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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni
uméleckou skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Zakladni umélecka Skola v Novém Mésté pod Smrkem (déle ,,Skola* nebo ,,ZUg“) ma jiz
dlouholetou tradici. V roce 1990 se oddélila od Zakladni umélecké skoly ve Frydlantu



a stala se samostatnou vzdélavaci organizaci. Nabizi vzdélavani v hudebnim a vytvarném
oboru zejména novoméstskym détem, ale i détem z okolnich obci.

V letosnim $kolnim roce $kola aktualnd vzdélava 143 zaka. Celkova kapacita ZUS je tim
naplnéna na 92 %. Hlavnim ukolem zakladni umélecké Skoly je vychova a vzdélavéani
Vv jednotlivych uméleckych oborech a ptiprava pro dalsi studium uméleckého zaméieni.
Vizi $koly je dlouhodoba vychova kulturnich osobnosti a udrzeni dobrého jména skoly.
Vyuka probihd od 1. 9. 2012 podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu "Jen talent
nestaci".

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou vizi, promyslenou strategii rozvoje a koncepci Fizeni ZUS,
vSe upravené na aktualni podminky a zpracované v samostatnych dokumentech. Stanovuji
vize a cile, identifikuji podminky potfebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které
vedeni a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni vytyCenych cilt v souladu se zésadami
vzdé€lavani a s piipravou zaku na budoucnost. Jsou formulovany s otevienosti k trendiim ve
vzdélavani, spole¢nosti a jsou v souladu s rozvojovymi dokumenty ztizovatele. Strategie je
vhodnou formou dostupna rodi¢lim soucasnych i potencidlnich zdkt a dalSich zdjemct,
skola o ni aktivné¢ komunikuje s rodi¢i, zfizovatelem a vSemi klicovymi aktéry vzdélavani
a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Vedeni a pedagogové jsou se strategii ztotoznéni a Skola
vynakladd maximalni 0sili na to, aby jeji strategii pfijimali za svou i rodice a identifikoval
se s ni zfizovatel.

Skolni vzdélavaci program (dale ,,SVP ZUV*), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje
Skoly, je piehledné a srozumitelné zpracovany a je v souladu s kurikularnimi dokumenty.
Jde ootevieny dokument, ktery promyslené reaguje na aktudlni zmény vychazejici
Z potieb Skoly. Na jejich zménu $kola reaguje Gpravou.

ZUS ma efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti (3kolni ¥ad
a dalsi vnitini pfedpisy), a to v souladu s pravnimi predpisy a koncepci Fizeni rozvoje ZUS.
Pedagogové, rodice i zfizovatel maji k témto pravidlim a nastavenym mechanismim
umoznén piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy
a hlavnimi aktéry vné Skoly, aktivné vytvaii prostor pro to, aby byli zapojeni do jejich
tvorby a ptipadné modifikace. Vedeni $koly vytvaii podminky pro zdravé $kolni klima
(nestresové prostiedi), peCuje o vztahy mezi pedagogy a rozvoj pedagogické spoluprace
(vzajemné hospitace, konzultace), o vztahy mezi uciteli a zaky, v prubéhu roku také
poskytuje ptilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogi a rodi¢i (moznost pfitomnosti
rodic¢t ve vyuce).

Reditelka $koly usiluje o zajiiténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani.
V zakladni umélecké Skole vyucuje Sest odborné kvalifikovanych pedagogt s dlouholetou
praxi. Jedna ucitelka vyu€uje na zakladé uznani vyjimky z odborné kvalifikace vzhledem
k tomu, ze dosud vykonava uméleckou ¢innost. Neptiznivym faktorem je vékovy pramér
pedagogického sboru a velky pomér vyucujicich s ¢asteénym tvazkem. VSichni vyucujici
maji zajem o dalsi vzdélavani ve svych uméleckych oborech a pracuji se zaujetim, coz se
odrazi i ve vysledcich jejich prace (Uspéchy v soutézich, uspéSnost zakl pii piijimacich
zkouskach na stfedni umélecké nebo pedagogické Skoly, zajem zakt o0 vzdélavani
v kmenové ZUS). Reditelka $koly plné podporuje zaméstnance v jejich pedagogickém
auméleckém ristu. Obsahem pribézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky
z uméleckych oborl a jejich oborovych didaktik, z oblasti vzdélavani zakid se specialné-



vzdélavacimi potiebami a dale zoblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi, prace
s informac¢nimi technologiemi, SVP.

Jednou z priorit Skoly je bezpecnost, kterou zaméstnanci Skoly chapou jako nedilnou
soutast vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole. To je patrné nejen z formalni
dokumentace Skoly tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi, ale pfedevSim ze
vzdélavacich c¢innosti, kdy jsou zakiim pfiméfenou formou vysvétlovana pravidla
bezpecného chovani k sobé 1 k druhym, ale i pfi realizovanych cinnostech (napt. pfi
vefejnych vystoupenich, pti soutéZich). Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
(dale “BOZ*) zakid $kola stanovila ve §kolnim fadu a v internich predpisech. Skola ma
vyhodnocena bezpecnostni rizika, ke kterym pfijala opatfeni k jejich zmirnéni napi. ve
formé fada a organizacnich opatfenich. Vzdélavani zaméstnanct a pouceni zakt v oblasti
BOZ uskute¢nuje ve stanovenych lhitach. Periodickymi kontrolami a revizemi
technickych zafizeni, kazdoro¢ni provérkou zaméfenou na bezpe¢nost a ochranu zdravi
zaméstnancll a zakll a odstranovanim zjisténych nedostatkli Skola zajistuje bezpecné
prostiedi pro vychovu a vzdé€lavani. Piistup do budovy je technicky zabezpecCen proti
vniknuti cizich osob. K zajisténi vétsi bezpecnosti zaku i zaméstnanct byly pofizeny nové
dvete s elektronickym zamkem a ¢ipovy systém.

Materialné-technické podminky vyuky vychéazeji z ekonomickych moznosti S$koly.
Spoluprace se ziizovatelem je v této oblasti na velmi dobré Urovni. Drobné opravy
a upravy byly provadény dle vzniklé situace a potieb (malovani, obména nabytku, tdrzba
po¢itadt a techniky aj.). V roce 2018 byla realizovana vyména oken v celé budové ZUS.
Hudebni obor pouziva pro vyuku individualni nastrojové hry ¢tyfi ucebny, pro kolektivni
pfedméty jednu ucebnu a koncertni sal. Klaviry v ucebnach jsou rtizného staii a kvality.
U klavira se dba na pravidelnou udrzbu, aby byla stale zaji$téna kvalitni vyuka. V roce
2016 skola ziskala diky zifizovateli nové pianino do koncertniho salu. VSechny uéebny
hudebniho oboru jsou vybaveny nébytkem, ktery odpovida hygienickym norméam.
Koncertni sal s kapacitou asi 70 mist je vyuzivan zejména ke koncertim, ale slouzi i jako
zkuSebna instrumentalniho a péveckého souboru. V kabinetu hudebniho oboru je depozitaf,
kde je ulozen napiiklad Orffiiv instrumentaf a ozvuceni salu. Fond néstrojti ZUS stéle
dopliiuje podle potieby a dle finan¢nich moznosti. Vyucujici a Zaci vytvarného oboru maji
pro vyuku k dispozici jednu mistnost. | do této ucebny byly zakoupeny stoly a zidle
odpovidajici hygienickym normam, ale také potfebam vyuky. Vytvarny obor muze
vyuzivat také ucebnu hudebni nauky, ktera s vytvarnym oborem sousedi. Material
potiebny pro vyuku je uloZen v kabinetu vytvarného oboru. Vyucujici hudebniho
i vytvarného oboru mohou kvyuce vyuzivat pocita¢ nebo notebook propojeny
s dataprojektorem a dale nov¢ potizeny interaktivni dotykovy monitor.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpodtu, které vyuziva
v souladu s G¢elem poskytnuti, a to pfedevsim na platy, ucebni pomucky, a na vybrané
seminafe pro pedagogické pracovniky. Rovnéz vyuziva finanéni prostfedky z dotacnich
programi. Provoz Skoly je zajiStén ptedné dotaci od zfizovatele, jehoZ podpora je viditelna
1 v materidlnim vybaveni Skoly. Pozitivni je snaha Skoly o vicezdrojové financovani, kdy
se V ostatnich zdrojich odrazi zejména tUplata za zajmové vzdélavani, doplitkova Cinnost,

sponzorské dary. Ekonomicka stabilita Skoly se tak pozitivné odrazi v kvalit€¢ podminek
pro vzdélavani zaki.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru probihd podle platnych ucebnich plana
Skolniho vzdélavaciho programu. Nové pifijati zaci jsou podle veéku zatazovani do



ptipravného studia nebo do prvniho ¢i druhého stupné zékladniho studia. Ucitelé pfii
planovani vyucovani vychazeji z platnych ucebnich osnov a z vlastnich ucebnich plant.
Vzdélavani probiha podle individudlnich a kolektivnich rozvrhli hodin, které zohlednuji
dojizdéni zakt z okolnich obci. Zatazovani dojizdéjicich zaka z okolnich obci do rozvrhi
vyuky byvéa ¢asto problémem.

V ramci  hospitovanych vyudovacich jednotek Ceskd $kolni inspekce (dale ,,CSI®)
sledovala obsah a navaznost u¢iva, materialné-technické podminky, pfipravu a organizaci
vyucovani, vstupni i pribéznou motivaci, vzdjemnou komunikaci a interakci, a zapisy
z realizované vyuky v tfidni dokumentaci. Ve vSech sledovanych vyucovacich hodinach
individudlni vyuky hudebniho oboru (piiprava ke hie na klavir, hra na klavir, hra na
zobcovou flétnu, hra na housle, hra na kytaru) byla patrna vstiicna, nekonfliktni a tviréi
atmosféra. Navstiveni ucitelé respektovali individudlni studijni ptredpoklady zaki,
prizpusobovali metody své prace jejich dovednostem a vyspélosti a cilevédomé se béhem
vyucovaci hodiny snazili dosdhnout dil¢iho pokroku. Naroky kladené na zaky odpovidaly
prislusnym roc¢nikovym (Skolnim) vystupim uvedenym v platném Skolnim vzdéldvacim
programu. Metodické pokyny byly jasné a zaktim srozumitelné. Vyuzity notovy material
vychazi z individudlnich zkuSenosti a preferenci jednotlivych wucditeld a pochdzi
z dostupnych domaécich zdrojii. Pozoruhodné byla vyucovaci hodina ptfipravy ke hie na
klavir, kterd obsahovala mimofddné napadité prvky a aktivity. Diky vhodné stfidanym
¢innostem (prace s obrazky, fikankami, jednoduchymi melodiemi, rytmizaci tleskanim,
vyuzitim drobnych rytmickych néstroji atd.) se dafilo pfitomné zaky citlivé vést
k pozadovanému cili.

Hospitované hodiny kolektivni vyuky (souborova hra — smiseny soubor, flétnovy soubor
a hudebni nauky) patii mezi vyrazné aktivity hudebni $koly. Svym zamétenim je slozeni
smiSeného souboru unikatni (hra na klavesové nastroje, flétny, housle a kytaru, v riznych
vékovych kategoriich zdkii). Zéaci pracovali v optimalnim tempu, vyucujici s nimi
udrzovala prubézny kontakt S pfirozenou autoritou, neSetiila pochvalou a povzbuzenim,
snazila se udrzet staly zajem. Efektivitu podpory velkou mérou ovliviiovala vhodna
motivace, respektovani individualniho tempa a schopnosti Z4kl, sméfovani
k samostatnému uméleckému projevu a citliva prace s chybou. Zaci respektovali nastavena
pravidla vzdjemné komunikace, pribézné dochazelo k sebehodnoceni ¢i vzajemnému
hodnoceni. Zvolené formy a metody ¢innosti byly vhodné zafazovany, Gcéelné a efektivné
vyuzivany ve vazb€ na napliovani cile hodin. Také vyuku hudebni nauky vyucujici
obohatili o mnozstvi rozmanitych ¢innosti (spoleény zpév, hra na nastroje, hudebni
hadanky, poslech zaméfeny na hudebni vnimani a postieh, projekéni technika atd.), které
vhodné stiidali a skvéle tak udrzeli pozornost zakd b&éhem celé vyucovaci hodiny.
V nékterych piipadech vyucujici také uplatnil k udrzeni pozornosti ponékud neformalni
pfistup pfedev§im ke star§im zakim.

Hospitované hodiny vytvarného oboru (plosna tvorba, vytvarné vyjadrovani a Kultura)
mély strukturu odpovidajici zvolenému tématu. V Gvodu hodin vyuéujici formou tizeného
rozhovoru a vhodnymi organiza¢nimi pokyny motivovala zaky, snazila se navédzat na
predchozi tviréi ¢innost a vytvorit tak dostatecny prostor pro jejich osobité vyjadieni. Bylo
pfitom ziejmé, Ze se snazi systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni a ptirozenym
zpiisobem rozsifuje odborné pojmoslovi zakl. Samotny pribéh vyuky i vysledné realizace
celkové odpovidaly v€ku skupiny a individudlnim dispozicim Z4kl. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstficna a tvir¢i atmosféra spojend s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postupt, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cili. Pii
hodinach vytvarného vyjadifovani vyucujici vyuziva velmi inspirativni a napadité metody
a formy prace (barevné promény, michani, zapousténi, stékani, fedéni, skvrny, barveni



rostlinami, prolinani kreseb, pfekryvani, posun, experimenty - alchymistova dilna, pouziti
vlastnich kreslicich nastroju, tajny inkoust, feseni kompozic, kruhova kompozice, svétlo
astin, kolaz, skupinovéa prace aj.). Zaci dostavaji prostor k vlastni invenci a samostatné
tvlrci Cinnosti. Praci na zavér kolektivné zhodnotili a ve spole¢né diskuzi nad svymi dily
vyslovili vlastni postfehy a pocity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje a vyhodnocuje dosahované vysledky zaka v obou oborech. Zéakonni
zastupci zaka jsou o vysledcich pravidelné a s vysokou cetnosti informovani, mohou
navstivit kteroukoliv hodinu svého ditéte. Zhruba 90 % zakd dosahuje pravidelné
prospéchu s vyznamenanim a Skola prakticky nemusi feSit neomluvené absence, coz
doklada vysoky zajem zakl o studium v uméleckych oborech. Snahou vSech vyucujicich je
motivovat zaky a tim podporovat jejich zajem o studium. V kazdém $kolnim roce ma ZUS
nékolik absolventii zejména prvniho stupné zékladniho studia.

Rodi¢e maji moznost kdykoliv se obratit na Skolu s dotazem, problémem. Na zacatku
$kolniho roku potdadd ZUS pro rodi¢e schiizky, kde jsou seznameni se systémem
vzdélavani ve Skole, se Skolnim fadem, Skolnim vzdéldvacim programem a dalSimi
informacemi o ¢innosti zakladni umélecké skoly.

Skola systematicky identifikuje individualni potteby zaki pii vzdélavani a poskytuje jim
ucinnou podporu. M4 vlastni strategii prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*), kterych piibyva. Skola se touto problematikou cilené zabyva, pravidelng ji
zatazuje na jednani pedagogické rady, podporuje dalsi vzdélavani pedagogt v této oblasti,
dusledngji sleduje ptistupy a pokrok u téchto zaku v pedagogické dokumentaci, zakim se
SVP se individualné vénuje a zohlediuje je ve vyuce. Vzhledem k individuélni vyuce nebo
vyuce v menSich skupinach vznikd mezi zaky a uciteli velice uzky kontakt a mozZnost
okamzité¢ komunikace a feSeni problémd.

Umeélecké zaméteni vyuky umoziuje sledovat vysledky vzdelavani také prostiednictvim
zékovskych vystoupeni, vystav, uspéSnosti v soutézich a v ptijimacich fizenich na stfedni
umélecké nebo pedagogické skoly apod. Prestoze ZUS v Novém Mésté pod Smrkem je
malou $kolou, Giastni se soutézi a prehlidek na vsech tirovnich (pofddanych MSMT,
Libereckym krajem) i dal$imi organizacemi a institucemi. Ve $kolnim roce 2017/2018 byli
zaci vytvarného oboru tspésni i na mezindrodni Grovni (cena poroty v Mezinarodni détské
vytvarné vystavé Lidice) nebo umisténim ve zlatém pasmu a ziskdnim cestného uznani
v Ustfednim kole soutézni piehlidky vytvarnych obori ZUS CR. Mezi dalsi uspéchy
Vv soutézich patfi Gcast ve vytvarné soutézi k Mezinarodnimu dni zvifat (2017/2018)
,,Centrum pro zvifata v nouzi* pti ZOO v Liberci, ,,Zivot v Jizerkach* (2016/2017) a cena
za kolekci ZS a MS Raspenava ,,Raspenavské tvoiivé hratky* (2017/2018), ocenéni ve
vytvarné soutézi ,,Cas plyne jako voda“. Skola kazdym rokem poiada vytvarnou soutéz pro
zaky novoméstskych Skol ,,Tvofte s nami®“. Mezi dals§i aktivity vytvarného oboru patii
kazdorocni vystavy praci zakd vytvarného oboru s vernisazi vV mistni knihovné, vyroba
drobnych darkt a vystava vyrobkl na ,,Vanocnich trzich®.

Mezi aktivity hudebniho oboru patii vystoupeni péveckého souboru Podsmrkacek pied
libereckou radnici spojenou s videoprezentaci z ¢innosti $koly za Gcasti patronky projektu
Magdaleny Kozené, Skola kazdym rokem porada ,.Zpivani pod Smrkem* (ptehlidka
péveckych souborti z Frydlantska), Zaci ZUS se tlastni celostatniho happeningu
zékladnich uméleckych $kol ZUS OPEN, pofadaji vystoupeni pro némecké spoluobéany,
seniory, matefskou a zdkladni Skolu, vystoupeni na ,,Vanocnich trzich® a pfi rozsviceni



vanoéniho stromedku, vystoupeni v Laznich Libverda, Hejnicich, Horni Rasnici, na
vernisazi v Jablonci nad Nisou, vystoupeni v Lesné (Polsko), vitani ob¢ankl a vyroéni
svatby na Méstském ufadu v Novém M¢ésté pod Smrkem a koncerty pro rodice a obcany.
Vzhledem k umisténi $koly a socialni skladbé obyvatelstva je pro ZUS prezentace
vysledki a ¢innosti velice diilezitou oblasti. Také setkdni pii neformalnich ptilezitostech
umoznuji predvést nejenom vysledky prace Skoly, ale navazat i bliz$i kontakt, ktery mtze
byt piinosem pro Skolu napf. v podob¢ sponzorskych darti ¢i piispévki. Potadanim
koncertil, vystoupeni, soutézi a vystav se snazi také obohacovat kulturni zivot mésta.

Komunikace se zfizovatelem probihd na velmi dobré urovni. Pfinosnd jsou pravidelna
setké&ni s radou mésta a také jednozna¢né stanovena pravidla ve smérnici mésta tykajici se
zejména hospodafeni ptispévkovych organizaci. Skolu t&§i zdjem vedeni mésta o &innost,
akce a vysledky prace zakt a pedagogt ZUS.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Dlouhodoba systematicka prace vedeni Skoly umoziluje efektivni organizaci ¢innosti,
zajistuje bezpecné, trvale piijemné a vstiicné misto pro vzdélavani a osobnostni rozvoj
zakl v uméleckych oborech v malé ZUS na okraji velkych aglomeraci.

Silné stranky

- promyslena strategie fizeni

- peclivost ve zpracovani SVP, priibdZna aktualizace zmén

- bezpec€nost a ochrana zdravi je vnimana jako jedna z priorit $koly
- pravidelné monitorovani a vyhodnocovani prace $koly

- dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii zaméfeno na uméleckou oblast i zaky se
specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP*)

- citliva identifikace zakt se SVP a jejich individualni podpora

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- omezend dostupnost kvalifikovanych pedagogii dana lokalitou

- obtizna koordinace ¢asového rozvrhu vyuky pro zaky dojizdéjici z okolnich obci

Piiklady inspirativni praxe

- sebekriticky orientovana autoevaluace, prokazatelna snaha o praci s rizikovymi faktory
- vzajemné hospitace pedagogli

- podpora ptitomnosti rodicl ve vyuce

- nestresové prostiedi pro vSechny
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zastupitelstva Nového Mésta pod Smrkem ¢&j. 2224/2009 ze dne
30. 9. 2009, s ucinnosti od 1. 11. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v (dajich vedenych v rejsttiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j. MSMT-18230/2013 z 15. 5. 2013, sucinnosti od
1.9.2013

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 10. 2018 na adrese
(http://www.msmt.cz)

Jmenovéani do funkce feditelky ZUS (&j. 4397/2004 od 1. 1. 2005 — pivodni),
Potvrzeni ve funkci ¢j. NMPS/1947/2012 ze dne 18. 6. 2012, Prodlouzeni
funk¢niho obdobi na dal$ich 6 let ¢j. 44/18 ze dne 17. 5. 2018

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly v Novém Meésté pod Smrkem
,Jen talent nestaci ¢. 25/13, splatnosti od 1. 9. 2013 s Dodatkem ¢j. 18/16
platnym od 1. 9. 2016

Skolni fad &. 55/18 z 1. 9. 2018 a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdé&lavani
zaku s Podpisovou listinou z Informac¢ni schiizky pro rodice

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2017 — 2019 z 1. 9. 2017
Plan akci ve skolnim roce 2018/2019

Zpréva z vlastniho hodnoceni $koly z20. 6. 2018 s Ptilohami: Dotaznik vedeni
Skoly pro pedagogicky sbor, Dotaznik zfizovatele pro vetejnost

Zprava o ¢innosti organizace 2017 z 31. 1. 2018 a z 18. 6. 2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti a Kritéria hodnoceni

Zaznamy feditelky Skoly z hospitovanych hodin ve §kolnim roce 2017/2018
Organizacni tad ¢j. 26/18 platny od 1. 5. 2018, Provozni tad ¢j. 57/18 platny od
1.9.2018

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2018/2019 ze dne 28. 8. 2018
s vyhodnocenim

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Plan poradenskych sluzeb, Zaci se SVP — Minimalni preventivni program,
Zéaznamy z jednani s rodici

Katalog o pribéhu vzdélavani v jednotlivych oborech

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2018/2019, Vykazy tfidnich knih

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 ve vSech hospitovanych hodinach
Tematické plany Vytvarného vyjadfovani — Ptipravnd VV, Vytvarné vyjadiovani
a kultura 1. — 5. ro¢nik

Zakovské knizky zaki ve vyuce v hudebnim a vytvarném oboru (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Zprava o vysledcich kontrol za rok 2018 z 9. 10. 2018 a za rok 2017 z 29. 1. 2018
Kronika ZUS

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Souhrnné dokumentace k hodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zaku
Webové stranky skoly na adrese www.zus-nmps.webnode.cz


http://www.msmt.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka, vedouci

. il e Mgr. Véra Hessova, v.r.
inspekéniho tymu

Mgr. Vit Raku$an, odbornik na zékladni umelecké

1 ies s Mgr. Vit RakusSan, v.r.
vzdélavani

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.

V Liberci 7. listopadu 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martina Funtanovd, feditelka skoly Mgr. Martina Funtanova, v.r.

V Liberci 14. 11. 2018



