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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsSich predpisii.

1.2 Termin inspekce
19. - 21. dubna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: Marcela Pechancova
Clenové tymu: PaedDr. Jaroslava Biizova
Marcela TouSovska

1.4 Reditelka §koly

Hana Kotoulkova

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Dlouhodoby plan MS, Roéni plan MS na $k. r. 1998/99, Provadéci plan na $kolni rok
1998/99 k projektu ZMS (Zdrava mateiska $kola), hodnoceni $kolniho roku 1997/98, plany
¢innosti zdjmovych aktivit, piehledy vychovné prace, vysledky prace déti, individualni zdznamy
o détech, evidence déti, personalni a hospodarska dokumentace, zapisy z kontrolni a hospitacni
Cinnosti, kritéria k odméhovani pracovniki, vnitini ¥ad MS pro rodi€e, vnitini fad pro
zaméstnance Skoly, rozpis sluzeb ucitelek a provoznich zaméstnanci, pracovni naplné,
dotazniky pro rodice, kritéria pro poskytovani osobniho hodnoceni, vnitini fad pro rodice,
navrh rozpoétu pro ziizovatele, protokol o rozpoétu od SU, zépis z kontroly OHS ze dne
24. zari 1998.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program

Program vychovné vzdélavaci prace matetské skoly vychdzi z modelového projektu pro
podporu zdravi v matefskych Skolach MiluSe Havlinové a kol. ,,Zdrava matetska Skola™ (dale
jen ZMS), ktery byl dne 30. kvétna 1995 doporué¢en MSMT CR &. j. 17147/95-24 pro préci
ucitelek matetskych Skol. Statni zdravotni ustav v Praze vydal dne 20. listopadu 1998 jako
garant projektu MZ CR osvédéeni o piijeti I. mateiské $koly Moravska Tiebova do sit&
Gi¢astnik®i projektu ZMS.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Matetska Skola vytvaii a realizuje ve vychovné vzd€lavacim programu nabidku
zajmovych, vychovné vzdélavacich a specidlnich aktivit.

e Krouzek vytvarné vychovy probihd v utery 1x za 14 dni v dobé€ od 12 do 13 hodin
a sttidaji se v ném dvé skupiny déti (pokrocili a zacatecnici). Krouzek vede ucitelka
ze stavajici MS se zdjmem o vytvarnou vychovu.

e Krouzek pohybové vychovy je zaméfen na spravné drZeni téla, zdravotni cviceni,
cviceni na naradi a vyjadfeni hudby pohybem. Realizovén je kazdé pondé€li v dobé od
12 do 13 hodin. Krouzek vede rovnéz ug¢itelka MS. Své vzdélani v oboru si rozsifuje
ucasti na odbornych seminétich (napt. Doc. Daniela).

e Pro nejstar$i déti je od fijna do dubna zafazeno saunovani v sauné Stfedni vojenské
technické Skoly v Moravské Ttebové. Je bezplatné.

e Matetska skola zajist'uje pro déti logopedickou prevenci, spolupracuje s logopedy ze
Specialné¢ pedagogického centra pii Specidlni Skole pro zrakoveé postizené
v Moravské Tiebové.

2.3 Piehled o poctu trid a déti

Trida | Vék déti Pocet déti
od-do |celkem | mladSich 3let| s odkladem integrovanych jiné
Skolni dochazky zdr. narodnosti
postiZenych
1. 25-5 25 2 - - -
. 4-6 25 - - ; ;
3. 5-6 25 - 2 - -
2 25-6 75 2 2 - -

Matetska skola mé povolenou vyjimku z poctu déti ve tidé pro k. rok 1998/99.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani

Koncepéni zaméry rozvoje $koly jsou zpracovany v dokumentu ,,Program MS*“. Skola si
uvédomuje rozhodujici roli, kterou méa predskolni obdobi pro rozvoj osobnosti ditéte, pro
ziskavani zdravych navykd, zplisobl chovani a zéklad zdravého Zivotniho stylu. Stanovené
zaméry vychdzeji z myslenek a zdsad Zdravé matetské Skoly - zdravi déti musi byt posilovano
komplexng, tj. v propojeni zdravi télesného, dusevniho a socialniho. Proto si MS klade dva
zakladni cile - vytvofit podminky pro télesnou, dusevni a socidlni pohodu ditéte po dobu
pobytu v MS a vychovavat dité ke zdravému Zivotnimu stylu. Cela koncepce rozvoje $koly
vychazi z zké spoluprace s rodici.

Reditelka zpracovala provadéci plan pro $kolni rok 1998/1999, kde jsou stanoveny
konkrétni tkoly, je urcena osobni odpovédnost za plnéni a Casovy termin. Pfi zpracovani
tohoto planu vychazela jak z dlouhodobych zaméri, tak z hodnoceni ptedchazejiciho Skolniho
roku. Hodnoceni ma formu analyzy, zniz vyplynuly zavéry pro dal$i praci. Soucasti
provadéciho planu je zpétnd vazba, kterda ma feditelce poskytovat informace o pribézném
plnéni stanovenych zaméra.

S ro¢nim plénem byly seznameny vSechny pracovnice, mély moznost se k nému vyjadfit,
jeho obsah doplnit.

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly jsou stanoveny, jejich realizace je rogpracovina
do dilc¢ich fazi. Oblast planovdani ma nadpriimérnou uiroveri.

3.2 PlInéni vychovné vzdélavaciho programu
Vychovné vzdélavaci program Skoly, ktery vychazi z projektu Zdrava mateiska skola, je
rozdélen do Ctyf oblasti: ¢ oblast fyzického zdravi
* oblast estetického vnimani a vyjadiovani
* oblast poznavacich procest, poznatki a feci
* oblast praktickych dovednosti.
Ukoly vychovné vzdélavaciho programu jsou rozpracovany do kratkodobych vychovné
vzdélavacich plant. Jejich plnéni je zaznamendvano v prehledech vychovné prace.

Vychovné vzdélavaci program je plnén.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Provoz mateiské Skoly je stanoven dle pozadavki rodici a po dohodé se
ziizovatelem od 6 do 16 hodin. Sluzby ucitelek jsou rozepsany efektivné s ohledem na
zajiSténi bezpecnosti déti pifi pobytu venku a saunovanni. Vytvareji prostor pro
skupinovou a individudlni praci a realizaci zdjmovych €innosti. Rozvrzeni pracovni doby
provoznich zaméstnancii zajistuje bezproblémovy chod MS. Oproti podpisu byly
predany kli¢e od budovy také feditelce a kolnici V. MS Zvoneéek. (Mateiska kola je
umisténa v dolni &asti pozemku zahrady, ktera je rozdélena pro potieby obou MS.
Spoleény vchod pies vnitini prostory I. MS je zatim jedinou piistupovou cestou ke §kole
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pro rodi¢e a persondl.) Obé pracovnice odpovidaji rovnéz za fadné uzamceni objektu
I. MS po skonceni provozu.

Pro vSechny pracovnice Skoly jsou vypracovany pracovni naplng. Ucitelky si
navic sestavily vlastni osobni plany. Jejich obsahem jsou nejen ukoly pedagogické a ukoly
vyplyvajici z pracovnich povinnosti a pfidélenych odpovédnosti, ale i ¢innosti, kterymi by
chtély pfispét k dobrému chodu a ke zlepSeni prostiedi MS. Reditelkou byl stanoven
rozsah tfidni dokumentace, coz vede k jednotnosti postupti ucitelek ve vSech tfidach.

Vnitini fad pro zaméstnance Skoly byl vypracovan na zakladé¢ Pracovniho fadu
vydaného MSMT CR &. j. 16 969/96-42 a Zakoniku prace. Vyplyva z konkrétnich potieb
provozu matetské Skoly. Smérem k rodi¢im je vypracovan Vnitini fad pro rodice, ktery
byl schvalen na spolecné schiizce dne 10. zaii 1998.

Pedagogické porady jsou konany v casovém rozmezi Sesti tydni, dle
vypracovaného ramcového planu. Obsahem je prevazné pedagogicka problematika, ale
1 organizacni zajisténi riznych akci Skoly pro déti. V zapisech z porad neni zaznamenéana
pedagogicka diskuse a pribézné hodnoceni realizace projektu ZMS - plnéni tkold
jednotlivych zasad. Ucitelky se castecné podileji na fizeni tim, Ze zpracovavaji hodnoceni
vychovné vzdélavaci Cinnosti v jednotlivych tfidach. Tyto podklady slouzi feditelce k
celkové analyze plnénych ukoli v programu Skoly. Vyty€ené zavéry jsou zékladem k
planovani pro dalsi obdobi.

Provozni porady jsou vétSinou kratké, operativni, provadéné podle potieby
a naléhavosti vznikl¢ situace. O obsahu porad jsou vedeny zapisy. Pravideln¢ na zac¢atku
Skolniho roku jsou pracovnice Skoly proSkoleny k ochrané a bezpecnosti prace a pozarni
ochrang.

Rizeni provozu Skoly vénuje Feditelka znaénou pozornost. Pro pracovniky
Skoly jsou jasné stanovend pravidla a vymezeny pracovnich povinnosti. Jsou zajistény
podminky pro dobry chod MS a upeviiovani kooperativnich vitahii na pracovisti.

Organizacni struktura Skoly ma nadpriitmérnou uroveri.

3.3.2 Personalni struktura

Reditelka koly byla do funkce jmenovéna od 1. srpna 1994 na zakladé vysledkii
konkurzniho fizeni. VSechny ucitelky maji odbornou a pedagogickou zptisobilost a plnou
délku pracovniho uivazku. Jedna ma pracovni smlouvu na dobu urcitou od 1. srpna 1998
do 31. &ervence 1999. Dvé& ugitelky jsou logopedickymi asistentkami. Reditelka je
proskolena firmou EDUXE v pouzivani uc¢ebniho programu Lego Dacta (mezinarodni
diplom). Pedagogicky sbor je stabilizovan, ucitelky maji dlouholetou praxi v predskolnim
zafizeni, pouze nejmladsi z nich pracovala na pfechodnou dobu jako vychovatelka ve
Skolni druZiné.

Provoz MS zajistuje 5 stalych provoznich zaméstnancti, vyse jejich pracovnich
ivazkii pokryva potieby $koly. Dalsim pracovnikem ku prospéchu I. a V. MS Zvoneéek
je udrzbat, kterého zaméstnavaji Technické sluzby mésta. Reditelka mu zadava praci
a provadi pracovni dohled.

Persondalni podminky Skoly jsou nadpriimérné.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust ucitelu

Skola odebira odborné &asopisy zaméfené na predikolni vychovu. Ugitelska
knihovna je dobfe vybavena odbornou literaturou, dopliiovana o nové tituly. K dispozici
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je celoro¢ni nabidka vzdélavacich akei Sluzby Skole Svitavy, z niz si ucitelky vybiraji
podle svého z4mu a zaméfeni (Abeceda fizeni, Pfedchdzime porucham uceni,
Regenerace a kultivace tvofivych sil ucitele, Tvotiva dramatika, Projektové vyucovani,
seminafe zamétené na vytvarnou a ekologickou vychovu). Je vyuzivano rovnéz nabidky
odbornych ptednasSek Specialné¢ pedagogického centra v Moravské Tiebové (dale jen
SPC). Ptid&lené finanéni prosttedky ze SU na vzdélavani nepostacuji, byvaji piekrogeny.
Sebevzdélavani je jednim z kritérii pro hodnoceni pedagogickych pracovnic.

Pristup Feditelky k potiebé vzdélavani ma nadpriiomérnou uroveri.

Oblast odborného a pedagogického ¥izeni Skoly ma nadpriimérnou urovei.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

V ,Dlouhodobém programu MS* jsou dany obecné ukoly pro kontrolni &innost
auvedeny formy hospitacni Cinnosti. Je vypracovany plan kontrol, ktery plni funkci
formativniho hodnoceni. Na kazdy mésic je stanoven obsah a je zaznamenan datum provedeni
a vysledek.

Pro hospitacni Cinnost je pouzivan zdznamovy arch, ve kterém je pfedmét hospitace
rozdélen do 18 okruhii. Cile hospitace ptevazné koresponduji s cili ve vychovné vzdélavacim
procesu, avsSak jejich rozsah je n€kdy pfili§ Siroky a obecny, takze i zavéry jsou v téchto
pfipadech méné konkrétni. Ucitelky jsou s vysledky vzdy sezndmeny a jsou formulovana
doporuceni, kterd jsou v kontextu se sledovanym jevem. Vysledki kontrolni a hospitacni
¢innosti je prevazne pouzivano jako podkladu pro hodnoceni pracovnic, méné jiz pro funkcni
hodnoceni dosazené irovné vychovné vzdélavaciho procesu s dopadem pro jeho kvalitativni
posun.

Kritéria pro poskytovani hodnoceni pracovniki jsou vypracovana oddélené€ pro provozni
a pedagogické pracovnice. U provoznich pracovnikll je mimo dlrazu na kvalitu prace kladné
hodnocen jejich vztah kdétem a MS, jejich stupen integrace do celého kolektivu.
U pedagogickych pracovnic jsou kritéria hodnoceni rozdélena do nékolika okruhti, které
v komplexu postihuji odbornou a osobni kvalitu uitelky. Kritéria jsou jednak soucasti tfidni
dokumentace a dale byly osobné pfedany kazdé pracovnici.

Kontrolni systém je promyslenym, funkénim ndstrojem ke stimulaci pracovnic, diléi
rezerva je v jeho vyuZiti pro zpétnou vazbu. Uroveii je spiSe nadpriimérna.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Zakladni formou k zabezpe€eni vnitini informovanosti je pristupnost vSech potfebnych
dokumentii a konani pravidelnych pedagogickych a provoznich porad, kratkych operativnich
jednani. V piipad¢ zvlasté dulezitych pisemnosti jsou vSem pracovnicim poskytovany jejich
kopie. Pracovnice maji moznost kdykoliv si vyzadat od feditelky pravni piedpisy nebo zpétné
ob&zniky SU, informace o vzdélavacich akcich.

Rodi¢im poskytuje zékladni informace vnitini fad, avSak obsahuje ustanoveni ohledné
moznosti vyfazeni ditéte z dochazky do MS, které neni zcela v souladu se znénim vyhlasky
MSMT ¢.35/1991 Sb., o matefskych $kolich. Formou nastének a pii konani spoleéenskych
akcich jsou rodice blize seznamovani s obsahem projektu, podle kterého se MS snaZi pracovat.
Rozsah informovanosti rodicti ohledné aktudlni pedagogické ¢innosti v jednotlivych tiidach je
znatn¢ rozdilny. Jako velmi dobrou hodnotila feditelka spolupraci s Méstskym uradem
v Moravské Tiebové, jehoz zastupci maji zijem o déni v MS a ziéastiiuji se i nékterych aktivit.
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Vysledky praci vSech déti z vytvarné a pracovni vychovy jsou vystavovany ve tfidach a
interiéru celé skoly.

Komplexné ma informacni systém spise nadpriimérnou uroveii.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace v rozsahu daném zikonem CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jSich predpist, je v matefské Skole fadn¢ vedena. Persondlni
dokumentace a osobni data déti jsou zabezpeCeny proti zneuziti. Pravidelné je provadéna
inventarizace majetku. Veskera dokumentace je piehledné uspotradana.

Vedeni povinné dokumentace Skoly ma velmi dobrou, nadpriimérnou uroveri.

3.7 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti

Reditelka vypracovala rozpis potieb investiénich prostfedkii s dlouhodobym vyhledem na
roky 1999 - 2003, ktery dala k dispozici zfizovateli. Jednou z polozek je i vySe nakladi na
planovanou ptestavbu pidnich prostori. Mimo tento materidl predklada feditelka kazdy rok
plan materidlového vybaveni a udrzby a dale navrh rozpoctu rozpracovany do jednotlivych
polozek. Rozpo&et na r. 1999 schvéleny zfizovatelem nebyl zatim v MS k dispozici.

Od SU obdrzela feditelka celkovou vysi NIV, rozpis jednotlivych polozek a nasledng
protokol s idajem o vysi Gcelovych financnich prosttedkii na vzdélavani. Text protokolu zatim
feditelka nepotvrdila - neprobéhlo osobni dohodovaci fizeni. V polozce OINV (ostatni
neinvesticni néaklady) jsou zahrnuty prostfedky na ucebni pomicky, vzdélavani a osobni
ochranné pracovni pomticky - celkem tato polozka ¢ini 7 000 K¢&. Z vySe této cCastky
a z navrhu rozpoCtu zfizovatele vyplyvd, Ze naklady na ucebni pomicky jsou z velké Casti
hrazeny zfizovatelem. Reditelka méa piehled nejen o priib&hu Eerpani finanénich prostiedki od
zfizovatele, ale pribézné sleduje i stav rozpoctu daného Skolskym tradem. Sponzorské dary ve
formé¢ finan¢nich prostiedkt se matefské Skole ptfes snahu feditelky nedaii ziskat. Ze strany
rodict jsou pfilezitostné poskytovany drobné sluzby.

VyuZiti financnich prostiedkic mda vzhledem k prehledu ieditelky a cilenému
planovani vydajit nadpriimérnou uroveii.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem k vychovné vzdélavacimu programu a poctu déti

MS je umisténa v budové byvalého klastera, ktery se sice nachazi uprostied mésta, ale
pfirozenym pfirodnim prostfedim je oddélen od méstského ruchu. Budova je jednopatrova,
prostorové rozlehld. Kazda tfida ma svoji samostatnou mistnost pro odpocinek a spanek déti.
Jedna z té€chto mistnosti je vyuzivana viceucelove, slouZi i jako télocvicna. V piizemi budovy
se naléza hospodarské a spravni zdzemi Skoly.

Vnitini uspofadani je v kazdé tfidé odlisné. Ne vSude je prostor dostate¢né vyuzit
arozClenén do namétovych koutkli podporujicich rozvoj tvotfivych her déti nebo do
ptirozenych zékouti, kterd by détem mohla poskytovat soukromi a intimitu. Vybaveni hrackami
je zakladni, dostacujici z hlediska mnoZstvi, omezené z hlediska pestrosti. Hracky a material
pro pracovni a vytvarnou vychovu jsou détem volné dostupné. Jsou umistény v otevienych
regalech, koSich nebo mobilnich kontejnerech. Vybaveni ucebnimi pomiickami pro vSechny
typy vychov je velmi dobré¢, zastoupeni audiovizualni techniky ve tfidach je pro jeji vyuZiti ve
vychovné vzdelavacim procesu dostacujici. Technické vybaveni pro vedeni spravni agendy je
velmi dobré, k dispozici je pocitac a kopirka.

Souéasti MS je priléhajici zahrada. Je vybavena kovovymi prilezkami, houpackami
a piskovisti. Stromy a kefe tvoii jak vkusnou estetickou kulisu, tak v 1ét€ poskytuji pfirozeny
stin. Zamérem feditelky je postupna vymeéna kovovych prilezek za dievéné, vybudovani hiisté
pro micové hry a vytvoreni umélého piirodniho svahu pfedevsim pro zimni sporty.

Reditelka vénuje znaénou pozornost vybaveni a technickému stavu budovy a vnitinimu
zafizeni matetské skoly.

Materialné technické podminky maji spiSe nadpriimérnou uroveii.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Matetské Skola poskytuje détem celodenni péci. Pred jejich ndstupem k pravidelné
dochazce Skola uzce spolupracuje s rodici, nabizi rizné formy adaptace déti na nové prostiedi.

ReZim dne je sestaven do SirSich organizacnich blokt, ¢imZ vytvafi prostor, aby ucitelky
mohly pruzné reagovat podle konkrétni situace ve skupiné déti a organizovat ¢innost podle
jejich potieb a zdjmi. Denni rezim je jednotny pro vSechny tiidy. Pfestoze jsou vekové
homogenni, neni diferencovan podle vé€ku déti. Je v ném dodrzovana dvouhodinova doba
pobytu venku. Neni vSak vyznafena doba podavani jidla ani ¢asové rozpéti pro podavani
pribézné svaciny (v dasledku toho bylo napt. provedeno télovychovné cviceni bezprostiedné
poté, co se vétSina déti nasvacila). Presto realizace pribézné svaciny pfispiva k plynulosti
provozu bez velkych organizacnich zésahii, napoméhé k vyvaZenosti fizenych a spontannich
¢innosti. Pitny rezim je zaveden, v pribéhu dne vyuzivan. Délka odpoledniho odpocinku je
diferencovana podle individudlnich potfeb déti.

K dobré télesné kondici déti a upeviovani navyka zdravého Zivotniho stylu piispiva
zatazovani delSich pé&Sich vychazek, saunovani, upeviiovani hygienickych ndvykll vcetné
pravidelného Cisténi zubti pfed odpolednim odpocinkem.

Bezpeénost déti v matefské $kole i pii pobytu venku je zajisténa. Pti odchodu déti z MS
vsak predavaji pedagogické pracovnice déti ze tfid v 1. patfe rodi¢lim nebo jim povéfenym
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zastupcim prevazné na zéklade telefonické vyzvy. Ucitelky argumentuji tim, Ze znaji hlasy
rodicii. Posilani déti o patro niZe pouze na zaklad¢ této znalosti neni z bezpe¢nostnich ditvodi
vhodné.

Vyzdoba prostor MS je pusobiva, zvyraziiuje celkové prostiedi $koly a piiblizuje
atmosféru lidovych tradic a zvyklosti v daném ro¢nim obdobi.

Psychohygienické podminky Skoly maji priumérnou uiroveri.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska vychovné vzdélavaci prace

Vychovné vzdélavaci prace je realizovana formou tydennich tematickych pland. Ty vSak
nejsou rozpracovany do vSech vychovnych slozek, ¢imz nékteré absentuji 1 mésic. Ne vzdy
dochazi v planech 1 v pribéhu vychovné prace k motivacni provazanosti jednotlivych ¢innosti a
ptirozené logické navaznosti.

V rannich hrach mély déti moZznost volné spontdnni hry a ¢innosti, které vychéazely
z jejich piirozenych potieb a z4jmu. Ze strany nékterych ucitelek nebyla ptipravend dostate¢né
zajimava a pfitazlivd nabidka. Ve tfidé¢ nejmladSich déti bylo vytvofeno velmi pékné citové
klima na zakladg vztaht diivéry mezi ucitelkou a ditétem.

V fizené Cinnosti byly pouZity frontdlni formy. Dé&ti byly spiSe pasivnimi posluchadi,
pouze v nahodilych individudlnich piipadech dostaly pfilezitost aktivné se do €innosti zapojit.
Pouzité metody nedostatecné podnécovaly z4jem déti. Absentovaly metody tvofivé dramatiky
a prozitkového uceni, naopak prevladalo verbalni pfedavani poznatkl. V ¢innosti ucitelek je
zfejmd pedagogicka odpovédnost a vyraznd snaha vytvofit détem pifjemné prostiedi.
Soucasné v jejich praci pretrvava urCity stereotyp v pouzivanych metodach a v organizaci
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Rozpis sluzeb ucitelek na zékladé plné vySe uvazkli umoziuje
provadéni skupinové prace. Pii fizenych ¢innostech vSak vyuziti té€chto kvalitnich podminek
nebylo dostate¢né promyslené piedevsim z hlediska pfinosu pro aktivizaci déti. Péce o zdravy
télesny vyvoj déti je realizovan s cilem relaxacnim nebo zdravotnim. Pfi provadéni zdravotnich
cvikll byly zaznamenany metodické nedostatky.

Matetska Skola vénuje pii vychovné vzdélavacim procesu vySenou pozornost détem ze
slabsiho sociokulturniho rodinného prostredi, détem problémovym a s odloZenou Skolni
dochazkou. Ucitelky provadéji pedagogickou diagnostiku, ale pouze jednordzoveé, ¢imZ neni
prabézné sledovan rozvoj ditéte, jeho pokrok ¢i stagnace.

Atmosféra ve tfidach byla pfijemnd, klidna. Néroky kladené ucitelkami byly pfimétené
véku a celkové vyspélosti déti.

Uroveii $koly z hlediska vichovné vzdélavaci préce je prizmérnd.

4.4 Hodnoceni skoly z hlediska rozvoje osobnosti déti

Déti maji vytvoreny zékladni hygienické, spolecenské a kulturni navyky. Maji velmi
dobrou zéasobu pisni, fikadel, pohybovych her a Siroky okruh rozumovych poznatkli. Dobrych
vysledkli dosahuji déti v oblasti dovednosti pfi zachdzeni s riznym materidlem a pracovnimi
nastroji, zvladaji rozmanité vytvarné techniky. Jsou vedeny k vzdjemné ucté a spolupraci. Jiz
méné jsou vytvafeny podminky pro podnécovani déti k potiebé samostatného rozhodovani,
spolupodileni se na pedagogickém déni. Skola vytvaii pfevazné dobré podminky pro rozvoj
sebeobsluznych dovednosti. Zavedena organizace v dobé ob&da neumoziuje détem podilet se
na piipravé stolovani, naopak zptsobuje pasivni prostoje.
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Jsou zatazovany grafické cviky, ale individualn€ neni u nejstarSich déti sledovana uroven
rozvoje grafomotoriky. Pro déti talentované je zajistén jejich dalsi rozvoj nabidkou zajmovych
¢innosti.

V oblasti logopedie se matetska Skola zaméfuje na prevenci vad ve vyslovnosti a na
fixaci jiz vytvorenych hlasek na zdkladé zpracovaného planu zakladni logopedické péce
(artikulaéni cviceni a gymnastika mluvidel). V ptipad€ potfeby odbornych konzultaci matei'ska
Skola spolupracuje pievazné se SPC, které je pii Specidlni Skole pro zrakové postizené
v Moravské Tiebové.

Tato oblast ma spise nadpriimérnou tiroveri.

4.5 Hodnoceni vychovného poradenstvi

V provadécim planu jsou uvedeny formy pomoci rodicim orientovat se ve vychove
a zdravém vyvoji déti. Jsou zajiStovany odborné prednasky predevsim z oblasti somatologické
problematiky. Rodi¢e maji k dispozici seznam odborné pedagogické literatury a Casopisii, které
si mohou podle potieby v MS vypuij¢it. V osobnim kontaktu na zakladé znalosti rodinného
prostiedi jsou s rodici diskutovany nekteré jevy s negativnim dopadem na déti - Casté sledovani
televize, pristupnost k obsahové nevhodnym videokazetam. Rodi¢e maji moznost si sjednat
schiizku s ucitelkou podle vlastniho uvadzeni. Podnét vSak pievdzné vychdzi od pedagogii.
rodin déti.

MS se snai piiblizit rodi¢im obsah vychovné vzdéldvaciho programu a postupné se
s nim ztotoZiiovat. Neopomiji reagovat na aktudlni problémy ve vychové déti. Uroveii je
nadpriumérnd.

4.6 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdéliavaci ¢innost
Skoly

Kromé tradi¢nich slavnosti (Mikulds, vanoce, rozlouceni se Skolaky, oslavy narozenin
déti apod.) zatazuje matetska Skola do vychovné vzdélavaciho programu dalsi aktivity k jeho
obohaceni.

Skola se pravideln& zagastituje vystavy vytvarnych praci v ramci akce ,,Zdravé mésto®.
Dobrou spolupraci ma s Méstskou knihovnou a Domem déti a mladeze (,.krabicové mésto®,
Den zemg). MS ziskala ocenéni (2. misto) v republikové soutézi ,,Mir o¢ima déti“ k 80. vyro&i
vzniku republiky. Dvakrat do roka je pro rodi¢e a Sirokou vefejnost realizovan ,,.Den
otevienych dvefi“ spojeny s kulturnim vystupovanim déti.

Do vychovné vzdélavaciho programu jsou zafazovana divadelni a filmova ptedstaveni.
Velky zajem déti si ziskala a pedagogy byla velmi kladn€ hodnocena akce ,,Pojd’ si se mnou
hrat* zaloZend na kontaktu déti a ucinkujicich. Nékteré aktivity jsou pfipravované i za ucasti
ostatnich instituci ve mést¢ (hasici) nebo s rodi¢i (prochdzka do Pekla s pojend s opékanim
vurti).

Reditelka informuje vefejnost o &innosti matefské 8koly v mistnim tisku
(Moravskotiebovské listy). Spolupracuje se ZS v ul. Cs. armady, kam do I. t¥idy odchéazi
vétsina déti z MS.

Cinnost MS je bohata na aktivity. Nejen ze dopliuji vychovné vzdélavaci program, ale
obohacuji Zivot déti a jejich rodi€lh o citové bohaté zazitky, které by rodiny samy v mnohych
ptipadech nemohly détem poskytnout.

Hodnoceni této oblasti je nadpriimérné.
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4.7 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti 1. matetské Skoly je Skolni jidelna. ZajiStuje stravovani rovnéZz pro
V. matefskou $kolu Zvonetek. Reditelka vénovala v poslednich dob& znagnou pozornost
vybaveni a zafizeni kuchyné. V provadécim planu je stanoveno, na co se ma Skolni jidelna
zaméfit, aby podporovala program MS z hlediska zdravé vyzivy. Pracovnicim je poskytovana
odborna literatura, téma je diskutovano na provoznich poradach.

Kuchatky spolupracuji s ucitelkami, kladné reaguji na individudlni pozadavky rodich
ohledn¢ jiného sloZeni stravy ze zdravotnich diivodii ditéte. Posledni kontrolou OHS Svitavy
dne 24. zaii 1998 nebyly zjistény zavady. Reditelka nema k &innosti 8kolni jidelny piipominky.

Cinnost Skolni jidelny ma nadpriimérnou uroveri.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Na zaklad¢ skutecnosti byl zjiStén vyrazny rozdil mezi Grovni zpracovanych dokumentt
pottebnych pro fizeni a urovni pribc¢hu vlastniho vychovné vzdélavaciho procesu. Podil na
tomto rozdilu ma prevazné nedostateCnd aplikace poznatkll ze vzdé€lavani do pedagogické
prace a dale malo efektivni vyuziti vysledkli z hodnoceni a hospita¢ni €innosti k napliovani
vytycenych cilt.

Uroveii zpracované dokumentace pro p¥izeni je nadpriimérnd, celkové hodnoceni
Skoly vSak vychazi predevsim 7 kvality vychovné vzdélavaciho procesu - celkova uroveri je
tudiz priomérnd.

Nebylo zjisténo poruseni platnych pravnich ptedpisa.

Pro vykon CSI byly vytvofeny velmi dobré podminky.

Vyrazna pozitiva
e zpracovani dlouhodobych koncepénich zdmért Skoly
e vstiicnost ucitelek k odborné diskusi

e piijemnd atmosféra a klidna pohoda ve tfidach

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

e na zdklad¢ vysledkl analyzy vychovné vzdélavaciho procesu a kontrolni ¢innosti
stanovit redlné cile pro dalsi obdobi

e zajistit ve vSech tfidach bezpecné piedavani déti rodi€im nebo jimi povéfenym
zastupctim

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Marcela Pechancova v. r.
Clenové tymu:  PaedDr. Jaroslava Btizova v. r.

Marcela TouSovska v. r.

Ve Svitavach dne 4. kvétna 1999
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5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 10. kvétna 1999

razitko
Podpis feditelky Skoly: Hana Koutoulkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: 1999-05-27 211/99

Skolsky tifad: 1999-05-27 210/99

5.6 Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny
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