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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve stiedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programi se zaméfenim na obory vzdélani kategorie M.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani 53-41-M/01

Zdravotnicky asistent.

Hodnocenym obdobim jsou s$kolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k datu

inspekce.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni zdravotnické Skola, Prost&jov, Véapenice 3 vykonava v souladu se zfizovaci listinou
¢innost stfedni Skoly (déale stfedni Skola, Skola) a dopliikovou ¢&innost. Od posledni
inspekce nedoSlo ke zméné zfizovatele Skoly (Olomoucky kraj) ani pravni formy
(ptispévkova organizace).

K datu posuzovaného obdobi poskytuje stiedni Skola vzd€lavani v dobihajicim oboru
vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (vyuka probiha ve 3. a 4. ro¢niku podle
ucebnich dokumentii schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT) po dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi dne 17. 12. 2003, &j. 33 318/2003-23,
s platnosti od 1. zati 2004) a od 1. zati 2010 pocinaje 1. ro€nikem jsou Zéci oboru vzdélani
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP), pro ktery byl ministerstvem 3kolstvi schvalen ramcovy vzd&lavaci program.
Uspésnym ukonéenim obou vyuovanych vzdélavacich programii zaci po Gtyiletém
dennim studiu ziskavaji stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou.

Od 1. dubna 2011 doslo ke zméné feditelky Skoly. Na zaklad¢ vysledkli vybérového fizeni
byla do této funkce jmenovana stavajici zastupkyné feditelky Skoly Mgr. Marie Dostalova.

K datu inspekce Skola vykazuje 236 zakii denniho studia v osmi tfidach (v kazdém ro¢niku
ma Skola dvé ttidy). Cilova kapacita Skoly (250 zaki) je dlouhodobé napliiovéna na cca
94 %. Personalni situace je stabilizovand. Vyuku v tomto Skolnim roce zabezpeCuje 25
uciteld, vSichni spliuji pfedepsanou odbornou kvalifikaci pro vyuku ve stfedni skole.

Od minulé¢ inspekce, ktera probéhla v roce 2008, si Skola vytvofenou velmi dobrou Groven
poskytovaného vzdélavani nadale udrzuje.

Materialn¢ technické zizemi Skoly je pribézné modernizovano v souladu s jejimi
koncepcnimi zaméry.

Informace o stfedni Skole jsou pro zajemce o studium i vefejnost publikovany
prostiednictvim pravideln¢ aktualizovanych webovych stranek skoly (www.szdravpv.cz)
nebo riznych propagacnich materiala a tiskovin.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pojeti a organizace vyuky teoretickych, teoreticko-praktickych a praktickych predméta
odpovidaji k datu inspekce postuptim deklarovanym v SVP.

Organizace vzdélavani, rozvrh hodin a ¢asové rozlozeni vyuky jsou stanoveny v souladu
s pravnimi pfedpisy. Maximalni mozny pocet vyucCovacich hodin pii dopolednim
vyucovani neni prekrocen v zddném z ro¢nikli, dodrzena je také délka prestdvek mezi
jednotlivymi vyuc€ovacimi hodinami. Pocty zakd ve tfidach odpovidaji pozadavkim
Skolského zakona, déleni tfid do skupin se pro zefektivnéni vyuky a dodrzeni bezpecnych
postupl realizuji ve vyucovacich hodindch cizich jazykl, informacni a komunikacéni
technologie, télesné vychovy a nékterych odbornych predméti.

Kvalitu poskytovanych Skolnich poradenskych sluzeb ptiznivé ovliviiuje cilena spoluprace
vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence s poradenskymi institucemi a se vSemi
zuCastnénymi osobami (napf. tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujicimi, zdky i jejich
zakonnymi zastupci).

V aktudlnim Skolnim roce Skola eviduje 8 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
témto Zakim je vénovana individudlni pozornost ze strany vSech vyucujicich. Nadani Zaci
se Ucastni riznych soutézi a podileji se na realizaci Zakovskych projektt.
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Prifezova témata (vCetné problematiky zdravého Zivotniho stylu a minimalni protidrogové
prevence) jsou prubézné napliiovana v teoretickém a praktickém vyucovani i pfi konani
mimoskolnich akci (v letoSnim $kolnim roce $kola napt. poprvé potadala pro zaky prvnich
ro¢nikl tfidenni adapta¢ni kurz za ucelem jejich snadnéjSiho zaclenéni do nového
kolektivu).

V prubchu vzdélavani je efektivné vyuzivano stavajici materidlné technické zazemi Skoly 1
smluvniho pracovisté.

Sledovana praktickd vyuka (odbornd praxe) probihala v odbornych ucebnach Skoly i na
oddélenich smluvniho pracovisté (internim, traumatologickém a na oddéleni pro
dlouhodob& nemocné pacienty). Zaci i uéitelé odbornych piedméti méli v souladu
s wuzavienou smlouvou k dispozici zdzemi nemocni¢niho prostfedi pro vykon
naplanovanych ¢innosti, prevlékani do pracovniho odévu i pfestavku v pribehu pracovniho
dne. Bezproblémovée probihala spoluprace kmenovych zdravotnickych pracovnikil s zaky 1
zaméstnanci Skoly. Nedilnou soucésti praktického vyucovani bylo pouceni o dodrzovani
zésad bezpe¢nosti a ochrany zdravi, véetn& hygienickych predpisi. Zaci méli moZnost
samostatné i pod pfimym vedenim aplikovat ziskané védomosti a dovednosti do praxe.
Hodnoceni vysledk vzdélavani probihalo v souladu s nastavenymi pravidly. Priibézné
hodnoceni mélo motivacni charakter. Byl kladen pfiméfeny diraz na sebehodnoceni a
systémovou zpétnou vazbu o spravnosti aplikovanych pracovnich ¢innosti.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich a teoreticko-praktickych pfedmét probihala v kmenovych
1 odbornych u¢ebnach, které plsobily esteticky pfijemné. Ve sledovanych hodinach vladla
klidnd pracovni atmosféra, nezddouci projevy zakd nebyly v prubéhu inspekce
pozorovany. Zhlédnuté vyucovaci hodiny mély logickou stavbu, byly dobfe promyslené a
Casoveé rozvrzené. Metody vedeni vyuky byly zaméfeny na rozvoj klicovych kompetenci
k feSeni problému, uzivani odborné terminologie, znalosti a dovednosti na zéklad¢ diive
ziskanych poznatkdl a zejména na jejich vyuziti v béZzném zZivoté i odborné zdravotnické
praxi. Cilen¢ byly uplatiiovany i mezipfedmétové vztahy. Vnitini ¢lenéni hodin odpovidalo
cilim vyuky, které se dafilo pribézné napliiovat. Ucitelé uptednostiovali frontalni zpisob
fizeni vyuky, ale se snahou zapojit a aktivizovat Zaky dil¢imi samostatnymi ukoly.
Probirané ugivo navazovalo na piedchizejici témata. Zaci byli béhem vyuky vedeni
k porozuméni psanému textu, jeho pouzivani a pfemysSleni o jeho ucelu a porovnavani
s informacemi z jinych textl. Pii vykladu nové latky vyucujici dbali na pfesné formulace a
ucivo interpretovali vécné spravné. Pii hodnoceni Gstnich vykonl zakl vyuZzivali analyzy
chyb jako motivacniho prvku k dalSimu uceni. V zavére¢né ¢asti vyu€ovacich hodin si
ucitelé rezervovali Cas na celkové shrnuti a vyhodnoceni prace zakl, systém vlastniho
hodnoceni ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétii vSak aplikovan nebyl. Kvalitu
vyuky pfiznivé ovliviiovalo vyuzivani velkého mnozstvi ndzornych pomicek (napf.
trojrozmérnych modell, obrazového materidlu, map, casopisit). Didaktickd a informacni
technika byla vhodné pouzita v ndvaznosti na vyu¢ované téma.

K hodnoceni vysledkt vzdélavani zakh Skola dlouhodob¢ vyuziva interni i externi nastroje.
Uplatilovana strategie podpory Uspé&Snosti piijatych zakil je zaloZena na pravidelné analyze
pribéznych 1 celkovych vysledkii vzd€lavani a pfijimdni opatfeni k minimalizaci
zjiSténych rizik. Individudlni i skupinové vysledky vzdélavani Zzakl jsou priabézné
vyhodnocovany. Pocet zakl, ktefi nebyli v pribéhu studia uspéSni, neni statisticky
vyznamny. Studium ve sledovaném obdobi nedokoncilo cca 10 % zaki (z celkového poctu
pfijatych zaki) a opakovani nékterého ro¢niku bylo feditelkou Skoly povoleno pfiblizné
9 % zékl Skoly. Nejslabsich studijnich vysledkii zaci v hodnoceném obdobi nejcastéji
dosahovali v anglickém jazyce, matematice a stéZejnich odbornych piedmétech. Skolou
pfijimand opatfeni v prib¢hu studia byla pfevazné ucinna, coz se také pozitivné projevilo
ve vysoké mife uspéSnosti zakli u maturitni zkousky.
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Rozvoj socidlnich kompetenci zakii je vhodn€ podporovan ud€lovanim vychovnych
opatieni v souladu s deklarovanymi kritérii hodnoceni (pocet udélenych pochval prevysuje
pocet piijatych kazeiiskych opatieni, pfistup k pouzivani vychovnych opatfeni ma
motivacni charakter).

Skola také sleduje uplatnéni absolventll na trhu prace i jejich pokradovani v dalsich
formach studia. Ze statistickych udaji uvedenych ve vyro¢nich zpravach skoly vyplyva
skutecnost, ze vysoky pocet absolventi Skoly pokracuje ve studiu na vysokych Skolach,
ptipadné vyssich odbornych skolach.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

SVP je zpracovan v souladu s ramcovym vzd&lavacim programem a obsahuje vsechny
zavazné Casti. Vymezuje pozadované kompetence absolventa oboru vzdélani Zdravotnicky
asistent, vysledky a obsah vzdélavani, didaktické postupy uplatiiované pii realizaci SVP,
personalni, materialni a organiza¢ni podminky nezbytné k dosazeni obecnych i odbornych
zasad a cili vzdelavani atd. Obsah vzdélavani je rozpracovan do ucebnich osnov
vyu€ovacich predméti. Do Skolniho ucebniho pladnu jsou zatazeny i volitelné predméty
nebo nepovinné predméty, které umoziuji zakim intenzivnéjsi pifipravu k vykonani
maturitni zkousky z profilovych vseobecné vzdélavacich predméti. Skola vyuzila
moznosti modifikace odborného vzdélavani na podminky regionu a podle potieb
smluvniho partnera, v jehoZ prostorach je zajiSténo praktické vyucovani. Na zakladé
podnéth Zzakli 1 odborniki z praxe uskutecnila Upravu nékterych tematickych celkl
odbornych predmétl a tyto celky zaradila do 1. a 2. ro¢niku ctyfletého studia. Potfebné
upravy neformalniho charakteru byly Skolou provedeny jesté v prib&hu inspekéni €innosti.
Zpracovany Skolni fad obsahuje vSechny naleZitosti stanovené Skolskym zédkonem, jeho
soucasti jsou i pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimani ke studiu dostupnym zptisobem (webové
stranky Skoly, dny otevienych dvefi, osobni jednani s umoznénim prohlidky Skoly).

Skolni matrika je vedena v pisemné i elektronické podobé, obsahuje aktualné platné udaje
o zécich a jejich vysledcich vzdélavani. Zajem zakt zakladnich Skol o studium oboru
vzdélani Zdravotnicky asistent byl ve sledovaném obdobi stabilni. Pocty ptijatych zaka
umoznily otevieni dvou paralelnich tf¥id v prvnim ro¢niku. Zakladnim kritériem pro vybér
zakl byl jejich prospéch v zakladni Skole.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, plni své povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zakona. VSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavani
projednava s pedagogickou radou. Praci zaméstnancii pravideln¢ a systematicky
vyhodnocuje v ramci vytvofeného kontrolniho systému a hospita¢ni ¢innosti. Na zakladé¢
vysledkl kontrolni ¢innosti pfijima opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkli a sleduje
jejich ucinnost.

Persondlni podminky S$koly jsou ve smyslu odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikii na vynikajici trovni. Této skutecnosti vedeni Skoly ucelné vyuziva pfi
sestavovani pracovnich tivazkili a rozvrhu hodin, vyuku naprosté vétSiny predméth zajist'uji
ucitelé s pfislusSnym odbornym zaméfenim. Pedagogicky sbor je stabilizovany, zastoupeni
jsou ucitelé vsech vékovych kategorii. Skolni poradenské sluzby zabezpeluje jak plné
kvalifikovand vychovna poradkyné, tak Skolni metodicka prevence. Jejich systematicka
¢innost vychdzi z plant prace na pfisluSny Skolni rok, vypracovanych na zakladé
vyhodnocenych zkuSenosti z ptedeslych Skolnich roki a pfijatych opatfenich.

Skola vytvati vhodné podminky pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovniki, které je
cilen¢ zaméteno k aktualizaci a inovaci dosavadnich odbornych znalosti a dovednosti
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v souladu s potiebami vyuky a SVP. P¥i vybéru vzdélavacich akei jsou zohlediiovany nejen
potieby a finan¢ni moznosti Skoly, ale 1 studijni zajmy pedagogi. Pedagogicti pracovnici
se Ucastnili odbornych kurzii a seminait zamétenych na vyuku odbornych piredméti
v oblasti zdravotnictvi, ekologie, jazyki, informacni gramotnosti nebo na vzdélavani
v problematice nového pojeti maturitni zkousky. Vyznamnym pozitivem $koly je spole¢né
vzdélavani vyucujicich predevsim v oblasti problematiky delikvence mladeze a socidlné
nebezpecnych jevi. Prohlubovani odbornych znalosti a osvojeni potiebnych metodickych
postuptl probihalo v souladu s dodrzovanim standardl fizeni jakosti smluvniho pracovisté.
Vsichni vyucujici odbornych pifedméti splituji zaroven kritéria pro €innost registrované
sestry vyplyvajici ze zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznadvani odborné
zpusobilosti  k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné nékterych souvisejicich zédkont.
Skola rozviji partnerstvi se viemi zainteresovanymi ucastniky vzdélavani. V souladu se
Skolskym zdkonem byla zvolena nova Skolska rada. Nékolikrat do roka se schézeji zastupci
tfid s vedenim $koly, jsou organizovany pravidelné tiidni schiizky. Zakonni zéastupci i Zaci
maji umoznén vstup do elektronické databaze Skoly. Nastavena spoluprace se smluvnim
pracoviSttm a dalSimi partnery pfispivd ke zkvalithovani podminek poskytovaného
vzdélavani. Ucitelé Skoly se podileji na realizaci projekt financovanych z evropskych,
krajskych i obecnich fondt.

Dokumentace skoly a zdznamy o pouceni zakili a zaméstnancl v oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravi (ddle BOZ) jsou prikazné vedeny. Vnitinimi dokumenty feditelka Skoly
fesi sezndmeni zaméstnanci a zakl Skoly s dodrzovanim pravidel bezpec¢nosti a ochrany
zdravi a informuje je o ptipadnych rizicich, kterd mohou vzniknout v pribéhu vzdélavani i
pii pofadani mimoskolnich akci. Pfed zahdjenim praktické vyuky na smluvnim pracovisti
jsou s pravidly BOZ prokazateln¢ seznamovani zaci 3. a 4. ro¢nikli. ProSkoleni se tyka jak
pracovnépravnich zalezitosti smluvniho pracovisté, tak zdravotnich rizik spojenych
s vykonem odbornych ¢innosti. Pocet Skolnich urazi byl ve sledovaném obdobi minimélni,
k datu inspekce nedos$lo k Zadnému véaznému trazu. NejCastéji si Zaci zpusobili drobna
poranéni, a to pfi nacviku odbornych ¢innosti v teoreticko-praktickych predmétech.

Zavéry, celkové hodnoceni skoly

Cinnost Skoly je uskutecitoviana v souladu se ziizovaci listinou a odpovida podminkam
stanovenym v rozhodnuti o jejim zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdsadami a cili Skolského zdikona i
poiadovanym profilem absolventa oboru vzdélini Zdravotnicky asistent. Skolni
vzdélavaci program je zpracovin koncepcné a vychazi z prislusného ramcového
vzdélavaciho programu. Obsah vidélavani teoretickych a odbornych piedméti je
koncipovan tak, aby byl ziejmy jeho piinos k rozvoji klicovych i odbornych kompetenci a
zvySovani poZadovanych funkcénich gramotnosti.

Skola si udriuje velmi dobrou uroveri poskytovaného vzdélavani a uspéSné pokracuje
v trendu nastaveném v piedchazejicim hodnoceném obdobi v oblasti Fizeni, coi se
pozitivné projevuje v persondlnich, materialnich a organizacnich podminkdch.

Kvalitu poskytované urovné vidélavani priznivé ovliviituje 100% odborna kvalifikace
nejen ucitelit v§eobecné vzdélavacich piedmeétii, ale také ucitelit odbornych piedmétii,
kteii zaroven spliiuji podminku zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povoldni podle
zvlastniho pravniho predpisu v oboru, ktery vyucuji. UCcitelé praktického vyucovani
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studijniho oboru Zdravotnicky asistent také naplituji povinnost dal§iho odborného
vzdélavani zdravotnickych pracovnikit smluvniho pracovisté, ve kterém se uskuteciiuje
odbornd praxe Zakii Skoly.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného p¥istupu
ke vzdélavani pro vSechny uchazece. Klade patii¢ny ditraz na problematiku rozvoje
podpory zdravého vyvoje Zdakii. Nabidka rozmanitych vzdélavacich prileZitosti je
dostupnd pro vSechny Zdaky Skoly. Systém poradenskych sluZeb Skoly vytvaii pozitivni
podminky pro individudlni vyvoj jednotlivcii.

Pojeti sledované vyuky vychdzelo 7 deklarovanych obecnych i specifickych cili a
vzdélavacich strategii, které obsahuje Skolni vzdélavaci program. VyuZivané metody a
formy prace, které byly vhodné zvoleny vzhledem ke stanovenym cilitm vyucovacich
hodin jednotlivpch predméti, vedly Zdiky k osvojovani poZadovanych kompetenci.
Zarazovani mezipiedmétovych vitahii a privezovych témat umoZiiovalo systematické
propojeni teorie s praxi. V pritbéhu praktického vyucovini byl v souladu s obsahem SVP
kladen diiraz na dostateéné praktické procviceni oSetiovatelskych vykonii, edukacnich
postupii a komunikativnich i socidlnich dovednosti %dkii. Zdci se bez zdsadnich
problémii orientovali v provadénych Cinnostech piimé oSetiovatelské péce, samostatné i
pod primym vedenim pracovali se zdravotnickou dokumentaci. Dodriovali standardy a
predpisy, které souviseji se systémem Fizeni jakosti zavedenym na smluvnim pracovisti.

Vysledky vzdélavani Zakit jsou hodnoceny na zdkladé kritérii, kterd vychdzeji
z pofadavkii na profil absolventa a jeho zpiisobilost pro vykon povolini. Uroveii
poskytovaného vzdélavani piiznivé ovliviiuji dalSi aktivity nabizené Zakiam Skoly (ucast
v soutéZich, na riznych spolecenskych i charitativnich akcich, porddani exkurzi, ucast
na kulturnich akcich atd.).

r vr

Nedilnou soucasti vzdélavani Zdakii je jak v teoretickém, tak praktickém vyucovani oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi (véetné systému péce o zdravi pracujicich), Zdci jsou také
planovité vedeni k rozpozndni pripadnych rizik v oblasti zdravého Zivotniho stylu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materialdl, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Halkova 20, 779 00 Olomouc,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
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C.j.: CSIM-109/12-M

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pierové dne 28. tnora 2012

(razitko)
Mgr. Kamila Burianova, $kolni inspektorka Kamila Burianova v. r.
PhDr. Pavel Grenar, $kolni inspektor Pavel Grenar v. 1.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v. r.
Mgr. Lenka Zedkova, Skolni inspektorka Lenka Zedkova v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Prostéjove dne 8. 3. 2012

(razitko)

Mgr. Marie Dostalova, feditelka skoly Marie Dostélova v. r.

Ptipominky feditelky Skoly nebyly podany.





