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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
skolského zékona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona na zaklade€ Zadosti zfizovatele Skoly.



Charakteristika

Stiedni odborna skola a stfedni odborné ucilisté, Hustopece, ptispévkova organizace (Skola)
vykonava v souladu se zapisem udaju v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ¢innost stfedni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem zakt 420, domova mladeze (95 zaki) a skolni jidelny
(500 stravniki). K 30. zari 2017 skola vykazala 282 zakt ve 12 tfidach. V dob¢ inspekcni
¢innosti Skola evidovala 21 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), kterym
poskytovala podpirna opatieni nejvySe 2. stupné. Pro 2 znich byly vypracovany
individualni vzdélavaci plany, pro ostatni plany pedagogické podpory.

Ve Skolnim roce 2017/2018 je vzdélavani zaku ve stfedni Skole realizovano podle platnych
$kolnich vzdélavacich programti (SVP) ve tiiletych oborech vzdélani: 39-41-H/01 Malif
a lakyrnik, 36-52-H/01 Instalatér, 26-51-H/01 Elektrikar, 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud,
36-67-H/01 Zednik, 23-51-H/01 Strojni mechanik a ¢tyfletych oborech vzdélani denni
formy vzdélavani: 18- 20-M/01 Informacni technologie a 68-43-M/01 Vefejnospravni
¢innost.

Stravovani 4kl je zajisténo ve $kolni jidelné (SJ), ktera se nachazi spolu s domovem
mladeze (DM) v komplexu budov skoly. V DM bylo k datu inspekéni ¢innosti ubytovano
15 74k, ve SJ se stravovalo 309 stravnika.

Vedle externich pracovist kvykonu praktického vyuCovani je dalsim mistem
poskytovaného vzdélavani pracovisté Skoly na adrese Divaky, Zamecka 1.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od roku 1999. Jeho dlouholeté zkusenosti s fizenim 3koly se
pozitivné promitaji do znalosti mistniho prostfedi a Skolnich specifik. Cile vzdélavani jasné
vyty€il a postupné je realizuje, vyhodnocuje a koriguje. Planovani pritbéhu vzdélavani je
delegoval mimo jiné na své zastupce, ktefi si je zodpovédné plni. Vzajemné informovanost
mezi pracovniky Skoly je dostateéné koordinovana $kolnim intranetem, pravidelnymi
poradami, e-mailovou komunikaci, osobnim kontaktem aj. Reditel $koly operativné
a oteviené fesi piipadné podnéty ze strany zakd, jejich zakonnych zastupci a pedagogickych
pracovnikt. Mimofadnou pozornost vénuje postupnému zlepSovani prostorovych podminek
a materialnimu vybaveni Skoly, vyuzivani finan¢nich prostfedkl z realizovanych projektt
a k partnerské spolupraci $koly na celorepublikové i mezinarodni Grovni. Vyhodnocovanim
vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada, predmétové komise pracuji (dle sdéleni
pedagogti a piedlozené dokumentace) na vyrazné odlisné trovni. Reditel usiluje o dobré
fungovani Skoly, coz dokladuje i ¢astd kontrolni ¢innost zasahujici do vSech oblasti.
Vysledky z ni jsou analyzovany a jsou postupné pfijimana opatieni k napravé zjisténych
nedostatkt. Naopak realizovana hospitac¢ni ¢innost (vedeni $koly, vedouci ptredmétovych
komisi, vzajemné hospitace mezi uciteli) neméla k datu inspekéni ¢innosti vyrazny pozitivni
dopad na kvalitu vyuky teoretickych predmétti. Dokumentace Skoly je vedena prukaznym
zpiisobem, formalni nedostatky byly vedenim Skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti operativné
odstranény. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly mé evaluacni vypovidajici podobu, je doplnéna
0 fadu pfiloh véetné zhodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani.

Na zajisténi realizace Skolnich vzdélavacich programi se ve Skole podili celkem
31 pedagogickych pracovnikll véetné dvou vychovatelek pusobicich v domové mladeze.
VSsichni splituji zdkonné podminky odborné kvalifikace. Specializa¢ni studium absolvovaly
vychovna poradkyné a metodicka prevence. Vedeni Skoly vytvaii pedagogiim piiznivé
podminky pro jejich profesni rozvoj a podporuje jejich dalsi vzdélavani (DVPP). Vedle
individudlniho vzdélavani zajistuje tymové vzdélavani pedagogického sboru (napf.



z finan¢nich prostredk ziskanych z realizovanych projektu). Pozitivem je zavedeni systéemu
osobnich planti véetné doporuceni pro rozvoj Skoly (autoevalua¢ni dotazniky), analyza
zjisténi a nasledna prace s vysledky vedouci ke zlepSovani podminek pro chod Skoly.
Pravidelné piedavani informaci a zkuSenosti ziskanych ze seminaiti probiha na jednénich
pedagogické rady, na odlisné urovni na poradach piedmétovych komisi. Prakticky dopad
DVPP do kvality pribéhu vzdélavani vsak nebyl v nékterych hospitovanych hodinach
ziejmy. Ze sledované urovné hospitované vyuky v pritb¢hu inspek¢ni ¢innosti bylo zjisténo,
7¢ je potieba zamétit DVPP mimo jiné na kvalitu teoretické vyuky (metody a formy préce,
hodnoceni, motivace, struktura vyucovaci hodiny aj.). Odbornou i didaktickou trovein vyuky
snizovala skute¢nost, ze né€ktefi vyucujici nebyli ,,aprobovani” (jimi studovany pfedmét
neodpovidal charakteru vyuCovanému pfedmétu) pro vyuku vSech piedmétn, které
vyudovali. Reditel §koly se personalni politikou cilen& zabyva, analyzuje jeji stav a v rdmci
moznosti pfijima potiebna opatfeni. Vedeni Skoly vytvételo v prubéhu inspekéni Cinnosti
svym vyrovnanym pfistupem k zaméstnancim ptiznivou atmosféru, ktera se promitala
do celkového klidného chodu skoly.

Na zakladé zjistovani klimatu ve Skole v dobé konani inspekéni Cinnosti byli pfitomni
pedagogitti pracovnici pozadani o dobrovolné vyplnéni anonymniho anketniho dotazniku
Ceské $kolni inspekce zaméFeného mj. na monitorovani $kolniho klimatu. Dotaznik vyplnilo
23 pedagogti. Z analyzy vysledkli (Skolni prostfedi, vztah v roviné mezi vedenim Skoly
a pedagogy, vztah mezi Cleny pedagogického sboru) bylo zjisténo, ze az na Vvyjimky
ptevladaly pozitivni odpovédi (,,rozhodné ano®, ,.spise ano*). Z odpovédi pracovniki lze
vyvodit, Ze si s vedenim Skoly poskytuji zpétnou vazbu tykajici se jejich prace (78,3 %
pozitivnich odpovédi). Na dotaz, zda pedagogic¢ti pracovnici navrhuji vedeni $koly mozné
zmény vedouci ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, odpovédélo kladné 91,3 % z nich.
Na otazku, zda jsou feSeny neshody vzniklé mezi uciteli a vedenim $koly tak, aby jejich
zavery vedly ke zkvalitnéni jejich spoluprace, odpovédélo kladné pouze 32 %. Presto 86,9 %
pedagogickych pracovnikt konstatovalo, ze i kdyz jsou mezi nimi a vedenim $koly nazorové
rozdily, jsou schopni spolupracovat. VVzajemna spoluprace mezi u¢iteli byla jimi samotnymi
hodnocena pievazné pozitivné s tim, ze pokud jsou mezi nimi neshody, jsou schopni
vzajemné spolupracovat (95,5 % kladnych odpovédi). Uvedena zjisténi koresponduji se
skutecnosti, Ze v pribéhu inspekéni €innosti panovalo ve Skole klidné pracovni prostiedi.
Vyuéujici ochotn& spolupracovali s vedenim $koly, mezi sebou i s inspekénim tymem. Zaci
se chovali ve sledované teoretické vyuce, praktickém vyucovani i 0 pfestavkach slusné, byli
komunikativni a zdravili.

Vedeni Skoly aktivn€ rozviji spolupréaci s dileZitymi profesnimi a socidlnimi partnery.
Cilen¢ oslovuje relevantni partnery zajiStujici rozvoj praktickych dovednosti Zzaku.
Promyslené vyhleddva organizace a firmy vhodné pro realizaci praxe zaki. Skola udrzuje
partnerské vztahy s dal§imi stiednimi $kolami v Ceské republice, piinosna spoluprace
na mezinarodni drovni probiha napt. se skolami v Rakousku ¢i v Gbelech na Slovensku.
Skola je pfidruzenym ¢lenem ,,Cechu maliit a lakyrniki* a je povéfena vedenim §kolského
a vzdélavaciho klubu a koordinaci reformy uénovského skolstvi pro Moravu. V rdmci
projektove vyuky ,,Podpora ptirodovédného a technického vzdélavani na stiednich Skolach
v Jihomoravském kraji* smysluplné spolupracuje se zakladnimi Skolami v regionu.

Vedeni 8koly se zabyva stavem finan¢nich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Skola
hospodatila s prostiedky statniho rozpoctu, s dotacemi od =zfizovatele, dotacemi
na rozvojové programy vyhlasenymi MSMT CR, s prosttedky ESF (Evropsky socialni
fond), ucelovymi prostiedky z Jihomoravského kraje (JMK) a dal§imi zdroji ziskanymi
napf. Z doplikové €innosti (prondjem Skolnich prostor véetné volnych pokojii DM, zajisténi
obéda pro cizi stravniky, provoz bufetu aj.). Ve sledovaném obdobi let 2014 az 2016
(uzaviené uéetni obdobi) obdrzela §kola z osmi rozvojovych programtt MSMT CR finanéni



prostiedky zejména na posileni plath ¢i podporu odborného vzdélavani, z prostiedkt
Evropskeé unie ziskala finanéni podporu napi. na realizaci projektu se zamétenim
na jazykové vzdélavani, na projekt ,,Cloud je budoucnost ve vzdélavani a na podporu
digitalizace $kol a pfirodovédného a technického vzdélavani. V ramci dota¢niho projektu
,,Do svéta“ Skola financovala studijni pobyty zaku a pedagogickych pracovnikt v Rakousku.
JMK poskytl skole finan¢ni prostiedky napft. na realizaci projektu ,,Sit’ zdravych $kol
a investi¢ni dotace na rekonstrukci kanalizace a planovanou vystavbu nové skolni budovy
tzv. ,,Maliiského centra‘.

Soustavné zkvalithovani prostorovych podminek a materidlniho vybaveni vychazi
z koncepénich zamérti 8koly. Skola aktivné vyuziva ziskané finanéni prostiedky
ke zlepsovani sveého vybaveni v rdmci projektd za Gcelem rekonstrukce a modernizace
objekti $koly, tGspor v provoznich vydajich ¢i zkvalitnéni technického a materialniho
zabezpeCeni vyuky. Vyraznou proménou proSly nejen Skolni prostory (napi. socialni
zafizeni), ale i prostory a materialni vybaveni domova mladeze. Finan¢ni prostiedky byly
ucelné investovany do generalni opravy a modernizace venkovniho viceucelového hiisté
a k obnové kamerového systému ochrany objektd. Nemala pozornost byla vénovana
stavebnim Upravam a vybaveni odbornych uéeben a dilen v objektech urcenych
pro praktické vyucovani. Nékteré ucebny vcetné prostor dilen a DM skola opravila (stropy,
vymalba, elektrické vedeni aj.) za aktivniho pfispéni svych zaka. Prostorové podminky
a materialni i technické vybaveni umoziuji plnit poslani Skoly i vzdélavaci cile stanovené
v SVP. Piesto z dotaznikového Setieni a zrozhovorti s pedagogickymi pracovniky
vyplynulo, Ze neceld polovina z nich (43,5 %) neni spokojena se svym pracovnim zdzemim
a zaku ke zlepSeni podnétného prostiedi pro vyuku.

Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zak vénuje Skola dostate¢nou pozornost, o emzZ
svéd¢éi klesajici pocet trazt za sledované obdobi od $kolniho roku 2015/2016. Dokumentace
vztahujici se k bezpeénosti zaki byla komplexné pritkazné vedena. Skola ma n&kolik budov
a vchodd, které byly v dob¢ konéani inspekéni ¢innosti prokazatelné zabezpeceny. K zajisténi
bezpetného prostiedi pro zaky ptispivaji kvalitni materidlni podminky v budovach skoly
véetné prijeti piisnéjSich bezpecnostnich opatfeni pii vstupu osob do skolnich budov
(kamerovy systém, zakovskeé Cipy).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani zaka se fidila platnymi rozvrhy hodin pro jednotlive ttidy
vypracovanymi v souladu s uéebnimi plany realizovanych SVP pro jednotlivé obory
vzdélani. Ke zjisténym nedostatkiim v obsahu SVP pfi inspekéni &innosti v roce 2013 $kola
pfijala opatieni, dokumenty byly zpracovany v souladu s aktualnimi legislativnimi
pozadavky. Disponibilni hodiny byly cilené vyuzity piedevsim na posileni vyuky odbornych
pfedmétl, matematického a jazykového vzdélavani.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v ndhodné vybranych vieobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétech a praktickém vyucovani.

V hodinach jazykového vzdelavani (cesky jazyk a literatura a anglicky jazyk) vyrazné
prevazovala frontalni vyuka a samostatna prace zakd sdominantni roli (aktivitou)
vyucujicich, v nékolika hodinach byla Géelné zafazena individualni prace a prace zaku
ve dvojicich. Pii osvojovani mluvnickych a pravopisnych jevil vyuZili vyucujici aktivizujici
metody, nejistym Z4klim poskytovali individudlni podporu. Pfi procvicovani uciva
pfipoustéli chyby a vétSinou s nimi smyslupln¢ pracovali. Jen minimaln¢ byli Zzaci
motivovani zajimavostmi, zkuSenostmi ze Zivota a souvislostmi s jinymi predméty. Z&ci
(s ojedinélou vyjimkou ve vyuce anglického jazyka) zodpovédné plnili zadané ukoly,



dokazali si vzdjemné naslouchat, respektovali nastavena pravidla chovani. Vyucujici
vyuzivali zpétnou vazbu a vhodn¢ pokladanymi dotazy zjistovali miru pochopeni sdélenych
informaci. Chybélo cilené vedeni zaku k souvislému a kultivovanému projevu, vétSina
odpovédi byla jednoslovna. Pokyny ve vyuce piedmétu anglicky jazyk byly pievazné
zadavany v anglickém jazyce a vétsina zakt jim rozuméla. Pii plnéni ukold vyucujici zakim
ochotné pomabhali. Jejich piistup k nim byl klidny a citlivy. Znalosti Zaka v prvnim ro¢niku
byly vyrazné odlisné, piesto nebyla vyuzita diferenciace zadavanych ukola.

Ve frontaln¢ vedené vyuce ptedmétu obcanskda nauka byly zarazeny jednoduché prezentace
udiva s vyuzitim didaktické techniky. Ugelné bylo zejména propojeni probiranych témat
S praxi, ndvaznost na predchozi znalosti a zkuSenosti zékd, minimalné bylo vyuzito
mezipiedmétovych souvislosti ¢i prikladi z praxe.

Hospitovana vyuka matematiky a piirodovédnych predmétii byla zalozena na jednotvarném
frontalnim zptisobu. Jasné stanovené cile vychéazely ze SVP a navazovaly na jiz osvojené
poznatky, smétovaly k ovéfovani, prohlubovani a rozsifovani znalosti. Béhem souvislého
vykladu s pievazujici aktivitou na strané ucitele méli zaci ojedinéle ptilezitost zapojit se
do fizené diskuse, avSak bez prostoru pro formulaci sloZitéjsich odpovédi. Pouze v hodinach
matematiky pfispélo k aktivizaci 74k alespoii poéitani u tabule. Céast vyuky vedena
pedagogy bez ptislusné nebo alespon blizké specializace postradala odbornou erudici, coz
se negativné¢ odrazilo na jeji efektivité.

V piedmétech vzdélavaci oblasti informacni a komunikacni technologie ptevladala
samostatnd prace zakul, ktefi prokazali dovednosti orientovat se ve vyukovém prostiedi
i vzadaném problému, vyhledavat, zpracovavat a ukladat informace podle zadaného
postupu. Vyucujici jim zpravidla umoznili spolupréci, v tizené diskusi zaci navrhovali
feSeni, v ptipadé potieby vznesli dotazy, ke kterym obdrzeli potiebna vysvétleni.

Ve vétsing hospitovanych hodin odbornych predmeétii byla vyuZzita souvislost obsahu
s realnymi situacemi v praxi, coz podporovalo zajem zaka o dany obor. Vyuka byla vedena
odborné spravné v souladu s nastavenymi cili v SVP a s ohledem na odlisna specifika zaki
ve tiidé (ucebni obor, maturitni obor). Diraz byl kladen na osvojovani odborné terminologie.
Pievladajici frontalni forma vyuky s vykladem a vysvétlovanim uciva neposkytovala zaktim
dostatek prostoru pro jejich aktivitu a rozvoj kritického mysleni, vyrazné pievazovala
aktivita uCitele. Pfinosné byly pro zaky hodiny, kde pracovali s informa¢nimi technologiemi,
samostatné nebo ve skupinéch plnili zadané Ukoly a efektivné si upeviiovali ziskané znalosti
a dovednosti. Naopak ve vyuce, kde nebyl zaznamenan kooperativni zptisob prace, nebyly
cilené posilovany jejich socialni kompetence. Znalosti zakt a pochopeni probirané¢ho uciva
ovetovali ucitelé tcelné formou fizeného rozhovoru, ktery ale dostate¢né nerozvijel jejich
komunika¢ni dovednosti.

V zavéru hospitovanych hodin vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti vétSinou
chybélo shrnuti obsahu probiraného uc¢iva. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaku
nebylo zafazeno v zadné hodiné. Pokud bylo vyuzito pribézné hodnoceni pii vyuce, pak
bylo zaméfené na piistup zaki k plnéni tikold. Neéktefi vyucujici ocenili aktivitu jednotlived
a tim je motivovali do dalsi ¢innosti. Pokud byli Z4ci za své vykony klasifikovani, hodnoceni
vysledku vzdélavani nebylo vyucujicimi zdtivodnéno. Materialni podpora vyuky byla acelné
zabezpecena v né€kolika hodinach, vedle ucebnic, pracovnich sesiti a kopirovanych
materidli vyucujici vhodné vyuzili vybaveni didaktické techniky (prezentace uciva,
znalostni soutéZz), u¢ebnich pomucek, pfipadné slovniki. Ve sledovanych hodinach, kde byli
pfitomni zaci se SVP, ptevladalo poskytovani podplrnych opatieni formou individualniho
pfistupu a zohlednovani casového limitu urceného ke zpracovani zadaného ukolu.
Diferenciace u¢iva a zadavanych ukolt nebyla ve vyuce zaznamenéna. Proces vzdélavani
a podpora osvojovani klicovych kompetenci v teoretické vyuce vyzaduji zlepseni.



Hospitovana vyuka odborného vycviku probihala v dilnach a odbornych ucebnach skoly
nebo naexternim (smluvnim) pracovisti. Praktické vyucovani vedli zkuSeni ucitelé
v souladu s pozadavky SVP. Ve vyu¢ovani byly kvalitné rozvijeny odborné kompetence
74k s cilem ziskat potiebné praktické dovednosti a navyky. Zaci pracovali samostatng nebo
ve skupiné s ucinnou pomoci ucitele nebo instruktora, ktefi usmérnovali dodrzovani
spravného pracovniho postupu, zasad bezpeénosti prace a ochrany zdravi a Gi¢elné pracovali
s chybou. Uplatiovali individualni pfistup k vykonu zaku, respektovali jejich pracovni
tempo. Disledné¢ dodrzovali pravidla prabézného a pravidelného ovétovani znalosti
a praktickych dovednosti zakti, ktefi byli vhodné motivovani ke zlepSovani osobnich
vysledkt. Velmi pfinosna z hlediska propojeni Skolniho vzdélavani s realnou praxi byla
hospitovand vyuka na smluvnim pracovisti zaméstnavatele, kde se zaci seznamovali
S nejnovej$imi modernimi technologiemi svého oboru. Na tomto pracovisti méli vyborné
socialni zazemi a podminky podporujici uspésny zacatek jejich profesniho zivota. Prubéh
vzdélavani v ramci odborného vycviku byl efektivni a sméfoval K naplnéni profilu
absolventa.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Informace o nabidce oborl vzd€lani a pfijimani zakt vcetné kritérii pro pfijeti Skola
zvefejiiuje Mimo jiné na skolnich webovych strankach. Dokumentace vedena k piijimacimu
fizeni, v€etné osobnich spist ptijatych zakd, byla ptehledné vedena.
Skolni poradenské pracovisté (SPP) bylo ziizeno od 1. zaii 2016. Jeho &innost zajistuji
vychovna poradkyné a skolni metodicka prevence. Vyucujici byli vychovnou poradkyni
informovani o vhodnych formach podpory jednotlivych zakt se SVP a v ptipadé potieby
snimi ve vyuce pracovali. Podpurna opatfeni byla Zzakim poskytovana v souladu
s doporucenimi skolskych poradenskych zatizeni.
Rediteli $koly se podafilo vytvotit spolupracujici tym SPP. Koordinované &innosti vychovné
poradkyné a metodicky prevence vychazi z pravidel nastavenych v dokumentech skoly a fidi
se jejich ro¢nimi plany prace. Ve Skolnim roce 2016/2017 se Skola zaméFila na monitorovani
dochazky Zzakl v 1. ro¢niku, v n¢kolika tfidach probéhlo Setfeni klimatu. Pro jednoho zdka
byl vypracovan individualni vychovny plan. Pracovnice SPP priibézné vyhodnocovaly svoji
praci, ucelné spolupracovaly s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a pravidelné informovaly
pedagogicky sbor o vysledcich své &innosti. Skola ziskala dotaci od JMK na projekt
,Prevence a zdravi, to nas bavi“, v ramci prevence kybersSikany zapojila zaky do projektu
Univerzity Palackého v Olomouci ,,E-Bezpeéi“. Ziskané finan¢ni prostiedky ucéelné vyuzila
ke zkvalitnéni preventivni innosti SPP. Aktivni spoluprace SPP probiha napt. s odborniky
z ruznych typu skolskych poradenskych zafizeni, se socidlnim odborem Méstského uradu
Hustopece a soudy.
Systematicka pozornost je vénovana ve Skole rozvoji socidlni gramotnosti. Tradici ma
¢innost ,,Rady zaku“, jejimz prostiednictvim se mohou Zaci Se svymi stanovisky
a vyjadienimi obracet na feditele Skoly nebo Skolskou radu. Dobrou ptilezitosti ke kooperaci
je praktické vyucovani. Osobnostni rozvoj zakut se dafi podporovat mimo jiné adaptacnimi
pobyty, zapojovanim zaka do projekt, financnich sbirek s charitativnim zamétenim
(s cilem pomahat nemocnym détem i dospe€lym) nebo reprezentaci $koly v soutézich. Pokud
nastanou vzdélavaci obtize nebo problémy zédka s pravidelnou Skolni dochéazkou ¢i jej
postihne tiziva osobni situace, jsou Skolou feSeny bezodkladné podle zavedenych postupt.
Skola se zabyva rizikovym chovanim Zikd, ve §kolnim roce 2016/2017 byly feseny
predev§im ptipady zaskolactvi, vulgarniho chovani a neplnéni si $kolnich povinnosti,
preventivni plisobeni probehlo napft. u podezieni na kutactvi.



Z4ci se aktivné Gastni fady vzdélavacich exkurzi (napt. Polsko), piednasek, vystav, besed,
Skolnich vyleti, kulturnich akei (navstévy divadelnich piedstaveni) a sportovnich aktivit,
coz vede k postupnému rozvoji jednotlivych gramotnosti. Skola zaméfuje pozornost
na podporu pfirodovédné gramotnosti a environmentalni vychovy (napf. tfidéni odpadu),
na vychovu zaki ke zdravému Zivotnimu stylu (zapojeni do projektu ,,Skola podporujici
zdravi®, turisticky vylet, Skolni turnaj ve stolnim tenise). Ve $kolni jideln¢ maji Zaci moznost
vybéru ze tii jidel v¢etné zavedeni nabidky tzv. salatového bufetu.

Soustavna prace $koly s talentovanymi zaky se odrazi v jejich velmi dobrych vysledcich
pii soutézich. V lonském Skolnim roce se vedle ucasti v okresnich kolech olympiady
Z Ceského jazyka a anglického jazyka zucastnili zaci sportovnich soutézi (napiiklad okresni
kolo ve florbalu, stitedoskolska futsalova liga atd.). V rdmci mezinarodni soutéZe instalatért
ziskal 74k $koly 4. misto, isp&chem bylo ziskani 4. mista v soutézi ,,Machii roku®. Zaci byli
uspésni v mezinarodnich soutézich zamétenych na prezentaci svych odbornych dovednosti
(napf. strojni mechanik, zednik, malit, elektrotechnické obory).

Skola sleduje usp&$nost zaki po celou dobu vzdélavani. Hodnoceni individudlnich
a skupinovych vysledk vzdélavani uskuteciiuje prostfednictvim vlastnich nastroj,
soucasn¢ vyuziva externi testovani (pfedevsim pro zéky 3. a 4. ro¢niki). Priibézné hodnoceni
prospéchu jednotlivct a tfid probihd na jednanich pedagogické rady, ojedinéle na schtizkach
predmétovych komisi. V piipadé vzdélavaciho netspéchu je zakim nabizeno doucovani
ze strany pedagogickych pracovnikd. Tuto moznost vyuzivaji zaci zfidka, vétSinou
pii vzdélavani v maturitnim ro¢niku ¢i poslednim roc¢niku tfiletého ucebniho oboru.
V lofiském Skolnim roce ze 143 zakt v maturitnich oborech prospélo 6 zaki
s vyznamenanim, 112 zaku prospélo a 25 neprospélo. V ucebnich oborech ze 137 Zzaku
prospéli 3 zaci s vyznamenanim, 122 zakia prospélo a 12 neprospélo. Dosazené celkové
vysledky maturitni zkousky Skolniho roku 2016/2017 nebyly optimalni. Z 38 zaku
maturitnich rocnikli nebylo k maturitni zkousSce 8 zaki ptipusténo. Z 30 maturujicich zakd
22 (73,3 %) prospélo a 8 (26,7 %) neprospélo. Ze 41 zaku konajicich zavéreéné zkousky
prospélo s vyznamenanim 8 (19,6 %), prospélo 29 (70,7 %), neprospéli 3 (7,3 %) a jeden
74k nebyl hodnocen. Skola se vysledky zakii operativné zabyva, vedeni §koly pfijalo
opatfeni (napft. uprava ucebniho planu, zvySena nabidka ze strany vyucujicich na dou€ovani
zakl a jiné).

Vedeni skoly sleduje pocty a pti¢iny odchodt zaku ze vzdélavani, poskytuje jim ucinnou
pomoc pii profesni orientaci a vybéru dalSiho studia. Néktefi absolventi Skoly se hlasi
na vysoké a vyssi odborné $koly rizného zaméfeni. Dislednou zpétnou vazbu o jejich
uplatnéni.

V DM zabezpecuje Skola ubytovanym zaktim piijemné prosttedi v moderné vybavenych
pokojich a celodenni stravovani. V ramci svého volného ¢asu vyuzivaji ubytovani zaci
prostory Skoly (télocvicna, posilovna, venkovni hiisté) i mésta Hustopece (bazén, knihovna).
Pravidelna zajmova ¢innost vV DM neni z personalnich divodi aktualné realizovana. Vedeni
DM podporuje soundlezitost s méstem a regionem, kde sidli, a ve spolupraci s vnéjs$imi
partnery realizuje fadu aktivit s cilem rozvijet socialni a ob¢anské kompetence ubytovanych
74kl ZAci se pravidelné podili na udrzovani istého prostiedi v ramci projektu DM
,»72 hodin — Uklid'me si okoli $koly*.

Vngjsi informacni systém pro zéky, jejich zdkonné zastupce i vefejnost je funkéni (napf.
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, webové stranky Skoly, Dny otevienych dveti véetné Dne
femesel, ucast na veletrzich (burzach) skol, vydavani propagac¢nich materiald v ramci
projektii, navstéva zakladnich skol, ucast zaka okolnich z&kladnich skol ve vyuce v ramci
realizovaného projektu atd.). Zajemcim o vzdélavani 1ijejich zdkonnym zastupciim
je umoznovana prohlidka Skoly vcetné konzultace optimalni volby vzdélavaci cesty



a prohlidky odbornych pracovist. Zakonni zastupci zaku jsou informovani o pribéhu
a vysledcich jejich vzdélavani napt. elektronickou formou, prostiednictvim tfidnich
schiizek, osobnich konzultaci a telefonicky. Skola se prezentuje pomoci regionalniho
a mistniho tisku napf. ,,Hustopeéské listy* a na sociélnich sitich.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola piijala opatieni ke zjisténym nedostatkiim (SVP, systém $kolniho poradenstvi,
personalni podminky z hlediska splnéni odborné kvalifikace vyucujicich) pii inspekéni
¢innosti v roce 2013,

- vzniklo skolni poradenské pracoviste,

- Skola se zapojila do fady projektd, ziskané finan¢ni prostfedky ucelné vyuzila k vylepSeni
materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani a Skolské sluzby poskytované
zakam.

Silné stranky

- Funk¢ni vyuziti finan¢nich zdroji z rozvojovych programi a projektt k cilenému
zlepSovani napt. materidlnich a prostorovych podminek skoly,

- ucelna spoluprace s partnerskymi subjekty vcetné zajisténi odborného vycviku s vyuzitim
modernich technologii u smluvnich zaméstnavatelu,

- kvalitni vysledky zakt v soutéZich se zamétenim na odborné vzdélavani,

- nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit pro zaky Skoly a domova mladeze vedouci
k cilenému rozvoji gramotnosti,

- spoluprace skoly se zakladnimi $kolami v regionu souéasné vyuzita k propagaci ¢innosti
Skoly.

Slabé stranky

- Kuvalita pribéhu vzdélavani v teoretickém vyucovani ve vétsin€ sledovanych hodin.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- VyuzZivat pti vyuce diferenciaci tikolt, formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakl s dostatecnou zpétnou vazbou k ziskanym védomostem, zamétit vyuku
na rozvoj slozky komunikativni, vytvofit prostor pro aktivitu a kooperativni uceni zaki,
ucelné vyuzivat nazorné pomucky a didaktickou techniku,

- zkvalitnit Groven hospita¢ni ¢innosti zaméfené na vyuku teoretickych pfedméta tak, aby
pozitivn€ ovlivnila kvalitu priabéhu vzdélavani,

- sjednotit uroven c¢innosti jednotlivych pfedmétovych komisi s pozitivnim dopadem
do vzdélavani zaka,

- DVPP zamétit na vyuzivani efektivnich metod a forem prace a dusledné aplikovat ziskané
poznatky do prubéhu vzdélavani, trvale vést v§echny pedagogické pracovniky k efektivni
spolupréaci a pfedavani si informaci z absolvovanych seminafi,

- eliminovat vyuku pfedmétt vyucujicimi bez odpovidajici ,,aprobace“ pro vyucovany
predmét,
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soustavn¢ pracovat na vytvareni podnétného a estetického prostiedi v prostorach Skoly
(ucebny, chodby).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina €. j. 20/173 ze dne 30. dubna 2015 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2015
Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listing €. j. 20/173 ze dne 22. zati 2016 s ucinnosti
od 22. zati 2016

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele skoly ¢. j. IMK 48 690/2012 ze dne
3. kvétna 2012 s ucinnosti od 1. srpna 2012

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele skoly €. j. JIMK 68689/2015 ze dne
1. ¢ervence 2015 s ucinnosti od 1. kvétna 2015

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni — aktualni stav

Statistické vykazy pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (stfedni $kola, domov
mladeze, Skolni stravovani)

Skolni fad ze dne 1. z&t{ 2016

Roc¢ni plan skoly — zati 2017

Pedagogicko-organiza¢ni zabezpeeni teoretického vyucovani pro Skolni rok
2017/2018

Provozni fad s Gi¢innosti od 1. dubna 2016

Organizacni fad s ucinnosti od 1. zati 2000 vcetné dodatkt

Plan vzdélavani jednotlivych pracovnikll véetné vytycenych osobnich cilli pro skolni
rok 2017/2018

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP vSech
pedagogickych pracovniki — Udaje k datu inspekéni ¢innosti, prehled zaméstnanct,
uvazky pedagogickych pracovnikt pro $kolni rok 2017/2018

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikti skoly pro skolni rok
2017/2018; zdznamy z hospita¢ni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly bez data vydani

Rozvrh hodin vsech tfid a vyucujicich ve skolnim roce 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 vcéetné ptiloh
Skolni matrika vedena v elektronické podobé — aktuélni stav

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnich letech 2016/2017
a2017/2018 (ndhodné vybrany vzorek)

Ptijimaci fizeni — doklady a spisy vedené za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace o projektech skoly

Dokumentace vedena pracovniky Skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok
2016/2017 a pro skolni rok 2017/2018 (ptehled zaka se SVP k 25. fijnu 2017;
Dokumentace zaki se SVP — nahodné vybrany vzorek; Plan prace vychovné
poradkyné; Minimalni preventivni program; Zpravy o ¢innosti Skolniho metodika
prevence podavané za jednotlivé mésice; Zapisy z jednani vychovnych komisi
ve skolnim roce 2016/2017; Zapisy z jednani SPP; Pokyny a informace feditele
ke spoleénému vzdélavani (inkluzi) G&¢inné od 1. zafi 2016; Skolni program
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro skolni rok 2017/2018)

Skolni vzd&lavaci programy platné pro $kolni rok 2017/2018 véetné dodatki (obory
vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie, 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost,
23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/01 Elektrikat, 26-51-H/02 Elektrikaf
silnoproud, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 39-41-H/01 Malif a lakyrnik



26.  Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakt stiednich odbornych ucilist’ vedené
ve skolnim roce 2017/2018

27.  Deniky evidence odborného vycviku pro skupiny oznacené ML3, I3 (skupiny 1 a 2)
vedené ve Skolnim roce 2017/2018

28.  Tematické plany odborného vycviku pro skupiny ozna¢ené ML3, I3 (skupiny 1 a 2)
vedené ve Skolnim roce 2017/2018

29.  Evidence odborného vycviku na pracovistich organizaci pro skupiny ozna¢ené ML3,
I3 (skupiny 1 a 2) vedena ve skolnim roce 2017/2018

30.  Odmeénovani zaki za produktivni ¢innost s ucinnosti od 1. zari 2017; Odmény zakt
za produktivni &innost dle uéebnich skupin; Podklady pro stanoveni odmén zakti SOS
a SOU Hustopece

31.  Odborny vycvik 2017/2018 (organizace odborného vycviku a praktického vyucovani)

32.  Anketni formulafe CSI pro pracovniky a zaky $koly

33.  Vystupy z provedenych kontrol ve $kole ve sledovaném obdobi véetné inspekéni
zpravy ¢. j. CSIB-1205/13-B z #ijna 2013

34.  Skolni vzd&lavaci program Domova mladeZe platny od 1. zaii 2017

35.  Vnitini f4d Domova mladeze ze dne 10. fijna 2017

36.  Provozni fad Domova mladeze ze dne 10. fijna 2017

37.  Dokumentace Domova mladeze vedena ve $kolnim roce 2017/2018 (Denik vychovné
skupiny; Pedagogicko-organiza¢ni zabezpeceni VMV, Plan akci v Domé mladeze;
Minimalni preventivni program Domova mlddezZe; osobni spisy ubytovanych zakl)

38.  Doklady k problematice finanénich ptedpokladi Skoly (vypisy zkracené hlavni knihy;
Ugetni zavérky k 31. prosinci let 2014 az 2016 véetné piiloh; Finanéni vyporadani
dotaci poskytnutych krajim; podklady k projektim EU)

39. Podkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO; provozni fady;
Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimoradné udalosti; Pozarni kniha; Kniha urazi;
zaznamy o Urazu; Skoleni; revize aj.)

40.  Podkladové materialy k problematice $kolni jidelny (evidence vedouci $kolni jidelny,
spotfebni kos a jiné pisemné podklady)

41.  www.sou-hustopece.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je zpriava zvefejnéna na webovych strinkich Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

10



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakova v. r.
Ing. Jaroslav Pokrupa, odbornik z praxe Ing. Jaroslav Pokrupa v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Hodonin¢ dne 20. listopadu 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Zden&k Hrabal, feditel Skoly Ing. Zdenék Hrabal v. r.

V Hustopec¢ich dne 24. listopadu 2017
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