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Mista inspekéni ¢innosti Celakovského 2, 400 07 Usti nad Labem

Celakovského 5, 400 07 Usti nad Labem
Okruzni 6/973, 400 01 Usti nad Labem

U Panského dvora 1006, 400 01 Usti nad Labem
Ustecka 55, 403 32 Povrly

Husova 690/5, 400 07 Usti nad Labem

Termin inspek¢ni ¢innosti 14.-16.,19., 20. leden 2015

Inspekéni &innost byla zahdjena ve Stéedni $kole stavebni a technické, Usti nad Labem,
Celakovského 5, piispévkové organizaci (dale ,,$kola”) predlozenim povéfeni k inspekéni
¢innosti. V dobé inspekce méla Skola schvaleny novy nazev Stifedni prumyslova Skola
stavebni a Stéedni odborna §kola stavebni a technicka, Usti nad Labem, pFispévkova
organizace. Do doby zpracovani inspek¢ni zpravy tato zména nazvu nebyla zaznamenana
v rejstiiku skol a skolskych zafizeni.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale ,,8kolsky zakon®).

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programt.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Hodnocené obdobi — skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni $kola stavebni a technickd, Usti nad Labem, Celakovského 5,
ptispévkova organizace byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu sudaji uvedenymi
v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni vykonava Cinnost stiedni Skoly, domova mladeze
a $kolni jidelny. Skola vznikla v ramci optimalizagniho procesu soustavy sttedniho $kolstvi
Usteckého kraje sloudenim Integrované stfedni $koly stavebni, Usti nad Labem,
Celakovského 5, piispévkové organizace se Stiedni $kolou technickou, Usti nad Labem,
U Panského dvora 1006, ptispévkovou organizaci ke dni 1. 9. 2010. Sloucena instituce
splnila parametry ,,Pateini $koly Usteckého kraje* a v lednu 2011 ziskala od zfizovatele
prislusny certifikat. Od 1. 9. 2012 byl do skoly pfeveden ze Stfedni primyslové Skoly,
Stara 99, Usti nad Labem, piisp&vkové organizace obor vzdélani 36-41-M/01 Stavebnictvi.

Ve skole se vzdélavaji zaci v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou (dale ,,maturitni obory“) vdenni a dalkové formé vzdélavani a v oborech
vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem (déale ,,u¢ebni obory*) v denni
form¢ vzdélavani (Tabulka 1).

Vyucované obory vzdélani ve stiedni Skole ve skolnim roce 2014/2015

Obor vzdélani Koéd ‘ Forma vzdélavani
Maturitni obory

Stavebnictvi 36-47-M/01 | denni
Technicka zatfizeni budov 36-45-M/01 | denni

Mechanik setizovac 23-45-1/01 denni
Podnikani (nastavbové studium) 64-41-L/51 denni a dalkova
Ucebni obory

Strojni mechanik 23-51-H/01 denni

Obrabéc kovi 23-56-H/01 denni

Karosar 23-55-H/02 denni
Mechanik opravar motorovych vozidel 23-68-H/01 denni
Elektrikat 26-51-H/01 denni
Autoelektrikar 26-57-H/01 denni
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Truhlafr 33-56-H/01 denni
Kominik 36-56-H/01 denni
Instalatér 36-52-H/01 denni
Tesar 36-64-H/01 denni
Zednik 36-67-H/01 denni
Truhléfska a Calounickd vyroba 33-56-E/01 denni
Zednické prace 36-67-E/01 denni
Malii'ské a natéracské prace 36-57-E/01 denni

Inspekeni Cinnost byla zaméfena na obory vzdélani Stavebnictvi, Zednik, Zednické prace,
Mechanik opravar motorovych vozidel a Mechanik sefizovac.

K 30. 9. 2014 stredni Skola vykazala v denni formé vzdélavani 728 zaka v 36 tidach,
z toho 230 zakt v 12 tfidach maturitnich obord a 498 zaka v 24 tfidach ucebnich obort.
V dalkové formé se vzdélava 66 zakl nastavbového oboru Podnikani. Povoleny nejvyssi
pocet zaku 1 642 je vyuzit ze 48,4 %. I ptes intenzivni propagaci vzdélavaci nabidky Skoly
doSlo v meziro¢nim srovnani podle stavu k30. 9. 2013 ak30.9.2014 kpoklesu
celkového poétu zakt o 80. Ubytek 7ak $kola zaznamenala v udebnich i maturitnich
oborech. Skola piijima ke vzdélavani také Zdky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami,
které¢ eviduje ve Skolni matrice a poskytuje jim individudlni pomoc. Ve skolnim roce
2014/2015 je ve skole individualné integrovano 5 zakl se zdravotnim postizenim, ktefi se
vzdelavaji podle individudlnich vzdelavacich plant, 22 zaki se vzdélava ve 2 specialnich
tiidach. Ve Skolnim stravovani bylo k 31. 10. 2014 evidovano 149 stravnikt.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola vyuluje obory vzdélani, které ma uvedeny v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni.
Udaje o mistech poskytovaného vzdélavani nekoresponduji se skuteénosti, v rejstiiku kol
a $kolskych zatizeni chybi adresy Usti nad Labem - Celakovského 2 a Husova 690/5, na
kterych pravideln€ probiha vyuka.

Reditel koly spliuje zikonné piedpoklady pro vykon funkce. Jeho odborné kompetence,
osobni vlastnosti a manazerské dovednosti jsou pfedpokladem pro uspé$né fizeni Skoly
avedeni pracovnikli. Propracovany systém pldnovéani, organizovéani, rozhodovani,
motivovani a kontroly vytvaii logicky ramec Skolniho managementu, ktery se pozitivné
projevil v procesu slu¢ovani $kol. Uéelné rozdéleni pravomoci a povinnosti mezi vedouci
pracovniky umoznuje uspésny chod velké Skoly, ktera poskytuje vzdélavani na nékolika
mistech (i mimo Usti nad Labem). Demokraticky zptsob fizeni zalozeny na respektu,
toleranci a spolupraci v kombinaci s diislednosti vedoucich pracovnikll vytvaii podminky
pro kvalitni vzdélavaci a vychovnou praci ucitelt. Pro uspésnou Cinnost Skoly je vyznamna
prace metodickych a poradnich organti feditele Skoly (pedagogicka rada, predmétové
komise, oborové komise, vychovné komise, environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta,
minimalni prevence). Napliiovani cilii vzdélavani stanovenych ve Skolnich vzdélavacich
programech (dile ,,SVP“) je ovéfovano pii kontrolni ¢innosti vedeni 8koly. Diléi
nedostatky v obsahu uciva v biologické slozce pfirodovédného vzdélavani u oboru
vzdelani Stavebnictvi, ktery Skola pievzala od zafi 2012, byly identifikovany vedenim
Skoly jesté pfed zahajenim inspekce a byla k nim pfijata opatieni pro zlepSeni.
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Dokumentace vedena Skolou ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Zejména vyrocni
zprava je komplexnim materidlem o Cinnosti $koly v daném Skolnim roce véetné analyz
a navrhl opatfeni.

K datu inspekce vyuku zabezpeCovalo 84 pedagogickych pracovnikii, ztoho bylo 46
uciteld teoretického vyucovani a 38 ucitelti odborného vycviku. Ve srovnani se stavem pfi
minulé inspekci v roce 2008 doslo k vyraznému zlepSeni v personalnim zajisténi vyuky.
Podil pedagogti s odbornou kvalifikaci vzrostl z 35 % na 71,4 %. Aktualn¢ kvalifika¢ni
pozadavky nespliuje celkem 24 pedagogl, ztoho 13 studuje pro ziskani odborné
kvalifikace, 8 spliuje kvalifikacni vyjimku (alesponl 55 let véku a nejméné 20 let praxe na
ptislusném druhu skoly) a na misto 3 nekvalifikovanych uciteli feditel skoly prokazatelné,
zatim neusp&$ng, hleda nahradu (zvefejiiovani nabidky na Uftadech prace v Usti nad
Labem, Teplicich, Litoméficich a Dé&Cin€). Obé vychovné poradkyné absolvovaly
specializacni studium, metodicka prevence zatim ne. Dva zacinajici pedagogové maji pro
usnadnéni zallenéni do pracovniho kolektivu stanoveny uvadégjici ucitele. Skolu
v dohledné dob¢ ¢eka generacéni obmeéna, protoze 40 uéitelti je nad 55 let, z toho 16 uciteld
dosahlo dichodového veku.

Reditel $koly podporuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP).
Z plant DVPP na posledni dva Skolni roky vyplyva, ze se zaméiuje zejména na studium ke
splnéni kvalifika¢nich ptedpokladti, k prohlubovani odborné kvalifikace a déle dle potieb
Skoly a zajmu jednotlivych uciteli (napf. maturitni zkousky, Skolni vzdélavaci programy,
bezpecnost a ochrana zdravi pii vzdélavani, informacni a komunikacni technologie,
jazykové vzdélavani).

Skola poskytuje vzdélavani na nékolika mistech v Usti nad Labem a v nedalekém okoli.
Rozsahla vzdélavaci nabidka se odrazi v rozdéleni Skoly na jednotliva stfediska (sekce).
Stredisko vyuky stavebnich obort sidli v Celakovského ulici, technické obory a maturitni
obory stavebni jsou vyuCovany vulici U Panského dvora, odborny vycvik kovooboru
probiha v ulici Okruzni, autodilny jsou situovany do objektu v ulici Usteckd v Povrlech.

V komplexu budov stavebni sekce se nachazi administrativni ¢ast vedeni skoly, domov
mladeze a jidelna, kterd ubytovanym zakim poskytuje celodenni stravovani, budova pro
teoretickou vyuku a budovy pro realizaci odborného vycviku stavebnich obort. Prostory
pro vyuku odborné¢ho vycviku oboru zednik a zednické prace si Skola pronajima od
nedaleké zakladni Skoly. Budova sekce technickych oborti poskytuje prostory pro
teoretickou vyuku (napf. jazykové ucebny vybavené sluchatky, ucebna stavebnictvi)
i praktické vyucovani (napf. kovo a elektrodilny, obrobna, u¢ebna metrologie, stavebni
laboratof, destruktivni zkusebna). Vyuce télesné vychovy slouzi télocvi¢na, dvé venkovni
hi'i$té a pronajimana sportovni hala.

VétSina uceben pro vyuku vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti je vybavena
prezentacni technikou. Skola disponuje celkem osmi uebnami vypocetni techniky (136
pocitacovych stanic), znichz pét bylo modernizovano v prosinci 2014. Ucitelé maji
k dispozici pocitace a notebooky v kabinetech. Budovy Skoly jsou pokryty bezdratovou
siti.

Materidlni vybaveni Skoly se v posledni dobé zlepsilo predevsim v dusledku Cerpani
finan¢nich prostiedki operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Ve
sledovaném obdobi §kola modernizovala vybaveni dilen oboru instalatér, strojni mechanik,
zednik, dilny difevo a elektrooborti, laboratof oboru stavebnictvi, vybavila tfi nové
jazykové ucebny, investovala do CNC strojii a vyukovych paneld a vycvikovych panell
pro obor instalatér.
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Pii kontrole zajisténi bezpecného prostiedi pro zdky byly zjistény nedostatky v mistech
poskytovaného vzdélavani v Usti nad Labem (Celakovského 2, U Panského dvora 1006,
Husova 690/5) a v Povrlech, Ustecka 55. Jednalo se napf. o poskozené podlahy, vlhké
a opadavajici zdivo, chybéjici kryty otopného télesa nebo svétla, poskozené piijezdové
cesty. Zejména v Povrlech je technicky stav objektu rizikovy. Ceska §kolni inspekce (déle
,CSI“) stanovila §kole lhiitu k odstranéni uvedenych nedostatkii. Optimalnim feSenim by
byla realizace pfipraveného projektu vystavby nového skolniho aredlu (,,Kampus
femesel), ktery by skole umoznoval poskytovat vzdélavani na jednom misté a pfispél by
k vytvofeni velmi dobrych bezpe¢nostnich, prostorovych, materidlnich a technickych
podminek vzdélavani.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajiitovana predevsim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani a prispévkem na provoz
z rozpoctu ztizovatele. Podil statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich
vydajt Skoly v hlavni ¢innosti byl cca 71 %, podil zfizovatele cca 16,6 %. Investicni akce
byly zaméteny na pofizeni ucebnich pomticek (bruska ¢elni, spodni frézka), poc¢itatového
SW a na vybaveni Skolni kuchyné. Vyznamnym zdrojem pro zkvalitnéni podminek
vzdelavani jsou uspéSné grantové a projektové aktivity realizované za financni podpory
Evropské unie (ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach, Podpora
stavebnich a technickych femesel) a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(Podpora odborné¢ho vzdélavani vroce 2014, Zvyseni plati pracovnikli regionalniho
Skolstvi, Podpora socialn¢ znevyhodnénych romskych zakt sttednich skol). V hodnoceném
obdobi $kola vyuzivala i motivaéni programy pro stiedni $kolstvi Usteckého kraje -
Stipendium pro zaky stfednich $kol ve vybranych oborech vzdélavani a Prispévek na
dojizdéni. K financovani neinvesticnich vydaji byly vyuzity finan¢ni prostfedky ziskané
v soutdzi ,,Dobra $kola Usteckého kraje 2012/13“ a vroce 2014 finanéni prostiedky
rezervniho fondu. Ekonomicka stabilita Skoly je podporovana i rozsadhlou doplikovou
¢innosti zaméfenou zejména na potradani svarecskych kurzl, hostinskou ¢innost, ubytovaci
sluzby a reklamni ¢innost. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani prispély také ziskané
finanéni a vécné dary (napf. specialni nafadi pro obkladace, vyukovy SW Siemens,
trenazér Heidenhaim, tfidni PC, fidici stanice pro provozovani trenazerti, simuldtorti na
partnerskych skolach apod.).

Systém Fizeni Skoly ma nadstandardni uroveri, velmi dobré je klima Skoly. Ve srovnani
s minulou inspekci v roce 2008 doslo k vyraznému zlepSeni persondlnich podminek.
Podil pedagogii s odbornou kvalifikaci se zvysil 7 35 % na 71,4 %. Skola iiéelné vyuZivi
dalsi zdroje financovdni, cof se priznivé projevuje na zlepSovani materidlnich
a technickych podminek vzdélavani. Technicky stav nékterych objekti, které Skola
vyuzivd, predstavuje bezpecnostni riziko. Dokumentace Skoly md velmi dobrou
vypovidaci hodnotu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve viech sledovanych oborech vzdélani vyuka probiha podle SVP zpracovanych $kolou
podle prislusnych ramcovych vzdélavacich programu (dale ,,RVP*). Pfi komparaci byl
zjistén nesoulad SVP s piislusnym RVP u tfiletého oboru vzdélani Zednické prace
v rozvrzeni télesné vychovy do roénikil. Reditel $koly piijal opatfeni v priibéhu kontrolni
¢innosti a nedostatek odstranil.
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Disponibilni hodiny Skola vyuzivd zejména k posileni hodinovych dotaci pfedmétt
spolecné casti maturitni zkousky a profilovych pfedméti jednotlivych obort vzdélani.
Pocty zaku ve tfidach a ve skupinach jsou vsouladu spravnimi piedpisy. Pocty
vyuCovacich hodin v jednom dni a povinné piestavky jsou dodrzeny. Pro naplnéni
planovaného profilu absolventa Skola realizuje fadu projekti a velké mnozstvi exkurzi,
které maji pfimy vztah k probiranym témattim ve vzdélavani.

V prubéhu navstivenych vyucovacich hodin se pfiznivé projevilo systematické plsobeni
vedoucich pracovnikli na vyuzivani efektivnich metod a forem prace. Sledovana teoreticka
vyuka probihala v klidné a pfijemné pracovni atmosféte, ucitelé respektovali osobnost
a individudlni potfeby zakt, podporovali jejich sebeidentifikaci. Prevazovala frontalni
vyuka doplnéna individualni, skupinovou, ptipadné parovou praci zakl. Pouzivané metody
a formy uceni byly vétSinou efektivni, sméfovaly krozvoji zadkovskych kompetenci.
Vzdélavaci proces byl vhodné podporovan vyuzitim ndzornych pomicek a didaktické
techniky. Zaci oteviené komunikovali mezi sebou i suéiteli, diskutovali, uméli
i naslouchat, respektovali jiné nazory. Ucitelé ucelné pracovali s chybou, podporovali
komplexni rozvoj zakl vytvarenim mezipfedmétovych vazeb a vhodnou provazanosti na
bézné zivotni situace a praktické zkuSenosti zakt. U¢itelé vyuzivali motivacni i formativni
funkci hodnoceni, zakiim vétSinou poskytovali pribéznou zpétnou vazbu o tom, jak
uspésné zvladaji ucivo. Ve struktufe nékterych hodin chybélo uvodni stanoveni cile
aovéieni jeho naplnéni v zdvéru, podcenovan byl vyznam prubézného upeviiovani
probiraného uciva. UCcitelé pouze vyjimecné vyuzivali vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaktli pro rozvoj jejich schopnosti sebereflexe.

Pro podporu ¢tenarské gramotnosti nema skola zpracovanou komplexni strategii. Vyucujici
pfedmétu Cesky jazyk podporuji Ctendistvi vhodnou volbou doporucené literatury
k maturitni zkouSce a jednotnou osnovou ctenaiskych listd, coz vhodné dopliuji
navstévami méstské knihovny, filmovych a divadelnich pfedstaveni. Pfilezitost pro praci
s textem dostavaji zaci predevsim v ramci jazykovych hodin.

V oblasti rozvoje socidlni gramotnosti je diraz kladen na vzdjemné respektovani
a dodrzovani pravidel chovani. Rozvoji socialni gramotnosti napomaha oteviena atmosféra
vyucovacich hodin a pozitivni klima skoly.

Hospitovana vyuka odborného vycviku 3. roc¢niku oboru vzdélani Mechanik opravar
motorovych vozidel probihala ve dvou skupinach. V jedné skupin€¢ bylo dominantni
postaveni pedagoga jako nositele informaci. Velka cast vyuky probihala v teoretické
roving, zaci méli pouze malou moznost se aktivné zapojovat do praktickych ¢innosti. Zcela
chybéla samostatna zdkovskd prace na zadaném ukolu. Vyucujici vuvodu sice
jednoznaéné stanovil téma, avSak v prubéhu pracovniho dne se od n&j pomérné Casto
odchyloval. Pievazujici teoreticky zptisob vyuky nepfispival k naplnéni cilt praktického
vyucovani. Nerespektovani stanoveného ¢asového rozvrhu odborného vycviku ohrozovalo
naplnéni pfedepsané hodinové dotace. Ve druhé skupiné, kterd méla stejné vyucovaci
téma, byla vyuka daleko efektivngjsi. Zaci pracovali samostatné u cviéného vozidla nebo
u pracovniho stolu. U¢itel vykonaval pouze odborny dohled a zakdm v ptfipad¢é potteby
poskytoval radu a pomoc. Materialni a technické vybaveni pro odborny vycvik oboru
vzdélani Mechanik opravar motorovych vozidel umoznuje plnéni zavaznych vystupl
stanovenych v SVP a RVP.

V anketé, kterou zadala CSI ve vsech tfidich oboru vzd&lani Mechanik opravaf
motorovych vozidel, pfevazna vétsina zakl vyslovila spokojenost s vybavenim S$koly
a s kvalitou poskytovaného teoretického i praktického vyucovani. Zaci ocenovali zejména
vstiicnost a ochotu pedagogti pomoci.
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SVP sledovanych oborii vzdélini jsou zpracoviny v souladu s piislusnymi RVP, pouze
v oboru Zednické prace nebylo spravné provedeno rozvrieni télesné vychovy do roénikii.
Reditel §koly uvedeny nedostatek odstranil v pribéhu inspekce. V kvalité hospitovanych
hodin se piiznivé projevilo systematické vedeni pedagogit ze strany vedoucich
pracovnikii. Zjisténé nedostatky ve struktuie vyucovacich hodin a v prithéhu vzdéldavani
nebyly chybou systému, ale selhdnim jednotlivci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzhledem k nepfiznivé demografické situaci, ktera je pfi¢inou snizujicitho se zajmu
uchazecu, skola vyviji pro ziskani vétsiho poctu zakl systematickou kreativni propagaci
ave spolupraci s partnery zitad zaméstnavateli a se zfizovatelem vytvaii pro zéky
nadstandardni podminky pro vzdélavani (napf. stipendia, pracovni pomiicky, garance
zaméstnani po absolvovani). Vedeni Skoly vyhodnocuje efektivitu jednotlivych
naborovych akci, aby aktivita pracovnikli a finan¢ni prostiedky na propagaci byly
vynakladany uceln¢. Pestrd vzdélavaci nabidka umoznuje zakiim horizontalni i vertikalni
prostupnost. Podminky pfijimaciho fizeni, vcetné kritérii a predpokladaného poctu
ptijimanych zaki jsou prezentovany na webovych strankach skoly.

Informace o vzd¢lavaci nabidce a cinnosti Skoly ziskavaji zijemci o studium
prostiednictvim webovych stranek skoly, informacnich panelt umisténych ve mésté, dnt
otevienych dvefi, naborovych akci v zakladnich Skolach, veletrhi vzdélavani, atlasu
Skolstvi a spolupraci se zdkladnimi Skolami (napf. naborova soutéz pro zéky zakladnich
Skol, zakovska knizka pro zaky 9. ro¢nikt s logem $koly, G€ast na rodi¢ovskych schtizkach
v zakladnich $kolach, spojené odborné exkurze 73kl Skoly se zaky zakladnich S$kol),
informacnich letackt do schranek, propagacnich filmt o skole.

Pro Gispé&$nou adaptaci zak(i prvnich roénikii §kola organizuje besedy (,,Vitejte na SS*
a,NauCte se studovat®), které maji zakim poskytnout zakladni informace o Skole
a o ucebnich strategiich.

Vysledkiim vzdélavani vénuje Skola nalezitou pozornost. Systematické hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledkd vychazi zpribézného sledovani prospéchu
a chovani zakt. Podrobnou statistiku vysledki vzdélavani doplnénou o analyzu pficin
neuspéSnosti zakl prezentuje Skola také ve vyrocni zpraveé. Zakonni zastupci zakl jsou
o prub¢hu vzdélavani informovani prostiednictvim elektronického systému, zdkovskych
knizek a pfi tfidnich schiizkach, v ptipadé studijnich problémi také telefonicky, mailem
apii osobnich konzultacich. Zakim ohroZenym $kolni netisp&snosti $kola poskytuje
individualni podporu ve vyuce a moznost konzultaci, popt. zménu nevhodné zvoleného
oboru.

Na konci 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014 neprospélo 9,1 % zakt maturitnich obord,
24,7 % nebylo hodnoceno. V uéebnich oborech neprospélo 17 zaka (3,7 %), 159 zaku
(34,7 %) nebylo hodnoceno. Vice nez 6 % zakll neuspélo ani po opravnych nebo
ndhradnich zkouSkach. Dle analyz vedeni Skoly jsou nejcastéjSimi diavody Skolni
neuspesnosti, pfipadné nehodnoceni vysoka absence, nezdjem o zvoleny obor a nizka
podpora ze strany rodiny.

Celkovou uspésnost zaki skola ve statistickych piehledech sleduje také pii ukoncovani
vzdelavani. Z hlediska statistiky jsou pii ukoncCovani vzdélavani speésnéjsi zaci
u zavérecné zkousky. Ve Skolnim roce 2013/2014 konalo zévérecnou zkousku 97 zakd,
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z nichz 9 prospélo s vyznamenanim, 74 prospélo, 13 neprospélo a 1 nekonal. U maturitni
zkousky v fadném terminu ve zkuSebnim obdobi jaro 2014 z 87 ptihlaSenych 48 prospélo
(z toho 3 prospéli s vyznamenanim), 39 zakt (44,8 %) neprospélo. Nejvyssi netspéSnost
zaznamenali Zaci ve spolecné ¢asti u pfedmétu matematika, kde z 57 zakd neuspélo 29
(50,9 %). Skola prokazatelné piijima opatieni pro zlepseni dosahovanych vysledki, jejich
ucinnost vsak zatim neni dostatecna.

Pedagoglim se dafi motivovat zaky kucasti voborovych soutézich. Zaci $koly
zaznamenali v hodnoceném obdobi vyznamné uspéchy na regiondlni i celostatni trovni.
V ramci akce Dny stavebnictvi a architektury Karlovarského kraje 2014 zvitézilo druzstvo
Skoly v soutézi stavebnich prumyslovych skol, tfeti misto ziskala Skola v celostatni soutézi
Prace s grafickymi programy na stavebni primyslovce. Skolu zdafile reprezentuji Zaci
v sout&Zi stiedoskolské odborné &innosti. Uspésna jsou také druzstva i jednotlivci pii uéasti
ve sportovnich soutézich.

Skola sleduje uplatnéni svych absolventli prostfednictvim evidence jejich nistupu na
vysoké Skoly a statistikou nezaméstnanosti od ufadu prace.

Poradenské sluzby jsou poskytovany na velmi dobré urovni, z divodu odloucenych
pracovist’ je zajistuji dvé vychovné poradkyné a Skolni metodicka prevence, ktera je ve
funkci prvnim rokem. Nalezitd pozornost je vénovana preventivnim strategiim. Hlavni
diraz je kladen na minimalizaci projevii rizikového chovani. Skola provadi depistaz
formou dotaznikovych Setieni, kterymi monitoruje klima tfid a dle analyzovanych potieb
pak realizuje workshopy s aktudlnimi tématy (jako napiiklad zvladani emoci, mezilidské
vztahy, komunikace, ¢i etika), dale nabizi mimoskolni aktivity, vyjezdy tfidnich kolektivi,
kulturni akce, besedy s aktudlni tématikou apod. Pravideln¢ zasedaji vychovné komise,
které teSi predevSim vysokou absenci zakl, zaskolactvi nebo podezieni na Sikanu.
K nizkému vyskytu socidln¢ patologickych jevl piispiva podle slov vedeni Skoly také
projekt Adopce skoly policii. Jde o dlouhodobou spolupraci, ktera se Skole osvédcila pfi
feseni rizikového chovani zakt a pii organizovani besed pro zéky 1. rocnika.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou stanoveny ve Skolnim fadu
stiedni Skoly, ve vnitini smérnici, v provoznich fadech odbornych uceben a dilen pro
odborny vycvik zakt. Zaci byli prokazatelné poudeni o ochrané zdravi a dodrzovani zasad
bezpecnosti pii vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech a seznameni se $kolnim fadem.
Skola vyhodnotila rizika zaki p¥i vzdélavani a pii ¢innostech souvisejicich se vzdélavanim
a pfijala opatfeni k minimalizaci rizik. Na zéklad¢ vyhodnocenych rizik v rdmci odborného
vycviku jsou zakiim poskytovany ochranné pracovni prostfedky dle zpracované smérnice
pro poskytovani ochrannych pracovnich prostiedkti. Ochranné pracovni prostiedky jsou
poskytovany zakiim nejen pii odborném vycviku v dilnach Skoly, ale také pti odborném
vycviku ve smluvné zajisténych firmach.

Skola sleduje urazovost zakil a provadi analyzu piigin v ramci jednani pedagogické rady.
Ke skolnim uraziim dochazi ptedev§im piitélovychovnych Cinnostech a pti odborném
vycviku v dilnach Skoly. Knihy urazt zakt ve skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015 byly
vedeny v souladu s platnym pravnim predpisem. Ve sledovaném obdobi Skola neodesilala
nékteré zaznamy o urazech a jejich aktualizace CSI ve stanovenych terminech. Reditel
Skoly pfijal opatteni pro zlepSeni v priabéhu inspekce.

Fungovani skoly vyrazné¢ ovlivituji Skolou cilen¢ budované partnerské vztahy. Piikladna je
bohatd spoluprace se socidlnimi partnery, kterd dopliuje a rozviji vzdelavaci Cinnost.

V soucasné dobé¢ Skola spolupracuje se 100 firmami — potencionalnimi zaméstnavateli
(k nejvyznamnéj$im patii napf. Metrostav a Mafell). Pozitivni je soucinnost se
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zfizovatelem a s pedagogicko-psychologickou poradnou. Vyznamna je také spoluprace
s neziskovymi organizacemi — napt. s Clovékem v tisni, kterd je orientovana na zaky
socialné znevyhodnéné, kterym je poskytovana studijni podpora formou doucovani.

Skola vytvafi standardni podminky pro &innost $kolské rady. Jejich vzajemna spoluprace je
funkéni a probiha v zakonném rozsahu. Reditel $koly piedava radé k vyjadfeni a ke
schvaleni pfedepsanou skolni dokumentaci.

Velké mnozstvi partnerskych vztahli souvisi s realizaci projektt, olympiad a soutézi. Ve
spolupraci s Asociaci stiedoskolskych klubt Ceské republiky $kola mize finanéng
podporovat a realizovat volnocasové aktivity zakd, které prispivaji k jejich vSeobecnému,
osobnimu i odbornému rozvoji.

Poradenské sluiby jsou poskytovany na poZadované urovni. Propracovany systém
propagace Skoly piispivd ke zvySeni zdajmu uchazecii o vzdélavani. Vynikajici spoluprdce
s partnery 7 Fad zaméstnavatelii vytvdii pro Zaky nadstandardni podminky pro vzdélavani
a zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prdce. Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje
uspésnost Zdaku v prithéhu i pii ukoncovdni vzdélavani. Dosahované vysledky Zaki
(zejména u maturitni zkousSky 7 matematiky) jsou i pies pFijimand opatieni
podpriimérné. Na vys$$i neuspéSnosti Zaki se vyznamné podili vysoky pocet zameSkanych
hodin a nezdjem %dkii o vzdélavini. Skola evidovala iirazy vzniklé v pribéhu vzdélavdni,
av§ak zdznamy o tirazech a jejich aktualizace nezasilala CSI ve stanovenych terminech.

Zavéry
Silné stranky
Uspé&sné zvladnuty proces slu¢ovani.
Propracovany systém fizeni skoly, manazerské dovednosti feditele.
Velmi dobré klima skoly, atmosféra respektu, tolerance a spoluprace.
Nadstandardni spoluprace s partnery z fad zaméstnavatelt.

Vyuzivani mimorozpoc¢tovych zdroji financovani a stim souvisejici zlepSovani
materialnich a technickych podminek vzdélavani.

Systém prezentace a propagace Skoly. Kreativni pfistup k naborovym aktivitam.

Vysokd vypovidaci hodnota skolou vedené dokumentace, zejména vyro¢nich zprav.

Slabé stranky

Vysledky maturitnich zkousek z matematiky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Nedostatky

Vzdélavani probiha i na mistech, ktera $kola nema uvedena v rejstiiku kol a Skolskych
zatizeni.

Technicky stav nékterych skolnich objekti a piistupovych cest predstavuje bezpecnostni
riziko.

Rozvrzeni vyuky télesné vychovy do ro¢nikll v oboru vzdélani Zednické prace nebylo
v souladu s piislusnym RVP.
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Skola ve sledovaném obdobi neodesilala nékteré zaznamy o turazech a jejich aktualizace
CSI ve stanovenych terminech.

Navrhy na zlepSeni stavu §koly

Usilovat o realizaci ptipraveného projektu na vystavbu nového aredlu Skoly (,,Kampus
femesel) pro zlepSeni prostorovych, materidlnich, technickych i bezpe¢nostnich podminek
vzdélavani.

Identifikovat pfi¢iny neuspéchu zdkti pfi maturitni zkouSce z matematiky a piijmout
opatfeni pro zlepSeni.

Zhodnoceni vyvoje Skoly od posledni inspekéni ¢innosti
Vytvoreni a neustalé zlepsovani logického ramce v fizeni Skoly a vedeni pracovniku.

K vyraznému zlepsSeni doslo v oblasti personalniho zabezpeceni vyuky. Podil pedagogi
s odbornou kvalifikaci stoupl z 35 % na 71,4 %.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 14 dni prijeti preventivnich opatieni ke zjiSténym nedostatkiim v SVP oboru
vzdélani Zednické prace a vodesilini zidznami o trazu a zaslani zpravy
0 prevenci;

- do 30. 6. 2015 odstranéni nedostatku v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
a nedostatku v zajiSténi bezpecného prostredi pro Zaky v mistech poskytovaného
vzdélavani Usti nad Labem, U Panského dvora 1006, Celakovského 2,
Celakovského 5 v piipadé prohlubné na vstupu do uéebny, Husova 690/5 a zaslani
zpravy o odstranéni;

- do 31. 12. 2015 odstranéni nedostatkii v zajiSténi bezpecného prostiedi pro Zaky
v mistech poskytovaného vzdélavani Povrly, Ustecka 55 a Usti nad Labem,
Celakovského 5 a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

w

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Usteckého kraje ¢ j. 11/2001 (ze dne
20. 6. 2001) véetn¢ dodatktl

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-
26202/2013-25 s ucinnosti od 20. 9. 2013 (ze dne 20. 9. 2013)

3. Jmenovaci list feditele vydany Radou Usteckého kraje s t¢innosti od 1. 8. 2013 na
dobu 6 let (ze dne 20. 6. 2013)

4. Potvrzeni feditele statutarnim organem Stfedni priimyslové Skoly stavebni a Stfedni
odborné $koly stavebni a technické, Usti nad Labem, piispévkové organizace
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s ucinnosti od 1. 1. 2015, JID: 160219/2014/KUUK, ¢. j. 2152/SMT/2014 (ze dne
21.11.2014)
Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 6. 1. 2015)
Skolni matrika v elektronické podobé
Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2013 ak 30.9. 2014
Vykaz o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2014
Skolni vzdélavaci programy oborti vzd&lani 36-47-M/01 Stavebnictvi, 36-67-H/01
Zednik, 36-67-E/01 Zednické prace, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel a 23-45-L/01 Mechanik setizovac
Skolni #ad pro $kolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014
Klasifikacni fad pro Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2014
Koncepce rozvoje skoly (dlouhodoby zamér) ze dne 1. 9. 2014
Organizac¢ni fad s ucinnosti od 1. 9. 2014
Provozni fad ze dne 1. 9. 2014
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti skoly za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Zaznamy z tridnich schiizek ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
Rozhodnuti feditele Skoly o zfizeni pfedmétovych, oborovych a dalsich komisi (tymy,
garanti, koordinace, supervize) ze dne 1. 9. 2014
Plany, zaznamy z jednani a zhodnoceni ¢innosti ptedmétovych komisi za Skolni roky
2013/2014 a 2014/2015
Plany, zdznamy z jednani a zhodnoceni ¢innosti oborovych komisi za Skolni roky
2013/2014 a 2014/2015
Plany a zhodnoceni ¢innosti dalsich komisi (vychovné poradenstvi, EVVO, SVP,
Skolni preventivni program) za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Zapisy z porad vedeni ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
Zaznamy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika
Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni roky 2013/2014
a2014/2015
Uvazky ugiteltl ve $kolnim roce 2014/2015
Plany skoly pro Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Rozvrhy vyu€ovacich hodin tfid a vyucujicich sledovanych obori vzdélani ve Skolnim
roce 2014/2015
Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015 (vzorek)
Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2014/2015
Dokumentace k maturitnim a zavére¢nym zkouskam ve skolnim roce 2013/2014
Vysledky maturitnich zkousek 2014
Piehled hodnoceni zakt ve Skolnim roce 2013/2014
Dokumentace k vychovnému poradenstvi za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Dokumentace k prevenci rizikového chovani zakti véetné¢ Minimalnich preventivnich
programu na Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Dokumentace $kolské rady
Anketa zadana CSI ve tfidach 1.MO, 2.MO, 3.MO
Smérnice — Bezpecnost a ochrana zaka ze dne 2. 1. 2015
Smérnice pro fizeni, organizovani a kontrolu BOZP ze dne 2. 1. 2015
Smérnice — Podminky pro poskytovani ochrannych pracovnich prostiedkii ze dne
2.1.2015
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42. Smérnice — Prevence rizik a hodnoceni rizik zakd, aktualizace ze dne 2. 1. 2015

43. Rozhodnuti feditele &. 12/2014, Dodatek &. 1 — Uprava zacatku a konce odborného
vycviku zaki s platnosti od 1. 11. 2014

44. Zaznamy z proskoleni zaméstnancti v oblasti BOZP a PO ze dne 25. 8. 2014,
prezen¢ni listiny zaméstnancti vcetn¢ podpisid, tematické plany a casové rozvrhy
Skoleni

45. Kniha BOZP a PO zéka skoly (zdznamy z proskoleni pii odborném vycviku) tiidy:
1.MO, 2.MO, 3.MO, 1.KC, 1.SOK-SM, 2.SOK-SM, 1.SO-SM, 2. SO, 3.SO

46. Traumatologicky plan, aktualizace ze dne 2. 1. 2015, doklady o absolvovani Skoleni
pro poskytovani prvni pomoci ze dne 26. 8. 2014

47. Provozni tad Skolni dilny, Dilensky tad odborného vycviku, Mistni provozni
bezpecnostni predpis pro kovoobrabéci stroje, dfevoobrabéci stroje, Mistni provozni
ptedpis o provadéni kontrolni ¢innosti sportovni zafizeni, posilovny

48. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani (odborné praxe) zakt Skoly na provoznim
pracovisti spolecnosti (firmy) pod vedenim instruktora, ucitele odborného vycviku:
€. 19 ze dne 20. 10. 2014 (autoelektrikat — III. ro¢nik), ¢. 01/2014-15/0V ze dne
1.9.2014 (zednik), bez ¢. ze dne 17. 9. 2014 (autoelektrikar)

49. Smlouva o poskytovani pracovné l€kaiskych sluzeb pro zéky

50. Zadost o l1ékaiské vysetieni zaka poskytovatelem pracovné lékaiskych sluzeb, 1ékai'ské
prohlidky zakti ze dne 4. 9. a 5. 9. 2014 (kominik, zednik)

51. Kniha urazt - skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

52. Zaznamy o urazech zaka ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

53. Webové stranky skoly www.stsul.cz

54. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2013, 2014 vcetné Financniho vypotadani
dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze za rok 2013, 2014

55. Utetni uzavérka sestavend k 31. 12. 2013

56. Prehled o ¢erpani nakladi obdobi: 1-12/2013, 1-12/2014

57. Dokumentace tykajici se projektt, dotaci, grantti a rozvojovych programu v roce 2013,
2014

58. Finan¢ni odména Usteckého kraje za umisténi v soutézi ,DOBRA SKOLA Usteckého
kraje 2012/2013

59. Darovaci smlouvy za rok 2013, 2014

60. Inspekéni zprava z prosince 2008 (&j. CSIU-01296/08-06)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu PaedDr. Josefa SuSanky.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

12



C’eskd Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

AInspekéni zprava
Gj.. CSIU-70/15-U

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka

Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka

Bc. Alena Pospisilova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Jiti Bajan, odbornik z praxe

V Usti nad Labem dne 20. 2. 2015

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici

(razitko)

Ing. Varja Pauckova v. r.

Mgr. Ilona Hronova v. .

PhDr. Alena Pilousova v. r.

Bc. Alena Pospisilova v. r.

Mgr. Ivana Reihsova v. r.

Bc. Jana Sejvalova v. r.

Ing. Jifi Bajan v. r.

projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Mgr. Vitézslav Stefl, Ph.D., feditel skoly PhDr. Mgr. Vitézslav Stefl, Ph.D. v. r.

V Usti nad Labem dne 23. 2. 2015
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