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ve znéni pozdéjSich piedpisi.



Charakteristika

Vyssi odborna $kola, Stfedni primyslova $kola automobilni a technickd, Ceské Bud&jovice,
Skuherského 3 (déle Skola) v soucasné dobé¢ vykondva Cinnost stfedni Skoly, vysSi odborné
skoly, domova mladeZe, $koli jidelny a $kohi jidelny-vydejny. Skola poskytuje stiedni
vzdélani zakonCené zavéreénou zkouskou s vyuénim listem v tifletych oborech 26-57-H/01
Autoelektrikar, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 23-55-H/02 Karosaf, 23-68-H/01 Mechanik
opravaf motorovych vozidel (Automechanik), 23-52-H/01 Obrab&¢ kovi, 66-51-H/01
Prodava¢ (Prodava¢ pro motorova vozdla), 23-51-H/01 Strojni mechanik (Zamecnik).
Sttedni vzdélani zakonCené maturitni zkouskou je poskytovano ve Ctyfletych oborech
39-41-1/01 Autotronik, 23-45-M/01 Dopravni prostfedky (Diagnostika motorovych vozidel,
Konstrukce a design vozidel), 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ (Mechank sefizovac,
Mechatronik), 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy (Provoz a ekonomika dopravy,
Management sportu a dopravy), 78-42-M/01 Technické lyceum, 78-42-M/08 Lyceum
(Vseobecné lyceum). Obor 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ umoziuje zskat po ukonceni
tietho rocniku vyucéni list a nasledné¢ po ukonCeni ctvrtétho ro¢niku zakonéit studium
maturitni zkouskou. Skola rovnéZ poskytuje stiedni vzdélani zakon¢ené maturitni zkouskou
v nastavbovém studiu v denni formé oboru 39-41-L/51 Autotronik, 64-41-L/51 Podnikani
(Dopravni provoz, Podnikéni) a 23-43-L/51 Provozni technika.

Vyssi odborné vzdélani zakonCené absolutoriem poskytuje Skola ve Ctyfech akreditovanych
studijnich programech 23-45-N/03 Strojirenstvi a strojirenskd vyroba (Diagnostika a servis
sini¢nich vozdel), 26-41-N/07 Elektrotechnika (Elektromechanické systémy), 37-41-N/03
Doprava a spoje (Provoz a ekonomika dopravy) a 23-41-N/06 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba (Strojirenskd vyroba — pocitatovd podpora konstruovani a programovani NC stroji)
Vv denni form¢. Nejvétsi zajem je o obory Diagnostika a servis sinicnich vozdel a Provoz
a ekonomika dopravy.

Vzdélavani probithd na deviti kmenovych pracovistich Skoly a na pracovistich smluvnich
partnert. K terminu inspekcéni ¢innosti navstévovalo stfedni Skoln 1591 zakd v 61 tiidach
a vyssi odbornou skolu 179 studenti v sedmi studijnich skupinach. Slozeni vzdélavacich
obort umoziiuje vzajemnou prostupnost s cllem posilit GspéSnost zaku smérem k ziskani
kvalifikace. V nékterych oborech jsou vzhledem k nizkému poctu zaku ¢i studentd tiidy,
popf. studijni skupiny, viceoborové. V domové mladeZe bylo ubytovano 95 ucastnikti v péti
vychovnych skupinéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé¢ inspek¢ni Cinnosti konané v fijnu 2021 doslo ve vedeni skoly k personalnim
zménam na postu feditele Skoly a jeho zistupcii véetné statutdrniho zistupce, organizacni
struktura koly byla roziffena o zastupce feditele koly na pracovisti vulici J. S. Baara.
Reditel $koly piisobi ve své funkci od 1. 8.2024, &ast fidicich kompetenci delegoval na étyfi
zastupce pro teoretické vyuCovani na jednotlivych pracovistich, na z&stupce pro prakticke
vyu€ovani, na zastupce pro vychovu mimo vyuCovani a na zastupce pro véci technické
a ekonomické. K pienosu informaci vramci jednotlivych tusekt Skoly je vyuZivany
elektronicky informaéni systém podporujici komunikaci vsech aktérii vzdélavani. Reditel ve
své vizi stanovil celkové realné cile ve vSech oblastech vzdélavani, které vSak nejsou dale
specifikovany do jednotlivych krok vedoucich k jejich naphéni. Skole se nepodafilo
pfijmout potiebnd opatfeni vyplyvajici ze zjiSténi minulé inspekéni Cinnosti, a tak diive
identifkované slabé stranky pietrvavaji. Nové vedeni Skoly zatim je$t¢ nenastavilo
systematické fizeni Skoly s jasné stanovenymi pravidly a efektivnimi postupy viastniho
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fungovani. Kvalita fizeni se na jednotlivych pracoviStich L§i. Kontrolni ¢innost je sice
planovita, avsak v nékterych piipadech nedisledna, bez potfebné znalosti legislativniho
ramce a uplatiiovani jeho zmén, cozse projevilo ipii soubézném Setfeni stiznosti. Hospitacni
¢innost postihuje jen Cast sledované vyuky, téméf se nezabyva uplatiiovanim aktivizacnich
metod a forem prace ve vyuce Ci prvky formativniho hodnoceni. Zpétna vazba o kvalité
vzdélavani tak neni zcela adekvatni, nesleduje efektivitu vzdélavaciho procesu ve vztahu
K vilastnimu uceni zaku.

Nékteré diléi nedostatky v dokumentaci byly vyfeSeny béhem inspekéni &innosti. Skolni fad
pro stiedni vzdélavani je v ¢asti hodnoceni vysledkti vzdélavani roztii§tén do ptiloh
a doplikti, coz se negativné promitlo i1 do realizovaného hodnoceni Zikd nedodrzenim
piislusného legislativniho ramce. Nedostatky byly zistény u vyroc¢nich zprav skoly, které
nezahrnuji vSechny oblasti dané legislativou.

Pedagogicky sbor prochazi postupnou generaéni obménou. Zaéinajici pedagogové maji
dostatecnou oporu Ve spolupraci se svym mentorem is dalkimi kolegy. Vzajemné hospitace
jsou tak zdrojem sdileni zkuSenosti nejen pro zacinajiciho ucitele. Pedagogové spolupracuji
spSe na neformélni drovni, rozd€leni skupin predmétovych komisi neni vzhledem
k mnozstvi pracovist’ vzdy optimalni, komunikace se vSemi Cleny piislusné komise je tak
obtimgjsi.  Cinnost predmétovych komisi je planoviti, z poskytnuté evaluacni analyzy
¢innosti  metodickych komisi vyplva nutnost feSit nékteré nedostatky Vv Gcelnéjsim
vymezeni kompetenci a odpovédnosti Vv efektivnéjSim zpusobu vzajemného sdileni
zkusenosti véetné¢ daliiho profesniho vzdélavani a ucelné komunikace. Vedeni skoly
podporuje dali vzdélavani uCitel, zohlediiuje potieby Skoly i zajmy jednotlived, v malé
mife se vSak soustfedi na oblast aktivniho uceni i diferenciace ve vyuce.

Vedeni skoly ziskavd dalsi finanni prosttedky pro zlepSovani materidlnich podminek
vzdélavani zejména od zizovatele, dale z projektt a grant. Nawvysoké profesni Grovni jsou
vybavena pracovist¢ praktického vyuCovani.  Pribém¢ modernizované informacni
technologie a nové ucebny virtudlni reality umoziuji zakim a studentim atraktivnim
zpisobem Se sezndmit s pozadovanymi tématy. Diky narGstu poctu zika V nékterych
oborech jsou vsak prostorové kapacity pracovist vyCerpany, vedeni $koly soucasnou situaci
fesi se ziizovatelem.

Dlouhodoba a efektivni spoluprace s mnozstvim externich partnerti vcetné zahrani¢nich
a aktivni zapojeni do projektu Erasmus+ zajist'uje osobnostni, komunika¢ni a profesni rust
7kt a studentd, sméfuje ke zv§Seni jejich uplatnéni na trhu prace. Skola Gzce spolupracuje
s fadou akademickych partnert, je fakultni Skolou JihoGeské univerzity. Spoluprace
S vyznamnymi zaméstnavateli regionu formou exkurzi a souvislych praxi umoziiuje Zaktm
a studentim ziskat predstavu o narocich na jednotlivé pracovni pozice a o moznostech
uplatnéni v realném Zivoté. Poztivnim rysem je zajiSténi piednasek a besed odborniky
zpraxe. Dalsim vyzmamnym partnerem Skoly je Jhocesky veédeckotechnicky park,
spolupréce probiha v oblasti prace s virtudlni realitou a pii piipravé programuii pro odborné
pfedméty. Ruzné aktivity pro zakladni i mateiské Skoly vychazejici ze zaméfeni Skoly
prispivaji k podpofe technického vzdélavani. Skola je Skolicim stiediskem pro pracovniky
souvisejici s profilaci obort, aktivné spolupracuje také s dalsimi profesnimi a odbornymi
spolky, s mistnimi statnimi organizacemi ¢i socialnimi a charitativnimi spolky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovand wyuka teoretického vzdélavani ve stfedni Skole i vy$§i odborné Skole se
vyznaCovala pievazné klidnou pracovni atmosférou. Pedagogové uplatiovali respektujici
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a vstiicny piistup a podporovali poztivni vzajemné vztahy mezi 7aky ¢&i studenty. Zaci
i studenti zpravidla s vyuCujicim ochotn¢ spolupracovali, plnili zadané Ukoly, v nékterych
hodindch Zaci dodrzovali nastavena pravidla v rizné mife. Na zaky i studenty byly kladeny
pfiméfené¢ a jasné pozadavky, véetné¢ oveéfovani, zda vzd€lavacimu obsahu rozumi. Diiraz
byl takeé Kladen na pfipravu k maturitnim ¢i zavéreénym zkouskam véetné absolutoria.
Aktivizacni formy a metody prace, které by zapojily zaky a studenty do vyuky, byly
vywZivany pouze vyjimeéné. Nazornost v ¢asti vyuky podporovalo efektivni vyuziti
demonstrativnich pomicek a didaktické techniky, néktefi vyuCujici ji vyuzivali jen jako
formu prezentace tématu, Ziky a studenty byla vyuzivina méné Casto.

Predavani odbornych znalosti bylo ve stfednim odborném vzdélavani jen v €asti sledovanych
hodin uceln¢ propojovano s dalsimi souvislostmi, s praktickym Zzivotem a zkuSenostmi zak.
Cile jednotlivych hodin nebyly zpravidla stanoveny, a proto se nepromitly ani do
zavérecného shrnuti. Pfevazovala rizn¢ efektivni frontdlni vyuka se zafazovanim
samostatné prace a sfizenym rozhovorem. Kooperativni Cinnosti se objevily spiSe
Vv jazykovych hodinach, které byly Gc¢eln€ vedeny v cilovych jazycich. Ve vSeobecnych
predmétech v prvnich rocnicich nebyla uplatnéna diferenciace, kterd by usnadnila piechod
mezi zakladnim a stfednim vzdélavanim. Ani v daSich ro¢nicich nebylo vyuziti diferenciace
¢i gradaénich tkoli podporujicich rozvoj individualniho potencidlu zakt zaznamenano.
Systematické rozvijeni schopnosti analyzovat, vyvozovat zavéry a pracovat s rliznymi
mforma¢nimi zdroji se objevovalo jen sporadicky. V pribéhu hodin ani v jejich zavéru
nebyly vyuzivany prvky formativniho hodnoceni, které by podporovaly vlastni uceni zakd,
ucitelé ale motivaéné hodnotili.

Ve vyuce nékterych predméti ve vyssi odborné skole se pozitivné odrazi dlouholetd profesni
praxe vyucujicich. Bylo to patrné zejména pii hospitaci odborné¢ho technického ptredmétu,
kdy byl systematicky kladen diraz na piesnost provedeni a zodpovédny pfistup studentd ke
své praci. Pii vyuce ciziho jazyka byli studenti cilené sméfovani k jeho pouzivani, rozhovory
sméfovaly K odbornym tématim s vyuzitim odborné slovni zasoby.

Hospitace v praktickém vyuCovani prob€hly v oborech vyuCovanych na pracoviStich
odborného wycviku. Veskeré c¢innosti probihaly na profesionalni Grovni odpovidajici
potiecbam praxe a v pfiméfeném tempu. Obsah uciva vhodné navazoval na teoretické
odborné predméty. Provazanost s praxi je také zajisténa nékterymi pedagogy, ktefi soucasné
vyucuji teoretické pfedméty izajiStuji praktické vyu€ovani. Samozrejmosti bylo dodrZzovani
zasad bezpeCnosti a ochrany zdravi. Pfi samostatném ¢i spoleném phnéni tkold Zici
uplatfiovali ziskané veédomosti v praxi, osvojovali si praktické dovednosti a rozvijeli
pracovni, komunikativni a dalsi klicové kompetence. V prib&hu sledovanych aktivit
vyucujici poskytovali Zakiim potfebnou podporu Vv UspéSném spinéni tkoli a pribézné
hodnotili vykonavané¢ C¢mnosti. Odbornost vyuCyjicich i1 materialné technické zazemi pro
praktické vyuCovani pozitivn€ ovliviiovaly kvalitu vzdélavani.

Cinnost domova mladeZe vhodné navazuje na vzdélavani ve stiedni Skole. Odpoéinkové
atematicky zamétené aktivity respektuji stanovené vychovné-vzdélavaci cile tohoto
skolského zafizeni, dostatek prostoru je poskytovan osobnimu volnu. Ugastnici mohou podle
individualnich potieb vyuzit pomoc vychovatelt ¢i vrstevnikd pii piipravé na vyuCovani.
Pestra nabidka intenzivné vyuzivanych zajmovych aktivit a krouzki, a sportovni zdzemi
aredlu domova, umoziuje smyslupIné traveni volného Casu a pfispiva k rozvoji jejich zajmu
a specifického nadani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zakti ve stfedni Skole je realizovano standardnimi zplsoby, pievazuji testy
apisemné zkouSeni, wvCetné vyuwzivani motivacnich znamek. Negativni dopad ma
uplatiiovani nespravné nastavenych pravidel pro pribémé a zavére¢né hodnoceni vysledki
vzdélavani, ktera nerespektuji legislativni ramec. Ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech
neni zajiSténa srovnatelna uroven hodnoceni, nebot’ zpravidla nejsou piedmétovymi
komisemi vyuzivany spole¢né nastavené vahy znamek podle vyznamu hodnoceni, povinné
kontrolni préce, piipadné srovnavaci testy. V hlavnich pfedmétech vSeobecného charakteru
Skola realizuje na zacatku prvniho ro¢niku vstupni testy, jejich vypovidaci potencial vsak
neni vywzt, piisluSné predmétové komise s vystupy cilené nepracuji, K vyhodnocovani
I vyuziti jejich analyzy pfistupuji vyucujici spiSe individualng. Vyznamnou zpétnou vazbu
0 pribé¢hu vzd€lavani zakt zskava Skola od spolupracuyjicich firem, u kterych Zaci
vykonavaji praktické vyuCovani.

Ve Skolnim poradenském pracovisti plsobi Ctyfi vychovni poradci, tii Skolni metodici
prevence a specidlni pedagozka. Vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikli a nastaveni
jejich vzajemné spoluprace neni dostateéné funk¢éni. Problematicke je zejména kumulovani
povinnosti vychovnych poradct, kteti souCasné zastavaji funkci zastupct feditele Skoly
s rozsdhlou agendou. Zadny z vychovnych poradcii neabsolvoval pozadované specializaéni
studium, coz je vyznamnym rizikem pro jejich ¢innost. Program poradenskych shizeb je
velmi obecny. Zpracované materialy nejsou dostupné pro vSechny pedagogické pracovniky,
neposkytyji jim proto potfebnou metodickou podporu pro feseni dlouhodobéjSich ani
jednorazovych problémovych situaci, poskytované sluzby tak nemaji v nékterych piipadech
potfebnou kvalitu. Péfe o zdky se specidlnimi vzd¢€lavacimi potiebami, poskytovani
podptirnych opatieni podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a podpora zakt
ohroZzenych Skolnim neuspéchem ma rozdinou kvalitu podle jednotlivych pracovist’ Skoly.
Prevence rizikového chovani ma stabiini podobu, aktualni potfeby zakl a Skoly nereflektuje
V potiebné mife. Pro vytvafeni poztivnich vzijemnych vztahli jsou v prvnim roc¢niku
realizovany vicedenni adaptacni kurzy. Nasledné pak jiz otdzkam Skolntho klimatu neni
vénovana potfebnd pozornost, systematické zjiStovani jeho kvality Skola nerealizuje.
Efektivni aktivity jako jsou dlouhodobéjsi programy pro vybrané kolektivy jsou zatazovany
vyjimecné.

Vysledky vzdélavani odpovidaji studijnimu potencialu zakt s ohledem na vybrany maturitni
nebo ucebni obor. Piehledy hodnoceni vysledki vzdélavani a podklady tfidnich ucitel pro
jednéni pedagogické rady maji sumativni charakter, s wvysledky S$kola dale nepracuje
a nepijima systematicka opatieni. Uplatnovani pravidel pro vychovnd opatieni vykazuje
nejednotny piistup. Skole se do ur¢ité miry daif zvlaidat miru absence u maturitnich obord,
méné vSak U nastavbovych a ucebnich obori. Vysoka absence je Uzce spjata i s naslednym
neprospéchem, piipadné s predéasnym odchodem ze Skoly. Strategie ptredchazeni Skolni
neuspésSnosti se tak v nékterych pifpadech miji U¢inkem. Pocet neprospivajicich zakd je
U vétSiny maturitnich oborii nizky, ucebni obory maji vy$si miru nelspésnosti. K podpote
vzdélavani zpracovali ucitelé nekterych odbornych predmétii pro ziky pracovni seSity jako
nezbytny zdroj informaci ke studi, vétSina studijnich materidli je sdilena elektronicky,
Skola tak vytvari zakam podminky pro efektivni pifpravu na vyuCovani. Neprospivajicim
zakum jsou nabizeny konzultace, které jsou vyuzivany v rizné mife. K informovanosti
zakonnych zastupct o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka vyuziva Skola elektronicky
systém, tfidni schizky a ve velké mite i telefonicky kontakt.

Vysledky u maturitnich zkousek jsou srovnatelné s vysledky stejnych skupin oborti v Ceské
republice. Vyjimkou jsou V poslednim uzavieném zkuSebnim obdobi vysledky oboru
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Podnikani, kde se vyrazné zvyiila nelispé$nost predeviim u Ceského jazyka. Skola tento
vysledek analyzovala a postupné pracuje na potiebnych opatienich. Skola umoziuje Zakam
nahradit profilovou ¢ast maturitni zkousky z ciziho jazyka certifikdtem, pocet vyuzivanych
certifikdti ma vzristajici tendenci Dobrou urovenn dosazenych odbornych kompetenci
a vysokou uspesnost prokazuji zici v oborech vzd€lani s vyuénim listem pfi jednotné
zavérecné zkousce.

Skola cilené motivuje a pfipravuje Ziky K u¢asti na odborné zaméfenych soutézich v souladu
s profilaci Skoly, ve vysoké konkurenci zici dlouhodobé zaujimaji ptredni umisténi na
celorepublikové drovni v ramci tyma i jednotlived, navazuji tak opakované na UspéSnou
tradici svych predchidct. Vyrazné uspéchy zaznamenavaji Zaci i v rdmci sportovnich
sout¢zi mez stfednimi Skolami, opakované se umist'uji na ptednich ptickach v krajskych
i celostatnich klanich.

Vyssi odbornd Skola sleduje vysledky vzdélavani v pribéhu i1 pii ukoncovani studia.
Neuspésnost zaznamenava zejména v prvnim rocniku. Piicinou piedcasnych odchodt ze
studia jsou zpravidla zmény priorit studentd ¢i rodinné divody. V piipadé studijnich
problémi poskytuji vyuCyjici individualni pomoc formou konzultaci. Pii hodnoceni jsou
vywzivany vSechny piedepsané formy hodnoceni — zapocty, klasifikované zapocty a zkousSky
a je vyuzivan kreditovy systém. Zpétnou vazbu v oblasti praktické vyuky zskava Skola
formou hodnoticich listi také od spolupracyjicich smluvnich pracovist. Na konci studia
zpracovavaji studenti absolventské prace, ve kterych feSi konkrétni problém ve spolupraci
s firemnimi odborniky. Kvalita pfedloZzenych absolventskych praci je po formalni i obsahové
strance na velmi dobré Grovni. V loniském $kolnim roce z 32 studentli zavére¢nych ro¢niki
konalo absolutorium 25 studentti, vSichni prospéli, 17 studenti prospélo s vyznamenanim.
Jako dodatek k diplomu o absolutoriu vydava S$kola absolventim ,Europass®, ktery
usnadiiuje absolventim vstup na trh prace v ramci Evropské unie. Absolventi Skoly se velmi
dobie uplatiiuji na trhu prace. Mensi Cast studentii pokracuje ve studiu na vysoké Skole.
Vyssi odborna Skola se aktivné neucastni zadnych odbornych soutézi, studenti vSak
pomahaji pii organizaci soutéZ pro Ziky stfedni $koly. Skola podporuje studenty v ziskavani
mezindirodné uznivanych certifikdti z angli¢tiny.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Doslo ke zméndm na postech ve vedeni $koly: od 1. 8. 2024 byl jmenovan novy feditel
$koly, od $kolntho roku 2022/2023 novy zastupce feditele na pracovisti v ulici J. S. Baara,
ktery je soucasné i novym statutdrnim zastupcem, od 1. 1. 2022 novy zastupce feditele
pro véci technické a ekonomické, od skolniho roku 2023/2024 novy zastupce feditele pro
praktické vyuCovani, od 1. 8. 2024 novy zastupce feditele Skoly na pracovisti
Skuherskeho.

— Doslo k navySeni poctu zaki a studenttl.

— Od Skolntho roku 2022/2023 bylo aktualizovano nové zaméfeni oboru Provoz
a ekonomika dopravy, SVP Management sportu a dopravy.

— Od 8kolntho roku 2022/2023 byl otevien novy obor Technické lyceum.

— Od skoltho roku 2023/2024 bylo ukonceno pilotni ovéfovani koncepce obort L+H
Mechanik sefizova¢ s tim, Ze nyni ve 3. ro¢niku je vyuzivino obou moznosti vyu¢niho
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listu — Elektromechanik pro zafizeni a piistroje (SVP Mechatronik) a Obrabécé kovii (SVP
Mechanik sefizovac).

Od skolniho roku 2025/2026 byl otevien novy obor Lyceum (VSeobecné lyceum).
Kapacita prostorovych moznosti pro vyuku je zcela vyCerpana.

Silné stranky

Intenzivni a dlouhodobd spoluprace Skoly s mmnozstvim externich partneri véetné
zahranicnich v souladu s profilaci skoly efektivné podporuje rozvoj odbornych,
jazykovych asocialnich kompetenci zakl a studentli ajejich uspésSnost v uplatnéni na trhu
prace. (1.5)

Nadstandardni materidlni zazemi spolu s vysokou odbornosti vyucujicich vyznamnym
zpusobem podporuje rozvoj profesnich kompetenci zaka a studentli a posiluyje moznosti
jejich uplatnéni na trhu prace. (2.4)

Dlouhodobé zapojeni Skoly do fady projekti a vyznamné tspéchy v profesnich souté¢zich
piispivaji k motivaci zaku pii kvalitni piipravé na jejich profesni drahu. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Rizeni $koly je nesystematické, vykazuje nedostatky v jednotném nastaveni pravidel
fungovani Skoly pro vSechny aktéry vzdélavani, nedisledna kontrolni ¢mnost
v souvislosti s dodrzovanim legislativniho ramce se negativné promitd do hodnoceni
prubéhu a vysledkt vzdélavani. (2.1)

V ¢asti predméta teoretické vyuky nejsou dostatecné vyuzivany formy a metody prace,
které podporuji aktivn€j$i zapojeni Zakl do vyuCovaciho procesu, rozvoj jejich kritického
mysleni a komunikativnich kompetenci. (4.2)

Skola nevyuzivdi v dostatené mife diferenciaci uiva vzhledem k individualnim
schopnostem  jednotlivych Zikid. Prvky formativniho hodnoceni jako prostiedky
podporujici ufeni jsou zafazovany ojedinéle. (4.3)

Skolni poradenské pracovisté neni funkéné nastaveno, jeho &innost neni dostatedné
efektivni. (6.2.)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit systematické fizeni Skoly s jasné vymezenymi kompetencemi vsech vedoucich
pracovnikli, zefektivnit kontrolni ¢mnost, dodrZzovat legislativni ramec.

Vytvoiit prehledna pravidla pro vSechny aktéry vzdélavani, zejména pravidla pro
hodnoceni vysledk vzdélavani.

Uplathovat ve vyuce aktivizaéni formy a metody prace, diferencovany pfistup
a formativniho hodnoceni.

Zefektivnit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté: jasné vymezit kompetence jeho
Clend, zvazit odd€leni funkce vychovnych poradct a zastupcu feditele Skoly, zpfistupnit
metodické materialy pro vSechny pedagogické pracovniky, disledné sefidit stanovenymi
pravidly, pruzné reagovat na vzniklé problémy.
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— Nastavit systém efektivni komunikace a sdileni informaci napii¢ pedagogickym sborem.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekcéni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni mnspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Ing. Jana Kotyzov4, skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Milan Timko, odbornik v technickych oborech

Ing. Petr Kaninsky, odbornik v technickych oborech

29.12. 2025

8/8


http://www.csicr.cz/

