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Termin inspekce: 9.,10. a 11. prosinec 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentt §kolou ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Popis Skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hustopece, Masarykovo nam. 1 (déle jen
$kola), je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5,
Brno 601 82. Skola vznikla optimalizaci dvou samostatnych subjektii, nyni vykonava innost
sttedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladezZe. Stfedni odborné Skola poskytuje ve Skolnim
roce 2008/2009 vzdélani zakim v denni form¢ studia ukon¢ené maturitni zkouSkou v oborech
vzdélavani: Vetejnopravni ¢innost 68-53-M/001 (Ctyrleté), Mechanik elektronik 26-43-1/001
(Ctyfleté). Specializaci pro budouci profesni orientaci zadki je elektrotechnicka
a ekonomickospravni odbornost. Stiedni odborné ucilisté poskytuje vzdélani zakim v denni
form¢ vzdélavani ukoncené zéavereénou zkouSkou s vyddnim vyucniho listu v ucebnich
oborech: Zamecnik 23-51-H/001 (tfileté), Elektrikat - slaboproud 26-51-H/002 (tiileté),
Elektrikat - silnoproud 26-51-H/003 (trileté), Instalatér 36-52-H/001 (ttileté), Lakyrnik



23-61-H/001 (tiileté), Zednik 36-67-H/001 (tiileté), Malit 36-57-H/001 (tfileté). Dale $kola
poskytuje stfedni vzdélani nastavbové zakliim v oboru: Podnikani 64-41-L/524 (dvouleté)
v denni i dalkové formé. Vzdélavani ve sttednim odborném ucilisti pfipravuje zaky pro vykon
délnickych povolani a odbornych cinnosti odpovidajici pfislusnému ucebnimu oboru,
teoretickou a praktickou vyukou v navaznosti na dlouholetou tradici. Skola ma ve $kolnim
roce 2008/2009 (ke dni inspekce) celkem 363 74k, z toho 126 se vzdelava ve stiedni odborné
Skole a 188 ve stfednim odborném ucilisti, 49 v ndstavbovém studiu v celkovém poctu
patnacti tfid. Nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly neni piekroCen. Za posledni 3 roky celkovy
pocet zaki na Skole neklesa, mé& naopak stoupajici tendenci, i kdyZ je znatelny odliv Zakt
v ucebnich oborech.

Skola je zapojena do pilotniho projektu Cechu malifi a lakyrnikd pro severni a jizni Moravu.
Misto poskytovaného vzdélani je na Masarykové nam. 1 v Hustopecich, tvofeno komplexem
budov pro teoretickou vyuku, dilnami pro praktickou vyuku studijnich i uc¢ebnich obort,
cvi¢ebnou, jidelnou, domovem mladeze a venkovnim hiistém ve dvornim traktu skoly. Skola
disponuje dvéma standardné vybavenymi odbornymi uc¢ebnami pro vyuku ICT a ucebnou
specidlné vybavenou vypocetni technikou a velkoformatovym plotrem pro podporu vyuky
odborného vycviku oborti lakyrnik a malif.

Cést praktické vyuky pro obory zameénik a instalatér je na odloudeném pracovisti v obci
Divaky. Objekt je tvotfen dvéma budovami s dilenskym vybavenim vcetné jedné klasické tiidy
a socialnim zazemim. Praktickd vyuka zakil je soucasné realizovana na pracovistich fyzickych
osob v pusobnosti Jihomoravského kraje na zdkladé smluvnich vztahti. V objektu organizace
Sportovni zafizeni mésta Hustopece — sportovni hale probihd pravidelnd vyuka télesné
vychovy.

Domov mlédeze s povolenym poctem lizek 120 je obsazeny ve Skolnim roce 2008/2009
z jedné Ctvrtiny to je 32 ubytovanych. V prostorach domova mladeze je také Pedagogicko-
psychologicka poradna.

Vzdélavani ve skole zabezpecuje celkem 40 pedagogickych pracovniki. Z toho je 24 uditeli
zabezpecujicich teoretickou vyuku, z nichz spliiuje odbornou kvalifikaci 15 vyucujicich.
Kvalifikovanych vyucujicich pro praktickou vyuku je 12 z celkového poctu 14 vyucujicich.
V domové¢ mladeze plsobi 2 vychovatelky, obé splituji kvalifikac¢ni pfedpoklady. Za posledni
3 roky doSlo ke znacné persondlni obméné pedagogického sboru, urovenn odborné
kvalifikovanosti je vSak pfiblizné stejna.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi rokd 2006 az 2008 S$kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani,
s ptispévky na provoz z rozpoctu zfizovatele a s prostfedky ziskanymi ze své hospodaiské
¢innosti. Dotace na pfimé naklady na vzdélavani ze SR €inily za roky 2006 a 2007 v priméru
cca 69 % celkovych ro€nich neinvesticnich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost.
Celkové neinvesticni vydaje Skoly byly v roce 2006 cca 20787 tis. K¢ a vroce 2007 cca
21764 tis. K¢. Ve sledovaném obdobi $kola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani
a mimo piispévku na provoz obdrzela Gcelové financni prostfedky na:

Statni informacni politiku (UZ 33245 v roce 2006) — $kole byla poskytnuta Gidelova dotace
ve vysi 221 620 K¢, kterou obdrzela na bézny ucet Skoly. Dle ptedlozenych dokladd
a ucetnictvi Skoly byla tato dotace Cerpana na: pfipojeni k internetu — 35000 K¢,
infrastrukturu — 150 500 K& a $koleni — 36 120 K&. Skola dotaci plné vy&erpala, preplatek



dotace ve vysi 48 513 K¢ uhradila z pfimych nakladii na vzdélavani. Dotace byla Cerpana
vsouladu sucelem pouziti. Vyuctovani dotace Skola provedla dne 10. ledna 2007
ve formulati Skol (MSMT) VM4 Vyictovani ticelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12.
2006.

Statni informacni politiku (UZ 33245 v roce 2007) — $kola podala zadost o poskytnuti Gidelové
dotace ve vysi 20 000 K¢. Dne 11. prosince 2007 obdrzela $kola dotaci na bézny ucet skoly v
celkové vysi 10 000 K¢ (bankovni vypis €. 227/1). Podle ptedloZzenych faktur a vyuctovani
dotace Skola Cerpala finanéni prosttedky na Program na podporu pokryti konektivity skol v
ramci Statni informacni politiky ve vzdelavani v roce 2007 (ptipojeni Skolni pocitacové sité
LAN do internetu a thrady plateb za pfipojeni k internetu), kterou zajistila komer¢ni firma.
Skola dotaci pIn& vy&erpala, preplatek dotace ve vysi 66 968 K& uhradila z dotace ziizovatele
na provoz. Dotace byla Cerpdna v souladu s i¢elem pouziti. Vyuctovani dotace skola provedla
dne 8. ledna 2008 ve formuldii Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim —
Neprutokoveé dotace vedené v ucetnictvi na SU 348.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky (UZ 33353 v roce 2007) ve vysi 8 643 K&. Z téchto prostiedki $kola vy&erpala &astku
5355 K¢ a zbyvajici ¢astku 3 288 K¢ vykazala jako vratku dotace

Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005 v roce 2008), tyto finanéni
prostiedky jsou urceny na platy a souvisejici zakonné odvody. Celkova vyse pfidélené dotace
byla 110 000 K¢ a bude za¢tovana v roce 2009.

Skola dale obdrzela a &erpala od ziizovatele investiéni dotace: v roce 2006 ve vysi 866 839
K¢, v roce 2007 ve vysi 722 386 K¢ a v roce 2008 ve vysi 3 556 775 K¢. Ze svého fondu
reprodukce pak Cerpala na investice v roce 2006 ¢astku 1212 905 K¢ a v roce 2007 castku
18 910 K¢.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikii Cinil ve sledovaném obdobi let 2006 a 2007
v pruméru cca 47,54, (z toho 33,68 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tohoto obdobi
nedoznal vyznamnych zmén. Mirné€ stoupal pocet zaki, kteti do Skoly kazdoro¢né dochazeli.
V roce 2006 to bylo 318 zaka, v roce 2007 to bylo 333 zakl a v roce 2008 pak 363 zakd.

V hodnoceném obdobi rokti 2006 a 2007 doslo k navyseni prostiedkl na platy, primérny plat
zaméstnanct Skoly (pedagogickych i1 nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 7,4 %.
Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 90,9 % na narokové
slozky platu a 9,1 % na nenarokové slozky, tj. osobni piiplatky a odmény. Uvedeny pomer
vyplacenych plati vypovidd o velmi malé moZnosti zaméstnavatele finanéné motivovat
zaméstnance.

Skola dile pouzila tyto finan¢ni prostiedky SR zejména na souvisejici zakonné odvody,
knihy, ucebni pomicky a vzdélavani zaméstnanct.

Piispévek zfizovatele na provoz Skoly byl urCen zejména na uhradu provoznich vydaji,
na dokryti mzdovych ndkladt a ptislusnych zadkonnych odvodul, a déale pocital s ptispévky
na knihy, ucebni pomiicky a Skoleni zamé&stnanct.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti potieb realizovanych platnymi u¢ebnimi dokumenty.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena,
zvetejnéna a také dodrzena jednotna kritéria pro pfijimani zaki. Celkem bylo vyhlaseno 8 kol
pfijimaciho fizeni, z divodu naplnéni pozadovanych poctu zakl. I pfes soucasny stav
obecného nezajmu o ucebni obory a nizsi pocty vychazejicich zaki ze zakladnich Skol se dati
Skole tyto obory napliiovat. Dokumentace Skoly vedena o piijimacim fizeni je v souladu
s pravnimi piedpisy.

Vychovna poradkyné, kterd v dobé inspekce dokoncuje vzdélavani k dosazeni kvalifikacnich
pfedpokladii pro vykon této funkce, mé& vypracovany seznam zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a poskytuje jim odbornou poradenskou pomoc. Nadani Zaci ve
Skole nejsou. V dobé inspekcni Cinnosti bylo ve Skole evidovano 12 zakl se specifickymi
poruchami uceni. Piesto, Ze jsou o téchto zacich informovani vSichni vyucujici na poradach,
vramci hospitovanych hodin nebyly zohlediiovany potfeby téchto Zzakt ani vyuZivani
specidlni metodiky vyuky ¢i pomucek, nebyla zajiSténa individualizace vyuky. V pribéhu
vzdélavani pedagogicti pracovnici 1 rodice mohou vyuZivat vnitini systém poradenskych
sluzeb vcetné¢ pedagogicko-psychologické poradny, kterd poméha ke zjisStovani
a zohlediiovani vzd&lavacich potieb zakil. Zaci se specifickymi vzdélavacimi potiebami jsou
identifikovani, ve Skole vedeni, avSak jejich podpora vramci vzdélavaciho procesu je na
minimalni arovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci program stfedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté odpovida zarazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a je realizovan podle platnych ucebnich dokumentt
schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR (dale MSMT). Vzdélavani
v dob¢ inspekce ve Skole odpovidalo pozadavkiim platnych ucebnich planti a u¢ebnich osnov
s vyjimkou uéebniho oboru zamecnik. Vedeni Skoly absolvovalo Skoleni zaméfené na tvorbu
a realizaci $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP), nové ziskané informace viak dosud
(v dobé inspekéni Cinnosti) nepfeneslo na ostatni vyucujici. V ramci Skoly bylo pouze
realizovano prizkumné zjiStovani nazorti pedagogickych pracovnikli na tuto problematiku,
s cilem zjistit ochotu vyudujicich zapojit se do procesu tvorby SVP, avsak s vlastni tvorbou
SVP skola jesté nezaGala, coz je vzhledem k &asové a organizatni naro¢nosti této
problematiky rizikovym faktorem, vzhledem k tomu, zZe jiz pfisti Skolni rok bude v n€kterych
oborech vzd&lavani realizovana vyuka dle SVP. Ve stavajicim vzdélavacim programu nejsou
patrné inovace metod a obsahu vzdélavani. Vedeni Skoly pribézné inovovalo koncepéni
zamer s vyhledem na roz$ifeni vzdélavaci nabidky o ctyflety studijni obor zakonceny
maturitni zkouskou — Informacni technologie dle aktudlniho z&jmu uchazec¢l. Dil¢i cile a
aktualni ukoly zapracovalo vedeni Skoly do roc¢nich konkretizovanych planti. Systém
vlastniho hodnoceni $koly se odviji od koncepéniho zadméru. Kontrolni cinnost, dana
dlouhodobym kontrolnim planem uzSiho vedeni, je realizovand v minimdlni mife, z toho
diivodu dosud nejsou dostatecné vyuzivany vystupy z tohoto hodnoceni.

Systém vedeni je dan pracovnimi ndplnémi a organiza¢nim fadem, pozitivem strategie Skoly
je dvoutroviiové fizeni. Reditel $koly delegoval povinnosti na své dva zastupce pro
teoretickou a pro praktickou vyuku. Reditel §koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce.
Organizace dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vychazi z planu



DVPP skoly, ten je ale orientovany pievdzné do oblasti informacnich technologii, coz
podporuje rozvoj vyucujicich jenom velmi jednostranné€. Z potieby Skoly je patrné, Ze je mala
pozornost vénovana dal§imu vzdélavani tykajicich se inovativnich forem vyuky a vyuziti
modernich technologii, z toho vyplyva dilezitost vyrazného posileni této oblasti. Ucitelé
odborné¢ho vycviku se dal§itho vzdélavani téméf netcastni. Mald podpora této oblasti
negativné ovliviiuje zejména uroven teoretické vyuky. Reditel $koly pro oblast DVPP
nevytvari dostatecné finan¢ni podminky.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky Skoly jsou zalozeny na pedagogickém sboru s velkou fluktuaci, ktery
umoziuje pouze obtizné plnit cile vzdélavacich programi v jednotlivych oborech vzdélavani.
Z celkového poctu 40 pedagogickych pracovniki jich 29 splituje odbornou kvalifikaci a dalsi
4 ucitelé si ji dopliuji studiem. Pro organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale DVPP) je stanoven feditelem Skoly plan DVPP. Priority vzdélavacich akci jsou v ném
zamefeny predev§im na dopliiovani kvalifikace, informacni a komunikacni technologie.
Vedeni Skoly se snazi sledovat vyvoj persondlni situace ve Skole vetné rizik, coz se diky
znaénému stiidani ugiteli v posledni dob& nedafi. Skola se snazi pisobit na odborné
nekvalifikované ucitele, aby si vramci DVPP doplnili kvalifikaci. Podpora zacinajicim
ucitelim je ve Skole funkéni. K jejich uvadéni do praxe jsou urceni uvadéjici ucitelé, kteti jim
sice poskytuji béZznou metodickou pomoc, avSak v pfipadé zacinajici ucitelky matematiky
chybi pomoc odborna, nebot’ uvadgjiciho ucitele vykondva vyucujici Ceského jazyka
a literatury. V této oblasti dale chybi iduslednéjsi kontrola hospitacni ¢innosti ze strany
vedeni Skoly.

Mira urazovosti pfepo¢tend na 100 zakid v poslednich letech mirné roste, ale celkové je
pomérné nizkd (pifiblizné 2-5 urazi na 100 zakh). Z predloZzené dokumentace Skoly
vyplynulo, Ze je zajiSténa bezpecnost na vSech pracovistich, kde se realizuje vzdélavani zaka.
Ptispiva k tomu zejména zajiSténi bezpecnosti v odbornych ucebnach a na pracovistich, kde
se realizuje praxe zakl. Skola vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani zakd, které
podporuje zdravy vyvoj zakl. Oblast prevence socidlné patologickych jevi je persondlné
nevhodné obsazena vyucujicim s bez odborné kvalifikace s jednoletou pedagogickou praxi.
Skolni preventiva nespolupracuje s vychovnou poradkyni a vytvaii tak nestabilni prostiedi,
které neumoziiuje stanovit jednotné kompetence i strategii pro piedchdzeni patologickym
jeviim vcetné Sikany.

Skola ma dobré podminky pro vyuku piedmétd souvisejicich s informaénimi
a komunika¢nimi technologiemi (ICT). Stavajici programové i materidlné technické vybaveni
ICT umoziiuje béznym zplsobem piipravu zakl v oblasti teoretické vyuky. Od posledni
inspekce byly zakoupeny dva datové projektory, Ctyfi notebooky, dale potiebné softwarové
vybaveni k vyukovym stanicim PC. Skola pfipravuje vybérové fizeni dodavatele dvou
jazykovych a jedné multimedidlni ucebny. V ramci zkvalitnéni technického vybaveni Skoly
byla rozSifena pocitatova sit, ktera prostfednictvim bezdratového pfipojeni k internetu
umoziuje a zajiStuje informacni systém Skoly. Ne vSechny pracovny pedagogickych
pracovnikl jsou vSak zafizeny osobnimi pocitaci, nékolik pedagoglh ma ptistup k PC pouze
ve sborovné skoly.

Z hlediska potteb Skoly je vybaveni na téméf standardni Grovni. Materialni podminky pro
vzdélavani umoziuji realizovat obsah vzdélavani. Kmenové tfidy jsou prostorné, vétSinou
viak nedisponuji motivaéni vyzdobou ani moderni didaktickou technikou. Skola priib&zné,
s ohledem na finan¢ni zdroje inovuje Skolni nébytek. Z hlediska finan¢niho zabezpeceni
dalsiho rozvoje materialnich podminek Skoly je nutno zajistit zejména financovani nakupu



modernich uc¢ebnich pomtcek a celkovou renovaci vnitinich prostor i modernizaci strojniho
vybaveni vyuzivaného pro praktickou vyuku za ucelem zajisténi inovativnich metod
a postupi ve vzdélavani. Skola ziskala grant na zatepleni budovy a vyménu oken v celém
objektu, realizace tohoto projektu bude uskutecnéna jeste v letoSnim Skolnim roce. Nadmérné
prostory domova mladeze $kola vyuziva prondjmem podnikatelskému subjektu.

Prubéh vzdélavani

Stfedni odbornd Skola se profiluje technickym zaméfenim, tomu odpovida ucebni plan
a rozlozeni hodinové dotace jednotlivych odbornych pfedméti s ohledem na ptipravu zaka
a jejich profesni vyuziti na trhu prace. Profilace skoly je ucelna.

Skolou realizovany uéebni obor vzdélani Zameénik 23-51-H/001 je v souladu s platnym
udebnim planem schvalenym MSMT. Vieobecné vzdélavaci predméty jsou v tomto oboru
vyucovany dle platnych osnov. Rozlozeni hodinové dotace jednotlivych predmétt do ro¢nikd,
v uc¢ebnim planu rozpracovaném $kolou, odpovida platnym uc¢ebnim dokumentiim s vyjimkou
vSeobecné vzdelavaciho pfedmétu fyzika. Fyzika je vyucovana v menSim poctu tydennich
hodin (2 hodiny v prvnim a 1 hodina ve druhém ro¢niku), oproti hodinové dotaci stanovené
v platném uéebnim planu MSMT (3 hodiny v prvnim a 2 hodiny ve druhém roéniku).
Teoretickd vyuka Zakt probiha v kombinovanych tfidach s jinym ucebnim nebo studijnim
oborem, ktery ma shodny pocet vyucovacich hodin vSeobecné vzdélavacich predmétt. Pii
vyuce odbornych predmétt se zaci déli do skupin. Pocty zaka ve tfidach jsou v souladu
s pravnimi predpisy.

Metody a formy vyuky zafazené vyucujicimi do sledovanych hodin se kvalitativné liSily
a souvisely s jejich pedagogickymi zkuSenostmi. Pouze nékteré hodiny, v nichz ucitelé
organizovali ¢innosti Zaka a snazili se je aktivizovat, byly vecelku efektivni a dochdzelo zde
k rozvijeni kli¢ovych kompetenci Zakl. V ostatnich sledovanych hodinach ucitelé teoretické
vyuky dobfe vyuzivali svoji odbornost a praxi nabyté zkuSenosti, avSak prevladajici vyuka
s tradi¢nim frontdlnim charakterem, sniZovala celkovou troveil vyuky. Vétsina hospitovanych
hodin obsahovala pouze malé mnozstvi aktivizujicich prvkd, které jen castecné pfispély
k osvojeni daného uciva. Nedostatkem ve vSech hospitovanych hodinach byla absence vyuziti
modernich vyucovacich metod, ucebnich pomtcek, vcetné prostiedkli informacnich
a komunikacnich technologii jak wuciteli, tak 1 zdky. Zvolené metody vzdélavani
nepodporovaly rozvoj osobnosti zadka. Pouze mala ¢ast zakt aktivné spolupracovala s uciteli,
ostatni zaci byli necinnymi ucastniky vyuky. V ojedin€lych ptipadech byli podle svych
moznosti a predpokladii schopni na rizné urovni prezentovat vysledky své prace. Pouze
nekteti zaci dovedli zdlvodnit a obh4jit svoje feSeni zadaného ¢i vybraného ukolu.
Sebehodnoceni zakti probihalo jen ojedinéle v jedné vyucovaci hodin¢ (ze sledovanych
hodin), hodnoceni z4kt bylo spiSe vyjimecné.

V praktické vyuce odbornych predméti zaci pracovali pii diferencovanych c¢innostech.
Ucitelé vyuzivali diagnostické funkce prace s chybou. Podpora rozvoje osobnosti Zaka za
metodické pomoci uciteli odborného vycviku je na vyssi Grovni nez v teoretické vyuce.
Pozitivem praktického vyucovani je formovani zakd se zaméfenim na rozvoj dovednosti
korespondujicich s profilem $koly.

Pravidla pro hodnoceni zZaki jsou v obecné roving€ nastavena ve Skolnim fadu, byla vyuzivana
pouze v jedné vyucovaci hodiné. Hodnoceni jako podklad pro opatfeni pfijimand ke
zkvalitnéni vzdélavani pedagogickym pracovnikem sice Skola realizuje, ale pfijimana opatieni
se v praxi Skoly uplatiiuji spiSe nahodile.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V¢étSina hospitaci probéhla v béznych tiidach. Jedna v odborné ucebné vypocetni techniky. Tti
ze Ctyr ucitelll v hospitovanych predmeétech nespliiovali podminky odborné kvalifikace nutné
pro vyuku na stfedni Skole. Z pribé¢hu hodin nebylo moZzné zjistit miru osvojeni
matematickych dovednosti, nebot’ absence hodnoceni vykonu zakl a pouzité metody a formy
vyuky to nedovolovaly. Cilend podpora zakladli matematické gramotnosti byla spiSe
vyjimecna.

Skola si ovéfuje dosahovani urovné kliGovych kompetenci v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii (dale ICT) pomoci komer¢nich testd. Zde dosahovali Zéci
studijnich obord ve srovnani s celostaitnimi vysledky primérnych vysledkt. Vyuziti ICT
vyucujicimi a zdky v rdmci bézné vyuky je uskuteciiovano ptredevSim piimo v predmeétech
ICT a nekterych odbornych pfedmétech. Odborné ucebny ICT jsou pomérné dost vytizeny,
coz do jist¢é miry brani vyraznjSimu zatfazeni prace s vypocetni technikou ido dalSich
pfedméth. Celkové lze hodnotit dosahovani trovné€ informacni gramotnosti ve Skole jako
standardni.

Prace zaki v teoretické vyuce odbornych pfedméti s odbornymi texty a zejména jejich
kritické posuzovéani je na nizké rovni. Ve sledované vyuce nebyly vytvafeny vhodné
ptilezitosti pro vzdjemnou komunikaci k danému problému, aktivita zakt 1 jejich
komunikativni dovednosti byly podprimémé, omezeny ptevazujici frontdlni vyukou.
V jednom piipad¢ byl zaznamenan fizeny rozhovor s problémovymi otazkami, zcela vSak
chybéla skupinovéd prace, nebyla pozorovana diferenciace tempa zakl. Podpora ctenaiské
gramotnosti je ve Skole podprimérna.

V  nékterych sledovanych hodinach praktického vyucovani vytvareli Zzaci skupiny
a vzajemnou spolupraci na feSeni zadan¢ho ukolu si osvojovali socidlni a pracovni
kompetence. Diskusemi zakid s vyucujicimi nad danou problematikou nebo zadanym tkolem
jsou komunikativni dovednosti zdki podporovany vyraznéji a efektivnéji nez v ptipadé
teoretické vyuky. Pozitivem praktického vyucovani je formovéani zakli se zaméfenim na
rozvoj dovednosti korespondujicich s profilem skoly.

Partnerstvi

Vedeni $koly v souladu s pravnim piedpisem umozituje Skolské radé ptistup k dokumentaci
Skoly. O vysledcich vzdélavani zakd jsou jejich zdkonni zéastupci informovani zapisy
v zakovskych knizkach, na pravidelnych tfidnich schiizkach a formou individualnich
konzultaci. Zajem o informace ze strany zdkonnych zéastupcl zakd je nizky. Jako zdroj
informaci o Skole slouzi webové stranky, dny otevienych dvefii a $kolni ¢asopis. Komunikace
Skoly srodi¢i zakl prostiednictvim elektronické poSty a pfistup k n€kterym informacim,
vzhledem k pomérné Spatné socidlni situaci mnohych zdkonnych zastupci, neni jesté plné
funkeni, ale pfesto pfispiva k vys$si informovanosti rodic¢ii. Partnerem vedeni Skoly je takeé
Rada Zakii, se kterou jsou projednavany nékteré problémy zaka vzniklé pii jejich vzdélavani
a zaClenuji tak programové zaky do pfimého podilu na chodu Skoly.

Skola aktivné spolupracuje s Méstskym tfadem v Hustopeéich a se zfizovatelem v oblasti
zabezpedeni finan¢nich prostiedki. Dale spolupracuje s Uradem prace, Cechem maliit
a lakyrnikil, se zahrani¢nimi partnery ze Slovenska a Rakouska za tGc¢elem najit motivacni
faktory pro zvySeni atraktivity obord v ndvaznosti na dlouholetou tradici. V souvislosti
s ptipravou jednotného zadani zadvére¢nych zkousek u obort vzdélavani s vydanim vyucniho
listu spolupracuje $kola s Narodnim tistavem odborného vzdélavani (NUOV), konzultuje tuto
problematiku se stfedni odbornou $kolou v Otrokovicich.



Produktivni ¢innost zabezpecuje Skola spolupraci s mnoha partnerskymi organizacemi
Sirokého okoli a pomoci nich zabezpecuje vyuku odborného vycviku, odborné praxe, exkurze,
materialni a finan¢ni dary a prezentaci Skoly na vefejnosti.

Vysledky vzdélavani Zzakt na arovni Skoly

Hodnoceni spés$nosti zaka je vyjadfovano klasifikacnimi stupni nebo slovnim hodnocenim
v osobnich listech zaka. Pedagogové se pravidelné timto hodnocenim zdkd zabyvaji na
poradach. Zaci jsou s podminkami klasifikace a hodnoceni vyudujicimi seznamovéni. Skola
se zucasthiuje narodniho testovani, ve kterém Zaci dosahuji mirné podprimérnych
(matematika) az primérnych vysledkd. Mira uspésnosti zadka je Skolou sledovana v celém
pribéhu vzdélavani, avSak pfijimana opatfeni smétujici k pribéznému zlepSovani vysledkl
vzdélavani jsou spiSe ojedin€la a malo efektivni. Ptipady vyraznéjsiho selhavani vyucujici
sleduji a snazi se je fesit s Zaky samotnymi, popf. s jejich rodi¢i. Rizikem v této oblasti jsou
Casto vysoké absence zakil a nasledné prospéchové problémy, které¢ vedou k vysokému poctu
komisionalnich zkousek. Vychovna poradkyné se uspésnosti zakl pii vzdélavani zabyva spise
okrajoveé. Dilezitym faktorem uspéSnosti zakli je zapojovani do soutézi praktickych
dovednosti, kde dosahuji uspécht jak na regiondlni, tak i narodni a mezindrodni Urovni.
Piinosna je téz spolupréace Skoly s Gfadem prace. Oblast sledovani GspéSnosti zakt ve Skole je
na standardni Grovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni a realizuje vyuku ve Skolnim roce 2008/2009 u studijnich a ucebnich
oborii podle platnych ucebnich dokumentii schvilenych MSMT. V uéebnim oboru
23-51-H/001 Zamecnik neni dodriena tydenni hodinova dotace povinného piedmétu fyzika
za rocnik ani za dobu studia.

Ve sledovaném obdobi Skola systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani ve vSech
nastavenych kriteriich. Skola v této oblasti dodriuje rovny p¥istup p¥i piijimdani ke
vzdélavani. Eviduje vzdélavaci potieby jednotliven, jejich zohlediiovani v procesu
vzdélavani je spiSe nahodilé. Systém poradenstvi je funkéné nastaveny, ale jeho
implementace do praxe je neprogresivni.

Oblast vedeni ve vitahu kSVP a inovativnim postupiim v procesu vzdélivini je
podpriimérnd. Odbornou kvalifikovanost ziskalo pouze 72,5% pedagogickych pracovnikii to
umoZiiuje v soucasnosti s obtizemi plnit cile vzdélavaciho programu stiedni Skoly, avSak do
budoucna by tento stav mohl byt vyraznym rizikem zejména pii napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let vySe financnich prostiedkit poskytnutych stiedni
Skole odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani. Velmi malé mnoZstvi
financnich prostiedkii je smérovano do oblasti DV PP, tato situace vyZaduje ndapravu.

Skola vytviii standardni podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ¥dki pii
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich innostech.



Preventivni strategie Skoly neni ucinnd. Persondlni nesoulad mezi metodikem prevence
socidalné patologickych jevii a vychovnou poradkyni vytvdii rizikové prostiedi, které
neumoZiiuje efektivné predchazet vyskytu socialné patologickych jevii.

Zici jsou dasto v teoretické vyuce pouze pasivnimi piijemci vzdélivani a diky
nepropracovanému systéemu hodnoceni aktudlniho vykonu Ziki nejsou vedeni k aktivité.
V teoretické vyuce prevaZuje frontdlni zpisob vyuky, ktery nepodporuje komunikativni
dovednosti, Ctendiskou gramotnost a nevyuZiva inovativnich metod ve vzdélavani. Rozvoj
osobnosti Zdaki se dai'i uplatiiovat piedevsim v praktické vyuce odborného vzdélavani.
PiileZitost k rozvoji v této oblasti Ize spatiovat zejména v uplatiiovani modernich metod
vyuky, lepsi organizaci DVPP, diislednéjsi kontrolni Cinnosti ze strany vedeni a dalSim
promysleném zlepSovani materidlniho vybaveni a jeho efektivniho vyuZivani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje €.J. 98/215 ze
dne 16. ¢ervna 2005, véetn€ dodatka ¢. 1 — 6.
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni — s Uc€innosti od 1.zafi 2009, ¢.j. 24 052/2008 ze dne
25. listopadu 2008
3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni — s ucinnosti od 14. prosince 2007, €.j. 28 127/2007-21
ze dne 14. prosince 2007
4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni — s ucinnosti od 1.z&ti2006, ¢.j. 17 857/2006-21 ze dne
1. zafi 2006
5. Rozhodnuti JMK ve véci zéapisu do rejstiiku skol a skolskych zafizeni — s ucinnosti
od 1. zati 2006, ¢.j. IMK 7 156/2006 ze dne 22. kvétna 2006
6.  Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zarizeni - vedeného Krajskym tfadem v Brné¢ —
vyhotoveny dne 27. zati 2007
7. Potvrzeni ve funkci reditele ze dne 10. srpna 2006
8.  Jmenovaci dekret veditele Skoly do funkce clena poradniho sboru Uradu prace
v Breclavi
9. Analyticka zprava testovani VEKTOR Modul 3 v roce 2008
10.  Souhrnnd zprava pro skolu, Maturita nanecisto 2007
11.  Smlouva o zajisténi odborné praxe Zakii na pracovistich Méstského uradu Hustopece
ze dne 14. biezna 2005
12.  Zapis z jednani Cechu maliri a lakyrnikii konané dne 19. tinora 2005
13.  Organizacni zabezpeceni mezinarodni soutéze v Elektrotechnice Gbely 2008 ze dne
8. prosince 2008
14.  Zvaci dopis na Lehrlingssportfest 2008 ze dne 5. kvétna 2008
15.  Vypis spravniho Fizeni — Skola/zarizeni ¢.j. 24 052/2008-21 ze dne 25. listopadu 2008
16.  Tridni knihy — vedené ve skolnim roce 2008/2009 — vSechny tridy
17.  Deniky evidence odborného vycviku ucebniho oboru, Instalatér 3. rocnik a Zamecnik
3. rocnik (odloucené pracovisté Divaky), Elektrikar pro slaboproud 3. rocnik ve
Skolnim roce 2008/2009
18.  Denik evidence odborného vycviku studijniho oboru Mechanik-elektronik 2. ro¢nik ve



19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Skolnim roce 2008/2009

Evidence odborného vycviku na pracovistich organii a organizaci ve Skolnim roce
2008/2009 v oborech Instalatér, Zamecnik, Elektrikat pro slaboproud a Mechanik-
elektronik

Osobni listy zZdkii v oborech Instalatér, Zamecnik, Elektrikaf pro slaboproud
a Mechanik-elektronik

Dilensky rad ze dne 1. zati 2008 (odloucené pracovisté Divaky, oba objekty)

Dilensky rad ze dne 1. zafi 2008 (ucebny pro praktickou vyuku v aredlu Skoly
Masarykovo nam. 1)

Pravidla pro cinnost pri mimoradné uddlosti (v uéebnach pro praktickou vyuku
v aredlu skoly i1 na odlou¢eném pracovisti)

Pozarni a poplachové smérnice (v ucebnach pro praktickou vyuku v aredlu Skoly i na
odlou¢eném pracovisti)

Pozarni evakuacni plan (v uebndch pro praktickou vyuku v aredlu Skoly i na
odlou¢eném pracovisti)

Pozarni 7ad skoly nedatovano

Katalogove listy zakii vSech trid — vedené ve Skolnim roce 2008/2009.

Prehled trid — ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty — ucebniho oboru 26-51-H/002 Elektrikar pro slaboproud ve
skolnim roce 2008/2009 - schvalené MSMT pod &.j. 4266/96-74 ze dne 20. biezna
1996 s platnosti od 1. zati 1996

Ucebni dokumenty — studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik schvalené
MSMT CR pod ¢&. j. 22 337/96-23 ze dne 25. 6. 1996 s platnosti od 1. zafi 1996
pocinaje prvnim rocnikem

Ucebni dokumenty — studijniho oboru 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost schvéalené
MSMT CR pod &. j. 19 468/2003-23 ze dne 13. 5. 2003 s platnosti od 1. zaFi 2003
pocinaje prvnim rocnikem

Interni uprava ucebniho planu studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik
schvalena feditelem Skoly dne 1. 9. 2008

Interni uprava ucebniho planu studijniho oboru 68-43-M/001 Verejnospravni cinnost
schvélena feditelem Skoly dne 1. 9. 2008ve skolnim roce 2007/2008

Protokoly o maturitni zkousce trid PD 3 a P2

Protokol o zaverecnych zkouskach Zakii v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdeélani s vyucnim listem v oboru 36-52-H/001 Instalatér ze dne 20. cervna
2008

Protokol o zaverecnych zkouskach Zakii v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdelani s vyucnim listem v oboru 36-67-H/001 Zednik ze dne 25. zari 2008
Protokol o zaverecnych zkouskach Zakii v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdélani s vyucnim listem v oboru 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud ze
dne 20. cervna 2008

Protokol o zaverecnych zkouskach Zakii v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdélani s vyucnim listem v oboru 26-51-H/002 Elektrikar — slaboproud ze
dne 20. cervna 2008

Protokol o zaverecnych zkouskach Zakii v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdelani s vyucnim listem v oboru 36-57-H/001 Mali 20. ¢ervna 2008
Protokol o zaverecnych zkouskach Zakii v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje

stredniho vzdeélani s vyucnim listem v oboru 23-61-H/001 Lakyrnik ze dne 20. cervna
2008
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65.
66.

67.
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69.
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71.
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77.

Protokol o zaverecnych zkouskach Zakii v oborech vzdélavani, v nichz se dosahuje
stredniho vzdélani s vyucnim listem v oboru 23-61-H/001 Lakyrnik ze dne 16. zari
2008

Ucebni dokumenty pro stiedni odborné skoly, studijni obor 64-41-L/542 Podnikani
schvilené MSMT dne 14. cervence 2004 pod ¢.j. 21 236/2004-23 s ucinnosti od
1. zari 2005

Interni uprava ucebniho planu studijniho oboru 64-41-L/541 Podnikani schvalena
feditelem Skoly dne 1. 9. 2008

Interni uprava ucebniho planu studijniho oboru 64-41-L/541 Podnikani, dalkova
forma schvélend feditelem Skoly dne 1. 9. 2008

Opravné zkousky I1. pololeti roku 2007/2008

Protokoly o komisionalnich zkouskach za $kolni rok 2007/2008 57 kusii

Rozvrhy tirid — platné ve Skolnim roce 2008/2009

Vyrocni zprdva o ¢innosti skoly za skolni rok 2005/2006 (nedatovéano)

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 (nedatovéano)

Vyrocni zprdva o ¢innosti skoly za Skolni rok 2007/2008 (nedatovéano)

Protokol ¢j. CSI 1595/07-12 ze dne 1. #{jna 2007

Inspekeni zprava CSI ze dne 12. cervna 2006

Dlouhodoby plan skoly kontrolni, srpen 2008

Plan akci ve skolnim roce 2008/2009

Plan skoly pro skolni rok 2008/2009 srpen 2008

Vlastni hodnoceni Skoly, projednano a schvileno pedagogickou radou dne
3. zari 2007

Zprava o c¢innosti prispévkové organizace za rok 2006 ze dne 26. unora 2007

Zprava o cinnosti prispévkové organizace za rok 2007 ze dne 26. unora 2008

Zprava o cinnosti prispévkové organizace za 1. pololeti roku 2008 ze dne 21. srpna
2008

Tematicky plan oboru Elektrikar pro slaboproud, odborny vycvik ¢.j. 4266/96-74 pro
3. ro¢nik ve Skolnim roce 2008/2009

Tematicky plan oboru Mechanik-elektronik, odborny vycvik ¢.j. 22337/96-23 pro
2. ro¢nik ve skolnim roce 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady — vedené za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2008/2009, 2007/2008

Plan prace vychovného poradce ve skolnim roce 2008/2009 — bez uvedeni data
Minimalni preventivni program 2008/2009 (nedatovéano)

Minimalni preventivni program 2008/2009, domov mlideze pii SOS a SOU
Hustopece ze dne 23. zati 2008

Seznam zdkit s SVP pro skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani s rodici Zaku, razna data

Zapisy z jednani skolskeé rady - za Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007
Zapisy z pedagogickych rad, riizna data ve skolnim roce 2008/2009

Skolni matrika pro Skolni rok 2008/2009 — vedena v elektronické podobé

Zapisy z jednani predmétovych komisi Skolni rok 2008/2009 (rizna data)

Provozni rady Skoly na Skolni rok 2008/2009

Plan DVPP skoly ze dne 1. tnora 2006

Plan DVPP usekii TV, PV, VMV na rok 2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvySSim
ukonceném vzdélani — k datu inspekce ve skole

Doklady o prijimani Zaku ke strednimu vzdelavani — 1. - 5. kolo pfijimaciho fizeni pro
Skolni rok 2008/2009
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112.

Rozhodnuti reditele skoly — vydana vramci piijimaciho fizeni ve Skolnim roce
2007/2008
Prikaz reditele ¢. 2/2008, ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009
Pocty prihlasenych a prijatych uchazeci, prijimaci rizeni pro Skolni rok 2008/2009
Kritéria pro prijeti Zakii do oborii pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 11. brezna 2008
Prijimaci rizeni pro skolni rok 2008/2009 kritéria pro I. kolo ze dne 21. dubna 2008
Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2008/2009 kritéria pro II. kolo ze dne 28. kvétna 2008
Prijimaci vizeni pro Skolni rok 2008/2009 kritéria pro III. kolo ze dne 26. ervna 2008
Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2008/2009 kritéria pro 1IV. kolo ze dne 31. Cervence
2008
Prijimaci vizeni pro Skolni rok 2008/2009 kritéria pro V. kolo ze dne 25. srpna 2008
Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2008/2009 kritéria pro VI. kolo ze dne 29. srpna 2008
Prijimaci Fizeni pro skolni rok 2008/2009 kritéria pro VII. kolo ze dne 17. zaii 2008
Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2008/2009 kritéria pro VIII. kolo ze dne 6. fijna 2008
webové stranky skoly — www.sou.hustopece.cz
Skolni Fad ze dne 1. zai. 2008
Organizacni 7ad SOS a SOU (vnitini predpis) ze dne 3. ervence 2008
Pedagogicko-organizacni zabezpeceni teoretického vyucovani pro Skolni rok
2008/2009
Kniha urazii a zaznamy o urazech — vedené Skolou od 1. zati 2005
Zikovské knizky Zakii SOU oboru Elektrikar slaboproud vybér 6 kust ve $kolnim
roce 2008/2009
Zikovské knizky Zdkii SOS oboru Verejnoprdavni ¢innost vybér 11 kusi/1. roénik
a 8 kust/2. ro¢nik ve Skolnim roce 2008/2009
Zapisy z jednani Rady Zakii ve skolnim roce 2008/2009
Vnitini 7ad domova mladezZe ze dne 1. zati 2008
Rezim dne domova mladeze ve Skolnim roce 2008/2009, nedatovano
S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 13. fijna 2006
S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007
S 8-01 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008
Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
31. fijna 2006
Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
7. listopadu 2007
Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
3. listopadu 2008
Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
2. listopadu 2006
Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
8. listopadu 2007
Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne
6. listopadu 2008
Skol (MSMT) VM4 Vyiuctovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 29. ledna 2007
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 6. ledna 2008
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113. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 7. fijna 2008

114. Hlavni kniha podniku za mesic 12/2006, tisk ze dne 23. tinora 2007

115. Hlavni kniha podniku za mesic 12/2007, tisk ze dne 11. tinora 2008

116. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, tisk ze dne 23. tinora 2007

117. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, tisk ze dne 11. Ginora 2008

118. Zddost pravnické osoby vykonavajici cinnost skoly o poskytnuti dotace krajskym viradem
v rozvojovém programu ve vzdélavani MSMT ,, Program pokryti konektivity §kol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdelavani v roce 2007 “ ¢. j. 24529/2007-25 ze dne 31.
fijna 2007

119. Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

120.  Ozndmeni o poukdzani financnich prostiedkii ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

121. Bankovni vypis ¢. 227/1 ze dne 11. prosince 2007 — piijem dotace (UZ 33245) Obraty
na uctu 5718 203 Internet, ucetni doklady ¢. 3370347 a 3370409, bankovni vypisy
¢. 184/1 a 206/1 z roku 2007

122. Ptehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
12. prosince 2006

123. Piehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
10. prosince 2007

124. Ptehled neinvesti¢nich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
5. listopadu 2008

125. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

126. Finan¢ni vypotfaddani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

127. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 8. ledna 2008

128. Finanéni vypotfaddani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 8. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dni poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Ivana Fischerova L 28 P

RNDr. Vladislav Milink Vet

Ing. Petr Kratky A28 PP

Ing. Frantisek Pist¢k 128 P
VBmédne.............

Podpis Feditele Skoly/Skolského zafizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

reditel Skoly 128 S
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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