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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednopatrova starsi budova trojtiidni matetské Skoly stoji v méstské zastavbé Havifov a je
soucasti vicepodlazniho panelového obytného domu. Cilova kapacita 75 déti je trvale
dodrzovéna. V dob¢ inspekce bylo v odd€lenich zapsano celkem 65 déti ve véku 3 - 6 let.
Jednotlivé tfidy jsou vékove diferencovany.

Skola disponuje dostateéné rozlehlou a standardné vybavenou zahradou.
Soucasti predSkolniho zafizeni je Skolni jidelna s kapacitou 75 jidel, zajiStujici stravovani
pouze pro MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Hodnoceni CSI bylo provedeno na zékladé pozorovani v dopolednich blocich v priib&hu dvou
dnti. Sledovany byly podminky, organizace, uplatnéné formy a metody, motivace a hodnocenti,
interakce a komunikace.

Vychodiskem planovani pedagogické prace ve tiidach je tradi¢ni vychovné vzdélavaci program
tj., Program vychovné prace pro jesle a matetské $koly (vydany MS CSR dne 23.12.1983 pod
&j. 33 483/83-201) a nasledné z ného rozpracované standardizované Casové tematické plany
pro mateiské Skoly. Mésicni plany jednotlivych tiid jsou dale déleny na tydenni s tematickym
zaméfenim. Témata jsou volena pfevazné tradicni. Obsahove jsou plany madlo adresné, neni
bran ohled na aktualni sloZeni tfid. Razeni ukoltl v jednotlivych vékovych skupinach splituje
pozadavek néavaznosti, ale obsah nekoresponduje s pfimétfenosti k individuadlnim odliSnostem,
schopnostem a potfebam déti (3. oddélenti).

V matetské Skole pracuje v soucasné dobé na plny tivazek pét pracovnic a jedna na snizeny (56
%). VSechny ucitelky spliuji pozadavky odborné a pedagogické zptsobilosti. Pres pribézné
vzdélavani vSech pedagogickych pracovnic nebylo v dobé inspekce zaznamendno ucinné
uplatiiovani takto ziskanych védomosti a dovednosti v praxi.

Budova matetské skoly pochdzi z roku 1962. Stav budovy vyzaduje pouze prubézné opravy.
Prostory skoly jsou stisnéné zejména v oblasti skladovacich prostor. Pedagogicky sbor nema
k dispozici sborovnu. Vybaveni tfid a heren je standardni.

Prostory vétSinou spliuji podminky estetického a podnétného prostiedi k pedagogické praci.
Problematicky je nedostatek vhodnych prostor pro ulozeni pomicek a hracek. Ttidy a herny
jsou dostatecné velké, dobie osvétlené a vétratelné. Vybaveni détskym a ostatnim nabytkem
odpovidd potfebam mateiské Skoly a vyhovuje télesnym piedpokladim déti. Vybaveni tfid
hrackami a pomtickami pro vzdélavaci ¢innost je uspokojivé a je dle moznosti obméenovano,
didaktickd technika je funkcni.

Z pozorovani CSI vyplynulo, Ze psychohygienické zasady jsou dodrzovany. Pomér
spontannich a fizenych cinnosti byl ucitelkami sledovan a udrzovan zhruba v rovnovaze.
Ucitelky podporovaly samostatnost déti pii stravovani a hygiené. Nizsi bylo uplatiovani
individualni diferenciace v fizenych ¢innostech. Pitny rezim byl zajistén.

Pribéh a kvalita vzdélavani byl v jednotlivych ptipadech rozdilny. Cile byly voleny pfiméfené
k vékovym zvlastnostem tiid. Pfesto nebyly zpravidla détem sdélovany pfiméfenym zplisobem
vzhledem k jejich individudlnim schopnostem. Béhem vychovné-vzdélavacich aktivit byly
détem vétSinou davany jasné a srozumitelné organizacni pokyny, dodrZovala se navaznost
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nového na jiz znamé znalosti a dovednosti. Projevovala se snaha o provdzanost informaci se
znalostmi z jinych vychov a ndvaznost na vlastni zkuSenosti. Variabilita forem a metod byla
rozdilnd podle cilii a obsahu vzd€lavani a kreativity jednotlivych ucitelek. Celkové byl
zaznamenan nedostatek aktivizujicich a ¢innostnich metod. Pievazoval méné Uc€inny klasicky
zpiisob frontdlni prace s détmi. Alternativni metody (skupinova a individudlni préce,
experimentace a explorace) byly zafazovany vétSinou v okrajovych castech dne (ranni hry a
odpoledni zdjmové Cinnosti). Vyuzivani ucebnich pomticek a didaktické techniky bylo ucelné.
Pouze mimofadn¢ byla uplatnéna diferenciace s ohledem k individudlnim moZnostem a
potfebam déti (zejména ve 3. oddéleni). Malo byla vyuzivina mozZnost samostatného a
aktivniho uceni.

Pro vstupni motivaci byl vyuzivan tradi¢ni zplsob (napi. manaskem), priibézna motivace byla
ucitelkami vétSinou uzita, ale postradala promyslenost (napf. v hlubsi praci s tématem) a tim 1
predevsim ve 3. tiid¢€ k jejich nesoustfedénosti a opadavajicimu zajmu. Individudlni pfistup se
projevoval zejména v dob€ samostatné prace déti formou pomoci a kontroly jednotlivel
ucitelkou, v daleko mensi mife bylo zaznamenano pozitivni hodnoceni dil¢ich uspé&chi.
V ojedinélych piipadech bylo zaregistrovano celkové zhodnoceni aktivity déti a individudlnich
vykonl na konci vychovné-vzdélavaci aktivity. Vz4jemnd interakce mezi ucitelkami a détmi a
détmi navzdjem neméla jasnd, vzajemné respektovana pravidla a tim se vytvarel prostor pro
projevy negativniho chovani déti, které se projevovalo nizkou vzdjemnou ohleduplnosti az
oboustrannou intoleranci déti (3. oddéleni). Ucitelky svym verbdlnim 1 neverbalnim
vystupovanim vytvaiely celkové podnétné pracovni prostfedi. Vyjadiovani déti probihalo
vétSinou spontanné. Vzijemnd komunikace, kterd byla vedena na urovni ucitelka — dité, se
prevazné vyznacovala dominantnim postavenim ucitelek.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava na vzdélavaci cinnost postrada promyslenost a koncepcénost je
hodnocena jako pouze vyhovujici. Podminky, ve kterych vzdélavani probihalo, jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Rezervy byly shledany v oblasti psychohygienickych podminek
napi. nedostateéné respektovini individudlnich potieb déti. Ulinnost organizace, ufitych
forem a metod pedagogické prdace, motivace a hodnoceni je hodnocena priimérné.
Interakci a komunikaci Ize hodnotit jako pouze vyhovujici.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani je priimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola nema vytvofen uceleny systém plant. Dlouhodobé koncepéni zaméry nejsou
jednoznacné formulovany vzhledem k podminkdm Skoly. Vysledky dil¢i analyzy podminek a
potieb Skoly jsou viazeny do stiednédobého planu na dany Skolni rok. V ném jsou obsaZeny
ukoly sméfujici do vychovné vzdelavaci oblasti, k celkovému zaméteni Skoly a tykajici se také
probléml materialné-technickych podminek Skoly. Jsou stanoveny zodpovédnosti i terminy
plnéni. Z analyzy planu je ziejmé, Ze pladnovani je pojato jako celek, cile jsou stanoveny
predevsim v oblasti organizace a podminek akci, méné se jiz dotykaji obsahu vzdélavani, neni
zahrnuta problematika metod, forem a prostiedkti. Navaznost kratkodobych planti zajist'ujicich
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préci v jednotlivych tfidach nebyla vzhledem k formalnimu zpracovani ro¢niho planu ztetelna.
Dalsi individudlni volba je détem umoZnéna vybérem ze zajmovych aktivit, které probihaji
v prub¢hu bézné denni pedagogické prace (seznamovéni s anglickym jazykem a funkci PC,
prace s hlinou). Dal§imi nadstandardnimi aktivitami jsou rovnéz brusleni, saunovani, Skola
v ptirodé, predplavecky vycvik, cvi¢eni rodict s détmi. Rada Skoly neni ustavena.

Planovani je na priimérné urovni.

Organizovani

Organizovani predskolniho zafizeni mé stanovena pravidla fungovani z hlediska popisu €innosti
a instrukci tykajicich se provozu (Organiza¢ni fad, Vnitini platovy fad). Vétsina dokumentace
je aktualizovana pfisluSnymi dodatky.

Dokumentace ptedskolniho zafizeni upravujici organizaci vychovné-vzdelavacich ¢innosti je
vedena v souladu s § 45b zadkona CNR ¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich v platném znéni.
Obsah a zptisob zpracovani dokumentace ma celkové dobrou troven.

Informovanost pracovnikli Skoly je zajiStovana konanim pravidelnych pedagogickych
a provoznich porad, popiipadé operativnich porad a prostiednictvim informacnich nastének.
Pracovnici Skoly maji zajistén pristup ke vSem potfebnym informacim, ochrana osobnich dat je
zajisténa.

Vngjsi informacni systém je zalozen na pravidelnych tfidnich schlizkach ¢i konzultacich s rodici
a na individudlnim dennim kontaktu ucitelek s rodi¢i pfi predavani déti. S pravé realizovanymi
vychovné-vzdélavacimi aktivitami s détmi jsou rodie seznamovani napi. formou vystavenych
vytvarnych praci a vyrobkid v Satndch tfid. Uroven takto ptreddvanych informaci je snizena
absenci pedagogického zdméru. Organizané je chod Skoly dobfe zajist€n a umoziuje rychly
tok informaci.

Skola se na vefejnosti uspé$né prezentuje ucasti na vystavkach vytvarnymi pracemi svych déti
a kulturnim Zivoté mésta. Siroky je rovnéZz vycet tradinich i netradi¢nich akci, které uz
v predskolnim zafizeni prob¢hly a nebo se teprve uskutecni.

Dlouhodobd a oboustranné vstiicna je spoluprace se spadovou zakladni skolou.

Vyroéni zprava o ¢innosti pfedSkolniho zatizeni je zpracovana v souladu s pravni normou. Ma
analyticky charakter a je pro pracovniky i pro vetejnost zdrojem informaci o aktudlnim stavu
Skoly.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu probiha podle pravidel, kterd
odpovidaji velikosti mateiské Skoly a umoZituji reditelce funkcni ¥izeni. Organizovani
vychovné vzdélavaciho procesu je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka reaguje na nové podnéty v piedikolni pedagogice, ale jejich realizace v praxi se
v dob¢ inspekéni Cinnosti zietelné neprojevovala. Jeji fidici prace se blizi k demokratickému
stylu vedeni, ktery vychazi z ptfedpokladu tvofivého iniciativniho a zodpovédného piistupu
k préci svych podfizenych.

Vékové slozeni pedagogického sboru je velmi ptiznivé, 83 % vyucujicich je ve veku do 45 let.
V matefské Skole jsou vytvofeny dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Ucitelky se dle moZnosti zucastiiuji cyklickych 1 jednordzovych vzdélavacich akci
a Skoleni a prakticky vyuzivaji odbornou knihovnu skoly. Komplexni systém dalsiho vzdélavani
pracovnic piedSkolniho zafizeni neni vzhledem k formalnimu obsahu koncepce vypracovan,
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projevila se potieba vénovat metodickou péci predevsim méné zkuSenym ucitelkdm. V ramci
pedagogickych rad jsou pfendseny odborné informace na vSechny ucitelky.

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikil jsou stanovena, prehodnocovani osobnich
piiplatkd probiha v ro¢nich intervalech.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Rémcovy plan kontrol je stanoven. Kontrolni ¢innost vedeni piedskolniho zatfizeni je ddna
planem prace Skoly a stanovenim priorit pro dané¢ obdobi. Reditelka Skoly se predevs§im
zaméiuje na kvalitu prace pedagogickych pracovnikil, na vedeni pedagogické dokumentace, na
kontroly hospodateni, na dodrzovani zasad bezpecnosti prace a pozarni ochrany. V systému
kontroly je rozliSena kazdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych ¢innosti a
dodrzovani vychovné vzdelavacich stereotyptl, které vyplyvaji z pozadavk fizeni.

Piedlozené hospitacni zapisy maji pfevazné formdlni charakter Postihuji spiSe dil¢i prvky
v pedagogické praci a nezabyvaji se vazbou na efektivitu planovani a pfipravy. Snizuje se tak
ucinnost jednoho z prostfedk odborného a metodického vedeni.

Kontrolni mechanismy jsou hodnoceny jako priimérné. Rezervy jsou piedevsim
v hodnoceni piimé vzdélavaci prace ucitelek, jejich formdlniho vyhodnoceni a tim i ve
zkreslené zpétné vazbé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je funkcéni, ma stanovena pravidla, kterd jsou pracovniky Skoly akceptovina,
oblast planovani a vedeni a motivovdni pracovnikii md slabd mista.

CS1 hodnoti kvalitu Fizeni jako priimérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni predskolniho zafizeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni pod ¢j. SU/OP/01-98, s Gi¢innosti od 1.1.1998,

e koncepce a ro¢ni plan Skoly 2000/2001,

e organizacni (vnitini) fad Skoly,

e personalni a hospodaisk4d dokumentace,

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,
e evidence déti, piehled dochazky déti do MS,

e ptehledy vychovné prace,

e tematické plany tfid,

e podkladové inspekéni dokumentace pro matetské Skoly.

Inspekéni zprava - str. 5



ZAVER

Pozitiva:

e celkove velmi dobré podminky pro pedagogickou préci s détmi,

e Siroka nabidka nadstandardnich ¢innosti a tradi¢nich i netradi¢nich akei,

e prtiznivé vékové slozeni pedagogického sboru.

Negativa:

e nedostatecnd obsahova adresnost kratkodobych plani,

e neuspokojivé vyuzivani alternativnich forem a metod a pfevaha frontalniho zplisobu prace
s détmi,

e absence jasnych, vzajemné respektovanych pravidel v interakci a komunikaci.

Kvalita vzdélavani v hospitovanych vychovné-vidélavacich cinnostech je celkové
hodnocena jako priimérnd. Systém Fizeni predSkolniho zaiizeni je propracovin a v praxi
ucinné realizovan. Kvalita Fizeni Skoly je hodnocena jako priimérnd. Sledovand mateiskd
Skola je na zdkladé v§ech dilCich inspekcnich zjisténi hodnocena jako priimérné piedSkolni
zaiizent.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilcich zjisténi Cerpany ucelné
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a k uicelu jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. r.
Clenka tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Jarmila Spanihelova v. r.

V Novém Ji¢in€ dne 16. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
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Hana Santariusova Hana Santariusova v. r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin, do 14
dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni urad Karvina, 2000-02-12 144 038/01-11074

referat Skolstvi, Zakladatelska 974
735 06 Karvina - Nové mésto

Ztizovatel Mésto Havifov 2000-02-12 144 039/01-11074
Svornosti 2, 735 01 Havifov - Mésto

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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