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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Pardubicky je pravnim subjektem s ptispévkovou formou hospodatieni od
1. ledna 1995. Soucasti této Skoly je jeji odlouc¢ené pracovisté v Cerné za Bory. Vyuka probiha
dle vychovné vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, v 1. - 5. ro¢niku.

Soucasny stav zakladni Skoly je 6 tfid, tj. 100 zaka. V Pardubickach jsou 4 ttidy (1., 2. a 5.
ro¢niky jsou samostatné, 3. a 4. ro¢nik je spojeny. V Cerné za Bory pracuji 2 tiidy (1. - 4.
ro¢nik), ob¢€ se spojenymi ro¢niky.

Souéasti $koly je $kolni druzina, §kolni jidelna je v Pardubickach. Jidlo do Cerné za Bory se
dovazi sluzebnim autem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hospitaéni ¢innost probéhla na pracovisti v Pardubi¢kach i v Cerné za Bory. Vyuka probiha
v prostornych kmenovych ucebnach vybavenych klasickym zakovskym nabytkem. VSechny
uc¢ebny svym uspofadanim, mnoZzstvim kvétin, pracemi zak ipodpirnym nézornym
materidlem poskytuji ptijemnou pracovni atmosféru.

Cesky jazyk

Vyuka daného predmétu byla sledovana ve vsSech rocnicich. Tydenni hodinova dotace
odpovida uc¢ebnimu planu, ¢lenéni pfedmétu na jednotlivé ¢asti, jazykové a slohové vyucovani,
Cteni a psani je v souladu s pozadavky zvolen¢ho vzd€lavaciho programu mimo 5. ro¢niku.
Kontrolou tfidnich knih a rozvrhli hodin se neprokazala vyuka psani v 5. rocniku. Vyucujici
pracuji podle zpracovanych tematickych pland, jejichz troveil je rozdilnd. Vyukové cile
sledovanych hodin jsou stanoveny s ohledem na aktualni slozeni tfid, v nékterych bylo
uplatiiovano spojeni teorie s praxi.

Sledovana hodina ¢teni - psani byla vyucovana ve Skolni jideln€. Pti neobvyklém usporadani
stolkli a Zidli¢ek dochdzi u psani pouze k jednostrannému zatizeni svalovych skupin Zakd.
V hodinach je vyuzito ndzornych obrazovych materiald, namnoZenych listd a zakovské
literatury, které dopliuji ucebnice a pracovni sesity. Vyuka byla zpestiena zpévem a hrou na
kytaru. V zadné ze sledovanych hodin ucditelky nepouzivaly audiovizudlni pomtcky.
V omezené mife jsou zafazovany relaxacni Casti, neni vzdy dostate¢né reagovano na
unavitelnost a niz§i miru soustfedénosti zakl. Pfiznivy dopad v oblasti psychohygieny ma
dodrzovani délek prestavek a zabezpeceni pitného rezimu.

Ve vétsiné hodin prevazuje ucelné fizeni vyuky, organizacni pokyny jsou jasné a srozumitelné.
Rozdilna je Groven uzitych metod a forem prace. Ve spojenych rocnicich nizsich tfid vyucujici
dobte skloubila praci dvou skupin. Jestlize jedna plni samostatné¢ zadany ukol, Zaci druhé
skupiny maji dostatecny prostor na procvi¢ovani uciva v lavicich ¢i u tabule. Samostatna prace
je organizovana nejCastéji v procviovacich ¢astech hodin, méalo zfetelna je prace s chybou.
Nizké pocty zaki ve tfidach umoziuji individudlni pfistupy, pomoc Zakiim byla patrna nejvice
pfi samostatné préci. Zarazovani skupinovych aktivit je minimalni, v nékterych hodinach zcela
chybéla aktivizace zakl zajimavymi ¢innostmi, soutézivé a hravé formy préace byly uplatiiovany
spise vyjimecné.

Vstupni motivace ze strany vyucujicich neni opomijena. Na vykladu nové latky se podileji Zaci i
svymi zkuSenostmi, je oveéfovano porozuméni obsahu uciva. V pribéhu vyuky byla patrna
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pribézna kontrola, objektivni hodnoceni zakli ma povzbuzujici charakter a patii z vétsi ¢asti
k motivaénim prvkiim. V zavéru sledovanych hodin nezbyl vzdy dostatek casu na zavérecné
shrnuti a hodnoceni zakovskych vykont.

Celkova atmosféra hodin byla pozitivni a spiSe pratelska. Pedagogy je respektovana Zékova
osobnost, vSichni vétSinou dodrzuji dohodnutd pravidla jednani a komunikace. Pfestoze byl
dan zaklim prostor k seberealizaci, aktivita mluveného projevu misty pievazovala na strané
vyucuyjicich. Priibéh vyuky v jedné hoding, se spojenymi ro¢niky, byl narusen nedodrzovanim
zakladnich pravidel chovani Zéka, ktery svym neustdlym hlasitym projevem znemoznoval
komunikaci ostatnich zak.

Celkové je kvalita vzdélavani v piedmétu Cesky jazyk priimérnad.

Prirodovédné predméty

Hodnoceni kvality vzdélavani bylo provedeno v matematice, piirodovédé, prvouce
a vlastivédé. Ve sledovanych predmétech clenéni uciva a tydenni casova dotace hodin
odpovida uc¢ebnim osnovam schvaleného vzdélavaciho programu. U¢ivo jednotlivych predméta
maji ucitelé ¢asove rozpracovano do tematickych plant.

V kabinetu jsou umistény standardni ucebni pomilicky a didaktickd technika, které jsou
vyuzivany v souvislosti s probiranymi tématy. Ucebnice a ucebni texty odpovidaji zvolenému
vzdélavacimu programu. V zadné hospitované hodin€é nebyla zafazena prace s audiovizualni
technikou.

Organizace jednotlivych hodin je rozdilna. Struktura vétSiny vyucovacich hodin odpovida
vékovym zvlaStnostem a schopnostem zaka. Ucitelky se snazily efektivné stiidat a zatazovat
pro zaky zajimavé ¢innosti pfi probirani nového uciva (prolindni prace s ucebnici, mapou,
obrazovym materidlem, pracovnim seSitem ¢i praci na tabuli). Pfi hodinach prvouky,
ptirodovédy a vlastivédy vychdzely ucitelky ze znalosti, které si zaci jiz osvojili a praktickym
vyuZivanim nazornych pomiicek vyvozovali nové poznatky samostatné. Ne vzdy vSak Zaci
reagovali na pokyny a zadani tkolu tak, jak jim ucitelka urcila. Rusivym elementem byla
skute¢nost, ze nékteti zaci ve snaze prosadit své znalosti vykiikovali, nevyckavali na vyvolani,
a tim ruSili ostatni zaky pfi praci predevSim v té tfidé, kde pracuji dva tfidni kolektivy
najednou. V této tfid¢ bylo také kontrolou zapist v sesitech ptirodovédy a vlastivédy zjisténo,
ze nejsou pravideln€ kontrolovany a tudiz jsou zde ponechany chyby mluvnického i odborného
charakteru. Do vétSiny hodin matematiky byla promyslené zaclefiovana spole¢na a samostatna
prace, procvi¢ovani bylo mnohostranné, zaci byli dostatecné vytiZzeni. Ve vSech vyucovacich
hodinéch ucitelky dbaly pii plnéni samostatnych tkolli na pribéznou kontrolu a v ptipadé
potfeby dopomoc pomalejsim zaklim, pii poklesu pozornosti byly zafazeny relaxacni cviky
zejména v prvnim rocniku. Kladem zhlédnutych hodin je skute¢nost, vyuzivani v hojné mife
nazorného materiadlu, ktery vede zdky ke schopnosti 1épe si osvojit a aplikovat ucivo
v praktickém Zivoté. Bylo pamatovano na prostor pro diskusi, ale ne vzdy vSichni Zaci
spolupracovali a byli aktivni.

Charakteristickym rysem vyucovacich hodin byl vstiicny pfistup ucitelek k zakim, ktery je
pfiznivé motivoval k praci. VSechny ucitelky v zavéru vyu€ovaci hodiny provedly shrnuti
probiraného uciva, stru¢né a povzbudivé vyhodnotily vykon z4kl v hodin€, rusivé chovani déti
ucitelky taktné vyhodnotily a upozornily na pravidla slusného chovani.

Hodnoceni kvality vzdélavani v hospitovanych piedmétech je celkové velmi dobré.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v 1. - 5. ro¢niku

Sledovand oblast planovani a piiprava vyuky je priiomérnda. Podminky vyuky jsou v souhrnu
velmi dobré. Interakce a komunikace mezi Zaky navidjem a mezi Ziky a pedagogy,
organizace, formy a metody vyuky maji negativa a pozitiva téméi v rovnovdze. Motivace

rvr

a hodnoceni Zakii jsou velmi dobré.
Celkova kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech je priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel 8koly byl do funkce jmenovan podle § 6 odst. 4 zakona &. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist, s t€innosti od 1. Eervence 2000.

a opatfeni pro provoz zafizeni po roce 2000. Prioritou vyhledové koncepce je stabilizace
ucitelského sboru. Ve sféfe materidlni je dliraz kladen zejména na vytvoteni lepSich pracovnich
podminek a prostfedi Skoly. Problémy feditel vidi i ve zkvalitnéni okoli $koly (zahrada, sad,
vytvoteni détského koutku) a stavebnich upravach (vytvofeni sborovny a kabinetu pro
pomiicky). Oblast vychovné vzdélavaci zdiraziuje respektovani osobnosti zakt, posilovani
kladného vztahu zakl ke vzdélavani a v redlné piiprave na samostatny budouci Zivot.

Ptiprava Cinnosti pro stavajici Skolni rok je obsaZena v Rdmcovém planu prace 2000/2001.
Tento dokument se zaméfil na organizacni zalezitosti. V pfiloze jsou stanoveny i akce Skoly.
PInéni vzdélavaciho programu mé nedostatek v plnéni ucebnich osnov, viz kvalita vzdélavani
cesky jazyk. Ucebni plan je obohacen nepovinnymi piedméty - anglicky jazyk a pohybové hry.
Nabidku zvySuje i z4jmova cinnost na Skole - dramaticky krouzek, esteticko vytvarny
a krouzek dovedné ruce. Zakiim s vyvojovou poruchou uceni se vénuji dyslektické asistentky.
Stavajici individudlni vzdélavaci programy jsou zpracovany na podkladé zprav z vySetieni PPP
v Pardubicich, vSechny ucitelky jsou s nimi seznameny.

Ve Skole je zaméstnano celkem 16 pracovnikli, z toho 10 pedagogickych, 2 Skolnice,
3 pracovnice Skolni jidelny a 1 ucetni. VSechny kompetence i pravomoce ma feditel Skoly.
Organizacni uspofadani Skoly je dano organiza¢nim a pracovnim fadem Skoly, ktery postihuje
organizacni strukturu a vymezuje pracovni ndpln€ pracovnikll. Organizaéni struktura Skoly
funguje bezproblémové, je zalozena na vzajemné komunikaci a dobrém pienosu informaci.
Informace uvnitt Skoly jsou preddvany prostiednictvim ndasténnych tabuli ve sborovné
a operativné svoldvanych porad pracovnikli Skoly. VSechny aktudlni informace jsou
pracovnicim pfedavany pii kazdodennich setkanich a telefonicky.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu se Fidi materialy Skolnim f#ad a Organizace
vyucovani. Dokumenty vymezuji povinnosti a prava zaki (pravidla dojizdéni na kolech, pobyt
vucebné...). Ze zapisi z porad je zfejmé, ze ucitelé neopomijeji preventivni vychovu
negativnich spolecenskych jevil jako je koufeni, drogova zavislost atd., pfesto ve Skolni fadu
nejsou zaznamenany. Vnitini klasifika¢ni fad upravuje pravidla hodnoceni zak.

Na pravidelnych schiizkéach ctyfikrat rocné se rodi¢im dostava vSech pottebnych informaci, pti
problémech zaktl jsou rodiCe zvéani operativné. Vyvéska u vchodu Skoly upozoriiuje na dalsi
akce a cCinnost Skoly. Na vefejnosti se Skola prezentuje predevSim riznymi kulturnimi
vzdélavani a o fad¢ Skolnich aktivit mlize vefejnost ziskat ve Vyrocni zprave o ¢innosti Skoly,
kterd je zpracovana v intencich zédkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsSich predpist.

Inspekeni zprava - str. 4



V pribéhu orientacni inspekce byla namétkovou kontrolou zjisténa dobrd uroven vedeni
povinné dokumentace, feditel pii nastupu veskeré dokumenty nové zaradil. Vybrana personalni
dokumentace pracovnikti Skoly je vedena piehledné, ale ve ¢tyfech ptipadech chybél v osobnim
spisu doklad o vzdélani. Ve tfech dokumentech chybél podklad pro zapocet let praxe, proto
nebylo mozné provést kontrolu platového zatazeni ptislusnych pracovniki.

Reditel $koly vramci piisobeni na $kole (jeden rok) se zaméfil na stmeleni kolektivu
pracovnikii Skoly, se kterymi se naddle seznamuje. Stavebni upravy ve Skole, které probihaly,
Casové feditele omezily se vice zaméfit na vysledky prace a systematické zavadéni
produktivnich prvkil ve vyuce. Aktivni ptistup vSech pracovnikl ke Skolnim a mimoskolnim
¢innostem je vedenim Skoly podporovan. Nabidky vzdélavacich aktivit vyuzivaji v soucasné
dobé¢ ucitelky dle vlastniho zdjmu, pro pfisti Skolni rok se pfipravuje zaméfeni i na potiebu
Skoly (studium ciziho jazyka, dyslekticka asistentka).

Systém hodnoceni pracovnikll je vytvofen, kritéria jsou ddna a pracovnici jsou s nimi
seznameni. Funguji jako stimul moralniho a hmotného ohodnoceni vyucujicich. Sebehodnoceni
Skoly jako systematicka zaleZitost nebylo zavedeno.

Pro odménovani zaméstnancii mé organizace vypracovan vnitini platovy fad, ktery specifikuje
nékterd ustanoveni zdkona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech v platném znéni a natizeni vlady
(dale jen NV) ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti rozpoctovych a nékterych
dalsich organizaci v platném znéni. Zatrazeni zaméstnanct do platovych tfid a platovych stupnii
je dle prevzaté dokumentace ze Skolského tfadu. Pifepocet praxe skola neprovedla.

Osobni ptiplatky jsou pfiznavany v souladu s § 7 NV ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpist dle
vypracovanych ,,Kritérii pro stanoveni osobniho ptiplatku®.

Mimofadné odmény byly vyplaceny v prib¢hu roku 2000 kazdému zaméstnanci jednou az
dvakrat na zdkladé¢ pisemného zdlvodnéni. Tyto nadtarifni slozky mzdy jsou pfiznavany
za uspésné splnéni mimotradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tikolu.

Zvlastni piiplatky jsou poskytovany pouze za tfidnictvi v souladu s odst. 3 § 9 vySe uvedeného
NV.

Pii vyplaceni piiplatki za vedeni je postupovano dle § 8 uvedené¢ho NV se zietelem
na organizacni schéma Skoly.

Kontrolni ¢innost vychdzi z pldnu kontrolni a hospitacni ¢innosti, s konkrétné stanovenymi
ukoly. Ke kontrole vychovné vzd€lavaciho procesu jsou vyuzivany orientacni kratkodobé
vstupy do tfid, kontrola pedagogické dokumentace a hospitace. Vlastni hospita¢ni ¢innost
feditele byla ¢aste¢né opomijena, zaméfil se vice na stavebni upravy Skoly. Kontrola provozu
ZS probih4 kazdodenng, pii bézném dennim kontaktu, na odlou¢ené pracovisté dojizdi feditel
pravidelné jednou tydné, ptipadné nedostatky jsou feSeny okamzité.

Pro hodnoceni vysledkt Skola pouZziva jen vnitini mechanizmy (provérky, sledovani urovné
ctent).

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel v ro¢nim piisobeni na Skole vyuZiva zkuSenosti z predchazejiciho pracovisteé.
Oblast planovdni a organizace je nadprimérnd. Ve vedeni a motivovani pracovnikii
a v kontrolnich mechanizmech jsou pozitiva témér v rovnovdze.
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V dobé inspekce byly dokonceny stavebni upravy - sborovna pro pedagogické pracovniky,
kabinet pro pomiicky a nové vybaveni ieditelny. Probihaly i dalSi prdace v okoli Skoly
v Pardubickach.

Celkové je iizeni Skoly velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Na rok 2000 byl organizaci stanoven limit poctu pracovnikd a prostfedkli na platy. Podle
ucetnich daji, mzdovych rekapitulaci a mzdovych listi za rok 2000 nebyl tento limit
ptekrocen.

Za rok 2000 byl vypracovan vykaz Skol (MSMT) P1-04. Vykaz je zpracovan dle pozadavki
vykaznictvi na poc€itaci a uvedené udaje odpovidaji ti€etni evidenci.

Pii kontrole nebyly zjiStény nedostatky v oblasti Gcetnictvi. Organizace mad vypracovanou
,Vnitini ucetni smérnici“. Vybrané ucetni doklady spliovaly ndleZitosti dané zdkonem
€. 563/1991 Sb., o tucetnictvi, ve znéni pozdégjSich predpisii. Inventarizace pokladny je
provadéna v souladu s timto zakonem.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Porovnanim rozpisu zavaznych ukazatelll rozpoctu neinvesticnich vydaji (dale jen NIV)
se skute¢nym Cerpanim NIV nebylo zjiSténo prekro€eni Cerpani téchto zdvaznych ukazatell.
NIV byly pouzity na platy zaméstnancti a odvody na zdravotni a socialni pojiSteéni.

Ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV) byly pouzity na nidkup ucebnic a ucebnich
pomtcek, cestovné na Skoleni a kurzy. Z téchto financnich prosttedkti byly hrazeny i vydaje
spojené se skolou v pfirode¢.

Z rocni ucetni uzaverky skoly vyplyva, ze pridélené mzdové prostiedky byly zcela vyCerpany.
Porovnanim nakladii a vynosi a pfidélenych finan¢nich prosttedkl bylo zjisténo, Ze organizace
dosahla kladného vysledku hospodafeni. Tato Céastka byla ptevedena do rezervniho fondu.
Organizace provadi hospodarskou ¢innost (prondjem télocvicny). Financni prostiedky ziskané
z této Cinnosti jsou pouzity na nakup sportovniho nacini.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V rozsahu kontroly uvedené ve zpravé nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfiizovaci listina ze dne 21. prosince 1995

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 1450/2000 s ucinnosti od 1. zati 1999

e Jmenovani do funkce feditele zakladni Skoly ze dne 14. cervna 2000
e Inspekéni zprava ¢j 0-10-02/9697-101 ze dne 10. dubna 1997
e Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. zafi 2000
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e Vzdélavaci program Zakladni Skoly Skola ¢j. 16 847/96-2

o Upravy a doplitky &. 25 018/98 schvalenych MSMT CR vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ze dne 25. srpna 1998

e Koncepce ZS ze dne 29. biezna 2001

e Ramcovy plan 2000/2001 ze dne 10. zafi 2000

e Ptehled z4jmovych utvard 2000/2001

e Akce ZS Pardubi¢ky ve $kolnim roce 2000/2001

e Individuélni vzdélavaci programy integrovanych zaka

e Skolni fad ze dne 1. zaf{ 2000

e Organizace vyucovani ze dne 1. zaii 2000

e Vnitini klasifika¢ni fad ze dne 4. zati 2000

e Vyro¢ni zprava 19999/2000

e Zapisy z pedagogickych rad

e Plan kontrolni a hospita¢ni na skolni rok 2000/2001

e Rozvrhy hodin

e Tiidni knihy

e Vybér zadkovskych kniZek a Zdkovskych pisemnosti

e Rozpis rozpoctu k 1. listopadu 2000

e Vnitini ucetni smérnice platna od 1. ledna 2000

e Vnitini platovy fad ze dne 1. Cervence 2000

e Vnitini smérnice - hospodafska ¢innost ze dne 1. ¢ervence 2000
e Zasady pro ptiznani osobniho hodnoceni a odmén ze dne 1. zati 2000
e Finan¢ni vypotradani hospodateni ptispévkovych organizaci za rok 2000
e Persondlni dokumentace vybranych pracovnikii

e Mzdové listy za rok 2000

e Vyplatni listky roku 2000

e Mzdova rekapitulace za rok 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000

ZAVER

Provadéné stavebni upravy zkvalitnily pracovni prostiedi Zakit a pracovnikii Skoly.

Kolektiv pedagogit neni v soucasné dobé stabilizovian. Ze srovndni se zjisténimi z inspekcéni
cinnosti konané v roce 1997 Skola zaznamenala pozitivni posun v materidalni oblasti a
soucasné respektuje doporuceni uvadéna v inspekcni zpravé.

V' nékterych vyucovacich predmétech neni zietelny posun ve zpiisobu zavadeéni
produktivnich prvkii do vyuky.

Na zdkladé zjiSténych skutecnosti 7 inspektovanych oblasti vyplyvd, Ze kvalita vzdélavaci
cinnosti a Fizeni Skoly je v souhrnu priiomérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal8i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. .
Clenka tymu Mgr. Zuzana Hamanova Z. Hamanova v.r.
Kontrolni pracovnice Lenka Hruba L. Hruba v.r.

Dagmar Masopustova D. Masopustova v. r.

V Pardubicich dne 28. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. ¢ervna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jaroslav Karcol J. Karcol, v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 3.7.2001 102 283/01-2450

(samospravy):

Ztizovatel: 3.7.2001 102 282/01-2450

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Piipominky R nebyly.
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