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Posouzeni ¢innosti predSkolniho zafizeni ve vybranych ¢astech
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢&. 564/1990 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Rizeni §koly.

Rozhodnuti Skolského uiadu Zd'ar nad Sazavou o zafazeni do
sité §kol, predikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni &j. 2/98/MS,
povinna dokumentace, vykaz o matei'ské skole podle stavu k 30.
zafi 1998, ro¢ni plan prace, koncepcni zdmér, den v mateiské
Skole, planovani vychovné vzdélavaci prace, tematické plany
zajmovych krouzkii, zaznamy z kontrolni ¢innosti, organizace
Skoly, dokumentace déti se specialnimi vychovné vzdélavacimi
potiebami.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka $koly ma zpracovany podrobny roéni plan prace. Jsou v ném vymezeny
hlavni ukoly na obdobi celého roku véetné terminli a odpoveédnosti za plnéni. V oblasti
vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou hlavni tkoly zaméteny na oblast jazykové vychovy -
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celkovy rozvoj feci, kultura ftecového projevu a vytvareni kladného vztahu déti
k matetskému jazyku. V rocnim planu je také stanovena organizace Skoly, Casové rozvrzeni
jednotlivych vychovné vzd€lavacich celkii - den v matefské Skole. Dale obsahuje plan
spoluprace se zékladni Skolou, plan akci a vyletd, plan kontrolni ¢innosti, plan dalsiho
vzdélavani a odborného rustu pedagogickych pracovnic. Rocni plan prace je vécny,
srozumitelny, evidentni je autonomni ptistup feditelky k jeho zpracovani. Projednan byl na
pedagogické radé a na rodicovské schiizce s nim byli sezndmeni rodic¢e. Plan materialniho
zabezpeceni vychovné vzdélavacich cCinnosti aprovozu Skoly byl projednan se
zfizovatelem.

Cilem dlouhodobého rozvoje Skoly je vytvafet optimalni podminky pro vSestranny
rozvoj détské osobnosti a individudlni rozvoj déti se specifickymi vychovné vzdélavacimi
potiebami ve spolupraci s odborniky.

Zpusob planovani vychovné vzdélavaci prace byl dohodnut na pedagogické radé.
Planovani je tydenni, tematické s jasné stanovenymi a vyhodnotitelnymi tkoly jednotlivych
vychovné vzdélavacich celkt.

Zimoveé krouzky zajiStujici rozvoj nadani atalentu jsou realizovany podle
tematickych plant na cely rok.

Koncepéni zaméry Skoly a planovdani vychovné vzdélavaciho procesu md spiSe
nadpriumérnou uiroveri.

Odborné a pedagogické fizeni

Zékladnim prostfedkem fizeni Skoly jsou jedndni pedagogickych rad, provoznich
porad a aktudlnich pracovnich porad. Organizace pedagogickych rad je optimalni z hlediska
Cetnosti 1vécnosti, prevazuje feSeni pedagogickych problémi nad organizacnimi
zalezitostmi.

Provozni zélezitosti jsou feSeny na provoznich a pracovnich poradach.

Spoluprace ucitelek na tiidach je chapéana jako klicova, spole¢né probiha planovéani
vychovné vzdélavaci prace v jednotlivych tfidach. Odborné a pedagogické fizeni je
sméfovano také na odbornou a metodickou pomoc pedagogické pracovnici, ktera
nastoupila do matetské Skoly ve Skolnim roce 1998/99.

Styl Fizeni materské Skoly je promysleny a funkcéni. Je akceptovany pedagogickym
sborem i povoznimi zaméstnanci. Rizeni mateiské Skoly hodnoti Ceska Skolni inspekce
jako spise nadpriimérné.

2.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska skola je dle vykazu o matetské Skole podle stavu k 30. zaii 1998 pro
Skolni rok 1998/99 dvojtiidni. Jedna tfida ma celodenni a druha polodenni provoz.
K organiza¢ni zméné z jednotiidni matefské Skoly na dvojtiidni doslo podle
Rozhodnuti o zméné v zatfazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni &j. 2/98/MS, ze dne 9. ¥ijna 1998, s Gi¢innosti od 15. Fijna 1998.

Vedeni skoly tvoii feditelka. V dobé¢ jeji nepfitomnosti ji zastupuje v souladu se
stanovenymi kompetencemi povéiend pedagogicka pracovnice. Vzhledem k velikosti
matefské skoly neni jejim statutdrnim zastupcem.

Usek $kolniho stravovani vede vedouci §kolni jidelny - pedagogicka pracovnice
Skoly.
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Organizacni strukturu Skoly rozpracovala feditelka v rocnim planu prace.
Stanovila pracovni néplné a kompetence jednotlivych pracovniki Skoly.

Vnitini fad $koly vychézi z ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb.,
o matefskych Skolach. Poskytuje rodiciim informace o organizaci provozu mateiské
Skoly, stanovuje pravidla spoluprace rodic¢l s mateiskou Skolou a vymezuje jejich
prava a povinnosti.

Realizace vychovné vzdélavacich c¢innosti probiha v souladu se stanovenym
dokumentem - den v matefské Skole. Stanovuje dobu podavani jidla, denni dobu
pobytu venku a dobu odpoledniho odpocinku.

Organizacni struktura Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd, systém
organizace mateiské Skoly je srozumitelny a funkcni.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdé€lavaci Cinnosti zajistuji 3 pedagogické pracovnice. Pouze dvé
z nich spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti podle vyhlasky MSMT
CR ¢ 139/1997 Sb., o podminkiach odborné a pedagogické zplsobilosti
pedagogickych pracovnikil a predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.

Prekryvani ucitelek je efektivné vyuzivano pii pobytu venku, pracovnich
¢innostech a pfi zajiStovani individudlni odborné péce ditéti se specidlnimi vychovné
vzdélavacimi potfebami.

Personalni struktura Skoly je hodnocena jako priimérnd.

Celkové hodnoti Ceskd $kolni inspekce odborné a pedagogické iizeni Skoly jako
spiSe nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vytvofeny ¢inny a funkéni systém kontrolni systém. Kontrolni &innost
probihd zejména formou hospitaci, piipadn€ operativni a namatkovou kontrolou.
Hospitacni ¢innost probihd v souladu s planem hospitacni ¢innosti. Zaznamy z hospitaci
jsou vécné, obsahuji cil, konkrétni zjisténi a zdvér. Zavéry jsou prokazatelné projednavany
s pracovnicemi. Soucasny kontrolni systém poskytuje potifebné informace o kvalité
a efektivite¢ pedagogické prace. Projednavani zjiSténych skutecnosti z kontrolni ¢innosti je
pravidelné zafazovdno na pedagogické rady scilem zkvalitiovat pribéh vychovné
vzdélavaci ¢innosti a kvalitné zajiSt'ovat individudlni odbornou péci détem se specifickymi
vychovné vzdélavacimi potiebami.

Vedenim Skoly stanovend kritéria hodnoceni kvality prace byla s pracovnicemi
projednana. Jejich plnéni je feditelkou vyuzivano k navrhiim vyse osobniho ohodnoceni
a mimotadnych odmeén.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni ma nadpriimérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém ma vymezena jasnd pravidla pro pienos informaci mezi
vedenim Skoly apracovnicemi. Je zabezpeCovan na pedagogickych, provoznich
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a pracovnich poradach, pfi dennim kontaktu feditelky s pracovnicemi, pfi individudlnich
konzultacich. Pisemné informace jsou predavany k prostudovéani. Ulozeny jsou na misté
pfistupném vSem pracovnicim Skoly. Aktudlni informace pro zaméstnance jsou
zvefejiiovany na nasténce. Divérné informace a osobni data pracovnikil jsou dostatecné
zabezpecena proti zneuZiti.

Informace rodic¢iim déti jsou poskytovany zejména pifi dennim kontaktu ucitelek
s rodi¢i, na schizkdch pro rodife, na nasténce pro rodice a formu pisemnych sdéleni
zejména rodi¢im dojizd€jicich déti. O vysledcich prace Skoly jsou rodi¢e informovani na
akcich Skoly ana vystavkdch praci déti v prostorach matetfské Skoly. Informace
o specializované logopedické péci jsou rodicim poskytovany odbornym logopédem pfi
navstéve skoly. Schiizek se ucastni i rodice déti.

Formou plakath v matetské Skole a vyhlaSovanim v mistnim rozhlase jsou rodice
informovani o planovanych akcich Skoly.

Zapojovani rodici do Zivota Skoly, spole¢né organizované akce a otevienost Skoly
jsou dal§im zdrojem ptenosu informaci mezi Skolou a rodici.

Informacni systém, pienos informaci pracovnicim i rodicum déti, je propracovdn,
je funkcni, ma spise nadpriimérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 45 b odst. 1 pism. a), b), ¢), d) zdkona
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, v platném znéni. Je vedena na schvalenych
tiskopisech.

Dokumentace u ditéte se specidlnimi vychovné vzdélavacimi potfebami je vedena
uplné podle metodického pokynu k integraci déti se specidlnimi vychovné vzdélavacimi
potifebami do Skol a Skolskych zafizeni. Individudlni plan je zpracovan ve spolupraci se
Specialné pedagogickym centrem Zd’ar nad Sazavou.

Povinnd dokumentace je vedena na spiSe nadpriimérné urovni.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Matetska Skola pracuje dle programu vychovné prace, zejména podle jeho modifikace
Casové tematické plany vychovné vzdélavaci Cinnosti pro mateiské Skoly, rozsiteného
o plnéni nekterych tkold z kurikula ,Jaro, léto, podzim, zima“. Vychovné vzdé€lavaci
program je dale rozSifen o celkovy rozvoj fecového projevu s dlrazem na zajisténi
logopedické prevence, specializované logopedické péce a individudlni odborné péce.

Vychovné vzdelavaci ukoly a jejich rozpracovani v tydennich tematickych planech
zabezpecuji détem rozvoj v oblasti socidlni, citové, nabizi détem dostate¢né mnoZzstvi
riznorodych socidlnich kontaktl avzorti chovéani. U déti jsou rozvijeny estetické
a pohybové dovednosti, védomosti a navyky.

Vychovné vzdélavaci ¢innost u ditéte se specialnimi vychovné vzdélavacimi potiebami
vychdzi z individualniho vychovné vzdélavaciho planu. Pfi individudlni praci ucitelky
spolupracuji s odborniky ze Specialné pedagogického centra ve Zd’afe nad Sazavou. Pii
navstévé Skoly odbornik ve spolupraci s pedagogickymi pracovnicemi pribézné
vyhodnocuje plnéni individudlniho planu. Aktudlni pedagogické situace a problémy mohou
ucitelky pribézné s odbornikem konzultovat.
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Rozvoj nadani a talentu probihd zejména v zdjmovém krouzku hudebné pohybovém
a pracovné vytvarném. Vedoucimi krouzkl jsou pedagogické pracovnice Skoly. Cinnost
krouzkii vhodné dopliiuje ¢innost matetské Skoly a podili se na jeji prezentaci na vefejnosti.

Piijaty vychovné vzdélavaci program Skola plni. Plni poslani piedSkolniho
zaiizeni, které je vymezeno v zakonnych normdch. U déti vytvarii zakladni predpoklady
pro jejich dalsi vzdélavani.

7 Efektivnost vyuzZivani finanénich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢éni prostfedky ptidélené Skole ze statnitho rozpoctu umoziuji realizovat
schvéleny vychovné vzdélavaci program.

Finan¢ni prostfedky od zfizovatele zabezpeCuji provoz a béZnou zakladni udrzbu
matetské skoly.

Finan¢ni prostfedky ziskané od sponzort slouzi k zajisténi nadstandardnich aktivit
pofadanych pro déti mateiské Skoly a rodice. Cast finanénich prostiedkil od sponzori je
vénovana na dovybavovani Skoly a zlepSovani materidlné technickych podminek vychovné
vzdélavacich ¢innosti.

Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vynakladany
efektivné ve prospéch déti a pro vytvoieni podminek pro plnéni vychovné vidélavaciho
programu.

8 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Zjisténi a hodnoceni prabéhu vychovné vzdélavaci prace vychazi zejména ze zdznami
z hospitaci, sledovani jejich organizace a kontroly zdznamii v povinné dokumentaci.
V pribéhu inspekci byly provedeny hospitace v dopolednich ¢innostech v obou tfidach
u vsech pedagogickych pracovnic. VSech hospitaci se ucastnila feditelka Skoly.

Hospitované cinnosti probihaly v souladu se stanovenym rezimem dne, vychovné
vzdélavacim programem a planovanou individudlni odbornou péc¢i. Realizace vychovné
vzdélavacich ¢innosti vychazela v obou tfidach z tydennich tematickych plant a hlavnich
tikolii 8koly. Ukoly vychovné vzdélavacich &innosti byly vétsinou jednotné, byly plnény
prevazné pii frontalnich ¢innostech.

Pouze pii jedné hospitaci byla cilené¢ zafazovana individudlni a skupinova préace
s moznosti vybéru ¢innosti, coZ détem umoznovalo ovliviiovat pribéh vychovné vzdélavaci
prace a jejich zapojeni na zdklad€ individualnich dispozic a poteb. V minimélni mife bylo
vyuZzito moZnosti plnit tkol alternativnimi zplsoby. Pozitivné¢ 1ze hodnotit reakci vétSiny
pedagogickych pracovnic na podnéty déti a jejich dalsi vyuZiti pii praci.

Vsechny pedagogické pracovnice byly na praci peclivé pfipraveny, uzivaly vhodnych
pomtcek, plsobivé motivace a pozitivné orientovaného hodnoceni. V minimalni mife
vyuzivaly vedeni déti k hodnoceni a sebehodnoceni s diirazem na uvédomovani si vlastni
odpovédnosti za jednani a chovani.

Prithéh vychovné vidélivacich &innosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako spiSe
nadprimérné.

9 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani
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Vsechny sledované €innosti probihaly v pracovni piatelské atmosfére. VétSina déti se
do nich zapojovala se zajmem a chuti.

V obou tfidach jsou déti prevdzné¢ vhodnymi formami a metodami, systematicky
a disledn¢ vedeny k zékladnim spoleCenskym, kulturné hygienickym a sebeobsluznym
navyklim. Vhodna motivace, uziti funkénich pomicek, pribézné hodnoceni, pochvala
a povzbuzeni podporuji zajem déti o nabizené ¢innosti a zvyraziuji jejich aktivizaci. Pfistup
ucitelek, jejich neustdld komunikace s détmi rozviji jejich komunikativni dovednosti
a schopnosti vyjadfit svllj nazor a pfani. V jedné tfid¢é piistup ucitelky vede déti k piilisné
hlucnosti déti a vzajemnému piekiikovani se.

VétsSina déti dokdze pii vychovné vzdé€lavacich Cinnostech aplikovat diive ziskané
poznatky, dovednosti a vyjadfit sviij ndzor. V mensi mife jsou zejména starsi déti schopné
samostatné hledat vlastni feSeni a hodnotit vlastni chovédni vzhledem k dohodnutym
pravidlim. Oblast komunikativnich dovednosti a spravné vyslovnosti je u déti rozvijena ve
spolupraci s odbornikem. U nékterych déti komunikativni dovednosti z divodu nespravné
vyslovnosti neodpovidaji jejich veku.

Vztahy mezi détmi jsou vétSinou kamaradské bez negativnich jevli chovéani. Mezi
détmi nedochédzi k zdvaznym konfliktim. Mezi détmi a pedagogickymi pracovnicemi je
vytvofena atmosféra vzajemné divery, u déti pocit bezpeci a jistoty.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly maji z hlediska rozvoje osobnosti déti, utvaieni
jejich vSeobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postojit spiSe nadpriimérnou
uroveri.

Dalsi zjisténi:
e v rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
uvedend adresa zfizovatele neodpovidéa skutecnosti. Obecni ufad byl pfest€éhovan
do budovy matetské Skoly.

ZAVERY

Celkové hodnoti Ceskd $kolni inspekce iizeni Skoly jako spiSe nadpriimérné.
Pozitivné je hodnocena oblast kontrolni Cinnosti, pienos informaci a organizovdani
dvojtiidni mateiské Skoly. Systém ¥izeni ma jasné dand pravidla aje funkCni pro
zajisténi chodu dvojtiidni mateiské Skoly.

Pribéh vychovné vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako spise nadpriimérny. Ve
vét$iné sledovanych Cinnosti prevazovala pozitivni Zjisténi nad negativnimi. Skola plni
hlavni poslani predSkolniho zaFizeni a prFijaty vychovné vzdélavaci program. Kvalitné
zajist’'uje individudlni odbornou péci a cilené se zaméiuje na rozvoj komunikativnich
dovednosti déti.

Doporuceni:
e ve spolupraci se zfizovatelem pozadat o zménu adresy zfizovatele na rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.
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Podpis skolni inspektorky:

Razitko

Jifina Spickova v. r.

Ve Zd’aie nad Sazavou dne 23. dubna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 28. 4. 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Habanova Miluse v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: 1999-05-11 184/99
Skolsky tifad: 1999-05-11 osobné p. LukaSova
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
Nebyly podany piipominky.
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