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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola a matefska $kola Maly Ujezd, okres Mélnik uskute¢iuje vzdélavaci program
Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2. Ve Skolnim roce 2006/2007 Skola vyucuje 31 zdka ve tfech
ttidach 1. — 5. ro¢niku (L. - 2. a 3. ro¢nik, II. — 1. ro¢nik, III. — 4. a 5. ro¢nik). Jeji soucasti jsou
$kolni druZina, $kolni jidelna a matefska $kola. Z¥izovatelem ZS je Obec Maly Ujezd.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, v zékladni Skole za obdobi Skolnich let 2004/2005 az 2006/2007
k terminu inspekce.

Zaméfteni inspekéni Cinnosti:

1. Zjistit a zhodnotit materidlné-technické podminky a organizaci vzdélavani na prvnim
stupni zakladni Skoly.

2. Zjistit a zhodnotit personalni fizeni a personalni podminky Skoly, vnitfni komunikac¢ni
systém, klima Skoly, spolupréci s partnery (zfizovatelem, zdkonnymi zéastupci zakda,
Skolskou radou) na prvnim stupni zakladni Skoly.

3. Zjistit stav pifipravy Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistit plnéni ucebniho planu
prvniho stupné zdkladni Skoly ve Skolnim roce 2006/2007. Zjistit dodrZzovani ucebnich
osnov v pfedmétech Cesky jazyk a matematika v 1. — 5. ro¢niku ve Skolnim roce
2005/2006, v pfedmétu prvouka v 1. az 3. ro¢niku ve Skolnim roce 2005/2006

a v pfedmétu ptirodovéda ve 4. rocniku ve Skolnim roce 2004/2005 a v 5. ro¢niku
ve Skolnim roce 2005/2006.

Zjistit a zhodnotit obsah povinné dokumentace na prvnim stupni zakladni Skoly.

5. Zjistit ucinnost vnitinich organiza¢nich opatfeni feditelky Skoly ve smyslu vénovani
patfi¢né pozornosti vyjadifenim zastupct nezletilych zakl k podstatnym zaleZitostem
vzdélavani zaka.

6. Jina sdé€leni.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Materialné-technické podminky a organizace vzdélavani

Vzdélavani probihd ve tiech kmenovych tiidach, které svou velikosti, funkénim a estetickym
vybavenim odpovidaji po¢tu zakl 1 pozadavklim podnétné a motivujici vyuky. Kazdy zak ma
ve tfidé misto pro ulozeni svych véci, vcetné prostoru pro oddechové Cinnosti a osobni
hygienu. Skolni nabytek v u¢ebnach je novy, jeho vyska respektuje vzrist zakd. Prostory pro
ukladéni odévli a obuvi maji béZnou troven. Kromé kmenovych ttid je vyuzivana pro vyuku
ttida matetské Skoly v prvnim patfe budovy. Pro télesnou vychovu ma Skola k dispozici
télocvicnu — gymnasticky sélek a travnaté hiist€¢ vedle hlavni budovy ve Skolnim areélu.
Socialni zazemi spliiuje hygienické zasady. Zaci a zaméstnanci $koly se stravuji ve $kolni
jidelng v pfizemi. Vybaveni u¢ebnimi pomtickami, které jsou uloZeny ve ttidach a kabineté
umoziuje standardni vyuku. Zaci mohou pracovat s vypoletni technikou, &tyfi PC jsou
k dispozici ve III. tfidé, dva notebooky ve II. t¥idé, administrativé $koly slouzi dva PC. Skola
je pripojena na internet. Vyucujici i provozni zaméstnanci maji svd odpovidajici zdzemi
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v prostorach skoly. Cely objekt plsobi esteticky, je fadné udrzovan a efektivné vyuzivan.
Aredl Skoly je upraven ptikladnym zptisobem.

I)gkumenty planovani (Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2006/2007, Osobni ro¢ni plan
RS) nepostihuji vSechny oblasti ¢innosti Skoly, jsou neaktudlni a postradaji prvky zpétné
vazby. Rozvrh hodin odpovid4 pozadavkiim legislativy.

Materialni podminky Skoly a organizace vidélavani jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

Materialni podminky a Materialni podminky a Materialni podminky a organizace
organizace vzdélavani obsahuji | organizace vzdélavani jsou na vzdélavani jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni Fizeni a podminky, vnitini komunikaéni systém, klima Skoly, spoluprice
S partnery

Soucasné obdobi je velmi narocné vzhledem k adaptaci tii novych pedagogickych pracovnic.
Jednoduché uspofadani Skoly s malym poctem pedagogickych a provoznich pracovnikl
ikazdodenni diskuse ucitelek sboru jsou zikladem ke vstficnému jednani a ochotné
spolupréaci. Ucitelky se vzajemné dopliuji a spole¢né planuji. Povinnosti pedagogickych
pracovnikli jsou stanoveny v souladu se zdkonnymi normami. Obecné pracovni naplné
zaméstnancl Skoly obsahuji i specialni ukoly a kompetence. Odpovédnost za nékteré prace je
feditelkou $koly (déle jen RS) stanovena pouze formou ustnich dohod. RS nevede pisemné
zaznamy o plnéni povinnosti, pfipadné o zjisténych negativech.

Dlouhodobou (v horizontu let) koncepci Skoly, ktera by byla stéZejnim dokumentem
a nutnym piedpokladem pro vlastni hodnoceni §koly RS prozatim nevypracovala. Piedlozila
dokument kratkodobého (na Skolni rok 2006/2007) rozvoje Skoly, ktery neobsahuje ¢innosti
souvisejici s tvorbou kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP, ktery je pro $kolu jiz od
Skolniho roku 2007/2008 povinny a vyzaduje dukladnou ptfipravu). Postradd také oblast
pocatecnich praci pfi vyhleddvani méfitelnych kritérii pro hlavni oblasti vlastniho hodnoceni
Skoly. Hospita¢ni kontrolni ¢innost postradd planovitost a systemati¢nost, oblasti kontrol
nejsou jasné vymezeny. Zjisténi jsou podle vyjadieni RS diskutovana, neprobiha viak analyza
vysledkli kontrol, chybi dokumentace o vyvozovanych opatienich. ZjiSténé nedostatky
vypovidaji o malo G€innych néstrojich kontroly.

RS zpracovala v minulém $kolnim roce analyzu stavu personalnich podminek a vyhled pro
Skolni rok 2006/2007 s pfedem stanovenymi pozadavky na odbornou kvalifikaci a zatazeni
pracovnikt. Pfijala dvé ucitelky s odbornou kvalifikaci. Celkem ve Skole uc¢i pét ucitelek
(véetn& RS), tfi z nich maji pozadovanou odbornou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni
ZS. Utitelka nevyhovujici pozadavkim odborné kvalifikace vyuduje v 1., 2. a 3. roéniku
hudebni vychovu (1 hodinu tydn¢). Je absolventkou stiedni pedagogické Skoly, obor ucitelstvi
pro matetské Skoly, ma dlouholetou praxi v matetské Skole, Casto se ucastni rtiznych forem
vzdélavani v oblasti hudebni vychovy. Ucitelka vyucujici v 1. ro¢niku prvouku (2 hodiny
tydn¢) a praktické ¢innosti (1 hodinu tydn€) a ve vSech ro¢nicich vytvarnou vychovu (3
hodiny tydné€) vystudovala obor vychovatelstvi na stfedni pedagogické skole. S mimoskolni
vychovou ma mnoholeté zkuSenosti, stale se vzdélava v kratkodobych kurzech. Ob¢ ttidni
ucitelky vyucuji ve svych ttidach anglicky jazyk, absolvovaly kratkodobé metodické kurzy
vyuky anglického jazyka. RS ziskala studiem managementu pozadované znalosti z oblasti
fizeni.
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7S poskytuje poradenské sluzby v souladu s legislativou. Pod vedenim RS pracuji v této
oblasti i ostatni ucitelky. Tvorbu a hodnoceni preventivniho programu provadi RS,
ve spolupraci s ucitelkami a ostatnimi zaméstnanci Skoly jsou také preventivni aktivity
provadény.

Pedagogické pracovnice absolvovaly v poslednich dvou letech fadu akci dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil (dale jen DVPP). Ucastnily se seminafi ke SVP, poéitadové
gramotnosti, formou samostudia ziskévaji zdkladni informace o probihajici Skolské reformé.
Ucitelka s odbornou kvalifikaci studuje akreditovany bakalaisky studijni program Skolsky
management. Planovani DVPP a jeho nasledné hodnoceni vsak RS ve $kole nezavedla.

Vnitfni komunikacni systém je funkéni. Informacni nésténky jsou aktudlni a prehledné,
zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad jsou vedeny.

Zakonni zastupci ziskavaji zadsadni informace na tfidnich schizkéach, pfi osobnim jednani
s u¢itelkami i RS, prostiednictvim notyskii, zakovskych knizek, pfi navitévé vyudovacich
hodin a spole¢nych akci a v ramei pisemného styku. Rodice prozatim nevyuZzivaji moznosti
informovat nového partnera §koly, $kolskou radu. Skola se ji také uéi vyuzivat k dokonalejsi
vSestranné informovanosti. Diky ptetrvavajicimu problematickému vnimani déni ve Skole
mensi Casti rodiCovské verejnosti (ktera negativné ovliviiuje vefejné minéni) se i pfes znacné
usili vedeni Skoly nedafi objektivné informovat vetejnost.

Klima skoly se béhem inspekce ve vyuCovacich hodindch i mimo né jevilo jako
bezproblémové. Pedagogové respektuji osobnost zdka, vétSinou vnimaji jeho potteby. Drobné
konflikty fesi taktn€. V interpersondlnich vztazich jsou Zaktim dobrym piikladem. Ve Skole
nefunguje schranka divéry, nebyla ustanovena Zakovska samosprava. V jedné ze tiid si zaci
vytvofili vlastni pravidla souZiti, coz vyrazné posiluje demokratické principy, partnerstvi
a zaroven uci zaky zodpovédnosti.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci je upevilovdna potradanim spolecensko-sportovnich akei,
pii kterych se ¢ast rodicti aktivné zapojuje do Zivota Skoly.

Pii ZS zacala pracovat v lednu 2006 $kolska rada. V sou¢asné dobé probiha diskuse nad
Skolnim tadem, aby mohl byt po doporucenich a upravach Skolskou radou odsouhlasen.
Po doplitovaci volbé jednoho ze zastupct Skoly by méla byt Skolska rada ptipravena plnit
vSechny tkoly vyplyvajici ze Skolského zakona.

Ztizovatel vyznamnym zpisobem dlouhodobé ptispiva ke zkvalitnéni materialnich podminek
prace Skoly. Od posledniho inspekéniho zjistovani probéhla rekonstrukce kotelny a elektiiny,
ptistavba Skolni budovy, rozsahld parkova uprava okoli skoly, kompletni vymalovani objektu
aj. Vedeni Skoly velmi dobie spolupracuje s obci, zésadni otazky se svym zfizovatelem
konzultuje. Ucitelky spolecné se zaky ptipravuji fadu uspésnych akci pro obcany.

Zaci dodrzovali béhem inspekce dohodnuta pravidla chovani, atmosféra ve tfidich byla
pfijemnd. Osobnost Zdka byla respektovana vzhledem k jeho v€ku a k individualnim
moznostem. Zaci vétiinou dostavali prostor pro vyjadieni svych vlastnich nazort, dotazovali
se, chovali se bezprostfedné. Podileli se na tvorbé pracovniho prostfedi. Zdravy Zivotni styl je
u zakt podporovan praktickymi ¢innostmi a ochranou Zivotniho prostiedi. Ekologicka
vychova je tradicn€ podporovana sbérem druhotnych surovin (Zaci opakované ziskali krajska
ocenéni) a piipéci o zivotni prostfedi. Klidné a pratelské vystupovani uciteltl vic¢i zakim
béhem vyuky a vzdjemné partnerstvi pfispiva k vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu
Skoly.

Personalni iizeni obsahuje rizika v planovani i kontrolni &innosti. Persondlni podminky
Jjsou na standardni urovni. Vnitini komunikacni systém, klima Skoly, spoluprace s partnery
Jjsou na standardni urovni.
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Hodnotici stupnice k bodu 2:

Persondlni fizeni, personalni Personalni fizeni, personalni Persondlni fizeni, personalni
podminky, vnitini komunika¢ni | podminky, vnitini komunika¢ni | podminky, vnitini komunikacni
systém, klima Skoly, spoluprace | systém, klima Skoly, spoluprace | systém, klima Skoly, spoluprace s

s partnery obsahuji rizika s partnery jsou na standardni partnery jsou na urovni piikladt dobré
urovni praxe

3. Stav p¥ipravy SVP, plnéni uéebniho planu a u¢ebnich osnov

Reditelka vede v sou¢asné dob& nové vytvofeny pedagogicky sbor k ziskdvani informaci
a zkuSenosti z oblasti tvorby a realizace SVP podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Po absolvovani motivacniho seminafe o cilech kurikularni reformy,
prvnich zkusenostech z pilotnich $kol a seznameni se zasadami evaluace $koly piedava RS
své znalosti a informace ostatnim vyuéujicim. Prozatim probihaji o budouci tvorbé SVP mezi
Cleny pedagogického sboru diskuse. RS provedla obecné hodnoceni podminek vzdélavani
v posledni vyro¢ni zpravé. Skola je pfipravena vyuZit zkuSenosti vzd&lavaciho programu
Zakladni skola, je ptipravena zuZzitkovat své pozitivni zkusenosti, profilovat skolu ekologicky
(sbér druhotnych surovin, péée o Zivotni prostiedi). Koordinatorem SVP je RS. Pracovnici
Skoly viak vlastni tvorbu SVP dosud nezahajili. Soucasna pasivita v oblasti tvorby SVP je
vyraznym rizikem. Situaci je nutno co nejdiive fesit.

Ucebni plan pro Skolni rok 2006/2007 je v souladu s realizovanym vzdélavacim programem.
Kontrolou vsSech tfidnich knih $kolniho roku 2005/2006 bylo zjisténo nedodrzeni ucebnich
osnov v predmétech ¢esky jazyk (4. ro¢nik) a matematika (3. ro¢nik). Navazujici kontrolou
ttidni knihy III. tfidy (3. a 4. roc¢nik) ze Skolniho roku 2004/2005 bylo navic zjiSténo
nedodrzeni uc¢ebnich osnov v pfedmétu piirodovéda nezatazenim povinného kurzu Vychova
ke zdravi ve 4. a 5. ro¢niku ve Skolnich letech 2004/2005 — 2005/2006.

Skola organizuje odpovidajici mimoskolni &innost formou pravidelnych zajmovych krouzki
(hra na zobcovou flétnu, hra na klavesové nastroje, sborovy zpév, vypocetni technika,
turisticky, tvorba Skolniho ¢asopisu), skoly v piirod¢ a turistického ozdravného pobytu (bez
preruseni vyuky), Skaly aktivit k vyznamnym udalostem (oslavy vyro¢i zalozeni Skoly) ¢i
svatkim (napt. ke Dni matek) a tradicnim akcim Skoly (vanoc¢ni besidka, spani ve Skole,
akademie, vernisaz aj.). Uvedené aktivity vychovavaji Zaky k sounalezitosti se Skolou.

Stav piipravy SVP obsahuje rizika. Uebni plin je ve $kolnim roce 2006/2007 plnén.
Ucebni osnovy v matematice ve 3. roCniku, Ceském jazyce ve 4. rocnik, piirodovédé v 5.
roéniku Skolniho roku 2005/2006 a 4. roéniku Skolniho roku 2004/2005 nebyly dodrieny.
Uéebni osnovy prvouky v 1. aZ 3. ro¢niku Skolniho roku 2005/2006 byly dodrZeny.

Hodnotici stupnice k bodu 3:

Stav piipravy SVP, uéebni plan, | Stav piipravy SVP, uéebni plan, | Stav piipravy SVP, u¢ebni plan,
ucebni osnovy obsahuji rizika ucebni osnovy jsou na ucebni osnovy jsou na trovni piikladt
standardni irovni dobré praxe

4. Povinna dokumentace Skoly

Skola vede povinnou dokumentaci, neziidka zbyte¢n& duplicitné. Byly zaznamenany drobné

wvewr

ktery je uveden ve zfizovaci listin€ a pod kterym je Skola zapséna v rejstiiku Skol. Nekteré
ptedlozené materidly - Provozni rad MS a ZS, Skolni rad, Vnitrni vad Skoly, Pravidla
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hodnoceni vysledkii vzdelavani zZakii obsahuji pasaze s nepatfiénymi Udaji vztahujicimi se
vyhradné ke 2. stupni ZS, napf. pravidla o postupu do vyssiho roéniku pro zdka 2. stupng.
Obsah skolniho tadu je vsouladu s legislativou. Nejednotn€, chybné a nelplné jsou
oznacovany tiidy v tfidnich knihach a tfidnich vykazech (napfi. ,,1. ro¢nik®, ,,2 a 3* aj.),
chybé&ji udaje v tiidnich vykazech ¢i katalogovych listech Zakh - mj. i n€kolik let nejsou
uvadeény ucebni dokumenty, nejsou vyplnéna zéhlavi pro Skolni rok 2006/2007, neni zapsany
datum zmény u jmenného seznamu zaka aj. UCcitelé nestandardnim zplsobem provadéji
opravy v katalogovych listech zakt. Aktudlni Vyrocni zprava Skoly je zpracovana v rozporu
s ptislusnym pravnim predpisem za kalendéini, nikoliv Skolni rok; titulni strana je opatfena
chybnym nazvem skoly (Zakladni matetska Skola...) a citaci jiz neplatného zdkona (o statni
spravé a samospravé ve Skolstvi). Vyroéni zpravu za kolni rok 2005/2006 RS ke dni
inspekce nevypracovala, v pozadovaném terminu nebyla pifedlozena Skolské radé ani
ziizovateli.

Povinna dokumentace je vedena, obsahuje drobnd i zavaznéjsi rizika.

Hodnotici stupnice k bodu 4:

Vedeni povinné dokumentace Vedeni povinné dokumentace je | Vedeni povinné dokumentace je na
obsahuje rizika na standardni Grovni urovni piikladii dobré praxe

5. Utinnost vnitinich organizaénich opatieni Feditelky $koly

RS piijala po Setfeni Casti stiznosti Ceskou 8kolni inspekci fadu w&innych opatieni.
Zpracovala vnitini smérnici Vyrizovdni stiznosti. Eviduje 1 nadale urazy zaka v souladu
s legislativou. Vénuje zvysSenou pozornost vyjadienim (podnétim, stiznostem, doporuc¢enim
atd.) zakonnych zastupct zakd. Jejich evidence je vedena pisemné na predtiSténych
formuléfich, pod jednacimi Cisly. VSichni zaméstnanci osobné informuji zdkonné zastupce
zakid o podstatnych udalostech ve Skole, osvétoveé plsobi tak, aby rodi¢e spolupracovali se
$kolskou radou. RS je v kontaktu se ziizovatelem i ¢leny $kolské rady (ve smyslu informaci
o zfizovatelem a Skolskou radou pfijatych vyjadienich vetejnosti, které se tykaji Skoly).

Piijata opatieni jsou na standardni urovni.
Hodnotici stupnice k bodu 5:

Prijata opatieni obsahuji rizika Piijatéd opatfeni jsou na Piijatd opatfeni jsou na trovni
standardni irovni prikladd dobré praxe

6. Jina sdéleni

Soucasny ubytek zaki.

Ve skolnim roce 2005/2006 méla Skola 48 zakid. Ve Skolnim roce 2006/2007 dva Zaci
(sourozenci) ptestoupili do sportovni tfidy zdkladni Skoly v okresnim mésté. Diky
negativnimu ohlasu (na udalosti po stiznostech rodicli) ve Skole reagovala ¢ast rodiCovskeé
vefejnosti tim, ze deset zakli v dochazce v mistni Skole jiz nepokracuje. Jde o komplikovanou
(dosud nedosetienou) stiznost na ucitelku (ve skolnim roce 2005/2006) zékladni Skoly a dale
o kritiku na nekvalifikovanou vyuku ve skole (zalezitost vyfeSena piijetim dvou ucitelek
s odbornou kvalifikaci od 1. zafi 2006). Vzhledem k ubytku ziki RS vyuzila zakonné
moznosti a podala zfizovateli zddost o udéleni vyjimky z minimélniho poctu zaki ve ttidé.
Ten pro Skolni rok 2006/2007 jeji Zadosti vyhovél s tim, Ze uhradi zvySené vydaje na ¢innost
Skoly. Toto neefektivni opatieni je chapano jako pieklenovaci. V soucasné dob& ocekava
ziizovatel vyjadfeni Stredoceského kraje.
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Konec platnosti revize té€locviéného naradi.

12. fijna 2006 kon¢i platnost posudku specializované firmy o vyhovujicim stavu télocvicného
nafadi. Pro zaji$téni prevence v oblasti bezpecnosti zakil je nutné okamzité¢ provést novou
kontrolu télocviéného naradi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

[u—

. Zrizovaci listina prispévkové organizace Zdkladni Skoly a materské Skol Maly Ujezd,
(Obec Maly Ujezd dne 18. fijna 2002 - v¢etn¢ dodatkd €. 1 a 2, starostka)

2. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ¢j. 82/06 ze dne 16. biezna 2006

3. Skolni tad - ZS a MS Maly Ujezd (G&innost od 1. zati 2006, RS)

4. Koncepce a rozvoj $koly (29. srpna 2005, RS, s Gi¢innosti od 1. zai 2006)

5. Rozvrh hodin, skolni rok 2005/2006, 2006/2007

6. Vyroéni zprava $koly (2005, RS)

7. Osobni roéni plan RS pro ZS a MS Maly Ujezd (bez &j., RS)

8. Jmenovaci dekret RS, (obec Maly Ujezd, bez &j., ze dne 16. prosince 2002, s Gi¢innosti od
1. ledna 2003)

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 18. ledna 2006 a 9. kvétna 2006, schvaleni jednaciho
fadu, jmenovani predsedkyné

e

10. Popisy viech pracovnich pozic (obecné pracovni néplng, 1. zati 2006, RS)

11. Ttidni knihy 1., II. a III. tfidy (Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007)

12. Minimdlni preventivni program (Skolni rok 2006/2007, G€¢innost od 1. zati 2006)

13. Hodnoceni preventivniho programu (kolni rok 2005/2006, RS, zaii 2006)

14. Zapisy z jednani pedagogické rady (Skolni rok 2004/2005, 2005/2006 - ke dni inspekce)
15. Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 (datum neuveden)

16. Organizaéni zabezpeéeni §kolniho roku 2006/2007 (ze dne 1. za¥i 2006, RS)

17. Provozni ¥ad Zakladni $koly a matefské $koly Maly Ujezd (ze dne 1. zaFi 2006, RS)

18. Povoleni vyjimky ¢j. 408/06 ze dne 1. zafi 2006 ke sniZeni po¢tu déti na jednu tfidu v VA
pro Skolni rok 2006/2007 (Obec Maly Ujezd, starostka)

19. Vnitini #ad $koly (bez ¢&j., s t¢innosti od 1. dubna 2006, RS)

20. Pravidla hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki (bez &., u¢innost od 1. biezna 2006, RS)
21. Personalni dokumentace uditelek, vychovatelky SD, u¢itelky MS, RS

22. Kniha trazti — vedend od 8. Cervna 1999 - ke dni inspekce

23. Zaznam o revizi télocviéného natadi (ze dne 12. fijna 2005, TJ Zizka Praha)

24. Inspekéni zprava CSI &j. 022-116/01-5080

25. Protokol CSI &j. 022-117/01-5080

ZAVER

Materialni podminky Skoly se zlepSuji. V obdobi od posledniho inspekéniho zjist’ovani doslo
k Fadé rozsahlych uprav, rekonstrukci a oprav, které vyznamnym zpiisobem pomdhaji
zkvalitiiovat péci o Zdaky. Organizace vidélavani ma dobrou uroven. Persondlni Fizeni
vykazuje nedostatky v oblasti planovdni i kontroly. Persondlni podminky se RS podafilo
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zlepsit piijetim dvou uditelek s odbornou kvalifikaci. Vnitini komunikacni systém, klima
Skoly, spoluprdace s partnery maji dobrou urovern. Je nutno urychlené zahdjit prdce
souvisejici s tvorbou SVP. Povinnd dokumentace je vedena, obsahuje drobné i zdvaindjsi
nedostatky. Opatieni p¥ijatdi RS po Setieni Cdsti stiznosti Ceskou Skolni inspekci jsou
ucinnd. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit reaguje na soucasné poZadavky skoly,
zaméiuje se na piipravu ucitelit v aktudlné prioritnich oblastech.

1 piesto, Ze nékteré sledované dilCi ukazatele obsahuji rizika, jsou jesté celkové sledované
oblasti Skoly na standardni urovni.

Vyraznym posunem v persondlni oblasti je zajiSténi dvou kvalifikovanych pracovnic jako
piedpokladu kvalitni pedagogické prdace. Problematickad je soucasnd komunikace s mensi
casti rodicovské veiejnosti, ktera je negativné ovliviiovana situaci vzniklou po stinostech
rodici. Diisledkem je ubytek Zdki, kteii ve Skolni dochdzce ve své spadové Skole jiZ
nepokracuji. Soucasné uspoiadani Skoly ve tiech tiiddach s 31 Zakem Skoly je neefektivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Tothova
Tothova, v. 1.

Clen tymu Ing. Jaroslav Kindl
Kindl, v. r.

V Koling dne 27. tijna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Karlovo ndmésti 44,
280 00 Kolin. Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 6. listopadu 2006

Razitko

Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Marie Urbankova Urbéankova, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Obec Maly Ujezd 21. listopadu 2006 CSI 1127/06-02

Skolské rada pti ZS a MS Maly Ujezd 21. listopadu 2006 CSI 1128/06-02

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
XXX Ptipominky nebyly podany.
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