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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim

% materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim

% pribéhu a vysledkil vychovné vzdélavaci prace v celé matetské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Viska se specialni tfidou je piispévkovou organizaci Obce Viska s pravni
subjektivitou od 1. 1. 2003. Sdruzuje matefskou Skolu s kapacitou 40 déti a skolni jidelnu
s kapacitou 52 jidel.

Podle stavu k 30. 9. 2003 na zdklad¢ statistického vykazu o matefské Skole s celodennim
provozem je celkové zatfazeno ve dvou tfidach 32 dvou az sedmi letych déti pfevazné z obce
Nova Ves u Chotébote vcetn¢ déti z détského domova. V bézné tfidé materské Skoly je
zapsano 24 déti, ve specidlni tfidé pro déti s vadami fec¢i 8 déti. V souladu s pravni normou
feditelka Skoly po projednani se zfizovatelem a odborem Skolstvi, mladeze a sportu kraje
Vysocina povolila pro §kolni rok 2003/2004 vyjimku z poctu déti ve tfidach.

Prioritou vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je podpora piirozeného rozvoje komunikacnich
schopnosti a dovednosti, prevence vzniku poruch feci a pfimé prace s détmi postiZenymi
prostou vadou vyslovnosti. Vzhledem k poloze Skoly je koncepéné deklarovana pozornost
ekologické vychové.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personalni zajisténi vychovné vzdélavaci prace je vzhledem k pozadavkiim stanovenym
ptislusnym pravnim ptedpisem velmi dobré, prestoze dvé ze Ctyi pedagogickych pracovnic
jsou absolventky studia zaméfeného na obor vychovatelstvi. Logopedickou péci ve specialni
tfidé garantuje logopedickd asistentka, ktera provadi a procvicuje logopedem stanovené
reedukacni postupy a cviceni. Skladba uvazkG pracovnic podporuje kvalitni realizaci
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Organizovani ¢innosti a provozu matetské Skoly je dano detailné zpracovanym organiza¢nim
fadem Skoly, dale je upraveno delegovanim pravomoci na jednotlivé zaméstnance. Funkci
poradniho a metodického organu plni planované pedagogické rady. Z jejich jednani jsou
pofizovany ptehledné a srozumitelné zapisy. Pfenos informaci uvniti Skoly vcetné vedeni
pedagogickych i1 nepedagogickych pracovniki probihd formou denniho kontaktu teditelky
Skoly se vSemi zaméstnanci. Koncepce, hlavni cile a zaméry matefské Skoly jsou jasné
formulovany v oblasti jednotlivych tkoli vychovné vzdélavaci Cinnosti vCetné stanoveni
osobni zodpovédnosti, asového obdobi a hospitacni ¢innosti. Frekvence kontrolni ¢innosti
ma prokazatelné vliv na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Zdznamy obsahuji opatieni
ke zlepSeni stavu v oblasti personalnich podminek. Reditelka $koly ma zpracovany plan
personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli, podporuje jejich dalsi vzdelavani zejména
v oblastech priorit deklarovanych v koncepci Skoly. VSechny pedagogické pracovnice
absolvovaly vzdélavani zaméfené na ramcovy plan predSkolniho vzdélavani, kurzy specidlni



pedagogiky a logopedické prevence pro ucitele matefskych skol, pofddanych Pedagogickym
centrem Jihlava.

Hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii méa pozitivni vliv na jejich profesiondlni rist
zejména formou samostudia odbornych aktualnich publikaci.

Personalni podminky umoZiuji realizovat zvoleny vychovné vzdélavaci program. Jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska Skola je umisténa ve staré budové byvalé zakladni Skoly spolecné s kancelari
obecniho ufadu Viska, mistni knihovnou, Skolni jidelnou matetfské Skoly a jidelnou
zemédelského druzstva. VSechny prostory Skoly jsou vkusné vyzdobeny kvétinami, pracemi
déti a ucitelek. Nezastavénou plochu v okoli Skoly tvoti dobfe udrZzované zahrada dostate¢né
vybavena pro sezonni Cinnosti déti. Pozemek je oplocen. Prostorové podminky podlazni
budovy a vnitini uspofddani matetské Skoly umoznuje volné hry déti, odpocinek, osobni
hygienu s otuzovanim 1 aktivni pobyt. Vybaveni pfevazné starSim nabytkem odpovida poctu,
véku i velikosti jednotlivych déti. Skolni knihovna obsahuje dostate¢né mnozstvi aktualnich
odbornych publikaci, ¢asopisti a metodickych piirucek. Détskd knihovna ma dostate¢nou
nabidku starSich i novéjSich titulti détské literatury.

Vybaveni Skoly ufebnimi a kompenzacnimi pomtlickami, hrackami, stavebnicemi, hrovym
materidlem, hudebnimi ndstroji vcetné sportovniho nafadi je dostatecné a aktudlni pro
viechny vékové kategorie. Vyuzivano je i starych, dobfe udrzovanych pomticek. Skola ma
k dispozici jeden osobni pocitac. V soucasné dobé neni vyuzivadn pro vlastni vzdélavaci
¢innost s détmi. Pfi postupném dopliiovani vybaveni vychazi feditelka ze zavéra kontrolni
¢innosti, z potieb déti a finan¢nich moZnosti zfizovatele a sponzori.

Reditelka Skoly mé ptehled o tirovni vybaveni a kontroluje jeho pouzivani. Ve spolupraci se
ziizovatelem pribézné rozSifuje materialné technické zazemi Skolniho vzdélavaciho
programu.

Ve Skolnim roce 2003/2004 neni materialn¢ technické zazemi matetské Skoly vyuZzivano Sirsi
vefejnosti.

Materidlné technické podminky umoZituji ucelné realizovat zvoleny vidélavaci program.
Jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program mateiské Skoly je realizovan v souladu s obecnymi cili ptedskolni
vychovy vcetn€ stanovenych priorit. Pro cilenou specidlné pedagogickou ¢innost s détmi,
které maji vadu feci jsou zpracovany a postupné napliovany individudlni plany logopedické
péce zpracované logopedickou asistentkou matefské Skoly ve spolupraci se Specidlné
pedagogickym centrem Havlicktiv Brod a lékaikou ORL nemocnice Chotébof.

Vedeni povinné dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Osobni spisy déti ze
specialni tfidy obsahuji vySetfeni odborného pracovisté a navrh na zatazeni do specidlni tfidy.
Skolni vzdélavaci program je rozpracovan do mési¢nich témat a nasledné do pfiprav
pedagogickych pracovnic. Stavajici zplsob pldnovani v oblasti napliiovani vzdélavaciho
programu je funk¢ni.



Systém kontroly plnéni vychovné vzdé&ldvaciho programu je ucinny, vede k napravé
zjiSténych nedostatkd.

Organizace vychovné vzdéldvaci pradce mateiské Skoly je upraveno rezimem dne, ktery
odpovida obecné zdvaznym pravnim piedpisim a psychohygienickym zésadam vcetné pevné
stanovenych cinnosti béhem dne a pitného rezimu. Pruznym uspofddanim spontannich
a fizenych Cinnosti béhem dne se mateiskd Skola pfizplisobuje vyvojovym, kognitivnim,
socialnim a emociondlnim potfebam déti pfedSkolniho véku.

Protoze vétSina déti je do matefské Skoly dovazena autobusem, jsou jejich zakonnym
zastupcim  poskytovany veskeré informace prostiednictvim notyskil, pfipadné nastének,
ttidnich schiizek a individudlnich konzultaci. Zavéry z vyhodnocenych dotaznikd pro rodice,
zadanych ceskou Skolni inspekci, potvrzuji spokojenost rodict s praci Skoly vcetné otazky
informacni sluzby pro rodice.

Vedeni Skoly ma pisemné rozpracovanu oblast evaluace, Caste¢né jsou zformulovéna
evaluacni kritéria.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

Celkove zabezpecuji vychovné vzdelavaci ¢innost Ctyti pedagogické pracovnice.

V bézné tride pracuji dvé pedagogické pracovnice s tplnym sttednim odbornym vzdélanim se
zamefenim na vychovatelstvi.

Ve specialni tride pracuje pedagogickd pracovnice s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim
stanovenym pro uclitele matetské Skoly rozsitené studiem specidlni pedagogiky (logopedie).
Druha uditelka ma vzdélani stanovené pro ucitele matetské Skoly bez rozsitujiciho studia
specidlni pedagogiky.

Na zéklad¢ hospitacni ¢innosti mé vétSina pedagogickych pracovnic osobnostni predpoklady
pro praci s détmi predskolniho véku, coz se pozitivné projevuje v kvalité jejich prace.

Spontanni ¢innosti

Ucitelky nendsilnym zpiisobem nabizeji détem cCinnosti a piipravuji prostiedi, které je
podnécuje k aktivité. Hodnoti déti pfevazné pozitivné, dokazi je vhodné povzbuzovat
a posiluji jejich sebedvéru. Mnohdy ale nerozliSuji mezi pochvalou a ocenénim. I kdyz
rozvijeji schopnosti, poznatky a dovednosti déti vhodnym a odpovidajicim zpisobem,
neposkytuji jim zpétné hodnoceni systematicky a nevedou je diisledné k sebehodnoceni.

Pii organizovani Cinnosti ucitelky poskytuji détem svobodu, moZzZnost volby a pohybu,
respektuji dominantni lohu jejich hry. Soucasné vytvareji dostatecny prostor pro individualni
a skupinovou praci s nimi. Ukoly a pozadavky, které na déti kladou, viak v prib&hu innosti
malo diferencuji. Vékové slozeni tfid od dvou do sedmi let i zplisob prace ucitelek dava
détem moznost k sebeuplatnéni a vytvari dobré podminky k rozvoji spoluprace, samostatnosti
v sebeobsluze, k tviiréim 1 verbalnim projeviim. Pti vychovné vzdélavacim pisobeni kladou
ucitelky diiraz na pestrost nabidky jednotlivych ¢innosti, na smyslovou a socialni vychovu, na
rozvijeni osobnosti ditéte, respektovani jeho individuality, na integraci poznatkd déti ve
smysluplné celky. Dostate¢nou nabidkou c¢innosti, mnoZstvim pfipravenych podnéth
a promyslenou organizaci prace vedou déti k vytvafeni zdkladl jejich ptirozené kazné
a samostatnosti. Estetice a kultufe stolovani je vénovana nalezita pozornost.

Vétsina ucitelek spolecné s détmi vytvorily pravidla souziti a dlouhodobé sleduji jejich
dodrzovéani. Vzijemné vztahy jsou pievdzné pozitivni, zalozené na duvéie a partnerstvi.
V chovani mezi détmi se projevovaly velmi pékné vztahy. Spoluprace mezi nimi byla dobra,



star§i pomahaly mlad$im, nékdy samy a pfirozené, nékdy po upozornéni. Ucitelky vétSinou
citlivé podporovaly otevienost déti a davaly jim dostatecny prostor k uplatnéni. Zamérné
vedou a uci déti komunikovat pomoci tzv. komunitnich kruhii. Jejich ptsobeni bylo pievazné
nemanipulativni. Verbalni projevy déti a uclitelek byly az na vyjimky piiméfené vyvazené.
Déti se po piekondni bazné umi volné€ vyjadiovat, nékteré maji bohatou slovni zasobu.

Skola klade diiraz na rozvoj spontinnich &innosti déti a vénuje jim patiiénou pozornost.
Pribéh spontannich vychovné vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.

Rizené &innosti

Skola rozviji dovednosti, schopnosti a poznatky déti pomoci fizenych &innosti nenésilng
a rovnomérné. Respektuje pti tom jejich individudlni tempo a poskytuje jim pfiméfeny ¢as na
dokonceni prace. Ucitelky pfitom nenuti déti do planovanych aktivit, spiSe pfipravené
¢innosti nabizeji a vhodné motivuji. Provadéji je skupinové a individudlné v pribehu celého
dne v dobré¢ kvalité. Organizuji je tak, ze v§em détem umoziuji aktivni poznavani, spoluti¢ast,
komunikaci a seberealizaci. Chybi vSak jesté vétsi diferenciace ¢innosti a diisledné ocenovani
projevi a vykon déti, vzhledem k jejich individudlnim moZnostem a tvorba zaklada
sebehodnoceni. Ve specialni tfidé je détem s poruchami a vadami feci ve spolupraci se
specialné pedagogickym centrem zajisténa kvalitni fizend specialné pedagogicka ¢innost.
Pribéh Fizenych vychovné vzdélavacich cinnosti je hodnocen jako velmi dobry, i kdyZ
dusledné nepiihlizi k individudlni urovni deti.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Déti se projevovaly vétSinou jako aktivni, pfiméfené samostatné, komunikativné vyspelé
a zdvorilé. Mély mezi sebou velmi pekné vztahy, byly ochotné si pomahat. Um¢ly se do
zna¢né miry samostatné rozhodovat, ale i reagovat na zmény a podfizovat se pravidlim, na
jejichZ tvorbé se podilely. Uroven hygienickych navyk, stejné jako rutinnich sebeobsluznych
dovednosti byla velmi dobra. Také spolecenské a kulturni ndvyky byly dobré. Poznatky
a dovednosti déti odpovidaly jejich véku.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou na zdkladé ukazatelit kvality celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni je v souladu se
zfizovaci listinou.

V prubéhu inspekce byl pfedan nebo zaslan dotaznik urceny rodi¢lim a zakonnym zéstupcim
déti, které navstévuji mateiskou Skolu. S vyhodnocenim dotazniki byla feditelka Skoly
seznamena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Koncepce matetské skoly, dlouhodobé cile,
Evaluaéni plan — kritéria vyhodnocovani,
Analyza soucasného stavu (personalni, materialni, organizacni a provozni podminky),

b=

Skolni vzd&lavaci program, hlavni tikoly pro logopedickou pééi,



Ttidni vzdélavaci program (plan logopedické péce),
Mgésicni tématické plany,

Kritéria pro ptfijimani déti do matetské skoly,
Rezim dne,

A S AN

Delegovani tikolii — povinnosti pedagogickych pracovnic,
10.  Kritéria pro hodnoceni a odménovani pedagogickych a provoznich zaméstnancti,
11.  Plan a zdznamy z kontrolni a hodnotici ¢innosti

12.  Provozni tad v¢etné rezimovych pozadavk,

13.  Plan pedagogickych porad véetné zdznamd,

14.  Plan provoznich porad v¢etné zdznam1,

15.  Vnitini f4d matefské Skoly smérem k rodi¢lim,

16.  Vnitini fad pro personal,

17.  Rad $kolni jidelny,

18.  Plan spoluprace s rodici,

19.  Plan spoluprace s SPC, PPP, ORL,

20.  Plan spoluprace se zakladni Skolou,

21.  Plan profesniho rozvoje pedagogickych pracovnic,

22.  Osobni dokumentace déti zatazenych ve specialni tfide,
23.  Pedagogicka diagnostika — zdznamy o détech,

24.  Vyrocni zprava o ¢innosti matefské Skoly,

25.  Hospitaéni zaznamy CSI,

26.  Dotaznik pro rodice - matetské Skoly.

ZAVER

Persondlni podminky umoZiiuji efektivné realizovat zvoleny vzdélavaci program. Jsou
celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Materidlné technické podminky umoZituji ucelné realizovat zvoleny vzdélavaci program.
Jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou na zdkladé ukazatelit kvality celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Bekeova Bekeova Eva

Clen tymu Jitka Novakova

V Jihlavé dne 9. biezna 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. 3. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ludmila Mélkova, feditelka mateiské Skoly Malkova L.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Mgr. Eva Bekeovd, CSI, Zborovskd 3, 586 01 Jihlava. PFipominky k obsahu
inspekcni zpravy se stavaji jeji souddsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-03-22 99/2004
Ztizovatel — Obec Viska 2004-03-22 100/2004
Rada skoly ---- ---- ---
Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






