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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Frenstat pod RadhoStém byla jako pravni subjekt zfizena od 1. zati 2000. Od
1. ledna 2001 byla delimitovana pod Okresni Utad Novy Ji¢in a od 1. &ervence 2001 pod
Moravskoslezsky kraj se sidlem v Ostravé. Ve Skole jsou vyu€ovani zaci 1. az 9. ro¢niku
zvlastni Skoly a ve dvou ttidach Zaci pomocné Skoly. Vzdé€lavani probihd podle vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly €. j. 22 980/97-22 a vzdélavacitho programu pomocné Skoly
a piipravného stupné pomocné $koly &. j. 24 035/97-22. Skola ma ve své spravé pouze drobny
dlouhodoby majetek, budova je ve vlastnictvi Mésta Frenstat pod Radhostém, se kterym ma
Skola uzavtenou smlouvu o beztplatném prondjmu.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace odpovidala u¢ebnimu planu ve vSech ro¢nicich. Déleni ¢eského
jazyka na ¢ast mluvnickou, slohovou a literarni bylo v intencich doporuceni vzdélavaciho
programu. Uroveii tematickych planti jednotlivych vyuéujicich byla velmi kvalitni. Ve viech
ttidach byly dva ro¢niky Zzékd. Kromé tematickych plantt méli ucitelé zpracované i individudlni
plany pro Zdky s kombinovanym postizenim. Kontinuitu vyuky zajistovala metodicka sdruZeni.
Piiprava na jednotlivé hodiny byla u vSech vyucujicich vynikajici jak v pfipravenych a
vyuzivanych pomickach, tak v promyslenosti postupti a uziti vhodnych metod. Pozitivnim
rysem vSech sledovanych hodin byla ptiprava tabuli.

Vyuku zajistuji  ucitelky s pedagogickou a odbornou zpisobilosti. Materialni
a psychohygienické podminky pro vyuku byly optimalni. Ucebny jsou prostorné, l1ze je vyuZzivat
i pro relaxacni a oddechové Cinnosti. Svétlé, tepelné zajisSténé, esteticky a podnétné zatizené
ucebny zajistuji velmi dobré pracovni prostfedi. Ve tfidé niz§iho stupné je Zakyné s tézkou
zrakovou vadou, kterd z dlivodu zrakového postizeni ¢te a piSe s hlavou té€sné nad lavici, i
kdyz ma zvétSené texty. PPP pfi viazeni do zvlaStni Skoly doporucila jako kompenzacni
pomiicku lavici se sklopnou deskou a nastavitelnou Zidli. Skola na zakoupeni nemé finanéni
prostiedky.

I pfes zvySenou naroc¢nost na organizaci vyucovacich hodin, kdy jsou ve tfidach zatazeni Zaci
dvou rocnikii, se ucitelim v hospitovanych hodinach dafilo plné¢ vyuzivat vymezeny cas.
Vsichni zéci byli odpovidajicim zptisobem zaméstnani. Struktura sledovanych hodin odpovidala
vyukovym cilim a véku zdkd. Byly vyuzivany tabule, zafazovany prace s kartickami,
s uCebnicemi a seSity, pracovnimi listy, obrazovym materidlem a se zp&tnym projektorem.
Pievladalo c¢innostni uceni, stfidani riznych forem prace a byla zafazovana promyslena a
pfipravend samostatna prace. Zapamatovani si u¢iva bylo zaklim usnadiiovano pestrou formou
nacviku, zatfazovanim soutézi, hernich prvkil a individudlnim pfistupem. Vyraznym pozitivnim
zjisténim byl fakt, Ze vSichni ucitelé disledné opravovali zakovské seSity. Organizace hodin
byla pfikladna. Volené postupy usnadiiovaly détem nacvik, byla rozvijena jejich slovni zésoba,
mluvni pohotovost, ucitelé respektovali rozdily v trovni fe¢ovych schopnosti zak.

Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuzivana vstupni motivace. Také motivace v priitbéhu
hodin s cilenym zaméfenim motivovat Zdky k ur¢itému ukolu byla zafazovana. Ucitelé
pracovali s pochvalou, povzbuzovanim a individudlni pomoci. Opravované sesity ptinasely
zaktim pravidelnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva. Motivace byla soucasti témét kazdého
zadaného ukolu. Ve sledovanych hodindch pievladalo slovni zhodnoceni ¢innosti zaki.
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Vztahy mezi uciteli a zaky byly na velmi dobré rovni, byly disledné prohlubovany pracovni
navyky a zasady sluSného chovani.

Komplexné posuzovand kvalita vyuky eského jazyka méla vynikajici uroveri.

Matematika

Casova dotace vyuky matematiky odpovida schvilenému uéebnimu planu. Ugivo bylo
probirano kontinudlng, ucitelé délili témata na aritmetiku a geometrii. Byly zpracovany
tematické plany s Casovym rozvrzenim a vétSinou i vazbou na pouZivané ucebnice, eventualné
na pracovni seSity. V konkrétni pfipravé na jednotlivé hodiny byla kladem piiprava obsahu,
forem a metod préce, tabule a dalSich nazornych pomicek. Ve vSech sledovanych hodinach
bylo patrné, Ze vyucujici maji velmi dobfe promysleny metodicky postup, respektujici dva
ro¢niky zaki ve tfidach a individudlni zv1astnosti Zaka.

VSichni vyucujici spliovali podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Pii vyucovani byly
vyuZity ucebnice, pracovni sesity i ndzorné pomucky usnadiiujici pochopeni probiraného uciva.
Ve vSech sledovanych hodindch méli vyucujici pfedem pfipraveny piiklady na tabuli. Vybaveni
uceben je na velmi dobré Grovni a tfidy jsou vyzdobeny ucelné a vkusné.

Struktura vyucCovacich hodin byla pestra, metody i organiza¢ni formy byly voleny podle
probiraného obsahu i podle potfeb zaki. Cile hodin byly jasné stanoveny i formulovany. Zéci
pracovali s ndzornymi pomuckami. Postup pfi vykladu nového uciva byl rozvrzen do malych
krokd. Pro snadnéj$i pochopeni problému volili ucitelé piiklady zndmé zakiim z bézného
zivota. Probrané ucivo bylo dostatecné procviceno. K procvicovani byly vyuzivany i rizné
soutéze a hry. Vyucujici volili pfevazné individualni formu prace szaky. MéEli piehled
o postupu jednotlivych zakd, pti hodnoceni ptevladal pozitivni piistup. Na projevy tnavy zaka
reagovali vyucujici zafazenim relaxacnich chvilek.

Motivace vychazela pfedev§im z pozitivniho pfistupu k zakim, ale také ze snahy vyuzit jejich
vlastni zkuSenosti. Pribézné hodnoceni a korektni chovani ucitell k zakiim posilovalo jejich
sebedivéru. Pfi feSeni slozit&jsich ukoli byla Zakiim poskytnuta pomoc. Pti hodnoceni byly
respektovany osobni dispozice zakli a byla ocefiovdna jejich snaha o dosazeni dobrych
vysledki.

Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze ucitelé i zaci respektuji pravidla vymezujici vzajemné
vztahy. Vyucujici dbali na slovni vyjadieni provadénych matematickych operaci a na presnou
formulaci odpovédi u slovnich tloh. Verbalni i neverbalni komunikace uciteli byla velmi dobra,
bylo dbdno na uroven verbalnich i grafickych projevii zakt

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako vynikajici.

Pracovni vyucovani

Casova dotace, ¢lenéni hodin i obsah pracovnich &innosti je v souladu s udebnim planem
a ucebnimi osnovami vzdélavaciho programu. Pracovni vyucovani je ¢lenéno na dilenské prace,
péstitelské prace a prace v domécnosti. Pracovni vyuCovani je zaméfeno na vytvareni
pottebnych pracovnich dovednosti a ndvykd a je koncipovano se zamérem diagnostiky
pracovnich dovednosti a vytvéafeni predprofesni orientace zakl. Stanovené vyukové cile
odpovidaji standardu vzdélavani. Clenéni udiva do jednotlivych ro¢nikii respektuje zasadu
posloupnosti tak, aby ziskané dovednosti a ndvyky umoziiovaly samostatnost zaki pii plnéni

wvewvr
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Vyucujici spliuji podminky odborné a pedagogické zplisobilosti, pozitivné se projevuje vliv
jejich pedagogické zkusenosti 1 dovednosti. Vyuka pracovniho vyucovani je uskutectiovana ve
ttidach, kovodiln€, dievodilng, cviéné kuchyni, v diln¢ Siti, keramické diln€ a v univerzélni
ucebng. Mistnosti jsou dostate¢né velké, vybaveni pracovnimi stoly, nabytkem, nafadim a stroji
je velmi dobré a odpovidd potfebam této specidlni Skoly. Vyuka péstitelskych praci je
uskuteciiovana na pozemcich v arealu skoly. Vyucujici pracovniho vyucovani maji velmi dobré
technické zdzemi, strojovna je vybavena vSemi potfebnymi obrabécimi stroji. Pozadavky
vyucujicich na materidlni a technické zabezpeceni jsou vedenim Skoly vramci redlnych
finan¢nich moZnosti akceptovany. Vzhledem k tomu, Ze potfeba mnoZzstvi materiala pro vyuku
prevySuje moznosti Skoly, zajiStuji potfebny material vyucujici pracovniho vyucovani i
z vlastnich zdrojii. Ve vSech sledovanych hodindch bylo disledné¢ dbano na potadek a na
dodrzovani zasad hygieny a bezpecnosti prace.

Struktura vyuky, formy a metody byly v souladu s probiranymi tématy, technologii prace
a individualnimi moZnostmi zakt. Vyuka probihala formou instruktaze, veskeré pracovni ukoly
byly nazorné piredvedeny a objasnény. Na finalnich vyrobcich v hodinach dilenskych praci byly
nazorné predvadény jednotlivé technologické postupy. Pti objasiiovani postupli bylo uzivano
prvkli problémového vyucovéani, Zaci méli moZnost vyjadfit svij nazor k jednotlivym
pracovnim tkontim. V dalsi ¢asti hodiny Zaci samostatn¢ pracovali za dohledu vyucujicich,
chyby byly okamzité objasiiovany a odstraniovany. Pracovni cCinnosti i snaha zdkd byly
pribézné¢ hodnoceny. Vyuka byla vedle rozvoje individudlnich manudlnich dovednosti
zaméfena na vytvafeni kladného vztahu k praci, dodrzovéani technologie prace, k potadku
a peclivosti. Ve vyuce pracovniho vyucovani byly dodrzovany zdsady nazornosti, piimétenosti,
posloupnosti a multisenzoriondlniho ptistupu. Vyucujici dbali na efektivitu vyuzivani materiald.
Bylo vhodné vyuzivano mezipfedmétovych vztahli a diive ziskanych pracovnich zkuSenosti
provedena prace. Byla podporovdna kooperace, schopnéjsi zaci pomdhali zakiim slabsim.
Vyrobky zaki jsou po strance technické a estetické velmi zdafilé. Vyucujici diisledné dbali na
dodrzovani potadku a bezpecnosti pii praci. Prace s jinym materiadlem byly zamétfeny na rozvoj
jemné motoriky a peclivost, byl dan prostor pro rozvoj kreativity zakda.

Vyucujici vhodné vyuzivali vstupni motivace, Zaci jsou informovani o smyslu své prace,
vyrobky jsou funkéni a na vysoké technické a estetické trovni. Hodnoceni bylo zaméteno na
motivacni funkci pozitivniho hodnoceni.

Interakce a komunikace mezi zZaky a vyucujicimi je zaloZena na dodrzovani pravidel slusného
chovani a respektovani osobnosti zdka. Komunikace byla vstficna a byla pfevazné soustiedéna
na funkci informativni a pochopeni instrukci. Byl dan dostateCny prostor pro vyjadieni
vlastnich nazorti zakd. Vyucujici dbali na uroven grafickych zaznama a verbdlnich projevi
zaka.

Vyuka pracovniho vyucovani méla celkové vynikajici uroveii.

Tridy pomocné Skoly

Kvalita vyuky byla sledovana ve dvou tfidach, kde jsou zatfazeni Z4ci riznych stupiiti i rocniki.
Tydenni hodinova dotace pfedmétl odpovidala vzdélavacimu programu pomocné Skoly. Pro
vSechny Zéky byly na Skolni rok vypracovany individudlni vychovné-vzdélavaci plany obsahové
pfizptisobené jejich vzdélavacim moznostem. Individudlni plany vychazely z doporuceni
odbornych poradenskych pracovist a ze zjiSténi ucitelek ziskanych vlastni pedagogicko-
diagnostickou c¢innosti. Pravidelné priibézné hodnoceni je vyucujicimi provadéno ctvrtletné.
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Vyucujici pruzné reagovali na dosaZenou troveil osvojeni dovednosti a védomosti zaki a volili
adekvatni vzdélavaci cile 1 ucebni Cinnosti. Bezprostfedni piiprava na vyuku byla po
organizacni a metodické strance promyslena.

Vyuka je =zajiSténa vyucujicimi sodbornou 1 pedagogickou zptisobilosti. V nizSim
stupni pomocné tfidy vykonava civilni sluzba funkci pomocného asistenta u zakyné
s diagnézou autismus a mentalni retardace. Tato funkce je nezbytnd pro zabezpeceni
vzdélavani zakid v této tfidé. Vyuka probihala v kmenovych tiidach, které byly dostatecné
prostorné. Vybaveni ucebnicemi, u¢ebnimi texty a pomtickami bylo velmi dobré. Uspotadani
tfid je pro vyuku podnétné. Psychohygienické zasady byly dodrzovany.

Zhlédnuté hodiny vyucujici strukturovali s ohledem na specifické zvlastnosti mentalné
postizenych zakul, respektovali jejich individualni psychomotorické tempo. Ve tiidé nizsiho
a stfedniho stupné nebyla mozna frontalni vyuka. Mira poskozeni téchto zakii zmensuje jejich
pozornost na minimum, d4 se snimi pracovat pouze individudlné a v kratkém casovém
rozmezi. Pouze u jedné Zakyné stfedniho stupné bylo mozné zadat samostatnou praci. Ve tfidé
vyssiho stupné byli Zaci schopni dodrzet rozvrh hodin, i kdyZ v samotném fizeni vyuky bylo
zietelné zohlediiovani rozdilu ve stupni mentalnich schopnosti jednotlivych zdki a v mife
osvojeni védomosti. Ukoly byly ve viech piedmétech diisledné individualizované. Vyuéujici
sdélovali pokyny po dil¢ich krocich a pro Zaky srozumitelnou formou.

Vyucujici zdky motivovali v pribéhu vSech ucebnich ¢innosti rtiznymi fikankami, pisni¢kami,
obrazky a Casto je povzbuzovali. Ve vyssi pomocné tiidé uméli Zaci pocitat anglicky do deseti,
pfedstavit se a zazpivat rizné pisné€ v anglickém jazyce. Tato dovednost méla velkou motiva¢ni
funkci. Bezprostfedné po splnéni dil¢ich tkoll byli zaci slovné hodnoceni, vzdy pozitivné.
Rozvoj teci byl vétsinou disledné podporovan. Komunikace pedagogti se zaky se vyznacovala
trpélivosti a citlivym pfistupem. Vyucovalo se v pfijemné atmosfére, ojedin€lé drobné vykyvy
v chovani zakid vyucujici fesili klidné a taktné.

Vyuka v pomocné Skole je celkové hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka viech sledovanych piedmétii se vidi prisluSnymi vzdélavacimi programy, ucebni
osnovy jsou plnény, ndavaznost uciva je zajisténa. Persondlni podminky jsou vynikajici.
Materidalni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, stejné jako vybaveni
pomiickami a jejich vyuZivani. Ucivo je Zakum piedklidino pritaZlivym zpiisobem,
metodami a formami prdace vhodnymi pro vyucovani ve specidalnich Skolach. Motivace je na
vynikajici urovni u vSech vyucujicich. Hodnoceni Zakovych vykonit sméiuje k povzbuzeni
a md pozitivni charakter. Vyraznym kladem je prirozend komunikace s respektovianim
osobnosti Zika.

Kvalita vzdélavani ma ve sledovanych predmétech vynikajici uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditelka $koly zpracovala dlouhodobou koncepci rozvoje $koly na obdobi &tyf let. Vychozimi
body byla analyza dosazeného stavu na useku vychovné-vzd€lavaci prace a materialniho
zabezpeceni.

Pro probihajici $kolni rok byly dlouhodobé cile rozpracovany v dokumentu Roc¢ni plan prace
Skoly 2001-2002. RovnéZz ukoly stanovené v roénim planu vychazely z dikladné analyzy
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vychovné-vzdélavaci oblasti, personalniho i materidlniho zabezpeceni a organizace vyuky.
Ptilohami planu je plan prace metodického sdruzeni, plan vychovného poradenstvi, plan skolni
prevence, plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniki, plan kontrolni a hospitacni
¢innosti, plan Skolnich a mimoskolnich aktivit a plan cinnosti uvadéjiciho pedagoga. Plany
mohli ucitelé piipominkovat, podavat k nim své navrhy, vedeni Skoly je s nimi konzultovalo.
Na ro¢ni plan navazovaly mésicni plany, které stanovuji tkoly s urenim terminu splnéni
a odpovédného pracovnika. Realizace ukoll stanovenych v mési¢nich planech je kontrolovana
v ramci jednani pedagogické rady. V zapisech z jednani mélo plnéni tkolii formu hodnoceni,
s uvedenim konkrétnich zjisténi.

Planovani bylo pojato jako uceleny systém, byly stanoveny zdkladni cile v jednotlivych
oblastech prace Skoly. Podrobné a objektivni hodnoceni ¢innosti Skoly ve vztahu k plnéni
ro¢niho planu je uvedeno ve vyroc¢ni zpraveé o ¢innosti skoly.

Vyuka ve zvlastni i pomocné Skole probihala dle schvalenych ucebnich dokumentti, ucebni
plany byly dodrZzovany. Pro tento rok byly zavedeny dva nepovinné predméty (zdravotni
télesnd vychova a logopedicka péce) a devét zajmovych krouzki.

Reditelka $koly vymezila kompetence jednotlivych pracovnikii Organizacnim Fadem, ktery je
tvofen souborem vnitfnich smémic a pokynll vcetné¢ organiza¢niho schématu Skoly
vymezujictho tidici vazby. Tato jednoduchd struktura umoziiuje operativni a U¢inné fizeni
Skoly.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu odpovidala obecné zdvaznym pravnim predpistm.
Personalni dokumentace byla vedena ptehledné. Kazdy pracovnik ma zalozeny osobni spis,
ktery obsahuje piedepsané nalezitosti. Vedena dokumentace byla zajisténa pred zneuzitim.

Ve skole je ustanoveno metodické sdruzeni, jehoZ ¢innost je zaméfena na oblasti, které jsou
rozpracovany ve vlastnim planu metodického sdruzeni. Metodické sdruzeni pracuje v tzké
soucinnosti s vedenim Skoly.

Vnitini 1 vnéjsi informacni systém Skoly byl dostatecné zajiSt€n a umozioval pruzné prenaset
potfebné informace. Vyznamnym c¢lankem vnitiniho informaéniho systému byly pedagogické
rady. Rada projednava vysledky vzdélavaci prace, konkrétné hodnoti vysledky uceni a chovani
zakl, ptipadné projednava jejich pietazeni. Provozni porady se konaji dle potfeby. Z porad
byly pofizovany pisemné zaznamy a byla vedena prezentace ucastnikll. Ze zapisu bylo ziejmeé,
e se jednalo o neformalni a vécné porady. Cetnost porad je mozno vzhledem k potiebam
Skoly povazovat za optimalni. Zna¢né ¢ast organizacnich zaleZitosti je feSena pribézné pii
kazdodennim styku s ostatnimi pracovniky. Potfebné informace jsou téz predavany pisemnou
formou na nasténce ve sborovné.

Spoluprace s rodinami zaki je uskute¢fiovana na Urovni tfid a na urovni Skoly. Rodice jsou
o prospéchu a chovéani zdka informovani na tfidnich schlizkach, dale také prostiednictvim
zakovskych knizek a notyskii. Rodi¢e maji moZnost ziskat informace kdykoli osobni
navstévou, telefonicky a konzultaénimi hodinami vychovné poradkyné.

Zaci se pravidelné zii¢astiuji akei metodického kabinetu zvlastnich §kol okresu Novy Jicin. Jde
o soutéze s dopravni tematikou, sportovni, pfirodovédné, vytvarné a kulturni. Zaci koly
ziskavaji dobrd umisténi. Pedagogové Skoly realizovali v uplynulych letech tii projekty
prevence negativnich jevl, které umoznily nastartovat netradicni aktivity ve Skole a zabranit
narlstu negativnich jevli mezi Zéky, zvysit informovanost déti a rodict. Jednalo se o aktivity
pomérné Sirokého zabéru s dopadem na zaky, pedagogy, ale i obcany mésta. Pro rok 2001 byl
realizovan projekt ,,Letni tdbor*, ktery byl sméfovan na déti ze socialné slabych rodin, déti se
snizenou sebediivérou a déti ohrozené negativnimi jevy.

Reditelka $koly pouziva ugelné nastroje operativniho fizeni, které jsou jako celek funkéni.
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Vedeni Skoly uziva demokraticky styl fizeni. Dokladem toho je i stabilita pedagogického sboru
se stoprocentnim podilem vyucujicich s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Operativni
fizeni je realizovano prostfednictvim porad vedeni Skoly, navazuje na planovani a kontrolu
jednotlivych Cinnosti. Ve Skole jsou vytvoteny velmi dobré podminky pro uplatnéni tvotivosti a
iniciativy vSech pracovniki, pedagogové se pravidelné ti€astni seminaiti zaméfenych do oblasti
specialniho Skolstvi. Dobré podminky jsou vytvofeny pro realizaci projektu drogové prevence
a profesni pfipravy zakl. Reditelka $koly vyuZiva diferencované tviréich schopnosti
pedagogickych pracovnikli. Ve Skole je dobrd pracovni atmosféra, persondlni vztahy jsou
vstiicné a pratelské.

Kritéria hodnoceni pracovnikii pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotadnych odmén jsou
stanovena, zaméstnanci jsou s nimi seznameni, systém pravidelného hodnoceni pracovniki je
funk¢ni. Nadtarifni sloZky platu jsou pfiznadvany diferencovang.

Vedeni Skoly méa vytvofen plan hospitacni a kontrolni cinnosti, ktery postihuje oblast
pedagogickou a dodrzovani pracovnich povinnosti zaméstnanci. Podklady k hodnoceni
pracovnikii ziskava vedeni piimou hospitacni ¢innosti, provadénim kontrol vykonu dozort,
sledovanim prace metodického organu, pravidelnymi kontrolami Zédkovskych knizek, seSitt,
ttidnich knih, tfidnich vykazi a dal$i pedagogické dokumentace. Zadznamy o provedenych
kontrolach a hospitacich jsou prokazatelné vedeny. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou pritbézné
vyhodnocovany, jejich zavéry jsou s pracovniky projednavany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita, rozsah, ucelnost a funkcénost planovani, vedeni a motivovani pracovniki
a kontrolnich mechanizmit byly vynikajici, vyrazné prevaZovala pozitivni zjisténi.
Organizacni uspoidddni Skoly a informacéni systém byly vzhledem ke zjisténym
skutecnostem hodnoceny jako vynikajici. Celkové byla kvalita Fizeni hodnocena jako
Dpiikladna..

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité , pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 28 615/01-
21.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001.

e Koncepce rozvoje skoly.

e Rocni plan prace skoly 2001-2002 s ptilohami.

e Ramcovy plan celoskolnich akci v jednotlivych mésicich.

e Zapisy z pedagogickych a provoznich rad.

e Vnitini fad Skoly.

e Organiza¢ni fad Skoly a jeho soucasti a pfilohy.

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti.

e Tematické plany, tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy.
e Rozhodnuti o viazeni zak, jejich osobni dokumentace.

e Personalni dokumentace zaméstnancu.
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ZAVER

Planovani vychovné vzdélavaci prdace vychazi ze schvdlenych vzdélavacich programii.
Kontrola pedagogické dokumentace i hospitace ve tiidach prokdzaly, Ze ucebni plan je
v plném rozsahu respektovan a ucebni osnovy jsou plnény.

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliiuji vSichni pedagogicti pracovnici $koly.
Prostorové a materidlni podminky plné vyhovuji vzdélavacim programiim. Vyucovaci
pomiicky, které ma Skola k dispozici, jsou vyuZivany ucelné a dopliioviny v mezich
stanovenych rozpoctem Skoly.

Metody a organizalni formy prdce vychdazeji ze stanovenych vzdélavacich cilit a respektuji
individudlni schopnosti Zakii.

Ve vyucovacich hodindch byla vyuZivana ndpadita motivace, pristup k Zdakim byl citlivy
a hodnoceni Zaki pozitivni.

Verbdlni i neverbdlni komunikace ucitelit ma vysokou uroveri.

Celkové je urovert vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.

Pldanovani je pojato jako uceleny systém planii. Pldany jsou strucéné, piehledné a konkrétni.
Organizacni struktura Skoly umoZituje jeji ucinné Fizeni. Operativni Fizeni je funkcni,
pruzné a ucinné. Zpracovany plan persondlniho rozvoje a systém hodnoceni pracovnikii
vytvaii podminky pro rozvoj tvoiivosti i pro jejich dalsi odborny rist. Systém kontroly
zahrnuje v§echny oblasti prace Skoly.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

Ze zapisu posledni inspekéni zpravy vyplyvd, Ze Skola byla v jednotlivych kapitolach
hodnocena jako vynikajici nebo velmi dobrd. Pribéhu a vysledky vzdélavani stejné tak jako
hodnoceni podminek vzdélavani ma v soucasné dobé vynikajici uroveri.

K udrZeni této urovné je potiebné, aby byla zachovana civilni sluzba, kterda vykondva funkci
pomocného asistenta Zakyné niiSiho stupné pomocné tfidy s diagnozou autismus
a mentdlni retardace.

Pro Zakyni s téZkou zrakovou vadou je nutné zakoupit Skolni lavici se sklopnou deskou
a nastavitelnou Zidli.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. Vojtovi¢ova
Clenové tymu PaedDr. Zbynék Knop PaedDr. Z. Knop

V Ostravé dne 16. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. dubna 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zdenika Lesc¢isinova Mgr. Z. Lescisinova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Inspekeni zprava - str. 9



Piisluny organ statni spravy :KU 2002-05-10
Moravskoslezského kraje, odbor
$kolstvi, mladeZe a sportu, 28. Rijna,
117 702 18 Ostrava 2

146 901/02-00896

Z¥izovatel KU Moravskoslezského 2002-05-10
kraje, zastupce hejtmana, 28. Rijna,
117 702 18 Ostrava 2

146 900/02-00896

Rada skoly

Neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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