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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim

Predmét inspek¢ni ¢innosti

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s prévnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.



Charakteristika

Gymnazium Rajec-Jestiebi, obecné prospésna spolecnost (dale Skola) vykonava ¢innost
stfedni Skoly a skolni jidelny-vydejny. Ke dni 30. zafi 2018 bylo ve $kole vzdélavano
v 7 tfidach celkem 138 zakl v denni formé ve dvou oborech stfedniho vzdélani zakoncenych
maturitni zkouskou, a to 79-41-K/41 Gymnazium (Styfleté) a 79-41-K/61 Gymnazium
(Sestileté). V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 byl pocet zaki pomérné
vyrovnany. Aktualné Skola evidovala 13 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP). Vzdélavani je dlouhodobé realizovano v historické budové, ktera prosla v minulych
letech postupnou renovaci. Zaci maji mozZnost se ve $kole stravovat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné stanovenou strategii Svého rozvoje, jejiz prioritou je vytvofit pro vzdélavani
zakti motivujici studijni prostiedi s dostatkem pfilezitosti pro rozvoj jejich klicovych
kompetenci. Tato strategie respektuje trendy ve vzdélavani a dafi se ji dlouhodobé
napliiovat. Vzdélavani zaka se realizuje podle $kolnich vzdélavacich programu, se kterymi
Skola aktivné pracuje. Postupné proSly nékolika aktualizacemi, které reagovaly nejen
na zmény pravnich predpist a ramcovych vzdélavacich programd, ale také na potieby zaku
napf. v souvislosti s ukonovanim jejich vzdélavani. Reditel $koly uplatiiuje pii fizeni $koly
své dlouholeté zkusenosti a dobré manazerské schopnosti, které se pozitivné promitaji
do vzdélavani. Na pedagogickém vedeni $koly se vyznamné podili dvé zastupkyné feditele
sucelné rozdélenymi kompetencemi. Spoleéné s feditelem Skoly fidi vSechny oblasti
pedagogického procesu a systematicky je vyhodnocuji. Kontrolni systém je efektivni
apfijimana opatieni spolu s poskytovanou zpétnou vazbou kpraci uciteld vedou
ke zkvalitiovani vzdélavani.

Ucitelé 1 zaci maji dostateCny prostor pro zapojeni do cCinnosti Skoly, konstruktivni
komunikaci a vzajemnou spolupraci. Zaci se podili na tvorbé pravidel a vyjadiuji se k chodu
Skoly napf. prostfednictvim Studentské rady, kterd se s feditelem $koly pravidelné schazi
a projedna své podnéty. Vedeni Skoly usiluje o ziskani zpétné vazby od Zzakl také formou
nepravidelnych rizné¢ zamétenych prizkumi, na které adekvatné reaguje. V prubéhu
inspekéni ¢innosti se v ramci hospitovanych vyucovacich hodin i pfi rozhovorech s uéiteli
projevilo pozitivni $kolni klima. Stejné tak v provedeném standardizovaném anonymnim
dotaznikovém Setfeni hodnotili shodné teditel skoly, ucitelé i zaci vzajemné prosocialni
vztahy ve Skole jako velmi dobré.

Vedeni Skoly usiluje o optimalni personalni podminky pro vzdélavani zakl. V letoSnim
Skolnim roce zajistuje vyuku 17 kvalifikovanych uciteld. Ve sledované vyuce byl patrny
jejich profesionalni ptistup k zakiim zaloZeny na vzajemném respektu. Pozitivni vliv
na kvalitu vyuky méla také vysokd mira jejich aprobovanosti. U¢itelé spolupracuji, ptedavaji
si zkuSenosti a poznatky mimo jiné také formou vzdjemnych hospitaci nebo tzv. sdilenych
hodin. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeni $koly podporuje a koordinuje
s ohledem na jejich z4jem a potieby Skoly. V loiiském Skolnim roce ucitelé absolvovali
seminafe podle svého odborného zaméteni a dale podle vybéru vedeni Skoly napf.
k maturitni zkouSce, nebo k projektim. Dale $kola dlouhodobé podporuje rozvoj
komunikacnich dovednosti uciteli formou jazykovych seminaii nebo vzdélavanim
Vv zahranici.

Velmi dobie jsou ve Skole zajiStény poradenské sluzby. Vychovné poradkyné poskytuje
odbornou pomoc pii integraci zakli se SVP, poradenskou péc¢i zakim s vyukovymi ¢i
vychovnymi potizemi i metodickou pomoc uciteltim. O Zacich a jejich potfebach ma velmi



dobry piehled, stejné jako ucitelé, ktefi jim v pribéhu vzdélavani poskytuji nalezitou
podporu. Samoziejmosti je poskytovani informaci v oblasti dalsi kariéry zakt. Vedeni skoly
klade diraz na osobni a individualni pfistup ke kazdému zakovi a vzhledem k rodinnému
charakteru Skoly se jej dafi velmi dobie uplatiiovat. Vlastni program v oblasti prevence
rizikového chovéni zaku je realizovan zejména integrovanim problematiky do vzdélavacich
obsaht prislusnych pfedmétii, vychovnym plisobenim pracovnikl skoly na zdky v rdmci
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit a soustavnou snahou o vytvafeni ptiznivého klimatu Skoly.
Nejvyznamnéjsi t€innou preventivni akei jsou seznamovaci pobyty pro nové zaky. Vhodné
je nastavena péce o zaky s rizikovym chovanim i zaky neuspésné, jejichz piipadné obtize se
feSi ve spolupraci s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli, pfipadné poradenskymi
institucemi. Preventivni program Skola pravidelné nalezit¢ vyhodnocuje, zavaznéjsi
negativni jevy v posledni dob& nezaznamenala.

Zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakii vénovala Skola odpovidajici pozornost
nastavenymi pravidly v dokumentech, v pribéhu vzdélavani i pti mnozstvi akei porddanych
Skolou vcetné zahrani¢nich cest. Rovnéz fyzickou prohlidkou prostor Skoly bézné
pristupnych zakliim nebyly z hlediska jejich bezpecnosti zjistény zjevné nedostatky.
Od posledni inspekéni ¢innosti $kola posilila zajisténi bezpeéného prostiedi pro zaky
zabezpecenim vchodt ¢ipovym systémem.

Vedeni $koly usiluje dlouhodobé o optimalni materialni podminky pro vzdélavani, ktere
v obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti systematicky zlepsovala. K ptiznivé atmosféie skoly
ptispiva jeji podnétné a estetické prostredi vnitinich prostor. Finan¢ni prostfedky, se kterymi
Skola hospodaftila, ji umoziovaly uskute¢novat vzdélavani zakt a zajistit jim vhodné
podminky pro viestranny rozvoj. Skola diky svému aktivnimu pfistupu Vv zapojovani
do projekta ziskala napf. finanéni prostiedky na rozsédhlou investi¢ni akci v ptidni vestavbé
Skoly. V této ¢asti budovy vznikly tfi nové uebny (pocitacova, jazykova laboratof, laboratof
chemie s pfipravnou), kabinety ucitelli a socialni zazemi v celkové hodnoté cca 16 mil. K¢.
Vybaveni téchto u¢eben moderni technikou zefektivnilo vyuku a umoznilo zakim $irsi
uplatnéni informacénich a komunika¢nich technologii v jejich vzdélavani. Dalsi projekty
poskytly skole moznost financovani karierového poradenstvi v rozsahu 4 hodin tydné,
tandemové vyuky, zapojeni odbornika z praxe, dal§iho vzdélavani pedagogi, doucovani
zaki ohrozenych $kolnim netuspéchem apod.

Vedeni $koly rozviji spolupraci s mnoha partnery s cilem zkvalitnit vzdélavani zakt. Skola
podporuje sounalezitost s méstem Rajec-Jestiebi a zapojuje Zdky do jeho zivota napf.
pravidelnym potadanim Skolniho plesu, formou pfispévki do mistniho zpravodaje, Gcasti
v charitativnich akcich apod. Tyto aktivity napomahaji u zakl prohlubovat zajem o déni
ve Skole i ve mésté, aktivné komunikovat s okolim a rozvijet jejich ob¢anské kompetence.
Také Méstska knihovna podporuje ¢tenafskou gramotnost zakd a jejich zajem o literaturu
i kulturu formou riznych besed a vystav. Smysluplna je spoluprace se zakladnimi
I matefskymi Skolami regionu, jejichz Zaci a déti navstévuji ukazkové hodiny pii piilezitosti
dne otevienych dvefi nebo se ucastni soutézi potfadanych skolou. Ptinosna je bohata
mezindrodni spolupréce s ostatnimi Skolami. Partnerstvi probihd zejména v rdmci riznych
projekti formou vyménnych pobytu zakt s cilem zdokonalit jazykové dovednosti, poznat
zemi, jeji kulturu, zplisob Zivota a realie. Diky témto aktivitam si Zaci rozsifuji své€ poznani,
uéi se vnimat odli$nosti a uvazovat v globalnich souvislostech. S partnerskou $kolou
Masarykova univerzita Brno organizuje S$kola zejména pro zaky 4. roéniki diskuze
a prednasky.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zakt probihalo podle rozvrhu hodin, ktery korespondoval s ucebnimi plany
a zohledioval hledisko spravné psychohygieny zék. V rdmci zvySeni ekonomické
efektivnosti (nizsi pocet zaka ve tfid¢) byly na ¢ast vyuky spojovany tfidy odpovidajicich
ro¢nikd Sestiletého a Ctytletého oboru vzdélavani.

Pribéh vzdelavani byl hodnocen na zaklad¢€ hospitacni Cinnosti uskute¢néné ve vyucovacich
hodinach riznych predméti. Ve sledované vyuce prokazovali zaci adekvatni troven
veédomosti a dovednosti, vétSinou se aktivné zapojovali do vyuky. Pozitivnim znakem vSech
hodin byla pfizniva pracovni atmosféra podporujici uceni, zaci mé¢li dobfe osvojena pravidla
postupu prace. Vzajemna oteviena komunikace zakt a uciteld byla piirozend, zalozena
na vzajemném respektu a partnerském ptistupu. Vyucujici v hospitovanych hodinach
poskytovali zakim dostate¢ny prostor pro jejich iniciativu a formulovani vlastniho nazoru.
Efektivné zafazovali aktivizaéni innosti a podporovali vzajemnou spolupraci zakd. Casto
byl obsah vzdélavani vhodné spojovan s realnymi zivotnimi situacemi a propojovan s jinymi
predméty. Vzdéelavaci cile jednotlivych hodin byly rovhomérné zaméteny jak na ziskavani
znalosti a dovednosti 74k, tak na rozvoj klicovych kompetenci. Pribézné motivacni
hodnoceni véetné kvalitni zpétné vazby k praci zakd bylo pfirozenou soucasti vyuky.
V souladu s hodnoticim Skolnim systémem byla ve vétSiné hodin hodnocena aktivita zaki
v riznych forméch. Jen ojedinéle vSak byli zaci zapojeni do sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni. Vyucujici vénovali méné pozornosti zavére¢nému shrnuti a vétSinou
nevedli zaky k vlastnimu vyhodnoceni dosazeni vzdélavacich cili. Pouze vyjimecné byla
patrnd ze strany ucitelii snaha vyuku diferencovat vzhledem ke schopnostem jednotlivych
zaku.

Ve vyuce piedméti vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byl duraz kladen
na rozvoj komunikativnich kompetenci a vétSina hodin se vyznacovala efektivni organizaci
¢innosti zakl a Ucelnym stfidanim vyucovacich forem a metod. Ve sledovanych hodinach
cizich jazyki byly nacvi€ovany vSechny jazykové dovednosti — porozuméni textu, poslech,
ustni projev v dialogu i monologu, ptipadné i pisemny projev. Kvalitné byla pii vyuce
vyuzita prace s chybou. Vzajemnd komunikace probihajici v daném cizim jazyce vyrazné
pfispivala k upeviiovani jazykovych dovednosti. Vzdélavani v ¢eském jazyce a literatuie
sméfovalo k rovnomérnému rozvoji jak komunikaénich dovednosti v mluveném projevu, tak
k upevnéni gramatickych pravidel. Vyuku pozitivné ovliviiovala erudice a zaujeti pedagoga
pro vyuéovany piedmét. Zaci byli vedeni k vécné diskusi i Kk piipravé a prezentaci referati.
Vhodnou formou byli motivovani i k vlastni tvir¢i ¢innosti. V €asti hodin byl vzdélavaci cil
zaméfen zejména na ocekavané znalosti a dovednosti vzhledem k maturitni zkousce.

V hospitovanych hodinach dejepisu a déjepisného seminare se velmi dobie dafilo zaky
aktivizovat a zapojit do vyuky. Uéelné bylo vyuZito problémové uéeni, které vedlo zaky
ke splnéni cile hodiny. Vyucujici podporovali u zakt schopnost argumentace a prezentace
vlastnich nazort, postoji a zkusenosti. Vzdélavani v téchto predmétech sméfovalo k tomu,
aby zaci dovedli zafadit nové poznatky do historického kontextu, kriticky zhodnotit fakta
a myslet v souvislostech.

V hospitované vyuce prirodovédnych predmetii byly k dosazeni stanovenych vzdélavacich
cilii uceln¢ vyuzity pestré formy a metody prace. Pii frontdlnim zpiisobu vzdélavani zaci
vyhledavali informace, tfidili je podle zadanych kol a nasledné vyvozovali zavéry. Pti
samostatném zpracovani ukolt byli vedeni k odpovédnosti za jejich splnéni. Ke vzajemne
spolupraci méli zaci v téchto hodinach pfilezitosti méné. Nazornost vyuky byla efektivné
podpofena predevs§im pracovnimi listy, uc¢ebnicemi a ucebnimi pomickami. Patrny byl
systematicky diraz na rozvoj kritického mysleni, v ¢asti sledovanych hodin byli Zaci vedeni



k objevovani pfi¢in chyb. V hospitovaném biologickém seminafi dostali zaci potiebny
prostor k prezentaci vyhledanych informaci, coz napoméhalo rozvoji jejich komunikativnich
dovednosti.

Ve sledované vyuce informacni a komunikacni technologie se zaci aktivné zapojovali
do vyuky, s vyucujicim diskutovali a pfirozené propojovali ziskavané informace se svymi
praktickymi zkuSenostmi z bézného zivota. Samostatné plnili zadané tkoly piti dodrzeni
spravného pracovniho postupu. V piipadé potieby se obraceli bez obav na ucitele, ktery jim
prubézné pomahal a poskytoval zpétnou vazbu k jejich préci.

Sounalezitost zaka se Skolou i s méstem byla vhodné podporovana v hodiné vytvarné
vychovy, kde se Zaci svou ¢innosti podileli na vyzdobé piipravovaného $kolniho plesu.
K zadanému ukolu piistupovali aktivn€, s vyu€ujicim i vzajemné spolupracovali, dobfe
rozvijeli tvofivost a zrucnost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka hodnoti skola vlastnim hodnoticim systémem, ktery vede zaky
k zodpovédnosti a upeviiovani studijnich navyka. Motivuje je k u¢eni a k dosahovani co
nejlepSich vysledkl v riznych oblastech vzdélavani podle svych schopnosti a moznosti. Je
zalozen na bodovém a procentualnim hodnoceni s dopliiujicim slovnim hodnocenim, které
Iépe nez znamka vystihuje vzdélavaci pokrok jednotlivece. U 74kl je rovnomérnym
zpusobem hodnoceno prokazani ziskanych védomosti (vétSinou formou testll) i osvojeni
kli¢ovych kompetenci (formou tstniho zkouseni, aktivitou v hodiné, ucasti v projektech,
pfipravenymi prezentacemi zadanych kol apod.). Zptsob hodnoceni a jeho transparentné
stanovend pravidla, se kterymi jsou Z4ci seznameni, vytvaii vhodné podminky pro dosazeni
dobrych vysledkid vzdélavani nejen zakim nadanym, ale i zakam s rizikem Skolni
netspé$nosti. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou o prospéchu, skolni dochézce a chovani
zaku, ale také o Skolnich udélostech a akcich dobfe informovani prostiednictvim Skolniho
elektronického systému, tiidnich schiizek a individualnich konzultaci, které jsou v ptipadé
potieby uskutecnovany kdykoli v prabéhu skolniho roku.

Vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné projednavany a analyzovany na jednanich
pedagogické rady a provoznich poradach. V piipadé potieby byla pfijimana vhodna opatieni
a jejich ucinnost vyhodnocovana. Vysledky vzdélavani Zzakli vykazovaly v obdobi
poslednich tfi let vyrovnanou dobrou troven. Pruimémé 25 % zakG prospélo
S vyznamenanim a téméf vSichni zaci prospéli (kazdy rok jen 1 zék neprospél). Kromé
sledovani vysledki vzdélavani zakt analyzuje vedeni $koly i miru absence zaka ve vyuce
ajeji pticiny, kterd vykazovala v meziro¢nim srovnani trvale vyssi auroven. V lonském
$kolnim roce zameskali Zaci §koly primérmé 176 hodin na z4ka za §kolni rok. Skola pfijimala
rizna opatfeni a vyuzivala vSech prostfedkll k jednani s Zaky i jejich zakonnymi zéastupci,
presto se nedatilo dochazku zaka do Skoly zlepsit. Podafilo se vSak vyrazné snizit absenci
neomluvenou az na témét nulovou hodnotu v loiiském skolnim roce. V tomto $kolnim roce
Skola zpfiisnila pravidla pro omlouvani absence zaku a pfijala opatieni, tykajici se zaka
s absenci v jednotlivych pfedmétech vyssi nez 30 %, kterym stanovila povinnost konat tzv.
dopliikové zkousky. Také tfidni ucitelé se zaméfili prostfednictvim tiidnickych hodin mimo
jiné na prevenci zaSkolactvi. Vzhledem ke kratkému casu realizace nové pfijatych opatieni
nebylo v dobé inspekéni ¢innosti mozné objektivné vyhodnotit jejich U¢innost, podle
vyjadreni vedeni Skoly se vSak podatilo dochazku zakl do skoly zlepsit.

Vysledky maturitni zkousky v poslednich téech letech vykazovaly velmi dobrou Uroven
V porovnani s pramérnou urovni vysledkd zakl ostatnich Skol ve stejné skupiné obort



za celou CR. Vyjimkou byly mirné& horsi vysledky zakt v roce 2018, kdy hrubé netsp&snost
zakl, kterd vypovida o tom, jak velkéd c¢ast zakl z celkového poctu zakl piihlasenych
k maturitni zkouSce nebyla uspésna, Cinila 7 % (2 Zaci neprospéli). Trvale vybornych
vysledki dosahuji Zaci ve spoleéné casti maturitni zkouSky Vv cizim jazyce (nulova
netsp&$nost v celém obdobi od posledni inspekéni ¢innosti). Skola vyhodnocuje uspé&snost
zaki pti ukonCovani jejich vzdélavani a opatfeni k jejimu zlepSovani pfijimaji jak ucitelé
prislusnych pfedmétt, tak vedeni Skoly. V loniském Skolnim roce vyuzivali Zaci napf.
systematické doucovani zaméfené na spolecnou ¢ast maturitni zkousky nebo konzultace
uiteld. Skola duslednd vyhodnocuje uspé&$nost svych absolventd pii pfijimani
k vysokoskolskému studiu. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo Gspé&$nych 90 % uchazeci.

Z4ci jsou vhodné motivovani k dosahovani Gspé$nosti ve vzdélavani. Skola ocefiuje jejich
vzdélavaci vysledky stipendii a také mésto Rajec-Jestiebi v tizké spolupraci se Skolou
kazdoro¢né ocenuje 1 absolventa za reprezentaci $koly a mésta. Vhodné podminky vytvaicla
Skola pro aktivni zapojeni zakii do mnoha védomostnich a dovednostnich soutézi na Grovni
celostatni 1 mezinarodni, ve kterych zaci pravidelné obsazovali pfedni pozice. Ve Skolnim
roce dosahli Zaci vyznamnych aspéchii napf. ve vytvarné soutézi s ekologickou tématikou,
v literarni soutézi ,,Pisi tedy jsem* nebo v tadé sportovnich soutézi. K osobnostnimu
asocialnimu rozvoji zakt dale vyrazné prispéla jejich G¢ast v mnoha rozvojovych
a mezinarodnich projektech, které Skola uskute¢nila. Aktivni zapojeni zakli do pfipravy
i realizace projekti (napf. opakované se jednalo o projekty Erasmus+) jim pomaha lépe
poznat sama sebe, ziskat nové dovednosti, posilovat toleranci a respekt viuéi odliSnosti.
Kromé projektt Skola pravidelné organizuje fadu exkurzi ¢i kulturnich a sportovnich akei.
Efektivné tak podporuje z4jem zaki o Zivot Skoly, regiondlni problematiku 1 souc¢asné déni
a témata udrzitelného rozvoje.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Materialni podminky pro vzdélavani se zlepsily.

- Pribéeh vzdélavani i vysledky vzdélavani Zaki si v obdobi od posledni inspekéni ¢innosti
udrzely velmi dobrou troven.

Silné stranky

7o~

- Aktivni zapojeni zakt do bohaté vSestranné zamétené projektové ¢innosti §koly vyrazné
pfispiva k rozvoji jejich klicovych kompetenci, jazykové gramotnosti i Kulturniho
povédomi.

- Materialni podminky Skoly pozitivné ovliviiuji kvalitu priabéhu vzdélavani.

- Pedagogové v pribéhu vzdélavani uplatiuji pii komunikaci s zaky vstiicny a partnersky
pfistup a svym jednanim podporuji pfiznivé Skolni klima.

- 'V pribéhu vzdélavani jsou zaci vedeni k aktivnimu uceni podporujici objevovani
a kritické mysleni.

- Promysleny vlastni systém hodnoceni vysledkii vzdélavani efektivné motivuje Zaky
K uceni a umoziuje sledovat jejich individualni rozvoj ve vSech vzdélavacich oblastech.



Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

Diferencovani uciva vzhledem k individudlnim schopnostem zaka a jejich potiebam, ¢i
vyuziti sebehodnoceni nebo jejich vzajemného hodnoceni bylo ve vyuce uplatnéno v nizsi
mife.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V prabéhu vzdélavani efektivné vyuzivat diferenciaci zadavanych ukolt i vzdélavacich
cili podle individualnich potfeb zakii. Zatradit sebehodnoceni ¢i vzdjemné hodnoceni jako
béznou soucast hodnoceni prace zaka s cilem posilovat jejich sebevédomi a schopnost
sebereflexe.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpist.
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1.  Notatsky zapis NZ 285/2012 N 314/2012 ze dne 29. 11. 2012
2. Notatsky zapis NZ 29/2013 N 10/2013 ze dne 21. 1. 2013
3. Notatsky zapis NZ 235/2013 N 272/2013 ze dne 19. 11. 2013
4. Vypis z rejstiiku kol a kolskych zafizeni: Stfedni $kola IZO: 108 028 135 a Skolni
jidelna - vydejna 1ZO: 108 028 356 tisk ze dne 30. listopadu 2018
5. Skolni fad u¢inny od 1. zaii 2018
6. M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 1. fijna 2018
7. Skolni matrika v elektronické podobé& v&. sestavy o poétech zaki ke dni 30. 9. 2018
a aktualniho stavu
8.  SVP pro gymnazialni vzdélavani (4 leté studium) svplatnosti od 1. zati 2017 verze 6
(platné pro 2017/18 — 1. ro¢. a 2018/19 — 2. ro¢.), SVP pro gymnazialni vzdélavani
(6 leté studium) s platnosti od 1. zati 2017 verze 6 (platné pro 2017/18 — prima,
sekunda, tercie a 2018/19 — prima, sekunda, tercie, kvarta), SVP pro gymnazialni
vzdelavani (4 leté studium) verze 5 s platnosti od 1. zaii 2015 a posledni aktualizace
1. zai{ 2017 (platné pro 2017/18 — 3. ro¢. a 2018/19 — 4. roc¢.), SVP pro gymnazialni
vzdélavani (6 leté studium) verze 5 s platnosti od 1. zaii 2014 a posledni aktualizace
1. zati 2017 (platné pro 2017/18 — kvarta, sexta a 2018/19 — kvinta)
9. Informace zakonnych zistupcli o zméné v SVP od $kolniho roku 2017/2018
s navratkou )
10.  Zapis z jednani Skolské rady ze dne 4. dubna 2017 (podpora zmén v SVP)
11.  Vize a strategické cile Skoly ze dne 31. srpna 2012
12.  Plan ¢innosti na $kolni rok 2018/2019
13.  Piehled hospitaci a hospitaéni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

a 2018/2019 v elektronické podobé



14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,

Podklady S$koly k vysledkim zakd ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018
a2018/2019

Prehledy klasifikace a dochazky zaka ve Skolnim roce 2017/2018

Elektronicky informacni systém skoly vedeny ve Skolnim roce 2018/2019
Kritéria hodnoceni aktivit zakt jednotlivych uéitelt ve Sskolnim roce 2018/2019
Rozpis termint testi ve Skolnim roce 2018/2019

Hodnoceni zakl a autoevaluace Skoly nedatovano

Z&pisy z jednani pedagogicke rady ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Z&pisy z tfidnich schizek ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Ptehled doporucenych ¢innosti k hodnoceni klicovych kompetenci nedatovano
Metodické materidly pro vyuku, nedatovano

Vyhodnoceni dotazniki pro zaky — vyuka 2016, nedatovano

Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2017/2018, 2018/2019 ze dne
31. srpna 2017 a 2018

Personélni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2018/2019 (doklady o dosazeném
nejvyssim vzdélani)

Jazykové skupiny vcetné skupin vytvarné a hudebni vychovy ve Skolnim roce
2018/2019 ze dne 21. listopadu 2018

Studentské rada — zapisy ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2018

Informace zakonnych zistupci o zméné v SVP od $kolniho roku 2017/2018
s navratkou

Minimalni preventivni program na skolni rok 2018/2019 ze dne 3. za#i 2018

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2017/2018 ze dne
30. srpna 2018

Krizovy scénaf k prevenci a feSeni Sikany ze dne 1. 9. 2016

Pedagogicka metodika pro feSeni rizikového chovani studentl ze dne 1. ledna 2017
Dokumentace prace vychovné poradkyné — Skolni rok 2018/2019

Plan préce vychovného poradce — skolni rok 2018/2019

Dokumentace k zakiim se SVP vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Webové stranky Skoly

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Almanach k 25. vyro¢i zalozeni $koly 1993-2018

25 let vyuky cizich jazyk® a zahrani¢nich akci Skoly, Gymnazium Rajec-Jestiebi,
0. p. S. — vybrano ze $kolnich materiala k 25. vyro¢i zalozeni skoly

Doklady ke kontrole zajisténi BOZ

Doklady k hodnoceni ekonomickych podminek $koly v¢. Smlouvy o poskytnuti
dotace ve $kolnim roce 2017/2018 ¢&. 041898/16/0S ze dne 1. 12. 2016; Smlouvy
0 zvyseni dotace ve $kolnim roce 2017/2018 &. 041899/16/0S ze dne 1. 12. 2016;
Smlouvy o poskytnuti dotace ve $kolnim roce 2018/2019 &. 048419/17/0S ze dne
1. 12. 2017; Smlouvy o zvyseni dotace ve $kolnim roce 2018/2019 &. 049792/18/08S
ze dne 27. 3. 2018

Inspekéni zprava ¢. j. CSIB-844/12-B ze dne 5. Servna 2012
Standardizované dotazniky CSI



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

Mgr. Marek Halla, skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni inspektor PhDr. Jifi Wasserburger v. r.
Ing. Hana Sarounov4, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

V Brné dne 28. prosince 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Stanislav Lastlivka, feditel Skoly Ing. Stanislav Lastiivka v. r.

V Réjci-Jestiebi dne 8. ledna 2019



