Zakladni skola Tlumacov, okres Zlin, prispévkova organizace

VYROCNiIi ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY
za obdobi skolniho roku 2021 - 2022

S Tlumadov

zpracovana v souladu s ustanoveni § 10 zakona €. 561/2004 Sb. a § 7 vyhl. ¢.15/2005 Sb.

V Tlumacové 14. rijna 2022 v pribéhu zari - fijen zpracoval
Mgr. PODLAS Robert reditel skoly




Cast A Charakteristika 3koly

1. Zakladni skola Tlumacov, okres Zlin, prispévkova organizace

se sidlem (763 62 Tlumacov, Masarykova ¢. 63)

forma hospodareni - prispévkova organizace (ICO 70 988 684)
identifikator zarizeni - 600 114 279

IZO zakladni skoly - 102 319 324

2. Zrizovatel skoly - Obec Tlumacov (763 62 Tlumacov, Nadrazni C. 440)
zastoupen soucasnym starostou obce p. Petrem HORKOU

3. Datum zfizeni Skoly - sSkola zrizena a uvedena do provozu 1. zari 1911
Datum zaloZeni Skoly - usnesenim zastupitelstva obce Tlumacov ze dne 4.12.1995
4. Datum posledni zmény v zarazeni do sité skol - 1. ledna 2008
rozhodnutim MSMT CR &.j. 27 114/2007-21

5. Udaje o vedeni 3koly

Reditel 3koly - Mgr. PODLAS Robert - podlas@zstlumacov.cz

« na zakladé vysledku konkurzniho rizeni a doporuceni konkurzni komise jmenovan usnesenim Rady
obce Tlumacov (€.j.R8/18/06/12) do funkce feditele ZS Tlumacov s (¢innosti od 1.8.2012
Zastupce feditele $koly - RNDr. ZAKOPALOVA Martina - zakopalova@zstlumacov.cz

. jmenovana do funkce ke dni 1.2. 2020
6. Kontakt na zarizeni :
tel. Kontakt 577 929 040 - reditelna skoly 577 929 021 - sborovna Il. stupné
577 929 450 - sborovna I. stupné 577 929 066 - kancelar vedouci SJ
577 929 035 - sekretariat skoly (fax)

e-mailova adresa: skola@zstlumacov.cz www stranky skoly: www.zs.tlumacov.cz

7. Celkova kapacita sSkoly a jejich soucasti :

e Ve skolnim roce 2021/2022 navstévovalo skolu 192 zakd pri planované kapacité 600 zakda.
Prestoze se ve Skole vzdélaval stejny pocet zakd, hodnotim vyvoj jako pokracovani stalého
nezasadniho vzestupu poctu zaki s ohledem na skutecnost, Ze znam aktualni pocet Zakl Skoly
Sk.r. 2022/2023. Uvedené mirné zvysovani poctu zakl komentuji pretrvavajicim zvysSenim
Cetnosti prestupu z jinych zakladnich skol.

e V hodnoceném skolnim roce reditel skoly po dohodé se zrizovatelem ucinil pravni kroky ke zméné
planované kapacity $koly i SD podle aktualniho stavu, ktery respektuje viechny doposud
uskutecnéné zmény ve skole.

e Ve sledovaném $kolnim roce se dale stabilizoval pocet stravnikii SJ ZS (1ZO 103107291). SJ je

kapacitné planovana pro pripravu 300 - 360 jidel. Pocet ,,cizich stravnik(“ se pohyboval mirné za



hranici 32 dospélych osob, coz nepredstavuje v ramci hospodarské cinnosti Zadny mimoradny
objem.

SJ pfi ZS i v tomto 3k.r. pripravovala celodenni stravu pro MS Tlumacov : 70 déti + obsluzny
personal 6 - 9 osob. Ve stejném reZimu pokracovala i spoluprace se spec. MS Klubi¢ko - zhruba
20 déti, které odebiraji celodenni stravu + 10-12 dospélych

celkové tedy v souc¢asné dobé SJ nasi 3koly pFipravuje denné v priméru:

90 celodennich stravovani pro déti navitévujici obé MS

15 - 17 ob&dil pro zaméstnance MS

do 30 obédt pro zaméstnance skoly

186 obédu pro zaky Skoly

az 32 obédu pro cizi stravniky pripravujeme pro cilovou skupinu (pracovnici Obce Tlumacov,
diichodci a dalsi stravnici)

Skola plné vyuziva systém evidence a objednavani ob&dli na www.strava.cz.

Skola v duchu koncepce svého rozvoje sice v hodnoceném 3kolnim roce provozovala 2 oddéleni
SD, nicméné investici zfizovatele se uskute¢nila pFistavba pro provoz SD o tfech oddé&lenich.
V dobé hlavnich prazdnin (srpen 2021) byla zahajena pristavba SD do prostoru zadniho nadvori
Skoly a cela stavba byla Skole predana na prelomu kalendarniho roku 2021 - 2022. Realizaci
pristavby bude navySena soucasna kapacita druzina na 71 Zakl, coZ je o 22 Zaku vice nez
doposud.

aktualné - SD ZS Tlumacov (IZO 118 500 732) - kapacita 71 zak( = 3 oddéleni SD

8. Zakladni udaje o skole a jejich soucastech za obdobi sk.r. 2021 - 2022 (vCetné srovnani):

Pocet trid Pocet Zaki Pocet Zaku na tridu Prepocteny pocet Pocet zakd na
(oddél. ) pracovniki 1 Gvazek

sk.r. 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
1.st. 6 6 111 106 18,5 17,7 6,7 6,77 16,57 15,66
2.st. 4 5 82 86 20,5 17,2 6,8 6,28 12,06 13,69
celkem 10 11 193 192 19,3 17,5 13,5 13,05 14,30 14,71
3D 2 2 50 50 25 25 1,5 1,57 33,33 31,85

Zaci se SVP 29 23 2,9 2,1 AP 0,806 | ZAP 1,45
- 1.ué.

9. Udaje o 3kolské radé -

Ve skolnim roce 2021/2022 pracovala skolska rada v nasledujicim slozeni:

predseda - RNDr. Martina Zakopalova za pedagogické pracovniky

Clenové : pi Edita Karlikova a Mgr. Ales Kouril za zfizovatele

Mgr. Vystrcilova Véra a Mgr. OdlozZilova Pavla zvolené za rodicovskou verejnost

RNDr. Zakopalova Martina a Sevelova Lotka zvolené za pedagogické pracovniky $koly




Na podzim roku 2022 skonci volebni obdobi zminované skolské rady a reditel Skoly pripravi a
uskutecni volbu pro nasledujici 3leté obdobi.

V prubéhu roku skolska rada projednala a schvalila nékolik dil¢ich zmén $kolnich dokument(, mezi
které patrily zejména zmény skolniho radu, VZ o cinnosti Skoly, zabyvala navrhem rozpoctu skoly

na obdobi roku 2022 a projednala plnéni rozpoctu p.o. roku 2021.

10. Mimoskolni sdruzeni ob¢ani (spolupracujicich se skolou)

Spolek rodicti a pratel déti a skoly pfi ZS v Tlumacové (SRPDS) ve $kolnim roce 2021-2022
pracoval v mirné pozménéném slozeni, které kazdoro¢né vyvola odchod zaku 9.r. a nastup nové
tfidy do 1.r.. Cinnost spolku fidila jeho pfedsedkyné pi. Edita Karlikova spolu s ¢lenkami vyboru.
V hodnoceném roce jsme spolecné s clenkami vyboru spolku hledali alternativy, jak navazat na
predcovidovy stav komunikace a spoluprace. Postupné se nam darilo ziskat financni podporu pro
radu Uspésnéjsich aktivit, ale prostor oteviené komunikace se zastupci zakonnych zastupcl byl
stale na urovni ,,distancniho“ obdobi.

Aktualni stav komunikace a vzajemné podpory mezi Skolou a spolkem je standardni, nicméné

sklouzava k jisté mire formalnosti.

11. Moznosti dalSiho vyvoje Skoly, aspekty restrukturalizace a rozvoje

Dosazeny stav poctu jednotlivych trid a poctu zaku tfid ve Skolnim roce 2021/2022 a predchozim
znamenal okamZzik nastaveni parametru pro nasledujici obdobi. Skola v hodnoceném roce
definitivné upravila organizaci tak, Ze skola dnes jiz ,,nevzdélava“ zadny kolektiv, ktery by mél vic
nez 25 zakd. Poslednim rozvojovym krokem se stalo rozdéleni posledni nejpoéetnéjsi tfidy na
8.A a 8.B. Vyuziti uvedené prilezitosti vnimam jako vytvoreni naprosto vyjimecéné prilezitosti
nejen k vSseobecnému rozvoji nasi skoly, ale také k individualizaci a podpore trid s vysokym
vzdélavacim potencialem.

Rozpocet sSkoly na platy pro rok 2022 byl sice poznamenan vySe uvedenymi zménami, nicméné
stale vytvari stabilné dobré podminky pro finan¢ni ohodnoceni kvalitni prace pedagogi skoly.
Prilezitost dlouhodobého rozvoje oblasti poskytovani podpory Zakiim se SVP pretrvava ve vazbé
na zvysovani rozsahu podpory jiz dnes pomérné pocetné skupiny zak(. Skola v prostiedi
mikroregionu Otrokovice stale zaujima jedno z prednich mist v zajistovani péce o zaky
s priznanymi PO. V hodnoceném skolnim roce pracovaly ve Skole dvé asistentky pedagoga
s vyhledem, Ze ve skolnim roce 2022/2023 se jejich pocet realné opét vyrazné zvysi (uvazuje
minimalné o dvojnasobném poctu).

Z vyse uvedenych skutecnosti vyplyva, ze nase skola téma spolecného vzdélavani zvlada velmi
zodpovédné a realizuje podporu v nadstandardnim rozsahu a kvalité.

Ani v pribéhu skolniho roku 2021/2022 nedoslo ke zlepseni efektivity pronajmu venkovniho skolniho
hristé. Vyrazné konkurencnim prostredi je pro Skolu provozovani sportovist' u fotbalového hristé,

takze na Skolnim hristi stale nedochazi k zadnym pronajmam.

Mezi nejvyznamnéjsich stavebni zasahy roku 2022 patfila jiz zmifnovana pristavba skolni druziny

do prostoru nadvori ,,za Skolou“. Soucasné s pristavbou druziny se ukazal jako velmi potfebny zasah
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na chodbé u druziny, ktery uskutecnil zhotovitel pristavby. O prazdninach probéhlo dokonceni
vymény vstupnich prepazek do uéeben VV a Pké 2.st. a vyména nabytku v pracovné SP.

Nechtél bych opomenout dokonceni stavebni akce realizované zrizovatelem - opravu podezdivky
fasady puavodniho objektu Skoly z roku 1911 a stavebni zasah k odvlhceni sklepnich prostor
vyuzivanych DDM Slunicko.

I v hodnoceném skolnim roce jsme se zamérovali spise na realizaci vétsiho rozsahu drobnych oprav a
Udrzby. Vyznamnéjsim a financné narocnéjsim zasahem do infrastruktury skoly se stala celkova
rekonstrukce ,,3kolniho rozhlasu a doméaciho vratného pro SD“.

V nasledujicim obdobi skolnich let 2022/2023 a dalSich bude velmi potrebné uskutecnovat nékteré nyni
jiz velmi nutné kroky vedouci ke zlepsovani technického stavu objektu skoly a jeho nékterych technickych
Casti:

e pokracovat v dalsi postupné vyméné podlahovych krytin v dalSich prostorach Skoly (dlazba -

pFizemi - $atny a prostor pred oddélenim ,,Berudky“, podlahovych krytin v prostorach SJ a dal.)

e generalni oprava nakladni rampy SJ spolu s postupnym resenim odpoc¢inkového a sportovniho

prostoru pro nové pristavenou Skolni druzinu

e zamérit pozornost na technicky stav budovy NTL kotelny Skoly (fasada, kominova télesa,
asfaltové plochy v okoli) s postupnym planovanim vyhledu na investici do otopné technologie
(kondenzacni kotle maji za sebou 19 let provozu)

e pokracovani v rozvoji Skolniho pozemku a skolni zahrady, vcetné relaxacniho prostoru pro
vyuku

¢ investice do dosluhujiciho hw vybaveni skoly

e zkvalitnéni podminek pro Tv a sportovni aktivity - rekonstrukce télocviény z roku 1988, uvaha
nad lehkoatletickym prostorem, vrzistém, doskocistém pro skok daleky a dal.

e v hodnoceném Skolnim roce jsme byli nuceni resit opakované projevy vandalismu na majetku

obce - zfizovatele i na soukromém majetku nejen pracovniki Skoly, které nutné povedou

k instalaci kamerového systému streziciho bezprostredni okoli skoly

Cast B

Prehled oborl vzdélavani, které skola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském rejstriku

o 79-01-C/01 Zakladni Skola, studium denni

Vzdélavaci programy skoly 2021/2022

Vzdélavaci program C.j. MSMT skolni rok 2021/2022
v rocnicich pocet Zaku
v SVP l.st. 1.- 5.r. 106 Zakd
,Skola zdravého zivotniho stylu“ l.st. 6.- 9.r. 86 zaku




V pribéhu 3kolniho roku 2021/2022 doslo k zahajeni revize SVP z vyznamnéjdim zaméfenim na

informacni a digitalni gramotnosti.

Cast C

Udaje o pracovnicich 3Skoly

A. Udaje o pedagogickych pracovnicich 3koly :

Pocet - fyzickych osob skolni rok
Pocet - prepoctenych Uvazku 2020/2021 2021/2022
Vyucujici I. a ll.st. 14 (z toho 12 Zen) 15 (z toho 13 zen)
prepocteno 13,5 (z toho 12 zen) 15,05 (z toho 13,05 zen)
SD 2 (z toho 2 Zeny) 2 (z toho 2 Zeny)
prepocteno 1,6 (z toho 1,6 zen) 1,57 (z toho 1,57 zen)
ostatni (asist. ped.) 2 (z toho 2 zeny) 2 (z toho 2 zeny)
prepocteno 3,00 (z toho 3,00 zen) 1,45 (z toho 1,45 Zen)

1. Personalni obsazeni skoly pedagogickymi pracovniky ve sk.r. 2021/2022

pracovni zarazeni uvazek | stupen |pedagogicka odbornost
pedagog.pracovnika vzdévléni
reditel skoly 1,00 VS 1.-4.r. + TV
zastupce reditele 3koly 1,00 VS M, PF
ucitel 1.st. 1,00 VS specialni pedagog.pro kvalif.ucitele,
vychovatele
ucitel 1.st. 1,00 VS 1. - 4.r.
ucitel 1.st. 1,00 VS ucit.pro 1.st.
ucitel 1.st. 1,00 VS specialni pedagogika pro ucitele
ucitel 1.st. 1,00 VS Cj - historie
ucitel 1. a 2.st. 1,00 VS Ceska filologie
ucitel 1. a 2.st. 1,00 VS ucitelstvi Aj pro ZS a JS
ucitel 1. a 2.st. 1,00 VS lektorstvi ciziho jazyka - Aj
ucitel 1. a 2.st. 1,00 vS |D,Z
uitel 1. a 2.st. 1,00 VS [Cj, Ov
ucitel 1. a 2.st. 2,00 VS M,Fy
ucitel 1. a 2.st. 0,55 VS |wv
ucitel 1. a 2.st. 0,50 VS Hv, Nj
$kolni psycholog 0,50 VS
vychovatelka SD 1,00 SS




vychovatelka SD 0,57 VS

asistent pedagoga 0,81 sS

asistent pedagoga 0,64 VS

2. Prehled o urovni kvalifikovanosti vyuky

2020/2021 2021/2022
»aprobovana“ vyuka v % 100% 100%
nekvalifikovana vyuka v % 0% 0%
kvalifikovana vyuka na l.st. v % 100% 100%
kvalifikovana vyuka na Il.st. v % 0% 0%
pozadov.odb. kvalifikace ped.prac. splfuje (osob - %) ped.prac. = 100 % ped.prac. = 100 %
pozadov.odb. kvalifikace ped.prac. nespliuje (osob - %) 1 ped.prac. =0% 1 ped.prac. =0 %
(dokonéuje kvalif.studium) | (dokonéuje kvalif.studium)

oV prabéhu skolniho roku 2021/2022 se nepodarilo prekonat personalni komplikace souvisejici se stalymi
a donekonecna se opakujicimi zastupy za MD a RD na obou stupnich. Pocet zastupu Cinil: na 1.st. - 1
pani ucitelka a na 2.st. se rozsiril pocet zastupovanych vyucujicich naMD a RD z 1 na 3!

o Jedinym pozitivem hodnoceného skolniho roku bylo zajisténi kvalitni nahrady vyucujicich na
prelomu 1. a 2.stupné ucitelkou pro 2.st. - ,,Ceska filologie“.

o Casteéné se nam podafrilo vyFesit situaci kolem pozice 3kolniho psychologa. Po skonéeni pracovniho
poméru SP na MD jsme méli §tésti na novou psycholozku, ktera s nejvétsi pravdépodobnosti miize
zUstat v trvalejSim pracovnim vztahu a tak dojde ke kvalitni stabilizaci ,,projektové pozice“.

o V prabéhu skolniho roku se nam situace dale zkomplikovala a to skonceni pracovniho poméru
pozice vychovatelka SD - ucitelka vzhledem ke st&hovani. SloZitost takové situace bohuzel spociva
spiSe v Casovosti, kdy Skola musi v horizontu 2 mésici hledat adekvatni nahradu uprostred

rozbéhnutého skolniho roku. Nastésti se ndm to pomérné uspésné podarilo.

B. Udaje o ostatnich pracovnicich $koly (nepedag. pracovnici + pracovnice $J) :
Skolni rok
2020/2021 2021/2022
mimotopna topna sezoéna mimotopna topna sezoéna
sezéna sezéna
pocet - fyzickych osob 10 11 10 11
pocet - prepoct.uvazku 9,625 9,825 9,625 9,825
z toho financovano :
ze statniho rozpoctu (MSMT) 8,675 8,875 8,675 8,875
z hospodarské ¢innosti 0,45 0,45 0,45 0,45
z prostredk( zfizovatele 0,5 0,5 0,5 0,5




Personalni zajisténi Skoly kolektivem obsluzného personalu ve sk.r. 2021/2022:

Pracovni zarazeni nepedagogického uvazek uvazek vzdélani
pracovnika hl.€./hosp.c. prostr.zriz
Skolnik 0,625 SS
topic - topna sezéna 0,20 vyucen
uklizecka 1,00 stredoskolské
uklizecka 2,00 vyuceny
ucetni 0,45/0,05 0,5 stredoskolské
Pracovni zarazeni pracovnice SJ uvazek vzdélani
hl.¢./hosp.c.
vedouci SJ 1,0 stredoskolské
kucharka 3,0 vyucena
kucharka 0,6/0,4 vyucena

Skolni rok 2021/2022 potvrdil pFiznivou prognézu zptsobu financovani regionalniho $kolstvi, kdy nam
uskute¢néné zmény umoznily snadnéjsi zvladnuti financovani oblasti plati a mezd. Vytvoril se nam
pomérné komfortni prostor pro oblast spravy a Udrzby skoly. Vratili jsme se k Uklidu v principu 3 plnych
Uvazku a vytvorila se nam prilezitost navyseni Uvazku i dalsi pani uklizecky, kterou budeme muset prijmout
spolu se zahajenim provozu pristavené SD. Kromé toho $kola zfidila i novou pozici ICT administratora, ktery
se nam zacal intenzivnéji starat o vyukovy sw i hw. Pan J.Zatloukal zacal pracovat v ramci DOPP a postupné
si nachazel v uvedené oblasti stale sirsi ,,pole pusobnosti“.

Pozitivni vyvoj se bohuZel nedotkl moznosti zlepseni finanénich podminek ve SJ vzhledem ke
stabilné realizovanym vykonam.

Nase ,,Skola zdravého Zivotniho stylu“ dlouhodobé doplhuje rezim zlepsSujicich se stravovacich
navyktl i zapojenim do projektu ,,Ovoce do sSkol“ a ,,Mléko do skol“ v ramci kterého maji zaci sSkoly
prilezitost pravidelné odebirat ovoce, zeleninu, neochucené mléko a dalsi mlécné vyrobky jako doplnék
tydenniho jidelnicku. Dodavateli sluzby zUstali ve Skolnim roce Wastex HoleSov a mléénych produkti
biofarma Javornik. Bohuzel se nam uvedené projektové aktivity stale castéji komplikuji rozdilnymi
stravovacimi navyky z domova a navic i neradostnou prognézou snizeni limitl na ,,Skolni mléko*,
kterou ocekavame. Pro nasledujici Skolni rok uvaZzujeme o rozsireni projektu ,,Zdravy tyden ve skole“ o

dalsi skolni miniprojekt ,,Jak se vari doma a jak ve skole“.

C. Udaje o realizaci DVPP pedagogickych pracovnikd.

DVPP skoly se i ve sk.r. 2021/2022 ridilo zpracovanym planem DVPP skoly. Dominantni ¢ast tvorilo
vzdélavani PP jako zavazek viéi projektiim ,,Sablony Il a ll1“. Do vzdélavacich aktivit se zapojovali jak
pedagogi¢ti pracovnici 3koly, tak vychovatelky SD. Forma vzdélavacich aktivit DVPP byla kombinaci mezi

on-line a prezencni formou. Stale plati, Ze se jako perspektivni jevi on-line seminare vzhledem



k nakladovosti a slozitosti dojizdéni a ztratam casu ,,na cesté“. Nicméné osobni kontakt je osobni
kontakt.

Prehled vzdélavacich akci v ramci DVPP ve Eleni projektové a standardni DVPP:

projektové DVPP (Sablony II)

O
O

»Asertivita ve skolnim prostredi“ - 3 ped.pr. - 1 390 K¢/osoba
»Zvladani stresu v pedagogické praxi“ - 4 ped. pr. - 1990 K¢/osoba

projektové DVPP (Sablony Ill) - $koleni pro $kolni psycholozku

O
O
O

,Tridni kolektiv* - 2 350 K¢
,»Psychicka a vyvojova traumata u déti, projevy ve skolnim prostredi“ - zdarma
,Nové pristupy v lécbé poruch prijmu potravy v détstvi a dospivani“ - 1 050 K¢

Celkové naklady za projektové DVPP ve sk. roce 2021-2022 cCinily ¢astku: 15 530 K¢

standartni DVPP (hrazeno z ONIV a provoznich nakladi)

O

O
O
O
O
O
O
O

Primarni logopedicka prevence - 1 ped. pracovnik - specializovana c¢innost, zakonceno zkouskou -
Asociace logoped( ve skolstvi - 5 400 K¢

»Praktické priklady pracovniho prava ve $kolstvi“ - RS - 1 450 K¢

Basketbal ve skole jednoduse a zabavné - 1 ped. pracovnik zdarma

Badminton - pokrocily - 1 ped. pracovnik 1 000 K¢

,Problémovy zZak ve tridé a co s tim“ - 1 ped. pracovnik zdarma

,Aktualni pravni problémy ve $kolstvi“ - RS - 1 690 K¢

,Personalistika pro $koly a $kolska zafizeni“ - ZRS - 1 550 K¢

»Anglictina od zacatku - Krok za krokem*“ - 1 ped. pr. - 1 350 KC

Ucast na nasledujicich akcich:

O

O O O O O

O O O O O O O

Krajska konference pro pracovniky skolnich poradenskych pracovist - prezentace prirucky skolniho
metodika prevence Mgr. T. Simonikové

Narodni plan doucovani - online debata

Sborovna - sekce Specialni pedagogové

Mistni krajska konference projektu SRP online - Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Konference k revizi RVP ZV - Narodni pedagogicky institut CR

MAP 11 - ZOO pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (2 turnusy, celkem 16
ped.pracovniki)

Workshop Nové metody ve vyuce matematiky na I. a Il. stupni ZS - 2 ped. pr.

Konference Strategie 2030+ - online

Workshop nova informatika - Zarazeni robotiky a mikropo¢itacti do vyuky na 2. stupni ZS
Regionalni porada vychovnych poradcl Z$

Vyjezdni setkani vedeni kol ORP Otrokovice - RS

Jak na novy RVP ZV ve skole - webinar pro reditele

Online jednani k procesu a modelu institucionalizace Skolnich psychologu a specialnich pedagogt
z Operacniho programu J.A.Komensky

Celkové naklady na DVPP z ONIV a provoznich naklad( ve sk. roce 2021-2022 Cinily ¢astku: 12 440 K¢

Castka na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd byla niz$i v porovnani z rokem predchozim z diivodu
splnéni vétsiny aktivit projektu Sablony II. Ve prospéch nasledujiciho zapracovani revize RVP do SVP $koly
bylo DVPP smérovano smérem digitalnich kompetenci.

Celkové naklady na DVPP ve sk.r. 2021-2022 ¢inily: 27 970,- K&
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Dlouhodobé na nasi skole plati, jak je dtlezité, aby dochazelo nejen k napliovani ro¢niho planu
DVPP, ale i k jeho naslednému vyuzivani ve prospéch vzdélavani. Stale se nam uplné dobre nedari
vytvorit systém sdileni zkuSenosti nejen ze vzdélavacich aktivit, ale i z bézné vzdélavaci prace
kazdého z pedagogli. Samozrejmé standardni konzultace a vymény zkusSenosti jsou na nasi skole
béZnou praxi, ale komplexni systém nam zatim stale chybi.

Strategii dalSiho vzdélavani PP v nasledujicim obdobi dozna vyznamnéjsich zmén - do popredi se
dostane ICT gramotnost zamérena na planovanou zménu RVP ZV a SVP, ktera souvisi se zavedenim
nové - digitalni kompetence.

Oblast DV ve skole nezamérujeme pouze na skupinu pedagogickych pracovniki. Z ¢asti pracovniki
nepedagogickych se pravidelné dalSiho vzdélavani ucastni zejména ekonomka skoly, ktera sleduje
nejen trendy a metodickou podporu vedeni ucetnictvi v systému FIS, ale rovnéz problematiku
nakladani s fondy p.o. a dalSich oblasti jeji administrativni prace.

Rovnéz v oblasti Skolniho stravovani se pracovnice sSkolni jidelny ucastni metodické podpory jak
z oblasti zdravého skolniho stravovani, tak z oblasti evidence a vykaznictvi.

Zbytek nepedagogickych pracovnikii se pravidelné vzdélava v oblasti BOZ pri praci a PO na
pracovisti.

Cast D

Udaje o zapisu a naslednému prijeti zaka skoly

1. Zapsani a prijati zaci k zakladnimu vzdélavani sSkoly:

Skolni rok prijatych k zakl. odkladt zapsanych do SD
vzdélavani
2020/2021 zapsanych 18
pro skolni rok Z toho 2 po odkladu 8 odkladu 50
2021/2022
2021/2022 zapsanych 22
pro skolni rok z toho 9 po odkladu 4 odklady 57
2022/2023
2. Zaci prijati k dal$imu studiu na SS, SOS, OU :
Gymnazia 8 leta Gymnazia 6 leta Gymnazia 4 SOS SOS
<kolni rok leta 4 leté obory 3 leté obory
prihl. prij. prihl. prij. prihl. | prij. | prihl. | prFij. | pfihl. | PpFij.
2020/2021 2 2 0 2 1 10 11 2 2
2021/2022 1 1 0 5 5 9 9 8 8

Poznamka: V ramci srovnani delsSiho ¢asového Useku doslo ke zvyseni zajmu o ucebni obory, coz ve
skutec€nosti objektivné odpovida Grovni dosazenych vzdélavacich vysledki zaku 9.r. - vychazejicich.

10




Cast E

Vyhodnoceni

naplinovani

cila

S V P - “Skola zdravého Zivotniho stylu“

SVP - Skola zdravého Zivotniho stylu dlouhodobé realizujeme ve viech ro¢nicich.

Vzdélavaci A= Predmét 1. stupen Dotace 2. stupen Dotace
oblast 1. | 2. 3. 4, 5. 1. 6. 7. 8. 9. 2,
ro¢nik ro¢nik roénik ro¢nik roénik stupen roénik roénik ro¢nik ro¢nik stupen
Jazyk a Cesky jazyk | 7+1 | 7+2 | 7+1 | 6+1 | 6+1 | 3346 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 3+2 | 1545
jazykova a literatura
komunikace |Anglicky 0+1 | 0+1 | 3 3 3 9+2 3 3 3 3 12
jazyk
Némecky 3 3 6
jazyk I
Matematika |Hrava 4 4+1 8+1
a jeji matematika
aplikace Matematika 4+1 | 4+1 | 4+1 | 1243 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 3+2 | 1545
Informacni a |Zaklady 1 1
komunikacni prace s
technologie |pocitacem
Informatika 1 1
Clovék a Prvouka 2 2 | 2+1 6+1
jeho svét  poznavame 2 1 3
prirodu
Poznavame 2 1+1 3+1
svét
Clovék a Dé&jepis 1+1 | 2 2 2 7+1
spolecnost  |Ob¢anska 1 1 1 1 4
nauka
Clovék a Fyzika 1 2 2 | 141 | 6+1
priroda Chemie 2 | 1+1 | 3+1
Prirodopis 1+1 2 2 1 6+1
Zemépis 1+1 2 2 1 6+1
Uméni a Zpivanky 1 1 2
kultura Hudebni 1 1 1 3 1 1 1 1 4
vychova
Vytvarna 1 1 1 2 2 7 2 2 1 1 6
vychova
Clovék a Télesna 2 2 2 2+1 | 2+1 | 10+2 3 2+1 2 2 9+1
zdravi vychova
Vychova ke 1 1
zdravi
Clovék a svét/Praktické 1 1 1 1 1 5 1 1 1 | 0+1 | 3+1
prace cinnosti
Volitelné predmeéty 0+1 0+1
e Financni
gramotnost
Celkem hodin 20 22 24 26 26 (102+16| 28 30 32 32 |104+18

11




Soulad SVP a RVP V.

Nas 3kolni vzdélavaci program ,Skola zdravého Zivotniho stylu“ je aktuadlné plné v souladu s RVP ZV
zfejmé ve vazbé na pravidelnou kontrolu ze strany vedeni $koly a koordinatorek SVP. Nicméné pozornost
aktualizacim a zménam vénuji i jednotlivé PK a MS 1.st. ve vazbé na potreby a moznosti Skoly.

Velkou rekonstrukci SVP pripravujeme pro rok 2023/2024 a nasledujici, kdy dojde ke komplexnimu
zaclenéni nového predmétu informatika do ucebnich plan( jednotlivych rocnikd v souladu s RVP ZV.

Rozvoj gramotnosti Zaku (jazykové, matematické, financni a informacni).

Skola dlouhodobé& vénuje pozornost rozvoji jazykové gramotnosti nejen v Cj, ale i v cizich jazycich, které
vyucujeme. V Ceském jazyce se zamérujeme na rozvoj ¢tenarské gramotnosti riznymi formami podpory.
Osvédcila se nam hlavné prace ve Ctenarskych klubech napri¢ ro¢niky, kdy nadstavbou prace klub( na
2.stupni byla prace na Skolnim Casopisu a orientace na reprodukci textu a recitaci. V oblasti cizich jazyku
vyuku podporujeme organizaci klubu anglické konverzace a poradanim tzv. ,anglickych odpoledni
s vyucujicimi na rGizna témata. Vyznamnou mérou jsme dokazali podpofrit vyuku Aj zapojenim ,,rodilych
mluvci“ do vyuky viceméné ve vsech rocnicich skoly.

Matematickou a financni gramotnost jsme podporovali nejen v hodinach matematiky, ale napr. i
zarazenim volitelného predmétu financni gramotnost do 7.r. skoly.

Podpora a zajist'ovani SVP zaku skoly.

Oblast podpory vzdélavani zakl se SVP je na naSi Skole dlouhodobé vyznamnym tématem.
Koordinaci je povéren jeden z vychovnych poradci, ktery oblast soucasné i administruje. Tridni
ucitelé jsou na nasi 3kole ,garanty“ napliiovani doporuceni SPZ a velmi Uzce spolupracuji
s jednotlivymi vyuéujicimi. Problematika vzdélavani zaka se SVP je pravidelné& tématem jednani SPP.

Vedle vyrazné pozornosti, kterou skola vénuje vzdélavani zakl se SVP je minimalné stejna pozornost
vénovana i Zakiim ohrozenym $kolnim neuspéchem (bez rozdilu priciny ohrozeni). Nase skola podporuje
(doucuje - intervenuje) nejen zaky s doporucenim PO, ale také radu dalSich, ktefi v pribéhu skolniho
roku vykazuji dil¢i nedostatky ve vzdélavani. Zakladem pro zajisténi uvedené podpory se nam
v poslednim obdobi stala platforma projektu ,Narodniho planu podpory“ a zvolené aktivity projekt(
»Sablony Il a Ill«,

Vedle uvedenych aktivit jsme ve sledovaném obdobi intenzivnéji realizovali doporu¢eni PO formou
vzdélavani v predmétu specialné pedagogické péce. Slozitéjsi je personalni zajisténi vyuky predmétu
specialnim pedagogem, kterého nase Skola aktualné nema. V disledku toho zajistujeme vyuku odborné
zdatnymi uditeli, kteri jsou vramci své ,aprobace“ absolventy vzdélavaciho programu specialni
pedagogika.

V oblasti podpory zakl nadanych se nase Skola dlouhodobé&ji pohybuje v prostoru jejich rozvoje
pripravou a Ucasti v riznych naukovych a védomostnich soutézich a aktivitach.

Skolni klima a motivace zaka ke vzdélavani.

S tématem pozitivniho sSkolniho klimatu pracujeme na nasi Skole v poslednich letech pomérné velmi
intenzivné. Sledujeme trend prijemného a podnétného Skolniho klimatu pri disledném dodrzovani
skolniho radu a pravidel slusného a kultivovaného jednani a chovani.

Pravé propojeni dodrzovani pravidel a pozitivniho klimatu Skolni prace je zfejmé nejobtiznéjsSim a
nejslozitéjSim okamzikem nasi spolec¢né snahy. Velkou pozornost vénujeme praci s tfidnimi kolektivy
a napliaovani role ,tridniho uditele“. V ramci Skolniho projektu DVPP si trfidni ucitelé vzajemné
predavaji zkusenosti, kdy nositelkou tématu je v poslednim obdobi zejména vyucujici spolecenskych
véd. Nejvétsi vyznam pro rozvoj skolniho klimatu maji podle mého nazoru ale zejména spolecné skolni
akce, na kterych se upevnuji kamaradské vazby mezi spoluzaky a rovnéz mezi zaky a jejich uciteli. Mezi
takové akce patri adaptacni pobyty zakl 6.r. s tfidnim ucitelem, ,,Dny venku®, Skolni vylety a exkurze,
sportovni - lyzarské a cykloturistické kurzy, oslavy ,,Dne déti“, Skolni projekty, ,,Skolni akademie“ a fada
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dalSich spolecnych aktivit. Pravé na takovych akcich dochazi k velmi intenzivnimu ,,pfenosu* osobniho
prikladu ucitele, pedagoga a zaroven k posilovani diivéry mezi ucitelem a zakem, coz ma vétsinou
velmi priznivy vliv na dalSi pribéh vzdélavani - pak uz ve skole.

Nezanedbatelnou roli aspésného vzdélavani hraje nejen na nasi skole pozitivni a efektivni motivace
kompetenci a jejich praktickému vyuzivani. Zatim se nam to dari zejména na 1.stupni a potom
vyraznéji i u Zakl nejvyssich rocniki, kteri se pripravuji k dalSimu studiu. Vyznamnou roli v tom hraji
rovnéz aktivity kariérového poradenstvi, které seznamuji nase zaky s moznostmi dalsiho studia a s aktualni
nabidkou trhu prace.

Domnivam se, Ze vyznamnou roli pri motivaci nasich Zaku k jejich vSseobecnému rozvoji hraje i nase
snaha vést zaky k sebepoznani a k sebehodnoceni. Neni to vzdycky jednoduché, zejména kdyz je
vedeme ke kritické a zejména objektivni sebereflexi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani.

Nedilnou soucasti nejen naseho $kolniho vzdélavaciho programu jsou i pravidla pro hodnoceni Zakd.
Nase skola dlouhodobé na urovni pedagogického kolektivu diskutuje téma formativniho zptisobu
hodnoceni, ve kterém spolec¢né vidime cil, ke kterému sméruji nase uvahy. Spolu s platnymi pravidly
se snazime vést zaky ke spravnému pochopeni sebehodnoceni, ke schopnosti poskytovat svym
ucitelim uchopitelnou zpétnou vazbu, kterou bychom mohli vyuzit ke zvysSeni Urovné vzdélavani na
nasi sSkole.

V ramci PK a MS mame ve skole nastaveny jednotny zplsob hodnoceni, ktery je spolecné zakotven
v pravidlech pro hodnoceni. Pfedmétové komise maji dohodnuty systém vyuzivani vahy jednotlivych
klasifikacnich stupnli a tento se snaZi dodrZovat vzhledem k jeho jednotnosti. Pfi dodrzovani
zminénych pravidel se nam dari aplikovat srozumitelny a prehledny systém hodnoceni.

Samozrejmé i oblast hodnoceni je dotéena fungovanim kontrolnich mechanismu vedeni skoly, které
systém prubézné kontroluje, vyhodnocuje a snazi se stale vylepSovat a harmonizovat. To zejména
v oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vychovné zamérenych predmétech.

V této oblasti vnimam soulad s motivaci zaki a pozitivnim klimatem Skolni prace jako velmi
vyznamny.

DalSi vychovné vzdélavaci aktivity sSkoly.

Jak jsem jiz v hodnoceni zminil, v nasi skole hraje velmi dalezitou roli propojeni vlastniho prabéhu
vzdélavani a realizace rfady mimoskolnich nejen vzdélavacich ale i vychovnych aktivit. Aktualni
vzdélavaci nabidku se snazime doplrovat navstévami filmovych, hudebnich a divadelnich predstaveni,
poradame exkurze na rGzna témata zejména v tuzemsku ale také v zahranici. Se Zaky jezdime na
vicedenni skolni vylety, realizujeme sportovni kurzy - plavecky, lyzarsky a cykloturisticky, snazime se
kazdou zminovanou aktivitou propojovat ziskdvané védomosti a znalosti s redlnym kazdodennim
Zivotem.

Pozitivni zpétnou vazbou je pro nas skutecnost, Ze mezi zaky jsou zminované aktivity oblibené a
7aci se jich radi ucastni. Skola si tak dlouhodobéji buduje profil, ktery se zajmem sleduje a pozitivné
hodnoti i rodi€ovska verejnost.

Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

Oblasti spoluprace skoly se zakonnymi zastupci Zakl vénuje Skola dlouhodobé vyznamnéjsi
pozornost. Snazime se vytvaret spolecnou, velmi otevienou platformu komunikace a vymény nazoru.
K tomu slouzi dlouhodobé pravidelné setkavani s jednotlivymi zastupci trid v ramci konanych tridnich
schizek a konzultacnich odpoledni. V poslednim obdobi jsme tridni schlizky i konzultace
uskutecnovali jak prezencni, tak distanéni formou. Vedle prostoru komunikace se zastupci Spolku
rodici a pratel Skoly Skola ocefuje i prinosnou komunikaci v ramci jednani Skolské rady pri nasi
zakladni skole.
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Nicméné nejefektivnéjsi se ndm zda posileni role individualnich komunikaci s jednotlivymi rodi¢i na
principu otevrenosti a vzajemného respektu. S politovanim musim konstatovat, Ze se nam nepodarilo
dlouhodobéji udrzet rezim ,tripartitnich“ schlzek tfidnich uciteld, rodici a Zaki. Divodem byla
zfejmé vyznamna casova a organizacni naroc¢nost zminované aktivity. Z pohledu vedeni Skoly se
domnivam, Ze pravé individualita téchto schizek jednoznacné posilovala a upeviovala vztah mezi
»Skolou a rodinou®.

Na druhou stranu si velmi cenim zajmu rodicli o témér vSechny skolni projekty mezi které radime
,Dny otevrenych dvefi skoly“, , Vanoc¢ni koledovani“, ,,skolni akademie“, , Rozlucky nejstarsich zaku
se Skolou“, ,,Skolni plesy“ ale také dalsi sportovni a spolecenské akce, které v pribéhu roku poradame.

Po del3i dobé mGZeme konstatovat, Ze komunikacni most mezi rodici a 3kolou prostfednictvim EZK
a Skolniho webu zhruba na 80 - 85% funguje.

Materialni, technické, ekonomické a provozni podminky skoly.

V hodnocené oblasti dlouhodobéji vnimame pozitivni vyvoj. Zfizovatel se nam snazi vytvaret
podminky pro dalSi rozvoj. Poslednim snad nejvyznamnéjSim prikladem byla realizace pristavby
provozu Skolni druziny 2022, o které jsem se jiz ve zpravé zminoval.

Vedle zajmu obce o rozvoj Skoly se snazime i vlastnimi silami hledat prilezitosti, jak vyuku
modernizovat a zlep3ovat. Skola je zapojena do fady projektl, kterymi nejen zvy$ujeme podporu
urovné vzdélavani, ale takeé ziskavame prostredky na modernizaci vybaveni pro vyuku.

Cast F

| Vysledky vzdélavani podle cile stanoveného SVP

1. Celkovy prospéch Zakul skoly na konci Skolniho roku 2020/2021 a 2021/2022 vcetné srovnani

pocet Zakd prospélo s prospélo neprospélo z toho hodnoceno
vyznamenanim slovné

rocnik | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
1. 18 17 18 17 0 0 0 0 0 0
2, 24 17 20 14 4 3 0 0 0 0
3. 20 24 18 18 2 6 0 0 0 0
4, 30 18 26 12 4 6 0 0 0 0
5. 19 29 16 21 3 8 0 0 0 0
e 1 111 105 98 82 13 23 0 0 0 0
6. 16 20 3 8 12 12 1 0 0 0
7 29 14 9 4 20 10 0 0 0 0
8. 22 29 9 18 13 11 0 0 0 0
9 15 22 2 10 13 12 0 0 0 0
o 82 85 23 40 58 45 1 0 0 0
ola 1193 190 121 122 71 68 1 0 0 0

VysSe uvedenému prehledu patri opakovany komentar z roku predchoziho: Oba srovnavané skolni roky

byly mimoradné poznamenany covidovou situaci se zohlednénim vSech aspekti, které s ni souvisely.
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2. Udaje o zameskanych hodinach

1.r. 2.r. 3.r. 4.r. oS
1.st. pocet pram.pocet pocet pram.pocet pocet pram.pocet pocet pram.pocet pocet pram.pocet
zam.hod. zam.hod./Z. zam.hod. zam.hod./Z. zam.hod. zam.hod./Z. zam.hod. zam.hod./Z. zam.hod. zam.hod./z.
1.pol. 1408 78 h./z. 1326 | 74 h./z. 1460 | 61 h./z. 2258 |[108h./z.| 1050 | 70h./z.
2.pol. 767 45 h./z. 667 39 h./z. 1213 51 h./z. 1076 | 60 h./z. 841 56 h./z.
celkem 2220 62 h./z. 1993 57 h./z. 2673 56 h./z. 3334 84 h./z. 1891 63 h./z.

Primérna absence Zaka 1.st. za Sk.r. 2019/2020 - 41 zameskanych hodin/sk.r.

Primérna absence Zaka 1.st. za Sk.r. 2020/2021 - 44 zameskanych hodin/sk.r.

Primérna absence Zaka 1.st. za Sk.r. 2021/2022 - 65 zameskanych hodin/sk.r.

V prubéhu hodnoceného roku bylo dosazeno vyrazné nejvyssiho primérného poctu zameskanych hodin

ve 4.r.. jné 3 vyraznéjSimu témeér b narustu uvené .st., coz si
e 4.r.. Stejné tak doslo k vyraznéjSimu témér 50% narustu omluvené absence na 1.st., coz s

vysvétluji vyssi irovni nemocnosti a soucasné i velkou mérou izolace Zakul v 1.pololeti sk.r..

6.r. 7.r. 8.r. 9.r.
2.st. | pocet zam.hod. prdm.pocet pocet zam.hod. prim.pocet pocet zam.hod. prim.pocet pocet zam.hod. prim.pocet
zam.hod./Z. zam.hod. /Z. zam.hod. /Z. zam.hod./z.
1.pol. 2151 108 h./zZ. 1745 116 h./Z. 1072 77 h./z. 1668 76 h./z.
2.pol. 1295 65 h./z. 816 58 h./z. 843 60 h./z. 1956 89 h./z.
celkem 3446 87 h./z. 2561 87 h./z. 1915 69 h./z. 3624 83 h./z.

Primérna absence Zaka ll.st.
Primérna absence Zaka ll.st.

Primérna absence Zaka ll.st.

za Sk.r. 2019/2020 - 73 zameskanych hodin/sk.r.
za Sk.r. 2020/2021 - 62 zameskanych hodin/sk.r.
za Sk.r. 2021/2022 - 82 zameskanych hodin/sk.r.

Oproti prabéhu predchoziho roku bylo dosaZzeno na 2.st. relativné vysoké miry absence pres 80

zameskanych hodin na 1 zaka 2.stupné za obdobi Skolniho roku. Ukazuje se jednoznacné nutnost

strmé se zvySujici trend neucasti ve vyucovani zastavit. Mozna by bylo cestou nastaveni

procentualniho parametru povinné ucasti zaka ve vyucovani ve skolnim radu. Zkusenosti z jinych skol

ukazuji, ze je to mozna cesta.

3. Udélené pochvaly a ocenéni prace zakul v pribéhu sk.r. 2021/2022
(S 31 zakona &. 561 / 2004 Sb.)

e V prabéhu uplynulého skolniho roku bylo TU v ramci hodnoceni jednotlivych pololeti udéleno 100

diléich pochval tfidniho uéitele za prikladné a svédomité plnéni Skolnich povinnosti, za plnéni Ukold

nad ramec

Skolnich povinnosti a dalsi aktivity podporujici vychovné vzdélavaci praci skoly a jeji

vysledky. Tyto pochvaly TU zaznamenavali do deni¢kd a do EZK. Skola dlouhodobé&ji podporuje tento

zpUsob pozitivni motivace zakud v relativné velkém rozsahu (jedna se zhruba o polovinu - 50% zaka).
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Ze strany hodnotitele |ze komentovat dosazeny stav skutecnosti, Ze se Skola dostala do relativhé
,hormalnéjsiho rezimu“ bézné skolni prace bez covidovych omezeni.

Z uvedenych dlvodi a souvislosti doslo i k upevnéni standardu udéleni 12 pochval reditelem skoly
a to tém zakam, kteri byli vybrani k prijeti starostou obce.

Pravé vyse 12 uvedeni Zaci jednotlivych trid byli ocenéni starostou obce pri prilezitosti zakonceni
skolniho roku. Slavnostni prijeti ocenénych Zaku starostou obce probéhlo na ptidé obecniho uradu
v obFadni mistnosti. Zaci spolu s vyjadfenim ocenénim jejich svédomité a nadstandardni prace

obdrzeli i drobné darky na pamatku pro né tak vyznamného okamziku.

4. Vychovna opatreni ( NTU, DTU, DRS ) prijata v prabéhu sk.r. 2021/2022
(8§ 31 odst. 1 zakona ¢. 561 / 2004 Sb.)

>~

NTU DTU DRS
ro¢nik 2020/2021 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2020/2021 | 2021/2022
1.r. - - - = - =
2.r. - - - - - -
3.r. - - - - - -
4.r. - 2 - - - -
5.r. 1 1 1 1 - -
(5.AaB)
6.r. - 2 1 6 1 -
7.r. - 6 1 1 - -
8.r. 1 - 1 - 1 c
(8.AaB)

9.r. 1 4 1 1 - -
celkem 3 15 5 9 2 -
$kolni rok NTU DTU DRS
2020/2021 3 5 2
2021/2022 15 9 -

5. Klasifikace chovani snizenym stupném

skolni rok 2020/2021 Skolni rok 2021/2022
Stupen chovani pocet Zaku pocet zaku
hodnocenych % zakl Skoly hodnocenych % zakl Skoly
2 - uspokojivé - - 1 0,521%
3 - neuspokojivé - - - -
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o Skolni rok 2021/2022 se stal obdobim postupného prechodu mezi on-line distanéni vyukou a
vyukou prezencni. Snahou Skoly bylo pokracovat v nastoupené cesté ,,nekonfliktni atmosféry“,
kterou jsme se snazili presunout i do zminéné prezenéni formy vzdélavani. Bohuzel se ukazalo, Ze
i v této oblasti budeme muset napravovat negativni zlozvyky ,,nedohledu“ nad chovanim zaka
béhem skolni prace. Vratili jsme se do Skoly a najednou jsme chtéli a pozadovali nekonfliktni
pracovni atmosféru, od které si nékteri Zaci béhem ,,on-linu“ odvykli. Disledkem toho bylo nékolik
vyrazné neprijemnych udalosti, které souviseli s poskozovanim zaparkovanych aut uciteli Skoly a
mimoradné vulgarnimi a urazlivymi napisy i primo ve Skole. Domnivame se, Ze se jednalo
o skupinku bystrejsich a mozna i inteligentnéjsich zaku skoly, kdy se nam ani v jednom z pripadu
nepodarilo zjistit viniky.

o Pravé uvedena skutecnost v nas do budoucna vyvolava velkou obavu z narustu poctu poruseni skolniho
radu. Kazda neobjasnéna udalost utvrzuje problémovou skupinu zaku v tom, Ze to je ta ,,prava“ cesta,

jak upevnit pozici alternativniho chovani nékterych z nich.

6. Neomluvené absence zaki skoly ve sk.r. 2021/2022

skolni rok 2020/2021 Skolni rok 2021/2022
pocet Zaku pocet Zaku
s neoml.absenci % zaku skoly s neoml.absenci % zaku skoly
1. pololeti 3 Zaci (16 hod.) 1,55% 1 zakyné (8 hod.) 0,520%
2. pololeti 1 zak (1 hod.) 0,52% - -
za Skolni rok | 4 Zaci (17 hod.) 2,06% 1 zakyné (8 hod.) 0,520%

Ve srovnani s predchozim rokem doslo k poklesu ¢etnosti neomluvené absence.

Nejde o pripady zaskolactvi, ale spi$ o snizujici se miru motivace k vlastnimu vzdélavani. Zaci ob&as se
svymi rodici ,,vyjednaji“ nelcast ve vyucovani, protoze to ,,nema vyznam“ a nasledné se nékdy stane, zZe
jim schvalenou nelcast zapomenou omluvit. U nékterych rodicu zase na druhou stranu mizeme ocenit, ze
tyto absence neomlouvaji. V poslednich nékolika letech jsme se se skutecnym zaskolactvim, o kterém by

rodice nevédéli, nesetkali.

Cast G Problematika prevence socialné patologickych jevd, rizikového chovani a zajisténi SVP zak(
1. Problematika poradenskych sluzeb na skole

e Ve 3kolnim roce 2021/2022 pracovalo ve 3kole 3kolni poradenské pracovisté (SPP), ve sloZeni - péti
pracovniku - oba vychovni poradci pfi rozdéleni zodpovédnosti VP na oblast specialniho vzdélavani
(reditel skoly) a kariérového poradenstvi (Mgr. Vecerova J.), feSeni vychovnych problému a potizi
(spole¢né), metodik prevence (Mgr. Simonikova T.) - vedouci SPP, ,specialni pedagogové
(Mgr. Hricova L., Mgr. Zatloukal H.) a Skolni psycholog (Mgr. Novosadova A.).

e Pro nasledujici obdobi feditel $koly planuje stabilizaci slozeni SPP ve vy3e zmifiované sestavé, ktera
mdze byt ovlivnéna zménou konkrétnich osob, popf. posilenim oblasti specialni pedagogiky (oc¢ekavani

nalezeni vhodné osoby na pozici spec.pedagog skoly).
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I v tomto sledovaném obdobi nedoslo ke zméné zajisténi vedeni dnes uz elektronické agendy o
vzdélavani zakld se SVP. V souvislosti s tim se potvrzuje, jak naro¢na a zodpovédna je to prace i
ve vazbé na statistické vykazy. Vysledkem je dlouhodobé ponechani této zodpovédnosti na rediteli
Skoly.

Pro obdobi hodnoceného skolniho roku zUstala v platnosti varianta, kdy VP1 zajistoval komunikaci
s jednotlivymi tridnimi uciteli a vyucujicimi Zzakl se SVP nejen v ramci tvorby IVP, ale i pfi
napliovani doporuceni podplirnych opatreni.

ZvySena pozornost byla ze strany vedeni Skoly vénovana Zakim s pfiznanymi podplrnymi
opatrenimi personalniho charakteru (podpora asistentem pedagoga, pedagogickou intervenci a
vyukou predmétu SPP). Popis napliovani vyse uvedenych PO je v tomto okamziku nadbytecny vzhledem
k tomu, Ze je detailné popsan ve SVP a nedoznal zasadnéjsich zmén. Vyhled sméfujici do $k.roku
2022/2023 avizuje vyznamnéjsi korekci (zvyseni) personalni podpory o dalsi pozice AP do 2 trid
1.stupné a 2 - 3 trid stupné druhého (setrvalejsi stav).

V ramci individualni integrace zakl se SVP Skola i v tomto roce organizovala rezim logopedické
prevence a intervence - individividualni napravy pro zaky 1. st. Skoly. Mimo to logopedickée
preventistky Skoly poskytovaly i metodickou pomoc dalSim rodicim Zzakl 2.st. s logopedickymi
obtizemi. Pribéh primé logopedické podpory byl v tomto roce opét Castecné negativné ovlivnén
covidovymi opatrenimi.

Spolupraci s OSPOD Otrokovice dlouhodobé vnimame jako efektivni i diky skutecnosti, ze je reditel
Skoly ¢lenem komise pro socialné pravni ochranu déti povérené obce Otrokovice.

Dalsi neméné dulezZitou casti poradenskych aktivit VP bylo i v tomto Skolnim roce zajistovani
informovanosti Zakl a jejich rodic¢a v oblasti profesni orientace a nabidky trhu prace, soucasné i
se stale se ménicim modelem prijimaciho Fizeni. V této oblasti muze skola hodnotit Groven
zminovanych aktivit jako stabilni a velmi dobrou. Bohuzel interakce ze strany rodi¢l zaznamenala
v hodnoceném roce naprosto zasadni ,,propad“. Komunikace s nékterymi rodici byla velmi tézkopadna
a nékdy jsme méli az dojem, ze je jim lhostejné smérovani jejich déti k dalSimu studiu.

| nadale bylo do uc¢ebniho planu 8.r. integrovano téma - volba povolani.

2. Udaje o pribéhu, vysledcich a hodnoceni preventivnich aktivit ve $kolnim roce 2021/2022

V tomto Skolnim roce jsme primarni prevenci orientovali na aktualni témata a krizovou intervenci

v oblasti rizikového chovani, snazili jsme se zamérit predevsim na predchazeni tomuto chovani formou
soustavné prace s tridnimi kolektivy.

V Gvodu jsme navazali na dlouhé distancni obdobi - prace na znovuzaclenéni nékterych izolovanych

zakd do tridnich kolektivl, podpora komunikace, spoluprace, pravidelné tridnické hodiny apod.

Vzhledem k epidemiologické situaci jsme se prozatim v 1. pololeti dohodli na realizaci prevence

bez externich pracovnikd, tedy z vlastnich rad.

3. PREVENTIVNI AKTIVITY:
SMEREM K ZAKUM

e Realizace: SMP+ tFidni ucitelé

e Nasténka SMP, informacni letaky
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Nespecificka prevence:
- Podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu - ON, Prvouka, VKZ
- Sportovni akce - Prebor skoly v prespolnim béhu, Lyzarsky vycvikovy kurz, Cykloturisticky kurz

Specificka prevence:

- Pravidelné tridnické hodiny (1h/ mésicné - prezencné)

e Vseobecna prevence:

- Bezpecnost na internetu - ON, INF

- Multikulturni vychova - ON

- Preventivniho programu 1. ro¢nik - Panenka Jablenka a kluk Viktor (problematika navykovych latek
a zavislosti - ,,v¢asna prevence*) - tvorba a realizace SMP

e Selektivni prevence:

- Adaptacni pobyt 6. ro¢niku - zdarila akce, zaci spolupracovali, zaclenovali se do vsech aktivit.
Akce se nelcastnil pouze jeden (znova prichozi) zak. Tridni klima bez vétsich obtizi.

Podané ruce - Hra na hrané - 8. a 9.rocnik - problematika nelatkovych zavislosti
V pohodé - On-line preventivni program (Madio z.s.)

e Indikovana prevence:

e Preventivni program v 9. roc¢niku - tvorba, realizace - Zavislosti, navykovée latky

e Sociometrie v 7. ro¢niku - podezreni na Sikanu

e Preventivni program v 8. rocniku - Rizikové sexualni chovani
Krizova intervence:

- Skupina zaku 9. ro¢niku - kontakt s rizikovou skupinou starsich spoluzaku - u jednoho z zakd
kontakt s navykovou latkou zv. Kratom, popr. s jinymi latkami podporujicimi aktivitu a
koncentraci. Rozhovor s Zaky, konzultace s VP a SP, informovani rodic(, nasledna prace s zaky i
celym tridnim kolektivem.

SMEREM K RODICUM:

- telefonické a mailové konzultace - skryté zaskolactvi, podezreni na Sikanu, krizova
intervence, spoluprace + nabidka kontakt( na externi pracovniky

SMEREM K PEDAGOGUM:

- Nabidka aktivit pro vedeni tridnickych hodin + proskoleni k administraci

- Prezentace k navratu do skoly - nabidka aktivit, bezpecné klima a jak jej nastartovat?

- Individualni konzultace

zpracovala Mgr. Tereza Simonikova
4. Udaje o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

A. Zaci individualné integrovani ve tfidach (se zvysenymi finan¢nimi naklady) :
Skolni rok 2021/2022

Druh zdravotniho postiZeni ro¢nik pocet zaku

sluchové postizeni - -

zrakové postizeni - -

logopedické potize 9.r. 1
télesné postizeni - -
soubézné postizeni vice vadami 8.r. 1
VP uceni, poruchy chovani, ADHD, ADD 1.-9.r. 23

19



autismus 8.r. 1

zak zarazen ve dvou skupinach autismus a soubézné

postizeni vice vadami

celkem 25

stupen podpory 1

stupen podpory 2 22

stupen podpory 3 3

stupen podpory 4

celkem 25 7. = 13% zaku skoly

B. Zajisténi vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami
V hodnoceném skolnim roce 2021/2022 skola udrzovala nadstandardni Groven podpory zaka se SVP.

V ramci podpory vzdélavani zaka s kombinovanym postizenim nedoslo v uvedeném roce ke zméné.
V dalsich pripadech jsme spolec¢né pokracovali v personalni podpore nejen ve tridach, ve kterych se
vzdélava pomérné vysoky pocet zakl Skoly. Ve vSech pripadech Skola pravidelné vyhodnocuje
efektivnost doporucenych podptirnych opatreni a zodpovédné je napliuje.

Urcité je treba zminit, Ze doslo k dalSim zménam v zajisténi SVP. Nejvyznamnéjsi upevnénou
zménou byla skutecnost, Ze zajist'ovani Pl (pedagogicka intervence) se presunulo do uvazku uditele
(alespon v rozsahu 1 vyucovaci hodiny). Naopak vyuka predmeétu SPP (specialni pedagogicka péce) se
postupné presouva do stabilnich Uvazkd kvalifikovanych pedagogti a casto i do prostoru naduvazkové
prace vyucujicich.

C. Individualni integrace v béznych tridach skoly

V oblasti individualni integrace zaku s 1. alternativné 2. stupném podpory (PO) zaznamenava skola
v poslednim obdobi plynuly, ale bohuZel vzestupny vyvoj cetnosti kombinovanych pripadi VPU a
poruch chovani rtiznych stupna.

Této intenzivné podporované skupiné Zakl je vénovana individualni péce zejména formou vyse
uvedené PI - doucovani, popr. zarazovanim vyuky PSPP formou vyukového nadstandardu.

Logopedickou podporu a poradenstvi pro rodice Zakl s vadami reci zajisStovaly dvé logopedické
asistentky s garanci SVP Kromériz. Setkavani s vybranou skupinou nékolika zakd 1. - 3. rocniku
probihalo v pravidelnych ¢asech skupinové i individualné. Se zvysujicim se poctem zaki s vadami reci
prichazejicich do 1. ro¢niku se dlouhodobé snazime najit optimalni stav v organizaci podpory.

Rozdéleni péce o uvedené zaky mezi dvé logopedické asistentky hodnotime jako spravnou variantu.

Navic jsme v ramci DVPP ziskali kvalifikaci jedné z vyucujicich - logopedicka preventistka -
zjednodusené pedagog, ktery je schopen garantovat uroven logopedické podpory zakim zejména

1.stupné.
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Rozhodné velkym prinosem by bylo zahajeni zodpovédné logopedické napravy uz na uarovni
predskolniho vzdélavani. Zodpovédné znamena, Ze rodice budou na aktivni napravu dochéazet

svédomité vcéetné intenzivnhiho domaciho nacviku.

Skola se dlouhodobé snaZi vzdélavaci potiZe vy$e zmifovanych zak( resit a s jejich handicapem
jim pomahat. Dominantni formou podpory je poskytovani individualni péce, ktera vsak komplexné
problém nevyresi. Ve vazbé na tuto skutecnost ma skola jiz nékolik let zavedenou konzultaéni podporu
pro rodice Zaku, u kterych neni porucha tak rozsahla. Rodice mohou konzultovat logopedické potize

s preventistkou véetné moznosti nasledné podpory rodicim.

Poradenstvi a konzultace v oblasti logopedické prevence (bez predchozich upozornéni a doporuceni

vyucujicich) rodi¢e témér nevyhledavali.

Cast H
Udaje o aktivitach skoly a prezentaci 3koly v ramci soutéZi a prehlidek - $k.r. 2021/2022
Oblast prirodovédné zamérenych predmétu
e ,Matematicka olympiada“ - sk. kolo 4 Zaci, bez postupu
e Matematicky klokan - sk. kolo, bez postupu
e Mlady chemik - Skolni kolo 22.zakd, 3. Zaci IX. ro¢niku postoupili do okresniho kola (online)
o Ekoolympiada 2022 - ZS Stipa - N.Janalova (15.misto), M. Smékalova (25.misto z 50 G¢astnik)
e Zemépisna olympiada - ucast Zakl 2.stupné, 3 Zaci mezi prvnimi dvaceti ucastniky okresniho
kola
Oblast humanitné zamérenych predmétl
e ,Toulava poezie“ - Skolni kolo, 22 zaku
e ,Olympiada z Cj“ - Il. stupefi - $kolni kolo - Zaci 8. a 9. ro¢niku, 1. misto - T. Jonaskova
e Recitacni soutéZ pro zaky Il. st. - sk. kolo 10 zaku, 4 postup do okrskového kola, J. Podrouzek
postup do okresniho kola
e Recitacni soutéz pro zaky I. st. - sk. kolo
Oblast sportovnich soutézi
e Den bezpecnosti 1ZS - Otrokovice - tym 6 zaku 8. ro¢niku
o Skolni pfebor v pfespolnim béhu pro 1. a 2. st. - akce $koly
o Ceps Cup 2022 - okresni kolo, 7 Zak(i 4. a 5. r. - 1. misto
o Ceps Cup 2022 - krajské kolo, 6 zakl 4.a 5.r. - 8. misto
e McDonald$ Cup 2022 - okrskové kolo, 8 zakul 3.-5.r. - 3. misto
e Vybijena - 1. misto v okresnim kole, vybér zak(i 5.A a 5.B
e Vybijena - 3. misto v krajském kole
Oblast uméleckych soutézi

e Cim budeme jezdit za 20 let? - Zaci 5.A + 5.B - bez umisténi
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e Bohous a Masa meéni svét! Poznej tvare klimatické zmény - 3 Zaci 6. r. - A. Kramlova a A.
Machovska (sdilené 1. misto)

e Zivot v zahradé - 3. - 5.r. - M. Vicanek, E. Horakova, L. OdloZilova - 1.misto

Skolni rok 2021/2022 se stal po 2 letech témér absolutni absence pomérovani, porovnavani a
prestize kone¢né rokem jisté soutézni normalnosti.

Dalsi udaje o sSkolnich aktivitach a prezentaci Skoly na verejnosti

Prehled za 1.st.

e Deétska policie - zaci 5. r.

e Navstéva hasicské zbrojnice - SDH Tlumacov

e Dravi ptaci Seiferos - vyukovy program

e Sbér starého papiru

e Zakladni plavecky vycvik - pro zaky 2. a 3.r.

e Mikulasské nadélovani

¢ Vanocni tridni besidky

e Den s olympiadou - 1. - 3.r.

e Vychovny koncert (Filharmonie B. MartinG Zlin) - 1. -. 3.tr.

o akce Uklidme Cesko

e Skola v prirodé - 4. a 5.r. Koryéany 2022

e Dopravni vychova pro Zaky 4. a 5.r. - dopravni hristé Otrokovice Travniky

e Oslava Dne déti (Lanacek Otrokovice)

e Festival IQ play - télocvic¢na skoly

e Divadelni predstaveni O Paleckovi - Méstské divadlo ve Zliné

e Zdravy tyden

e Pasovani prvnacku na ¢tenare

e Tridni Skolni vylety (Détsky filmovy festival ve Zliné, Buchlov - Buchlovice, Kromériz,
e Projektovy den ve skole

e celoro¢né moznost zapojeni do Narodniho planu doucovani, 1. a 3. tf. podporeny douc¢ovanim

z projektu Sablony I

Prehled za 2.st.

e Sbér starého papiru ve prospéch fondu SRPDS - podzim a jaro
e Dravi ptaci Seiferos - vyukovy program

e Adaptacni pobyt pro zaky 6. rocniku -

e Veletrh prace a vzdélavani - zaci 9. r.

e Den otevrenych laboratori Otrokovice - zaci 8. r.
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e SCIOtesty - 6., 8. 1. - Cj, M, Aj

e Mikulasské nadélovani

e Tridni vanocni besidky

e ,Madagaskar“ - Zemé 3000 - 6. a 8. r. - filmova projekce

e Odpoledne s cizimi jazyky - pravidelna aktivita pro zajemce

e Lyzarsky vycvikovy kurz - Zaci 8.r.

e Navitéva Uradu prace - Zaci 8. r.

o akce Uklidme Cesko

o Skolni ples - Beseda Otrokovice - slavnostni polonéza zaku IX. tFidy

e Exkurze Pevnost poznani Olomouc (6.a 7.r.)

e Oslava Dne déti (Détsky filmovy festival ve Zliné, Krajska galerie vytvarného umeéni ve Zliné,
sportovni cyklo vyjezd Kromériz)

e Festival IQ play - télocvicna skoly

e Zdravy tyden

e Tridni skolni vylety - (Praha, Roznov pod Radhostém, Chriby, Luhacovice, Vsetin)

e celorocné moznost zapojeni do Narodniho planu doucovani

V navaznosti na slozité ,,covidové obdobi“ jsme jiz dal nechtéli rusit pro nas vyznamné planované akce
a podafrilo s nam uskuteénit Skolni ples 2022, kurz zakladniho lyZovani v Jesenikach U Jonasu a cyklokurz
,Bilé Karpaty 2022 v Bojkovicich. Naopak se ndm nepodafilo uskute¢nit ,,Skolni akademii 2022 ani ,,Dny
venku“, které jsou kombinaci pohybové a environmentalni vychovy zaku nasi Skoly.

Skolni druZina

e zahajeni skolniho roku - organizacni zajisténi chodu skolni druziny

e vytvoreni vhodného prostredi ve skolni druziné - spolecna tvorba pravidel a radu

e vyzdoba druziny pro obdobi podzim, Vanoce, zima, jaro, Velikonoce, léto

e tematické malovani, rukodélné vytvarné aktivity dle rocnich obdobi, rozvoj jemné motoriky

e Rok v prirodé - celorocni projekt

e joga pro déti

e modelovani - prace s plastelinou

e vytvarné soutéze - divadelni a filmova klapka, sovic¢ka, snowboard, brusle, kli¢ k odemknuti jara,
domaci mazlicek, letni napoj

e vyroba a pousténi drakl

¢ Halloween - vyzdoba druziny, vyroba masek, soutéze

e veselé experimenty - zabavné seznameni zaku s fyzikou, chemii a biologii pomoci pokust

e zaklady dopravni vychovy

e navstévy skolni knihovny

e tanec, zpév, rytmus - rozvoj hudebnich schopnosti a télesné zdatnosti

e karetni hry, kostky, logické a oddechové hry, hlavolamy, krizovky (rozvoj tvorivosti, mysleni,
komunikace, paméti, spoluprace...)

e Cetba pohadek, vtipl, bajek, povidek, naucnych knih

e vystoupeni déti pro zaky 1. stupné pri prilezitosti svatku sv. Martina
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e vanocni adventni obdobi - zdobeni vanocniho stromecku, vyroba darkd pro rodice, vanocni dilny,
vanocni besidka a vyzdoba, koledy, basnicky, dopis JezisSkovi, peceni pernicku

e navitéva vystav na KIS - Zivot v zahradé, Domaci mazlicek (détska vytvarna tvorba)

e pravidelné sportovni a pohybové aktivity v télocvicné a na hristi (kolobézky, kopana, houpacky,
vybijena, svihadla...)

e pravidelné navstévy herny na KIS

e origami skladacky z papiru

e prochazky v okoli Tlumacova, pobyt na cerstvém vzduchu

o filmové patky (détské pohadky, pohadky na prani)

e zviratka v zimé - jak se postarat o zvirata v zimé (videa, pracovni listy)

e vyroba valentynek - pranic¢ka z barevného a krepového papiru

e tematicky tyden - Masopust (vyzdoba druziny, povidani, prac. listy, vyroba masek, karneval)

e pravidelné komunitni kruhy - zpétna vazba pro vychovatelku i zaky, 1x tydné

e 1. jarni den - vytvarna soutéz, oslavy jara - vynaseni Morany

e Den rodiny - vyznam rodiny, jeji ¢lenové, ja a moje rodina

e navstéva DDM Slunicko - barveni putovnich kaminku

e vyroba velikonocnich ozdob, vyzdoba druziny

e svatky Velikonoc - basnic¢ky, vyznam jednotlivych dn(, obrazky, strihani

e oslava Dne Zemé - aktivity o tridéni odpadu, vyroba papirové zemékoule

e seznameni s zaky z Ukrajiny, spolecné aktivity

e carodéjnicky tyden - vyroba carodéjnic z kartonu, povidani, tradice, rikanky, kostymy, vhozeni
carodéjnice do vody a jeji zapaleni

e Den matek - vyroba darku a pranicka pro maminku, basnicky

e stéhovani skolni druziny do novych prostor

e adaptace na novou skolni druzinu, vyzdoba

e Den déti v druziné

e Zdravy tyden v druziné - projektova druzina

e hry na obchod, postu, banku - rozvoj financni gramotnosti

e navstéva festivalu 1Q play v ramci skolni druziny

e malovani kridami

e vylet Buchlovice - hrad Buchlov, zamek Buchlovice, zamecky park

e zavérecny piknik v druziné - rozlouceni s druzinou, plany na prazdniny, vitani léta

zpracovaly vychovatelky SD

Udaje o mimoskolnich aktivitdich Zak( a pracovniki skoly

1. Mimoradné mimoskolni pedagogické aktivity pracovniki skoly:

o zapojeni pedagogickych pracovnikl skoly jako externich vedouci krouzk( DDM Sluni¢ko Otrokovice -
konkrétné dlouhodoba trenérska aktivita (krouzek florbalu)

o vramci mimopracovnich aktivit se zaméstnanci skoly dlouhodobé zaméruji zejména na podporu
sportovnich alternativ pro zaky, kterymi se snaZi naplfiovat motto $koly: ,,Skola zdravého Zivotniho
stylu“

o kromé ucasti na aktivitach DDM se nékteri pracovnici Skoly dlouhodobé ucastni verejného zivota

na sportovnim poli v oddilu kopané mistni TJ a dal.
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. Spoluprace skoly a dalSich subjekt:

. spoluprace skoly se zrizovatelem:
Hodnocené obdobi $kolniho roku 2021/2022 miZeme povazovat za vyznamnéjsi. Zrizovatel
naplnil pfislib realizace vétsi investi¢ni akce - pristavby 3 oddéleni SD, ktera by méla v budoucnu
zajistit nezanedbatelnou rozvojovou prilezitost pro skolu a jeji provoz. Nakladem zhruba 8 mil.
K¢ byl prostor do severniho vnitrobloku Skoly pristaven a provoz skolni druziny se zacatkem
aktualniho Skolniho roku zahajen.
Soucasné byla dokoncena i oprava - restaurace puvodniho piskového soklu staré budovy skoly.
V souvislosti s objektem staré budovy byla provedena i sanace vnitfnich omitek v ,,ajovné“ -
prostoru, ktery vyuzivd DDM Sluni¢ko. Doposud nelze Uplné jednoznacné prohlasit, jestli se
stavebni a chemicka injektaz opravdu povedla a prinese zlepsSeni (vysuseni) vyuzivanych prostor
(130 000K¢).
DalS$im vyznamnéjsim stavebnim zasahem o prazdninach bylo dokonceni rekonstrukce vstupa do
2 trid 2.st. opét v nezanedbatelném finanénim nakladu zhruba 150 O0OKE.
Doklady o naplnéni rozpoctu prispévkové organizace za ucetni obdobi let 2021 a 2022 jsou
rozbory, které Skola pani ekonomkou pravidelné zpracovava.
Dlouhodobé ocenujeme spolupraci a podporu zrizovatele pri udrzbé a spravé jejich majetku,
kterou zajistuji pracovnici technického useku (zamecnické, elektromontazni, instalatérské,
odvozové a jinak Udrzbové). Pan skolnik velmi pruzné sjednava technické a opravarské zasahy, které
by si jinak Skola musela ,,nakupovat formou dodavatelskych sluzeb“.
Jako prilezitost dlouhodobé vnimam rozsifeni moznosti spoluprace i v dalSich oblastech - urcité
bychom v obci privitali aktivity, které by navazovaly na mistni tradice (chov koni, myslivost,
zahradkarstvi, véelarstvi a dal.). Skola je dlouhodobé nastavena na podporu v uvedenych oblastech.

Zatim pouze aktivné spolupracuje se SDH Tlumacov.

. spoluprace 3koly a SRPDS:
Stejné jako ostatnich hodnocenych éastech musim zminit dlouhodobé pretrvavajici negativni
dopady covidovych omezeni také mimoskolni prace.
Pres vSechna uskali se nam povedlo uskutecnit nejvétsi spolecnou akci - Skolni ples 2022. Nicméné
i na samotném pribéhu pripravy plesu bylo znat, jak nejstarsi Zaci Skoly postupné ,ztraci tu
potrebnou motivaci“ schazet se mimo Skolu a slavnostni polonézu nacvicit.
Spolkem ziskané finanéni prostiedky (nejen z prispévku rodicl) dlouhodobé vyuZivame na podporu
rady nadstandardnich i mimoskolnich aktivit. Aktualné bychom finanéni podporu ocenili na
podporu konkrétnich vzdélavacich aktivity nad ramec (napr. podpora Dne déti, lyzarského kurzu,
,Dnl venku“, ,,Zdravého tydne* a dal.).
Vzhledem k flexibilité a vstricnosti predsedkyné spolku pani Karlikové jsme zalezitosti spoluprace

a pomoci resili rychle a operativné.
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c. spoluprace Skoly a DDM Otrokovice Slunicko - pobocka Tlumacov:

« Oba subjekty si pomérné rychle zvykly na nova pravidla smlouvy o vypljcce a jejich provozy jsou
viceméné doplikové. Dopoledne Skola a odpoledne krouzky DDM. Vedouci pracovisté pobocky si
planuje béznou i nadstandardni udrzbu svérenych prostor (malirské, elektroinstalacni, stoparské a
dalsi interiérové prace).

. Jinak obé organizace spolupracuji a komunikuji na Urovni kmenovych pracovnikii ve velmi
pratelském duchu. VSechny na sebe navazané aktivity jsou vzdy realizovany ve prospéch zaku
$koly, coZ je hlavnim motem spoluprace. Skola by dlouhodobé privitala v&tsi zapojeni svych Zakd do
zajmovych aktivit DDM, ale jedna se o téma, které prilis neovlivni.

. Stejné jako v letech predchozich nékteri pracovnici Skoly zajistovali odbornou metodickou i
praktickou pomoc pri vedeni krouzkti DDM a pri organizovani mimoskolnich aktivit.

« V hodnoceném roce Skola s DDM realizovala jiz o néco vétsi rozsah aktivit i nadale ve velmi

prijemném a vstficném duchu spoluprace s pozménénym kolektivem pracovnic ,,domu®.

Cast |

Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti na $kole realizované Ceskou $kolni inspekci a vysledcich
kontrolni ¢innosti na Skole realizované pracovniky kontrolniho oddéleni Obce Tlumacov -
zFizovatele, popr. dalSich subjektd

Ve $k.r. 2021/2022 probéhla ze strany €SI na skole nasledujici inspekéni ¢innost:
Tematicka inspekcni ¢innost zamérena na zjistovani vysledkd vzdélavani zaka a dopadd dlouhotrvajiciho
distanéniho vzdélavani na 9. ro¢niku zakladnich skol - obdobi kvéten-Cerven 2022. Primérna Uspésnost

7akd 9. rocniku v testu z ¢eského jazyka byla 69 %, z matematiky 52 %.

e Ze strany zrizovatele probéhla ve skole verejnospravni kontrola v mésici srpnu 2022.

Cast J

Zakladni udaje o hospodareni Skoly - prispévkové organizace

Zakladni skola jiz témér 2 desitky let let hospodari formou prispévkové organizace. Prostredky na
provozni naklady poskytuje skole zrizovatel zalohové (mésicné) na zakladé schvaleného rozpoctu.

Prostfedky na platy drtivé vétSiny pracovniki $koly poskytuje prispévkové organizaci MSMT CR
prostfednictvim zavaznych rozpist realizovanych z Grovné KU Zlinského kraje. Spolu s prostfedky na platy
poskytuje ,,ministerstvo“ a ,,kraj“ skole i prostredky oznacené jako ONIV, ze kterych jsou hrazeny odvody,
tvorba FKSP, zakonné pojisténi Kooperativa, vyuka plavani zakd 2. a 3.r. a ¢aste¢né naklady na nakup
Skolnich potreb, u¢ebnich pomtcek a uc¢ebnic, DVPP.

V ramci hodnoceného skolniho roku 2021/2022 jsme si jiZ postupné zvykli na rezim nového zpisobu
financovani regionalniho Skolstvi. Prvni organiza¢ni zménu - rozdéleni vysoce pocetné tridy 1.stupné
na 2 tridy nyni s odstupem c¢asu hodnotime jako ne pfriliS zdarilou. Doslo sice ke zlepseni podminek
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pro vzdélavani (5.r.), ale tyto neprinesly o¢ekavany vzdélavaci vysledek. Rozhodné bych povazoval za
prospésné v nasledujicim obdobi uskutecnit rozsahlejsi analyzu dosahovaného stavu. Ano mame sice
dvé tridy zhruba o 15 Zacich, ale ,,stoji nas to“ jednou tolik finan¢nich prostfedk( bez vyraznéjsiho
vzdélavaciho vysledku. V souvislosti s tim jsme pokracovali ve vzdélavani v 8.r. pri rozdéleni na
zhruba 2 stejné velké tridy (nyni 8.A a B.). Tato organiza¢ni zména nam prinesla ocekavany efektivni
vzdélavaci vysledek ro¢niku zakd s pomérné vyraznym vzdélavacim potencialem.

Takze na jedné strané progrese a na druhé strané stagnace. Mozna se ukaze, ze do budoucna
s odchodem rozdélené 9.tridy by bylo pro skolu vyhodnéjsi se vratit k modelu neparalelnich trid -
jednotlivych rocnik.

Vykonové rozpisy prostredkd na platy vytvorily podminky pro reorganizaci rozpoctové podpory
zfizovatelem p.o.. Vyhled naznacuje, Zze Skola jiz v budoucnu nebude potrebovat tak vyznamnou
ekonomickou pomoc jako doposud. V ramci pripravy rozpoctu 2023 skola jiz pozaduje pouze podporu
smérujici na pozici ekonomky - ucetni, ktera vznikla spolu se vznikem prispévkovou organizaci.

V aktualnim obdobi pokracuje Skola v dalSimu rozvoji a modernizaci vyuky za podpory digitalnich
technologii konkrétné instalacemi interaktivnich projekci do dalSich trid. Tentokrat se nam podarilo
zapojit projektové prostiedky ,,Sablon 111“ k vybaveni mobilni projekéni technikou.

Pfiloha €. 1 - Rozbor hospodareni ZS Tlumacov - rozpoctové obdobi 2021 (na vyzadani)

Zavérecné shrnuti obsahu vyroc¢ni zpravy o ¢innosti skoly za skolni rok 2021/2022

Jestlize jsem predchozi Skolni rok pracovné nazval ,,rokem personalnich prilezitosti do budoucna”,
musim konstatovat, Ze i zmifnovana oblast prodélava svij neustaly vyvoj. A to nechci posuzovat jestli
pozitivni nebo negativni. Novi pedagogicti pracovnici sice dokazali vyuzit nabidnuté prilezitosti a stali
se jiz nedilnou soucasti obménéného pracovniho kolektivu, ale neni viibec jednoduché takto
obmeénovany kolektiv udrzet zcela jednoznacné v pozitivnim nastaveni. Bohuzel i castecné
optimisticky vyhled situace na nasi skole je komplikovan skladbou pedagogickych kolektivii s prevahou
Zen a stale se opakujicimi zménami pani ucitelek v maminky a zpét v pani uéitelky. Narazim
opakované na 3 - 7leté periody ,drzeni mista“ pani ucitelce mamince a pomérné dlouhé obdobi
»,zastupovani“, kde se kolektiv jevi jako nestabilizovany. Popisovanou situaci nam komplikuje i
novelizace zakona o PP, kterda nam neumoznuje zaméstnat zastupujici pedagogy na dobu delsi nez 3
let.

Nicméné hodnoceny Skolni rok se pro nas stal jakymsi rokem postupného navratu do pracovniho
normalu. Poctivé musim priznat, Zze rok mél k ,normalu“ jesté hodné daleko, ale jako pozitivni
vnimam, Ze jsme spole¢né nastoupili na cestu, ktera nebude viibec jednoducha.
obdobi zpracovani zpravy: zafi, fijen 2022
termin projednani v pedagogické radé: 15. 11. 2022

Vyro&ni zpravu o &innosti $koly za $kolni rok 2021/2022 schvalila SR na svém zasedani dne: 6. 12. 2022

predseda $kolské rady Mgr. Lenka Hricova feditel 3koly Mgr. Podlas Robert

27



Obrazova priloha Vyrocni zpravy za skolni rok 2021/2022

1. zari s prvnacky

Adaptacni pobyt 6. tridy
Ostrozska Nova Ves
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Soutézni den s IZS
druzstvo 8.r.

Vyukovy program
Seiferos

Vychovny koncert
1. stupen
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CEPS cup
florbalisteé 5.r.

McDonald's Cup
fotbalisté 4. a 5.r.

Détska policie 5.r.




Recitacni soutéz
skolni kolo

Exkurze 1.st.
v Metalsrotu
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