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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub&hu a vysledkli vzdélavani podle pfisluinych
Skolnich vzdé&lavacich programit dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona & 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd&lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzd&lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona, ve znéni pozdé&jsich predpisi.



Charakteristika

Zékladni 8kola a Prakticka Skola, Dviur Kralové nad Labem, Pfemyslova 479 (dale ,,8kola*)
je zfizena pro zaky se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a vykondva Cinnost zékladni
Skoly (obory vzd&lani ZS a Z$ specialni), stiedni $koly (Prakticka skola dvoulets) a $kolni
druZiny. Skolu navitévuji také Zaci z Vychovného ustavu Hustiv domov a $kolni jidelna,
Dvir Kralové nad Labem, Vrchlického 700 (dale ,,Husiv domov®), kde je ziizeno misto
poskytovaného vzdélavani a v jedné tiidé se zde uskuteCrivje vzdeélavani zakd praktické
Skoly dvouleté. Stravovani pro Zaky je zajisténo na zdklad& smlouvy v jiné zakladni $kole.

V dobé inspekéni ¢innosti se na obou stupnich zékladni §koly v osmi téidach (1. — 9. ro¢nik)
vzd€lavalo 58 zakiu se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, stfedni Skolu nav§tévovalo
14 Zak. K pravidelné denni dochazce do dvou oddé€leni $kolni druziny bylo zapsano 24 Zaki
Skoly. Blizsi informace o S$kole, jeji Cinnosti a vzdélavaci nabidce jsou k dispozici
na webovych strankach www.zs-dk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly idi $kolu od roku 2018 a béhem svého ptisobeni ve vedouci funkci zam&Fila
pozornost na zvySeni efektivity organizace vzdé€lavani napfi¢ vSemi stupni a obory
1 zkvalitnéni prace vSech pracovnikii $koly. Stanovila promyslenou dlouhodobou strategii
k rozvoji Skoly a vhodné konkretizovala cile stfednédobého i kratkodobého charakteru
se zaméfenim na urovell podminek pro vzdélavani zakl i zkvalitfiovani vzdéldvaciho
procesu. Napliiovani zamérti, uskuteénénych zmén a pfijatych opatfeni feditelka Skoly
pravidelné spole¢né s pedagogickym sborem vyhodnocuje a zapojuje do evaluaénich aktivit
zakonné zastupce zakl. Reaguje také na nové vzniklé situace, sleduje vnitini klima mezi
pedagogy na pracovisti a klade diraz na kvalitni vztahy mezi nimi, vzdjemnou vst¥icnost
a spolupraci. Spole¢né s pedagogy dusledné monitoruje vztahy mezi Zaky jednotlivych tiid
a ke zjiSt€nim v oblasti socidln€ patologickych jevi prib&Zné pfijima vhodna opatfeni
vsoudinnosti se vSemi udastniky vzd€lavani. Nastavila napfiklad nové formy
informovanosti zdkonnych zastupcli o prib&hu a vysledcich vzdélavani jejich déti
a upfesnila pravidla pro komunikaci a pfedavani informaci o Zacich napti¢ pedagogickym
sborem.

Reditelka koly vhodné rozdélila kompetence jednotlivych pracovniki a zohlednila pfitom
velikost Skoly, jeji specifika i vzd€lavaci potfeby Zakh. Vedenim pedagogického procesu
povéfila svoji zastupkyni, kterd svoji funkci vykonava druhym rokem. Postupné piebird
odpovédnost za svéfené oblasti a pod vedenim feditelky Skoly ziskava potiebné zkusenosti.
Aktivné€ se zapojuje do procesu fizeni a vnasi do n&j inovativni postupy, které pfispivaji
ke zkvalitn&ni vzdélavani i efektivité jeho organizace. Reditelka $koly podle stanoveného
planu vykonava hospitaéni &innost, poskytuje vyuéujicim zpétnou vazbu k realizované
vyuce véetné dil¢ich doporuceni pro zkvalitnéni jejich prace se Zaky. Pedagogové se také
pravidelné setkavaji na metodickych sdruZenich a jednani pedagogické rady, kde spole¢né
s feditelkou Skoly vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakl, vénuji pozornost jejich
vzdélavacim potfebam, klimatu ve tfidach, organizaci vzdélavani a rozliénym aktudlnim
zaleZitostem. Kontrolni ¢innost feditelka $koly realizuje pravideln& a ve vét§ing€ oblasti.
Piesto byly b€hem inspekéni Cinnosti zjistény diléi nedostatky v hodnoceni vysledkd
vzdélavani zakd.

Vzdélavani ve Skole zajistuje pfevazné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery prochazi
pfirozenou, ale vyznamnou obménou. Na pracovni pozice nekvalifikovanych uditelt
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feditelka Skoly hleda pedagogy s potfebnym odbornym vzdé€lanim pomoci inzerath. Klade
znacny diraz na uvadéni nové piichozich ugitelt do praxe, vyraznou pribéznou podporu
a kolegialni pomoc jim poskytuji zkuSeni vyudujici. VétSina pedagogd vyuziva Cetné
naslechy a konzultace, jejichz cilem je pfedavani si odbornych znalosti a praktickych
zkuSenosti. Kvalitné odborn¢ vedeny jsou i asistentky pedagoga, coZ se projevilo jejich
efektivni soudinnosti s vyuéujicimi v pribéhu sledované vyuky. Reditelka $koly pravidelng
hodnoti praci pedagogickych pracovnikl, vede je k sebereflexi a motivuje k profesnimu
riistu prostfednictvim kaZdorodng uskute&tiovanych zp&tnovazebnych rozhovort. Usp&sng
tento prostfedek vyuZivd k aktivnimu zapojeni pedagogi do jejich dalsiho vzd€lavani, které
organizuje na zékladé zpracovaného planu v souladu s odbornym zaméfenim uditeld
a potfebami Skoly. Pfispiva tak prohlubovani odbornych znalosti vyuéujicich v aktudlnich
oblastech i ve specializovanych &innostech $koly.

Reditelce $koly se dafi realizovat v&tSinu zaméra stanovenych ke zkvalitnéni materialnich
podminek pro vzde€lavani zédkd. Vyznamnym piinosem bylo zapojeni do rliznorodého
spektra malych i velkych projekti. Skola takto ziskala finanéni prostiedky na nakup
vybaveni k podpoie ICT gramotnosti zakid, zafizeni relaxacni mistnosti (snoezelen)
& ipravy cviéné kuchyng. Reditelka Skoly také visp&§né zkvalitiiuje materidlni podminky
v soucinnosti se zfizovatelem $koly i vlastnikem objektu (mé&sto Dviir Kralové nad Labem).
Radu dal3ich projektii a dota¢nich titulit $kola vyuzila k podpote individuélnich vzd&lavacich
potieb zaka (napfiklad doucovéni), realizaci program®i priméarni prevence, rozvoji
polytechnické a environmentdlni vychovy i uskutefiovani tematicky zaméfenych
projektovych dnd pro Zéky Skoly. Aktivné se v ramci Sirokého spektra svych aktivit zapojuje
do Zivota mésta a spolupracuje s mistnimi i vzdalen&j$imu organizacemi &i §kolami. Dafi se
ji takto pro své zaky vytvafet Cetné pfileZitosti k rozvoji jejich znalosti a dovednosti,
navazovani a upeviiovani vztaht s obyvateli a mistem, kde Ziji.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Béhem vétSiny hospitovanych hodin v zdkladni $kole panovala piizniva pracovni atmosféra.
Pedagogové k zaktm zaujimali respektujici pfistup anapoméhali vytvafet psychicky
bezpelné prostiedi, ve kterém se zaci neobavali chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své
mySlenky. Praci s chybou, vedouci k hlubsi zkuSenosti, diky které si Zaci lépe zapamatuji
dané poznatky, ale vyuzivali jen n&ktefi vyuujici. PfevaZna vétsina vyucovacich hodin byla
dobfe promyslend a pfipravena a pedagogliim se dafilo aktivné zapojit Zaky do vyuky. Ugitelé
vzdy v ivodu sd€lili téma, pfipadné obsah a sled vzdélavacich ¢innosti. Ne vzdy ale dokazali
jasné a srozumiteln€ definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji Zaci
v hodin¢ naudit. Ve vétsin€ hospitovanych hodin volili vyuéuyjici frontdlni formu vyuky,
obvykle skvalitné¢ vedenym fizenym rozhovorem, pfi kterém po Zacich vyZadovali
komunikaci pfiméfené ndro¢nosti vzhledem ke stupni jejich pedagogické podpory.
Kooperativni formy préce zakd ale vyuzivali pouze minimalné. N&ktefi uditelé vhodn&
zatazovali samostatnou praci zakl a uplatiiovali individualizovany pfistup k nim. Dafilo se
jim tak zapojovat do vyuky vSechny Z&ky a poskytovat jim dostatek &asu pro feSeni zadanych
uloh. Pedagogové vétSinou diferencovali obsah uéiva vzhledem k Zdkim rtiznych roénika
vzdé€lavajicich se v jedné tiid€, nedostatkem pievazné vétSiny hospitovanych hodin ale byla
absence diferenciace probiraného uéiva nebo ¢&innosti zohlediujicich rozdilnou droven
schopnosti a dovednosti Zakil; Zaci nedostavali pfileZitost vybirat si z uloh odli$né kognitivni
naro¢nosti. Pedagogové rovné€z jen ojedinéle vyuZivali praci Zakd s riznymi zdroji
informaci, €i jejich praci spojenou s vlastnim objevovanim, vyvozovanim zavéri a rozvojem
kritického mysSleni. Ve vét$iné hospitovanych hodin ugitelé zdatile propojovali probirané
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uéivo s praktickym Zivotem, popiipadé vyuZivali mezipfedmétové vztahy. Casto také
pouZzivali digitalni technologie, at uz k prezentacim nového udiva, ¢i procviCovani
jiZ probraného, pouze minimalné je ale vyuzivali samotni Zaci. V hospitovanych hodinach
vyuCyjici oceniovali okamzité vykony Zzdkd slovnimi pochvalami a ve spolupraci
s asistentkami pedagoga je podporovali. Poskytovand zpétna vazba ale vétSinou postradala
formativni charakter, ktery by mél pro zaky vyssi vypoveédni hodnotu o jejich pokroku a vice
by je motivoval k dalsi praci. Vsichni pedagogové shrnuli na konci hodiny probrané u¢ivo
a vyuZzili sebereflexi Zakd, i kdyZ obvykle ne s ohledem na vzdé€lavaci cil. Vrstevnické
hodnoceni se v hospitovanych hodinach neobjevilo.

Pfeva7znd vétSina hospitované vyuky v praktické Skole probihala ve vzd€lavacich blocich,
do kterych vyucujici kromé teoretickych ¢asti zafazovali i nacvik konkrétnich praktickych
dovednosti zakt. Pfi vSech hospitaCnich vstupech vladla pi{jemna pracovni atmosféra bez
vyruSovani a kézeiiskych problémi, mezi vyuéujicimi a Zaky byl patrny vzajemny respekt.
Nejcastéji pouzZitou formou byla ve sledovanych hodinach frontdlni vyuka s fizenym
rozhovorem, doplnéna samostatnou a vyjime¢né i skupinovou praci zaki, pii kterych uditelé
zaky podporovali v obsahové pfiméfené komunikaci. Vyudujici obvykle zdafile stfidali
Cinnosti, zafazovali efektivné rizné hry a soutéZe a dafilo se jim Zéky aktivizovat.
V pfevazné veétSin€ hodin ale chybéla diferenciace prace sohledem na rozdily
ve vzdélavacich moZnostech a potiebach jednotlivych zakd. Ucitelé propojovali probirana
témata s béZnym Zivotem a zkuSenostmi Zakd, v nékterych hodinach ale bez vyuziti
jakychkoliv praktickych ¢i nazornych pomucek. B&hem vyuky zdky ve spoluprici
s asistentkami pedagoga podporovali a poskytovali jim zpétnou vazbu, v n&kterych
pfipadech i formativniho charakteru. V zavérech hodin pak vyzadovali od Zaku reflexi
probehlé vyuky, nékdy i ve formé& hodnoceni vlastniho posunu.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzing plynule navazovalo na vzdélavani Zakh v zakladni
Skole. Vychovatelky Zaktim vytvarely piileZitosti pro spontanni a relaxaéni hry podle vlastni
volby, nabidku aktivit zpestfovaly tematicky zaméfenymi pracovnimi a vytvarnymi
¢innostmi. Béhem sledovaného vzdélavani komunikovaly se Zaky vstficné a s respektem,
uplatiiovaly individudlni pfistup k Zakim s ohledem na jejich odli¥né vzdélavaci potieby
amoznosti. PribéZn€ oceiovaly jejich pracovni usili a vhodné je motivovaly, jejich
empaticky pfistup prispival k celkové pohodé€ Zakt a rozvijel jejich socialni dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdé&lavani zakt Skoly pedagogové prib€zné zjistuji vlastnimi hodnoticimi
nastroji, zejména s ohledem na jejich specialni vzdélavaci poteby, pfevazna vétsina z nich
akcentuje zejména motivaéni charakter hodnoceni. V dob& inspekéni Cinnosti
ale neprobihalo hodnoceni vysledkii vzdélavani v souladu s aktualné platnou 8$kolni
dokumentaci (obsah slovniho hodnoceni, klasifikované predméty, Getnost klasifikace).
Zakonni zastupci zaki jsou o vzdélavacich vysledcich a chovani svych déti informovani
zejména prostiednictvim listinné Zdkovské knizky a na rodi¢ovskych schiizkach. Vzdé&lavaci
vysledky Zaka jsou velmi dobfe hodnoceny, minimalné v nékterych pfedmétech jsou ale
poZadavky na né snizovany. Aktualné §kola u Zaki zékladni $koly ovéfuje dosaZenou uroveri
vystupt stanovenych Skolnim vzdélavacim programem v n&kterych pfedmeétech a ro¢nicich
internimi testy, jejich vystupy ale nevyuzivd k cilenému zlepSovani vysledkd zékd
&i ov&fovani relevantnosti hodnoceni jednotlivymi ugiteli. Skola zapojuje Zéky do sout&Zi
vlastnich i meziskolnich, zejména sportovnich a dovednostnich. Vysledky jejich vzd&lavani
prezentuje formou riiznych vystoupeni pro rodiée i §ir$i vefejnost.
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Cinnost 8kolniho poradenského pracoviité je koordinovans a odpovida velikosti a potfebam
Skoly. Od minulé inspekéni Cinnosti do$lo k oddéleni funkce vychovné poradkyné
pro zakladni Skolu a persondlni obméné na pozici metodi¢ky prevence. Jednotlivé Elenky
uzce spolupracuji a jejich kompetence se zEasti prekryvaji. Na pravidelnych spoleénych
poradach s vedenim $koly sdileji aktudlni problémy a domlouvaji se na postupu jejich feSeni.
Piesto byly shledany dil¢i nedostatky v komunikaci mezi nimi a vedenim $koly, zejména
pfi feSeni nezddoucich projevi chovani zaki. Monitoring Z4kd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, jejich evidence, nastavovani a vyhodnocovani podptirych opatfeni probiha
efektivné ve spolupraci Skoly s pfislusnymi 8kolskymi poradenskymi zafizenimi.
Realizovana podpora je Gginna a piispiva ke sniZeni $kolni neusp&$nosti Zakd. Cinnost
asistentli pedagoga je i€innd a je cilené vyuZita pro maximalni pfinos viem Zikum. Kariérni
poradenstvi Skola Z&kdm poskytuje zejména vramci pfedmétu Vychova k obanstvi
asohledem na povahu jejich specidlnich vzdé&ldvacich potfeb ve spolupraci
se zainteresovanymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. VyuZiva zejména formu exkurzi
do vybranych podnikd, pfileZitostn& i besedy ve $kole.

Primarni prevence ve $kole a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je nezbytnou souéasti
vzdélavaciho procesu, pii realizaci preventivnich programi $kola spolupracuje s externimi
odborniky. Pfipadné vychovné problémy zakd jsou feSeny pribé&Zzné, ve spolupraci
s tfidnimi uciteli a dot€enymi zdkonnymi zastupci, 8kola efektivné vyuZiva i individualni
vychovné plany Zakl. K v€asnému zachyceni vyskytu rizikovych jevii napomah4 i realizace
tiidnickych hodin, pravidelna sociometricka Setfeni ve viech tiidach a anonymni schranka
diveéry. Aktivaimu vytvafeni pfiznivého prostiedi ve 3kole a soudasné budovani
partnerskych vztahdl s vefejnosti vyznamné pfispiva ¢innost Zdkovského parlamentu,
do kterého jsou voleni zastupci 6. — 9. roéniku zékladni $koly. Podileji se na pofadani fady
akci nejen v oblasti prevence ale i charitativnich, do kterych jsou zapojeni Zaci $koly,
spratelené matefské Skoly a $ir$i verejnost.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni éinnosti doslo ke zméné na pozici feditelky 3koly a jeji zastupkyng,
k rozSifeni a personalni obméné Skolniho poradenského pracovisté. K dal§im zménam
dochazelo v pedagogickém sboru, ptesto pietrvava nekvalifikovanost n&kterych
pedagogu.

— Zvysila se uroveil materidlnich podminek pro vzdélavani Zzakt, vymé&n&na byla okna
a dvete v celé budové, opraveno bylo schodisté a doplnéna madla, rekonstrukci prosla
cvitnd kuchyrika a zfizen byl snoezelen. Zaveden byl novy &ipovy systém a doslo
ke zkvalitnéni vybaveni §koly vypodetni technikou a digitalnimi pomutckami.

— Skola se zapojila do Siroké nabidky projektii a ziskané prostiedky vyuZila k podpote
pedagogickych dovednosti vyu€ujicich nebo pofizeni pomuicek pro vzdé&lavani.

Silné stranky

— Skola Gisp&¥né vyuzivé zapojeni do riiznorodé projektové Cinnosti a akei malych i vétSich
rozméri, coZ pfispélo ke zlepSeni materidlnich a finanénich podminek 8koly,
k napliiovani cili Skolnich vzdélavacich programt a svym pfesahem podpofilo i oblast
spoluprace s jinymi subjekty. (1.5)

— Reditelka 3koly uplatiiuje efektivni model podpory pedagogt, ktery je vhodné provazan
s jejich hodnocenim a pfileZitostmi k osobnimu rozvoji kazdého z nich. (2.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kéd kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Postupy zavedené pro vnitini komunikaci a pfedavani informaci o Zacich nejsou v rdmei
Skolniho poradenského pracovisté plné funkéni. (1.3)

— Reditelka skoly neuplatiiuje zcela efektivn€ kontrolni mechanismy, nepfijimé potfebna
opatieni v oblasti hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka. (2.1)

Zakladni $kola

— Ucitelé v hospitované vyuce nevytvafeli zakim dostatek piileZitosti pro vzdjemnou
komunikaci a spoluprici zafazenim kooperativnich Cinnosti, praci sriznymi zdroji
informaci ¢i k aktivitam podporujicim objevovani, na jejichZ zaklad€é by Zaci sami
odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické mysleni. (4.2)

Zakladni i stfedni Skola

— Ve vyuce nebyly dostatecné vyuzity piileZitosti k obsahové ¢i Casové diferenciaci
ucebnich uloh vzhledem k individudlnim vzdélavacim potiebam a moZnostem Zaki. (4.3)

Ciselné oznaGeni odkazuje na kéd kritéria v prisluiné modifikaci. Zn&ni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvysit efektivitu komunikace mezi vedenim a Elenkami Skolniho poradenského
pracoviste.

— Uplatiiovat kontrolni mechanismy napfi¢ v§emi oblastmi vzdélavani, zaméfit pozornost
také na sledovani vysledkii vzdélavani zaka.

— Zamgéfit hospitaéni ¢innost na efektivitu uplatiiovanych vzdélavacich strategii vCetné
individualizace vyuky ve vSech tfidach, poskytovat takto daslednéj$i podporu nové
pfichozim pedagogiim.

Zékladni skola

— Zatazovat do vyuky kooperativni formy prace pro podporu rozvoje socidlnich
a komunikaénich dovednosti Zaki.

— Zaclenovat rizné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem aktivniho zapojeni vSech
zaklt do vyuky, podporovat praci sriznymi zdroji informaci, objevovani a kritické
posouzeni informaci.

— VyuZivat vice moZnosti vypocCetni techniky jako informac¢niho zdroje a k podpoie
digitalnich kompetenci Zak.

— Vsouladu se Skolnim fadem puUsobit na sjednocovani klasifika¢nich méfitek vSech
uciteld.

— Rozsifit obsah sdéleni slovniho hodnoceni pro poskytnuti relevantni zpé&tné vazby
k vysledktim vzdélavani zZakim i jejich zakonnym zastupcim.

Zékladni i stfedni $kola

— Diferencovat vyuku zadavanim rtiznych kol co do mnoZstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem na individualni moZnosti Zaki.

— Vést zaky v priibéhu vzdélavacich aktivit nejen k sebehodnoceni, ale i ke vzédjemnému
vrstevnickému hodnoceni ¢innosti a vyuZivat metody formativniho hodnoceni vzdélavani
zakd, a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uéeni.
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Stanoveni lhiity

Ceska ¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce Skoly
ve lhiité¢ do 30 dnit od marného uplynuti lhity pro podini pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, p¥ijmout opatfeni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni d&innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku 8kol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 11. 2024

2. Organiza¢ni struktura skoly platna ve Skolnim roce 2024/2025

3. Doklady o dosaZeném vzd&lani pedagogickych pracovnikd, jejich pracovni naplni
a osvédceni o dal§im vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

4. Dokumentace k zaji§téni bezpefnosti Zaki (v&etné knihy trazii) vedend v roce
Skolnim roce 2024/2025

5. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek $koly za $kolni rok
202472025

6. Dokumentace k hodnoceni vysledkl vzdélavéani zaka (Zdkovské knizky a notysky)
vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a vysvédéeni vydand ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve $kolnim roce 2024/2025

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024-2030

Koncepce sttednédobého rozvoje skoly na obdobi 2022-2025

10.  Dal3i dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 $kolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
predpisi

11.  Zapis z jednéni s feditelkou $koly ze dne 28. 11. 2024

O N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim pFevzeti.
Pripadné pFipominky zaSlete prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), a to k rukdm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zalizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu %ﬂf% /
Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor ;% e o
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka Sl

Mgt. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik %,W—\\
16.12. 2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument €SIH-1471/24-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym &islem 6777073-000-241216122743.
Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Po&et stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné pfenést na vystup.
Konverzi proved! subjekt: Ceska skolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 16,12.2024

Pozndmka: 1 NI N |
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost udajii obsazenych v dokumentu a

Jjejich soulad s prdvnimi pfedpisy. Kontrolu doloZky lze provést v centralni evidenci doloZek

na adrese hitps.//www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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Zikladni Skola a Prakticka Skola, Dviir Kralové nad Labem, P¥emyslova 479
Premyslova 479, 544 01 Dviir Kralové nad Labem
email: info@zs-dk.cz , tel.: 499 320 751

Cesk4 kolni inspekee
Kralovéhradecky inspektorat

Wonkova 11
500 02 Hradec Krélové
Vase znacka: Nase znatka: Vytizuje: Ve Dvote Kralové nad Labem
ZSPS —384/2024 Megr. Jana Vojtéchova dne: 29.12.2024

Pripominky k obsahu inspekéni zpravy

Piipominky jsou zpracované v souladu s § 174 odst. 11 zékona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, sttednim, vy$8im odborném a jiném vzdé&lavani (3kolsky zdkon) ve znéni pozdgjsich
pfedpisti, a navazuji na inspekéni zpravu zpracovanou Ceskou skolni inspekei pod &.j. CSIH-

1471/24-H, Sp. zn. CSIH-S-302/24 H.
Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V této ¢asti je konstatovano: ,,Pedagogové diferencovali obsah udiva vzhledem k Zakam
riznych roénikit vzdélavajicich se v jedné tiidg, nedostatkem pievazné vétiiny hospitovanych
hodin ale byla absence diferenciace probiraného uéiva..., tzn. Zici nedostavali piileZitost
vybirat si zuloh odli$né kognitivni naro¢nosti.“ Rada bych podpofila volbu pedagogt
diferencovat u¢ivo ptedevsim dle ro¢nikil. V jednotlivych tfidach zakladni $koly je v letognim
Skolnim roce 6-10 Zakd a zarovefi jsou tito Zaci ve t¥idé rozd&leni do 3—4 roénikd. Tuto
diferenciaci vyucujici ve vyuce naplnili. V kazdé t¥ide je zpravidla 3743 % #akf s poruchami
chovani nebo autismem. I za t&chto okolnosti dle sd&leni inspekéniho tymu ve t¥idach panovala
piiznivd pracovni atmosféra, Zaci se aktivng zapojovali, poskytli vyuéujicim zp&tnou vazbu.
Myslim si, Ze némi zvoleny postup diferenciace u¢iva dle ro&nik( je pro nase zaky smyslupiny,
bezpetny, rozvijejici a dostadujici.

Nasi zaci nezvladaji kooperativni ¢innosti, zpravidla nedok4i samostatné vyvozovat poznatky,
proto jim pedagogiCti pracovnici vytvéafeji bezpetné prostiedi predeviim poskytovanim
pedagogického  veden{ s individudlnim pfistupem. V uplynulém obdobi jsme se
s pedagogickymi pracovniky $koly v&novali vyhledani a osvojeni vhodnych metod vyuky a
koncepei pro rozvoj nasich zékd. U zaki prvniho stupné zékladni $koly uplatituje vyskolend
vyulujici trénink jazykovych schopnosti dle Elkonina, ve tiidach zakladni koly i zakladni

Skoly specidlni 2 vyulujici rozvijeji kognitivni schopnosti 24k prostiednictvi programu
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Zakladni $kola a Prakticks §kola, Dviir Kralové nad Labem, Piemyslova 479 a2
Premyslova 479, 544 01 Dviir Krélové nad Labem - M =
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Feuersteinova instrumentalniho obohaceni (FIE). Od roku 2022 v8ichni spole¢né napliiujeme
pilife Skoly podporujici zdravi. Toto je zvolena strategie vzdélavani naSich zaki se
specifickymi poruchami udeni, s poruchami chovéni, s autismem, ktet{ byli netispésni

pti vzdélavani ve svych spadovych zakladnich Skolach.
Hodnoceni vysledkii vzdélavani

... Shledany dil¢i nedostatky v komunikaci mezi ¢leny $kolniho poradenského pracovisté a
vedenim $koly pii feSeni neZadoucich projevii chovani“. Tuto situaci bych rdda uvedla
do souvislosti. Ve dnech 3.10. a 21.10. 2024 ¢lenky Skolniho poradenského pracovisté doloZily
svoji funkéni vzijemnou komunikaci v ramci $kolniho poradenského pracovisté pfi Setfeni
anonymnich stiznosti CSI na udajné nefeSeni problémového chovani Zakf. Nasledng
23.10.2024 navstivili Skolu zastupci ziizovatele k Setfeni dalSi stiznosti a do planované
listopadové inspekéni Einnosti probéhla jesté dvé Setfeni problémového chovani zakl policii
CR. Na zakladé téchto uplynulych udélosti jsem si nevzpomnéla ani nezaznamenala, zda mi
&lenka skolniho poradenského pracovisté sdélila okolnost, kterou Setfila CSI v prabéhu této
komplexni inspekéni ¢innosti, coZ je uvedeno v zapise ze dne 28.11.2024, ktery je pfilohou této
zpravy. Myslim si, Ze dilki nedorozuméni by nemélo byt ukazatelem slabych stranek. Clenky
SPP se pravidelné schazi a planované projednavaji sledované zaleZitosti. Dle potieb jednaji
srodi¢i. Z jednani si vedou individudlni zapisy. O vysledcich kazdého jednani informuji
vedeni 8koly i zainteresované pedagogické pracovniky. Souhrnné o svych ¢innostech informuji

viechny pedagogické pracovniky pii pedagogickych radéach.

Nakumulovani fijnovych a listopadovych stiZznosti se nepiiznivé projevuje na klimatu Skoly.
Obavam se. Zze zvefejnéni ve slabych strankach Skoly, cituji sdéleni: ,,Postupy zavedené
pro vnitini komunikaci a pfedavani informaci o Zacich nejsou v ramci $kolnfho poradenského
pracovisté pin¢ funkéni ohrozi dlouho budované jméno Skoly a vyvola nové podnéty

k podévani dal8ich stiZnosti.

Sdéleni vyplyvajici z inspekéni zpravy vnimam pievazné pozitivng. Pfesto jsem méla potiebu
vyjadiit se k diferenciaci vyuky a pfedev3im k ¢innosti §kolntho poradenského pracoviste.

Clenky pracovisté jsou vnimavé, pozorné a pracuji profesionalng.
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Velmi bych ocenila, kdyby inspek&ni tym mohl jesté jednou zvézit, zda komunikace nageho

poradenskeého pracovisté s vedenim $koly je slabou strankou nasi Skoly.

Pfedem dékuji za &as vénovany mym piipominkdm.
ZAKLADN, MDA
APRAT CSVOLA

S pozdravem
Dviir V

'__...-"'
Mgéﬁv/ o
PSC 544 01

Mgr. Jana Vojtéchovd, feditelka skoly






Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Cj.: CSIH-106/25-H
Sp. zn.: CSIH-S-302/24-H
22.1.2025

Stanovisko k pFipominkiam

Reditelka pravnické osoby Zéakladni $kola a prakticka Skola, Dvir Kralové nad Labem,
Pfemyslova 479 (dale ,,8kola”), podala pfipominky k inspekéni zpravé &j. CSIH-1471/24-H dle
§ 174 odst. 11 zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Reditelka Skoly v pfipominkach k ¢asti Hodnoceni pribéhu vzdélavani uvadi:
Pripominka 1:

Viéto casti je komstatovano: , Pedagogové diferencovali obsah uciva vzhledem k Zdkiim
riiznych rocnikii vzdélavajicich se v jedné t7idé, nedostatkem prevazné vétsiny hospitovanych
hodin ale byla absence diferenciace probiraného uciva...., tzn. Zdci nedostavali prileZitost
vybirat si ziloh odlisné kognitivni ndrocnosti. Rdda bych podporila volbu pedagogi
diferencovat ucivo predevsim dle rocnikii. V jednotlivych tFiddch zdkladni $koly je v letosnim
Skolnim roce 6 — 10 Zdkii a zdroveri jsou tito Zdci ve t¥idé rozdéleni do 3 — 4 rocnikil. Tuto
diferenciaci vyucujici ve vyuce naplnili. ... Myslim si, Ze ndmi zvoleny postup diferenciace uciva
dle rocnikii je pro nase Zdaky smysluplny, bezpecny, rozvijejici a dostacujici.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym hodnoti v inspekéni zpravé pouze pribéh hospitovanych hodin. Ve tiidach oboru
vzdélavani ,,zakladni $kola“ zhlédl devét vyucovacich hodin. Pouze ve tfech z nich zaznamenali
Skolni inspektofi prvky diferenciace obsahu probiraného uéiva v ramci jednoho roéniku.
V ostatnich hodinach vyucujici ¢asovou ani obsahovou diferenciaci probiraného uéiva
s ohledem na vzdé€lavaci mozZnosti a potieby jednotlivych Zakii nevyuzili. Ne vzdy dokazali
pedagogové poskytnout Zakitim efektivni zpétnou vazbu k jejich uceni. V zavérech nékterych
hodin poptali vyucujici sebereflexi Zaki, oviem ne s ohledem na naplnéni vzdélavaciho cile,
vzdjemné (vrstevnické) hodnoceni Zaci v hospitovanych hodinich nerealizovali. Z t&chto
divodd hodnotil inspekéni tym urovefi naplnéni kritéria 4.3 jako ,,vyZadujici zlepSeni.
Vzhledem k tomu, Ze Skola je ziizena dle § 16 odst. 9 $kolského zakona pro Zaky se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami a z tohoto divodu lze piedpokladat, Ze vyudujici budou disledné
realizovat vyuku v souladu s individudlnimi vzdé&lavacimi potfebami zk, povaZuje inspeké&ni
tym absenci €i nizky vyskyt vy$e zminénych jevil ve vyuce za zdsadni a rozhodl se definovat
tento nedostatek jako slabou stranku $koly.

173



Pripominka 2:

Nasi Zdci nezvlddaji kooperativni ¢innosti, zpravidla nedokdzi samostatné vyvozovat poznatky,
proto jim pedagogicti pracovnici vytvdreji bezpecéné prostiedi predevsim poskytovdanim
pedagogického vedeni s individudInim pFistupem. V uplynulém obdobi jsme se s pedagogickymi
pracovniky Skoly vénovali vyhleddni a osvojeni vhodnych metod vyuky a koncepci pro rozvoj
nasich Zdaki. U Zdki prvniho stupné zdkladni $koly uplatiuje vySkolend vyucujici trénink
Jazykovych schopnosti dle Elkonina, ve tFiddch zdkladni Skoly i zdkladni $koly specidlni 2
vyucujici rozvijeji kognitivni schopnosti Zdkii prostiednictvim programu Feuersteinova
instrumentdlniho obohaceni (FIE). ...

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym hodnoti v inspekéni zpravé pouze prubéh hospitovanych hodin. Prvky vyse
zminénych vyukovych metod nebyly v hospitované vyuce patrné. Kooperativni ¢innosti ¢i
prace zakl spojend s vlastnim objevovanim, vyvozovanim zavéri arozvojem kritického
mySleni byly v hospitované vyuce zastoupeny minimalng. To, Ze Zaci tyto aktivity dle vyjadieni
feditelky Skoly nezvladaji, neni divodem k jejich nezafazovani do vyuky. Naopak, Zaci by méli
mit moznost se s nimi ve vyuce seznamit a naudit se je zvladnout. Z té€chto diivodii hodnotil
inspekéni tym urover naplnéni kritéria 4.2 jako ,,vyZadujici zlepSeni“. Slaba stranka v tomto
kritériu je naformulovana pouze pro zakladni $kolu, protoZe v hospitovanych hodinach stiedni
Skoly byl vyskyt zminénych aktivit ¢etné&jsi a ve tfidach zékladni Skoly specialni vzhledem
k individualnim moznostem zaku a jejich specifickym vzdélavacim potfebam jsou tyto aktivity

vvvvv

Reditelka $koly v p¥ipominkach k &isti Hodnoceni vysledki vzdélavani uvadi:

... “Shleddny dilci nedostatky v komunikaci mezi cleny Skolniho poradenského pracovisté
a vedenim $koly pFi FeSeni neZddoucich projevii chovani®. Tuto situaci bych rada uvedla do
souvislosti. Ve dnech 3.10. a 21.10.2024 ¢lenky Skolniho poradenského pracovisté doloZily svoji
Junkcéni vzdjemnou komunikaci vramci Skolniho poradenského pracovisté pri Setieni
anonymnich stiznosti CSI na idajné nereSeni problémového chovdni #dkii. Ndsledné
23.10.2024 navstivili Skolu zdstupci zrizovatele k Setieni dal$i stiznosti a do pldnované
listopadové inspekcni Cinnosti probéhla jesté dvé Setieni problémového chovdni Zdkii policit
CR. Na zdkladé téchto uplynulych uddlosti jsem si nevzpomnéla ani nezaznamenala, zda mi
dlenka $kolniho poradenského pracovisté sdélila okolnost, kterou Setiila CSI v pribéhu této
komplexni inspekcni innosti, coz je uvedeno v zdpise ze dne 28.11.2024, ktery je prilohou této
zpravy. Myslim si, Ze dil¢i nedorozuméni by nemélo byt ukazatelem slabych stranek. Clenky
SPP se pravidelné schézi a pldnované projedndvaji sledované zdlezitosti. Dle potieb jednaji
s rodici. Z jednani si vedou individudlni zapisy. O vysledcich kazdého jednani informuji vedeni
Skoly i zainteresované pedagogické pracovniky. Souhrnné o svych cinnostech informuji v§echny
pedagogické pracovniky pFi pedagogickych raddch. ... Clenky pracovisté jsou vnimave,
pozorné a pracuji profesiondlné.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Slaba stranka skoly v kritériu 1.3 ,,Postupy zavedené pro vnitini komunikaci a predavani
informaci o Zacich nejsou v ramci $kolniho poradenského pracovisté plné funkéni.“ je sice
naformulovana obecné, z textu inspekéni zpravy ale vyplyva, ze cili zejména na komunikaci
jednotlivych ¢lenek Skolniho poradenského pracovisté smérem k feditelce Skoly, kterd je take
jeho ¢lenkou. Funkénost vzajemné komunikace vychovné poradkyné a Skolni metodicky
prevence inspekéni tym ve svych zavérech nerozporuje. V ramci komplexni inspekéni ¢innosti
Setfila Ceska $kolni inspekce podndt, ktery obdrZela od zékonnych zastupcd 24k a ktery se



tykal nebezpetného vyhroZovani Zéka $koly ugitelce Skoly. Skolni metodicka prevence byla
o této situaci prokazatelné informovana, pfesto $kola k této skuteénosti nepfijala zadna vnitini
opatfeni ani ji neoznamila Policii CR, coZ nakonec s odstupem n&kolika dnt uginili zdkonni
zéstupci 74kt a Policie CR véc ve $kole vysetiila. P¥i Setfeni tohoto podnétu ve Skole v prib&hu
komplexni inspekéni €innosti byly &lenky inspekéniho tymu ogitymi svédkynémi komunikace
mezi feditelkou Skoly a §kolni metoditkou prevence, ktera zietelné vykazovala jejich vzdjemny
nesoulad a nizkou miru respektu $kolni metodicky prevence k feditelce Skoly. Na které strang
chyba v komunikaci nastala, se inspekénimu tymu nepodafilo zjistit. Z¥ejmé oviem bylo, Ze
v dobé& komplexni inspekéni ¢innosti neméla $kola v krizovém planu nastaven postup feSeni
vyskytu socialn€ patologického jednani tohoto typu a Skola na obdrZzenou informaci
nezareagovala adekvatnim opatfenim. Nefunkéni komunikaci v takovémto piipadé povaZuje
Ceska skolni inspekce za zavaznou skute¢nost, proto naformulovala vy$e zminénou slabou
stranku a doporucila Skole dopracovat postupy uvedené v krizovém planu $koly a zefektivnit
komunikaci nastavenim jasnych pravidel.

Mgr. Jitka Hlavkova
¢lenka inspekéniho tymu

Zakladni $kola a Prakticka $kola, Dviir Kralové nad Labem, Pfemyslova 479
Ptemyslova 479
54401 Dvir Kralové nad Labem






