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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkl vzdélavani podle
ptrislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
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Charakteristika

Vyse uvedena pravnicka osoba (dale ,,$kola®) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS),
mateiské $koly, Skolni druziny (déle ,,druZina®) a $kolni jidelny - vydejny. Cinnost ZS
vykonava Skola prvnim Skolnim rokem. K terminu inspekéni ¢innosti se v ni vzdélavalo
Vv jedné tiidé 14 zaku (tj. 56 % nejvyssiho povoleného poctu); tuto tiidu tvofi zaci prvniho,
druhého a tietiho ro¢niku, jedna zadkyné ma povolené individualni vzdélavani. Specialni
vzdélavaci potieby (dale SVP) maji &tyfi zaci, znichz jeden se vzdélava podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Skola u &tyt zaka identifikovala nadani, které
rozviji podle planu pedagogické podpory (dale PIPP).

V jednom oddéleni druziny je pifihlaseno k pravidelné denni dochédzce do zajmového
vzdélavani 12 tcastniki (tj. 60 % nejvyssiho povoleného poctu).

Skola se hlasi k alternativni montessori pedagogice, V jejimz duchu orientuje zakladni
i zajmové vzdélavani v ndvaznosti na stejné pojaté piedskolni vzdélavani. Z&ci z prostiedi
se zajmem o tento alternativni koncept tvoti cilovou skupinu skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani ve Skole se tidi zietelnou koncepci poskytovat vzdélavani podle zasad
montessori pedagogiky s vyraznou individualizaci napliovani vzdélavacich potieb kazdého
zéka. Dalsi profilaci Skoly je posileni vyuky anglického jazyka v u¢ebnim planu, vyucuje se
od prvniho roéniku. ZS ve své &innosti koncepéné navazuje na ¢innost mateiské koly,
vzdélavani na obou druzich $kol se ptilezitostné prolind, zejména v nabidce zajmovych
tvart. Skole se tuto koncepci ZS dafi napliiovat. Maly podet zakt ve tidé umoZiiuje
pedagogickym pracovnikiim V jednotlivych vyucovacich hodinach pruzné ptizptisobovat
tempo vyuky a vhodné stanovovat pro jednotlivé zaky diléi vzdélavaci cile.

Ambicidzni pedagogicky zadmér nemd dostateCnou oporu v pfislusné koncepéni
dokumentaci. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (ddle SVP ZV) neni
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV);
nejsou v ném rozpracovany nékteré ocekavané vystupy RVP ZV, chybi pravidla a pribéh
tvorby, realizace a vyhodnocovani PIPP a IVP jak pro zZaky nadané a mimoiadné nadané, tak
pro Zzaky se SVP.

Skola se fidi pfevazné maélo konkrétnim souborem neformalnich pravidel. Skolni #ad
obsahuje ustanoveni, ktera ve $kole nemaji opodstatnéni, napf. Uprava provozu prostor
a véci, které se ve Skole nenachdzeji (kabinety, Skolni klub, télocvi¢na, odborné pracovny,
stojany na jizdni kola), obsahuje rovnéz odkazy na neexistujici provozni fady. Pfestavky
mezi vyucovacimi hodinami jsou ve Skolnim fadu upraveny rozdilné, nez jak jsou stanoveny
v rozvrhu vyucovacich hodin. V ¢asti hodnoceni zaki je $kolni fad v rozporu s rozhodnutim
tfeditelky Skoly 0 zplisobu hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka.

Personalni podminky umoznuji vzdélavat zaky podle koncepéniho zdméru intenzivni
individualni podpory, nebot ucitelku téméf ve vSech hodinach podporuje asistentka
pedagoga s prislusnou odbornou kvalifikaci (tfebaze zadnému zaku se SVP nebyla jeji
podpora doporuéena). Vzdélavani v ZS zajist'uji ucitelka a feditelka skoly (dale ,.feditelka®),
ob¢ nespliuji pfedpoklady odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou €innost, kterou
v ZS vykonavaji; tato skuteénost se v pribdhu vzdélavani dilé¢im zpasobem projevila,
zejména pii vyuce anglického jazyka. Reditelka chybgjici odbornou kvalifikaci ¢aste¢nd
kompenzuje svym intenzivnim vzdélavanim v montessori pedagogice a studiem Skolského
managementu. V kombinaci s absenci dalsich kvalifika¢nich pfedpokladti pro poskytovani



poradenskych sluzeb piedstavuje chybéjici odbornad kvalifikace ucitelek riziko. Ucitelky
pusobi zaroven ina pozici vychovatelek, ¢imz zajistuji odborné kvalifikované¢ cinnost
druziny. Bezprostiedni denni kontakt a vysokd mira osobniho nasazeni vSech pedagozek
pfi planovani vzdélavani i v jeho prab&hu vytvaii optimalni podminky pro vsestrannou
vzajemnou kolegialni podporu v¢etné ucelného planovani jejich dalsiho vzdélavani.

Reditelka je soucasné jednatelkou a zakladatelkou pravnické osoby vykonavajici ¢innost
Skoly, vykonava tedy vuci Skole i piisobnost ziizovatele. Partnerské vztahy navazuje skola
v souladu se svou koncepci ptedevsim Se $kolami zaméfenymi na montessori pedagogiku,
jedna se predevSim o matefskou Skolu v blizkych Klecanech. Formou e-twinningu
spolupracuje i se dvéma Skolami v zahrani¢i (Slovensko, Polsko). Poradanim akci
pro zakonné zastupce zaku se vhodné otevira i lokalni komunité. S vefejnosti komunikuje
zdaftile prostfednictvim webovych stranek Skoly; jejich nedostatkem je chybné informovani
o kritériich pro pfijimani zaka.

Reditelka efektivné hospodatila s dotacemi ze statniho rozpoétu, které pouzila k asteéné
uhradé mzdovych vydaji pracovnikli. Dal§im zdrojem financovani Skoly byla tuplata
za vzdélani, ze které byl plné hrazen provoz $koly, dofinancovany mzdové vydaje, nagjemné,
naklady spojené s ndkupem uc¢ebnic a ué¢ebnich pomiicek. Zdroje financovani, s nimiz $kola
disponovala, umoznily vytvofit podminky pro realizaci SVP a materialni rozvoj skoly.

ZS a druzina jsou spole¢né s mateiskou $kolou umistény v klidném prostiedi v jedné
z rekonstruovanych budov multifunkéniho arealu vzniklého revitalizaci mensiho
industrialniho komplexu. Skola velmi dba na kvalitni vybaveni montessori pomtickami.
K okamzitému uziti jsou zakim i ucitelkam ve velkém poctu a jsou ucelné rozmistény
v mistnostech pro vyuku. Propojené udebni mistnosti jsou spoleéné pro ZS i pro druzinu.
Ucebni prostor je esteticky upraveny a rozmisténim $kolniho nabytku je ucelné rozélenén
na zony vhodné pro riizné vyukové situace. Zakiam je k dispozici i kout s nékolika osobnimi
pocita¢i ptipojenymi na internet. Ucitelky pfipravuji vyuku na vlastnich noteboocich,
demonstraci audiovizualnich vyukovych materialti dobie slouzi velkoforméatova obrazovka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny (dale ,,hodiny*) byly peclivé pfipravené v souladu
S RVP ZV. Priibéh vzdélavani se rozvrhem vyucovacich hodin fidil pouze orienta¢né. Délka
vyucovani jednotlivych pfredmétt zavisela na potiebé Casu pro plnéni jednotlivych ukolt
a zohlednovala tempo prace jednotlivych Zzaka. Prestoze zaci dostavaji v priabéhu dvou
prestavkou neoddélenych vyucovacich hodin pfilezitost k drobné relaxaci a zachovavaji
pitny rezim, délka téchto pteruseni vzdélavaci ¢innosti neni dostate¢nou nahradou
chybéjicich piestavek; zejména u zaka prvniho a druhého roéniku byla v zavéru dvouhodiny
patrnd Unava ashizené soustiedéni. Na zavér kazdého dne bylo vyucovani zakonceno
vhodnym sebehodnocenim zakt v komunitnim kruhu.

Vyznamny podil na vétsin¢ hodin méla ucelna samostatna prace, zaci se pii ni s jistotou
pohybovali samostatné v obou mistnostech uc¢ebniho prostoru a spontann¢ vyuzivali bohaté
nabidky volné dostupnych psacich a vytvarnych potieb, pomucek a knih. Jednotlivé ukoly
byly ucitelkami stanoveny prevazné jako prace v pracovnich listech nebo seSitech. V zadani
téchto ukolii se vyrazné projevovala diferenciace; aktudlni uroven dosazenych znalosti
pracovali podle PIPP na naro¢néjsich tkolech, zaci se SVP vhodné upeviiovali dosazenou
uroveni dovednosti arozvijeli ji podle svych individudlnich moznosti v souladu se



svymi PIPP, nebo IVP; jak ucitelka, tak asistentka vSem zakim poskytovaly ucinnou
dopomoc.

Samostatné préci zpravidla piedchazel frontalni vyklad a problémovy rozhovor, pfi kterém
zaci s ucitelkou a asistentkou sedéli na koberci v kruhu. V této formé vyuky se ucitelce datila
diferenciace jiz mén¢, zejména pii vyuce anglického jazyka; vSichni zaci si bez ohledu
na vék a ro¢nik osvojovali stejnou slovni zasobu i gramatické struktury, coz nebylo zejména
pro zaky prvniho ro¢niku pfili§ ptfinosné. Frontadlni ¢innosti ucitelek vzdy obsahovaly
u¢innou motivaci k plnéni naslednych tkolt, vSechna zadani byla velmi srozumitelné
formulovana. Pii vykladu a zadavani ukolu u€itelky vhodné vyuzivaly nebo doporucovaly
montessori vyucovaci pomucky; naopak vyuziti didaktické techniky bylo malo efektivni.

Nékteré ukoly nasledujici po frontalni ¢asti mély charakter skupinové prace. Vétsina
skupinovych zadani byla z hlediska vzdé¢lavaciho cile ucelna, propojovala nové ucivo
s upeviovanim jiz nabytych znalosti a dovednosti, jejich tematicka napli se vztahovala
K realnému zivotu a pro zaky byla atraktivni. Néktera zadani vsak nebyla dostate¢né
promyslena, coz v kombinaci s nizkou mirou usmériovani prace nevedlo zaky vzdy
k dosahovani zamyslenych vzdélavacich cila.

Skupinova prace podporovala pozitivni vzajemné vztahy mezi zaky, coz bylo zietelné patrne
z komunikace ve tiidé. Obcas se ucitelkam nedafilo udrzovani kazné potrebné k efektivni
praci. Projevila se slabé nastavend pravidla vzajemnych vztaht a nizka funkénost Skolniho
fadu; rovnéz chybéla graficka prezentace dohodnutych pravidel chovani, na kterou by
ucitelky mohly Vv ptipadé potieby poukézat.

Vzdélavani ve Skolni druziné tucelné navazuje na vzdélavani v zakladni Skole.
Pti hospitovanych ¢innostech méli zaci dostateCny prostor pro rozvijeni svych zajmi,
zejména Cetby a hry. I zde byl vyrazné patrny individualni piistup pfi vybéru aktivit.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Obé¢ ucitelky soustavné sleduji individualni pokroky kazdého zaka. Vyuzivaji k tomu mnoho
nastroju, zejména portfolia zaka s vysledky jejich kazdodenni prace, Casté pribézné
neformalni testovani a dalsi pisemné resp. vytvarné vystupy. Vyhodnocovani téchto portfolii
ucitelkami je pravidelné, zavéry tohoto hodnoceni bezprostiedné ovliviiuji planovani
podpory kazdého jedince v oblastech, které je tfeba rozvijet.

Formativni pribézné hodnoceni prostupuje celym vzdé€lavacim procesem, vztahuje se
k jednotlivym dokon¢enym ukolim, ¢asto se prolina i s podporou a poskytovanim zpétné
vazby v pribéhu jejich plnéni. Pti tomto hodnoceni uditelky dusledné ptihlizeji k potiebam
zakl se SVP a aktudlnimu stavu jejich znevyhodnéni.

Vyrazné formativni charakter mélo i slovni hodnoceni na vysvédéeni na konci prvniho
pololeti skolniho roku 2018/2019. Ve formé& hodnoticiho dopisu byly dukladné shrnuty
dosavadni pokroky a citlivé naznaceny oblasti s vyraznéjsi potiebou dalsiho rozvoje. Ttidni
ucitelka zhodnotila miru porozuméni udivu a jeho praktického pouziti, poukazala
na nedostatky v uceni zaka avhodné navrhla i dalsi vhodné postupy pro efektivné;si
zvladani uciva.

Nedilnou soucasti hodnoticiho procesu jsou konzultace s jednotlivymi zakonnymi zastupci
zaki, Casto 1 v tripartité Skola — rodi¢e — zédk. Vysledky téchto hodnoticich jednéani jsou
vyuzity ke spolenému planovani dalSich strategii uceni. Do pribézného hodnoceni
vysledkl vzdélavani nadanych zaki a zaki s prvnim stupném podplirnych opatieni je icelné



zapojeno i vyhodnocovani PIPP. Diiraz na formativni hodnoceni ptisobi i jako velmi u¢inna
prevence $kolniho netspéchu.

Komunitni charakter Skoly vhodné posiluje zapojeni zékonnych zastupct zaka
do sebehodnoceni celku skoly, v terminu inspekéni ¢innosti $kola zpracovavala vysledky
dotaznikového Setfeni. Strukturované dotaznikové Setfeni pro zavér Skolniho roku je
pfipraveno i pro zaky.

Celkova atmosféra pribéhu i hodnoceni vzdélavani je velmi efektivni prevenci vyskytu
socialné patologickych jevl a zavaznych projevii nekdzné. Okamzity negativni dopad
I naznakt nevhodného chovani zakt na ¢innost celé vzdélavaci komunity je uc¢inné vyuzivan
pro usmérnovani jejich chovani prostfedky formativniho hodnoceni; proto také Skola dosud
neulozila zadné vychovnad opatfeni. Formalni pochvaly a jind ocenéni Skola doposud
neud¢lila, nebot’ uéitelky upfednostiiuji i pfi mimotradné uspésné praci prubézné formativni
hodnoceni v okamzité zpétné vazbé. Negativni jevy spojené s absenci zakl se ve Skole
nevyskytuji, koncepce $koly a jeji naplnovani tedy pusobi jako velmi G¢inny preventivni
systém socialné-patologickych jevi.

Absence funk¢niho $kolniho fadu se neprojevuje negativné v mife trazovosti, Ktera je dle
knihy Grazu nulova. Zaci jsou fadné poucovani o pravidlech bezpeéného chovani, v prib&éhu
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inspekéni ¢innosti byl nad nimi vykonavan soustavny dohled.

V diisledku tésného propojeni &innosti ZS a druziny se vysledky zajmového vzdélavani
odrazi predevsim v posileni vétSiny vyse uvedenych vysledki zakladniho vzdélavani.

Zavéry
Silné stranky
- Skola je bohaté vybavena vyugovacimi pomiickami montessori pedagogiky a u¢elné jich
vyuziva v pribchu vzdélavani;
- ve vzdélavani jsou dasledné a systematicky zohlednovany individuédlni vzdélavaci
potteby vSech zaki.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Chybna aplikace pravnich piedpist do praxe se promita do nedostatkii v obsahu povinné
dokumentace a nésledné do pritbéhu a hodnoceni vysledki vzdélavand,

- ucitelkam chybi ptislusna odborna kvalifikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vést dokumentaci $koly v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy tak, aby byla u¢elnym
nastrojem fizeni vzdélavani;

- Systematicky usilovat o zajiSténi vyuky pedagogickymi pracovniky s ptisluSnou
odbornou kvalifikaci.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.



Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 60 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 60 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Notarsky zapis o zméné zakladatelské listiny spolenosti NZ 390/2017, ze dne
18. prosince 2017

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
268078

3. Vypis spravniho fizeni o zmenach v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydany
MSMT, ¢&j. MSMT-31556/2018-3, t¢innost od 5. fijna 2018 (zapis feditelky skoly)

4.  Rozhodnuti Krajského Gfadu Stredoc¢eského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku skol a $kolskych zafizeni, ¢j. 142888/2018/KUSK,
ucinnost od 1. ledna 2019 (nejvyssi povoleny pocet stravovanych)

5.  Dodatek ¢. 1 ke smlouvé & S-0454/SKS/2018 o poskytnuti dotace na $kolni rok
2018/2019 mezi Stredoceskym krajem a Cesko-anglickou Montessori zakladni Skolou
a matefskou Skolou IDEA s. r. 0., ze dne 16. bfezna 2018

6.  Personélni dokumentace, skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

7. Pracovni smlouva na sjednany druh prace ,feditelka Skoly*, datum nastupu
do pracovniho poméru 1. zaii 2018

8.  Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi (Interni smérnice, Kniha urazt vedena
od 1. ledna 2017 k terminu inspekéni ¢innosti)

9.  Ucetni zavérka za rok 2018 a Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu za rok 2018

10.  Koncepce rozvoje, ¢j. IDEA-1/2019, ze dne 3. ledna 2019
11.  Organizacni fad, ¢j. IDEA-40/2019, G€innost od 2. kvétna 2019

12.  SVP pro zakladni vzdélavani, motivaéni nazev ,,Nas svét“, ¢j. IDEA-117/2018,
ucinnost od 1. zafi 2018

13.  SVP po z4jmové vzdelavani, motivaéni nazev ,,Ucime se hrou®, ¢;. IDEA-SD
121/2018

14.  Skolni matrika ZS a druziny

15.  Skolni ad zékladni §koly, &j. IDEA-ZS — 119/2018, u¢innosti od 1. zati 2018
16.  Vnitini ¥ad $kolni druziny, &j. IDEA-123/2018, G¢innost od 1. za¥i 2018

17.  Doklady o pfijimani zaki do ZS pro §kolni rok 2018/2019 — soubor spisti



18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni individualniho vzdélavani, ¢j. IDEA 159/2018,
ze dne 8. fijna 2018

Dokumentace zaki se SVP, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb a program prevence (Minimalni preventivni program),
ze dne 1. zari 2018

Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni innosti

Slovni hodnoceni zakti ZS za prvni pololeti §kolniho roku 2018/2019

Rozvrh vyu¢ovacich hodin u¢inny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt, stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, ¢j. IDEA-4/2019, ze dne
31. ledna 2019

Ttidni kniha ZS, $kolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni kniha Skolni druZiny, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z pedagogické rady, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti
Webové stranky skoly www.skola-idea.cz k terminu inspekéni ¢innosti



http://www.skola-idea.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostal, skolni inspektor, vedouci
inspek¢niho tymu PhDr. Filip Dostal v. r.

Mgr. Blanka Sebestova, $kolni inspektorka N
& P Mgr. Blanka Sebestova v. 1.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice . )
Bc. Maria Kotvanova v. r.

V Praze 04.06.2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Lucie Kubinova, feditelka $koly
Lucie Kubinova v. r.

Ve Zdibech 13.06.2019



