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Nézev Dim déti a mladeZze BeneSov
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ICO 61 664 634

Identifikator 600 042 286

Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Bc. Lucie Smetanovéa

Ziizovatel mésto BeneSov

Misto inspekéni Cinnosti PoStovni 1668, BeneSov

Husova 470, BeneSov

Inspek¢ni ¢innost na misté 9. —11. ledna 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt zajmového vzd¢lavani podle
piislusného  kolntho vzdélavaciho programu, (dale ,SVP®), jeho napliovani a souladu
s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 pifedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Charakteristika

Dim déti a mladeze BeneSov (dale ,,DDM® nebo ,stiedisko®) vyuziva pro poskytovani
vzdélavani budovy mésta a dali pronajaté prostory. UskuteCtiuje pravidelnou
a ptilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreani Cmnost a vzdélavaci cCinost, dale



individualni, osvétovou a tdborovou ¢innost pro déti a mladez. Zaroven je jim urcena po cely
rok oteviena nabidka spontannich ¢innosti Ke dni inspekéni ¢innosti pracovalo v DDM
1245 Gastnikd zajmového vzdélavani (dale ,ucastnikt*) v 87 krouzcich pravidelné zajmové
¢mnnosti (dale ,ZU“ nebo Skrouzek®). Od predchozi inspekéni ¢innosti Se mirné snizil pocet
organizovanych aktivit a jejich G¢astnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,feditelka®) vede stiedisko od roku 2020 a spliuje pozadavky
stanovené pro wykon funkce. V koncepci jeho rozvoje vychazejici z redlnych podminek
a analyzy stavajiciho stavu se piedev§im zaméfila na podminky vzdélavani, méné na pribéh
a vysledky vzdélavani. Podafilo se ji vyrazné zlepSit materialni podminky Skoly, udrzet
vysoky podil kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikit a zlepsit informovani o ¢innosti
stfediska prostfednictvim elektronické ufedni desky. Vhodné delegovala kompetence
na interni pedagogickeé pracovniky a zatim pouze zCasti Ucelné nastavila pravidla fungovani
strediska. Prilezitost ke zlepSeni je v identifikovani nedostatkti a pfijimani G¢innych opatieni
na zikladé¢ kontrolni C¢innosti Prenos informaci apodnéth mezi aktéry zajmového
vzdélavani je diky udelnd zavedenému elektronickému systému velmi efektivni Uginné
organizovani ¢inosti stfediska umoziiuji pravidené porady pedagogi.

Provoz DDM zajistyje sedm internich pedagogickych pracovniki vcetné feditelky, vSichni
spliuyji kvalifika¢ni pozadavky. Diléi ptimou pedagogickou c¢innost vykonava 79 externich
pracovnik®, znichz tiem chybi odbornd kvalifikace. Reditelka prokazatelnd vyviji usili
0 ziskani kvalifikovanych pedagogi. Chybé&jici odbornou kvalifikaci, ktera nema zasadni
vliv na prubéh vzdélavani, se snaz eliminovat formou daliiho vzdélavani. Jeho plan vychazi
Z potieb stiediska a zajmu jednotlivych pedagogh. Pfi svém profesnim rozvoji vzijemné
spolupracuji a poskytuji si u€mnou zpétnou vazbu, coz piispiva ke zkvalitnéni pribéhu
vzdélavani. Zaciajicim 1 nekvalifikovanym je poskytovana dostatecnd metodickd podpora
internimi  pedagogy.

Prostorové a materialné technické podminky vzdélavani v budovach umoZiuji pinéni SVP.
Nové upravené a zafizené klubovny, pracovny a maly sil maji vhodné vicetcelové
a estetické vybaveni. Spontanni ¢innosti probihaji kazdodenné v prostoru hlavni budovy
nebo vlastnim hiisti.

DDM tcelné¢ vyuzivda dostupné finanéni prostiedky. Cilené investuje do zlepSovani
podminek vzdélavani diky financni podpofe ziizovatele i prostiedki z projekta.

Vstup do hlavni budovy v sidle DDM je monitorovan a zabezpe€en proti vstupu cizich osob,
podobn¢ kamerami jsou sledovana dalsi mista ve stfedisku. Povéfeny pedagog kontroluje
pohyb osob ve stfedisku. Modernizované prostory pro zijmové vzdélavani spolecné
S fungyjicimi pravidly eliminuji rizka vznku urazu a projevii neZiddouciho chovani.
Prevence vzniku rizikového chovani a trazi je u¢inna a vychazi z preventivniho programu
sttediska. Vedeni DDM pijjima efektivni opatfeni ke snizovani poctu urazli. Moznym
rizikem se jevilo, ze ne vSichni pedagogové zcela disledné upozoriiovali ucastniky
na dodrzovani pravidel bezpec¢nosti pfi praci v pribéhu jednotlivych ¢innosti krouzkd.

Stredisko aktivné vyuziva ke zkvalitnéni a rozsifeni nabidky zajmové cmnnosti spolupraci
se zakonnymi  zastupci UCastnkkd, Svedeninm mesta BeneSova a dalsimi partnery.
Soundlezitost s regionem stfedisko podporuje pravidelnym piispivanim do mistniho tisku.
Trvalému rozvoji DDM napomahd jeho kvalitni spoluprace a vyména informaci s dal§imi
stfedisky volného casu ve Stiedoceském kraji. Ugelnd je sou¢innost S mistni akéni skupinou
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a zajmovymi organizacemi. Kooperace stfediska se zakladnimi a matefskymi Skolami
pomaha jejich Zakim a détem ziskavat zakladni umélecké, sportovni, technické a pracovni
kompetence.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci pravidelné cinnosti nabizi DDM tcastnikiim Siroké spektrum zijmovych aktivit.
Hlavni cil zajjmového vzdélavani vyuzivat kvalitné asmysluplné volny ¢as a promitnout své
zajmy do organizovanych aktivit s moznosti seberealizace byl prostfednictvim sledovanych
¢innosti napliovan. Jejich charakteristickym rysem byla pratelska a vlidnd atmosféra
wplyvajici z respektujiciho a partnerského piistupu pedagogi k ucastnikim. Vzdélavani
ve viech ZU bylo promyslené a piipravené v souladu se SVP, Ucastnici dodrzovali
stanovena pravidla a plnili srozumitelné pokyny. Pedagogové castéji volili frontalni ptistup
doplnény samostatnou praci Géastnkt, ojedinéle kladli dfraz na jejich spolupraci. Ugastnici
byli vedeni k vyjadfovani vlastnich nazort, pracovni postupy byly pifiméfené vzhledem
k jejich schopnostem. Byli motivovani k ¢innosti, aktivné projevovali svilj zajem o dany
obor. Dokézali si samostatnou praci rozlozit v ¢ase a dovést ji k stanovenému cili.
Pedagogové rozvijeli jejich kreativitu a poskytovali jim individualni podporu podle jejich
moznosti. Pouze ojedinéle vSak zapojovali u€astniky do hodnoceni programu krouzku nebo
do sebehodnoceni vlastni prace ¢i vzajemného hodnoceni. V zavéru vétSiny sledovanych
zijmovych utvar schazela wcelnd zpétnd vazba o pokroku Ucastnikli. VeEkove smiSené
sloZeni skupin pozitivné podporovalo pfirozené socidlni uceni, respekt k druhym a rozvoj
postojt tcastniki.
ZU zaméfené na praci s informaénimi technologiemi a na pifpravu k piijimacim zkouskam
z matematiky piirozenou a hravou formou Uspésné podporovaly zajem Ucastniki 0 zaklady
programovani, o matematiku. Rozvijely jejich digitalni gramotnost i logické mysleni. Cil
prezentovat své mySlenky a napady, a tak zvySovat sebevédomi ucastnikti byl spinén.

Krouzky orientované na sport a tanec jsou urceny Sirokému vékovému spektru ucastnikti.
Nekteré jsou nastaveny prevazné na rekreacni trovenl Cinnosti, jiné maji vyrazné¢ sportovni
charakter. Utastnici m&li moznost phit ukoly odli§né naro¢nosti podle svych schopnosti
a dovednosti, rozvijeli pohybovou koordinaci, prostorovou orientaci a improvizaci a prozili
si pocit uspéchu. ZU byly metodicky spravné vedené, volené metody a formy prace
pedagogh umoznovaly individudlni piistup k Gcastnkim rizného veku. Vzdjemnou
spolupraci a spoleénym zazitkem je posilovan kladny vztah ucastniku k tymové praci,
prozivani radostnych pocita z aspéchu pii soutézich a piireprezentaci stiediska.

Efektivitu sledovaného vzdélavani ve Sportovné stieleckém krouzku zvySovalo tandemové
vedeni dvéma pedagogy, ktefi bezprostiedné reagovali na specifické potieby jednotlivych
uCastnikl.  Spravné formulovanou zpétnou vazbou rozvijeli jejich individudlni schopnosti.
Ucili je bezpené zachazet se zbrani, rozvijeli jejich zrucnost v jeji obsluze. V pribéhu
krouzku tcastniky G¢inné vedli k opakovani, jak zauyjmout spravnou polohu téla pii stielbé
ze vzduchové pusky vleze a vzduchové pistole vestoje, ak nacviku spravné techniky stielby.
Utast v krouwzku G¢inné pfispiva k rozvoji soustfeddnosti a vytrvalosti, utvafeni kladného
vztahu ke sportu a fair play jednani.

Rukodéiné a wvytvarn€¢ zaméfené zajmové utvary poskytovaly dostatecny prostor
pro rozvijeni manualnich dovednosti a estetického citéni ucastnikt. Pfipravené naméty nijak
neomezovaly jejich kreativitu, prozitky podporovaly piirozenou zvidavost a touhu
objevovat. Vedouci jim podle potieby poskytovali odpovidajici pomoc a korigovali
uplatiiované pracovni postupy. Motivace rozhovorem a ukazkou hotového vyrobku
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pomahala udrzovat Ucastniky v trvalé pracovni aktivit€. Samoziejmosti bylo jejich vedeni
K udrzovani poradku a hygienickych navykd. Pribémé ocenovani vykonu i projevené snahy
podporovalo zdravé sebevédomi ucastniki.

Piirodovédny krouzek i Rybaisky krouzek G¢inné vedou uéastniky ke kladnému vztahu
K piirodé, jeji ochrang, péstuji v nich kladné postoje a navyky spojené s ochranou Zvotniho
prostiedi. Efektivné v nich byl rozvijen vztah uéastnikti k mistu bydlisté i Sirokému regionu.
Ucastnici byli vhodné vedeni k poznavani piirody, u¢ili se v ni aktivné travit volny &as
achranit své zdravi pii pobytu v pifrodd. Cinnost krouzkd je orientovana na teoretické
i praktické zskavani znalosti a dovednosti, véetné vlastniho pozorovani a badani, diraz byl
kladen na osvojeni odborného nazvoslovi. Pedagogové vV pribéhu vzdélavani wcelné
vywzivali ndzorné pomicky, kresby. Ucastnici byli motivovani rovnéZ zpracovanim testi,
kvizi a zapojenim do soutézi. PiileZitost ke zZlepSeni je ve vedeni ucastnikii v Rybaiském
krouzku K uéelné vzajemné komunikaci.

Krouzky Kytara, Pévecky sbor I. a II. i sledovand hudebné zaméfena individualni ¢innost
(Hra na flétnu) efektivné rozvijely hudebni nadédni Ucastnikd. Hudebni vybér byl volen tak,
aby zohlediioval zijem a Zanrové moznosti UCastnikli. Pedagogové vhodné wvolili cile
a metody ¢innosti, vychazeli z nazorného vysvétlovani, z konkrétnich ukazek a poslechu.
Podporovali samostatnou aktivitu Ucastniktl, ktefi se dokdzali soustfedit na praci a dokoncit
stanovené Ukoly v ¢asovém limitu. Ve sboru vSichni Gcastnici zodpovédné dbali na uéelnou
spolupraci v tymu a realizaci spole¢né ¢innosti.

Sledované spontanni ¢innosti se kazdodenné realizovaly v jim vymezenych prostorech
s odpovidajicim vybavenim vhodnymi pomtckami. Traveni volného c¢asu v bezpeéném
a podnétném prostiedi pii nefizenych aktivitich volné vyuzivali Zaci blizké Skoly i Gicastnici
ZU &ekajici na konani svého krouzku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Na pravidelnych poradach a v zavéru Skolnho roku pii jednani pedagogické rady jsou
projednavany vysledky vzdélavani v jednotlivych zajmowvych U(tvarech. Celkové hodnoceni
vysledkt vzdélavani predkladaji vedouci krouzkt v denicich ZU, dosahované wysledky
vzdélavani jsou v souladu s cili stanovenymi SVP. Jsou hodnoceny ve vztahu ke skupinam
ucastniki v jednotlivych krouzcich, v Casti krouzkli se pedagogové zabyvaji i individudlnimi
vysledky a sledovanim pokroku mez zahijenim a ukonfenim tu¢asti v zajmové ¢innosti.
Pii ukonCeni zajmového vzdélavani dostavaji pak néktefi Gi¢astnici osvédéeni o préci a ucasti
V jednotlivych krouzcich. V pribéhu vzdélavani je jejich zajem podporovan udélovanim
véenych cen a odmén za umisténi a Ucast v soutézich a za prezentaci Cmnosti krouzki
na vefejnosti. Prilezitosti ke ZlepSeni je zaméiit se na ziStovani spokojenosti uCastnikl
a jejich zakonnych zistupcl s poskytnutym vzdélavanim.

Utastnici jsou ke vzdélavani G&inng motivovani, aktivity stiediska jsou zaméfeny na jejich
socidlni i osobnostni rozvoj. Vysledky ¢innosti GCastnikii jsou nejvice patrné z Gcasti
ve sportovnich avzd€lavacich soutéZich, které stiedisko organizuje nebo v nichz je Ucastnici
uspésné reprezentuji. V uplynulém Skolnim roce se napt. podatilo ziskat 4. misto v celostatni
sout¢zi Mlady zahradkar v kategorii mladSich Zzakt, sportovni strelci, taneCnici a myslivei
pravidein¢ obsazuji Celni mista v okresnich kolech soutézi. Stredisko usp&sné organizuje
pro skoly a Skolska zafizeni v regionu a ve spolupraci s nimi olympiady a védomostni
soutcze.

Zajmové vzdelavani, které stfedisko poskytuje uCastnikiim k naplhéni volného casu nebo
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K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se vyraznou mérou podili také na U¢inné prevenci
rizikového chovani. DDM vV potfebném rozsahu poskytuje poradenské shzby predevsim
pro talentované ucastniky a zajiStuje jim metodickou pomoc.

Program 1 vysledky své prace DDM pfredstavuje napi. na informacnich panelech ve méste,
na nasténkach v budovach Skol, potfddanim prezentacnich akci, v mistnich ti§ténych
zpravodajich, na webowych strankach viastnich i mésta. Uelnd prezentace poskytuje
relevantni informace o podminkdch zipisu do jednotlivych forem zijmového vzdélavani,
0 terminech 1 obsahu ¢innosti. Pfi zajistovani dlouhodobych akei hraje vyznamnou pozitivni
roli pracovni nasazeni pedagogl a souCinnost se zdkonnymi zastupci Ucastnikil.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Od roku 2020 vede zafizeni nova feditelka.

— Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani.

— Mimé poklesla nabidka krouzkii a zirovenn mirn¢ poklesl pocet uCastniki zajmového
vzdélavani.

— Doporuceni pro zlepseni ¢innosti od predeslé mspekcni Cinnosti byla piijata jen Castecné,
aplikovani modernich metod a forem vzdélavani neni systematicke.

Silné stranky

— Vyuwzti nabidky spontdnnich c¢innosti V bezpe¢ném podnétném prostiedi ma zasadni
vyznam pro prevenci vyskytu rizikovych jevi ve vékové skupiné déti a mladeze. (1.2)

— Bohat¢ ucelné materidlni vybaveni k ¢mnnosti jednotlivych krouzkli umoznuje
individualni rozvoj jednotlivych Ucastnikt. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prilezitosti ke ZlepSeni je disledné a systematické pifjimani opatieni ke zlepSeni
pedagogické prace. (2.1)

— Piilezitost ke zlepSeni v prub&hu vzdélavani je ve vedeni Castnikii zajmového vzdélavani
ke vzajemné spolupraci a k hodnoceni viastni prace i ¢innosti krouzku. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Vytvofit u¢inny systém kontrolni ¢innosti vedeni zafizeni S diirazem na pifjimani opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkii.

— Umoziovat ucastnikiim vybér ¢innosti, vést je ke spolupraci a k hodnoceni viastni prace
v pribéhu vzdélavani v zajmovych (tvarech.

— Disledn¢ upozorovat UCastniky na dodrzovani pravidel bezpeCnosti pii zdravi
ohrozujicich ¢mnostech.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina Domu déti a mladeze BeneSov, véetné dodatku €. 1

Skolni vzdélavaci program, u&innost k terminu inspekéni &innosti

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika a doklady o pfijimani ulastnkd (zivazné prihlasky s potvrzenim

0 pijjet) ve Skolnim roce 2023/2024 k terminu inspekeni Cinnosti — vzorek

Vnitini tad, G¢nnost k terminu inspekéni ¢nnosti

Zaznamy z pedagogické rady, Skomi rok 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

7.  Rozpis piimé vychovné cmnosti pedagogickych pracovnikl, Skomi rok 2023/2024
k terminu inspekéni Cinnosti

8.  Roc¢ni, m&sicni a tydenni plany prace, Skolni rok 2023/2024 — vzorek

9.  Plan hospitaci 2023/2024, hospita¢ni ¢innost ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek

10.  Nabidka a deniky (tfidni knihy) zajmovych utvari, Skolni rok 2023/2024

11.  Minimélni preventivni program, u¢innost k terminu inspek¢ni ¢innosti

12. Dokumentace bezpe€nosti a ochrany zdravi ve Skolnim roce 2023/2024, kniha trazl

k terminu inspek¢ni ¢innosti

M-

o o

13. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikd, vcetné jmenovani feditelky
do funkce — vzorek, plan jejich dalsiho vzdélavani, Skolni rok 2023/2024 k terminu
mspekcni Cinnosti

14.  Hospodarska dokumentace — kalendaini rok 2022 a prvni pololeti roku 2023

15.  WeboWé stranky https//www.ddmbenesov.cz

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-744/18-S

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k ruk&dm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Horackova, Skoli inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Helena Zahradnickova, Skolni mspektorka
Mgr. Véclav Zemek, pfizvand osoba, odbornik na zdjmové vzdélavani

31. ledna 2024
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