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Inspekéni Cinnost na miste 22.,23. a 26. ledna 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzde€lavani podle piishisnych
Skolich vzd&lavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a souladu s pravnimi
ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. b)
a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢€jSich piredpist.

Charakteristika
Zékladni Skola a Praktickd Skola Slany, pfispévkova organizace (déle ,Skola*) vykonava

Ginnost zikladni $koly, praktické Skoly dvouleté (dale ,PrS*) a skolni druziny (déle
,druzina®).



Kapacita Skoly byla od pfedchozi inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023 snizena
ze 190 na 120 zakt a je naplnéna ze 67 %. Zakladni Skola je zfizena podle § 16 odst. 9
Skolského zakona a vzdelava zaky s poruchou vyvoje mtelektu. V Sesti tiidach pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim Vv oboru vzdélani Zakladni $kola (dale ,ZS“) se podle
minimalni doporuc¢ené urovné¢ RVP pro zdkladni vzd€lavani vzdélavalo 51 zaka. Ve tfech
tiidach oboru vzdélani Zakladni $kola specidlni (dale ,ZSS“) se podle piisluiného
vzdélavaciho programu vzdélavalo celkem 19 Zaki. Jeden 7k ZSS je ze zdravotnich divodt
uvolnén z vyuovani a mé stanoven nahradni zpisob vzdélavani. Celkem Ctyfi Zaci zakladni
Skoly maji wyuku realizovanu podle individualniho vzd€lavaciho planu (dale ,JIVP*).
Od $kolntho roku 2024/2025 byla zifzena PrS. Ve dvou tfidach se ke dni inspekéni &innosti
vzdélavalo 11 zakt. Ve tfech odd¢lenich druziny s rannim i odpolednim provozem bylo
zapsano 23 Gcastnik®; kapacita je témdf napiéna. Skola jiz nezfizuje piipravnou tiidu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) zastava finkci od 1. srpna 2012. Nedostatky zjisténé
pfi pfedchozi inspek¢ni Cinnosti byly vétSinou odstranény, piilezitosti ke zlepSeni je cilené
metodické vedeni pedagogi, nebot’ pietrvava neefektivni vyuzivani vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni Zikii ve vyuce ZS. Na celkovém fungovani 3koly se poztivné projevilo
zapojeni do projektu na poskytovani metodické podpory Skoldm. Reditelka realizovala
zmény v organizaci chodu Skoly, kompetence Kk fizeni a kontrolni ¢innosti vhodné zacala
sdilet se Skolnim poradenskym pracovistém, jehoz ¢mnost se od predchozi nspekéni
¢mnosti zkvalitnila.

Koncepéni zamér rozvoje Skoly 2024 —2026 vychazi z podrobné SWOT analyzy. Vizi Skoly
je zejména poskytovani vzdélavani Sirokému spektru zakl se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami V piivétivém prostiedi, coz se Skole daii napliovat. Cilem je maximalni rozvoj
osobnosti zakd podle jejich individualnich potieb.

Pedagogicky sbor prosel mirnou pfirozenou obménou, aktudlné jej tvoii 15 uciteli vcetné
feditelky. Od pfedchozi inspek¢ni ¢innosti vzrostl pocet nekvalifikovanych ucitelti, z nichz
vétSina ma vystudovanou specidlni pedagogiku, avSak pouze vV tilletém bakalatském
programu. Z 15 vyuujicich tak devét podminky odborné kvalifikace nespliovalo. Tato
nekvalifikovanost neméla vliv na velmi dobry pribéh vzdélavaciho procesu v ZSS a PrS.
Ve wuce Vv ZS viak nizka oborova odbornost uditelll byla patrnd. Pedagogicky tym u¢inné
dopliyje devét asistentek pedagoga a Ctyfi vychovatelky druziny, vSechny jsou
kvalifikovany, coz je zlepSeni o0d piedchozi inspekéni ¢innosti Snahu o ziskani
kvalifikovanych pedagogii $kola prokazala. Doslo také k rozsifeni tymu poskytujiciho
poradenské sluzby, ktery tvoii kromé feditelky dvé vychovné poradkyné bez pfistusného
specializatniho studia a metodicka prevence, ktera jej absolvovala.

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) wychazi z potieb
jednotlivych pedagogt, které jsou v souladu s napliovanim SVP. Chybi viak vzdélavani
witelit zaméfené na metodiku predmétd SVP ZS. Ti se v uplynukém roce Gcastnili studia
K prohlubovani odborné kvalifikace a vzdélavacich akci zaméfenych napf. na vyuku zZaku
s poruchami autistického spektra, pedagogickou diagnostiku, welbeeing aj. Z hospitaci
v ZSS a PrS bylo zejmé, Ze se pedagogové zajimaji 0 nové trendy ve vzdélavani a ziskané
poznatky vyuzivaji ve vyuce. Jako funk¢ni se jevi vzajemné sdileni ziskanych zkuSenosti
mezi pedagogy. Uvadéjici uitelé realizuji u zac¢inajicich pedagogh hospitace a pomahaji jim
s planovanim wyuky. Tandemova vyuka slouzi také k predavani zkuSenosti zaéinajicim
pedagogtim.
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Efektivita DVPP a metodického vedeni nejen zaCinajicich pedagogickych pracovnikd neni
feditelkou systematicky ovéfovana. Hospitatni ¢innost je realizovana pouze Cetnymi
nahledy do vyuky, coz neposkytuje uceleny obraz o pribéhu hodin, a je nedostate¢na.
Prilezitosti ke zlepSeni je realizace hospitacni Cinnosti s naslednym pifjimadnim opatfeni
sméfujicich ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu a planovani DVPP jednotlivych
pedagogl, zaméiené na rozvoj jejich kompetenci v oblasti oborové didaktiky.

Metodické organy pro prvni stupeii a ZSS a pro druhy stupeii a PrS se zabyvaji predev§im
organizani strankou vzdélavani véetné realizace Cetnych projektovych dni a rozborem
vzdélavacich vysledk 7akd. Zejména pii hospitacich na druhém stupni ZS byla patrna
absence metodického vedeni ucitelt Kk efektivnimu vyuzivani informa¢nich zdrojii, napf.
digitdInich technologii ve wyuce, k realizaci vyuky pomoci vhodnych didaktickych metod
S vywzitim nazornosti a vhodné diferenciace cili vyuky pro jednotlivé zaky i jejich
motivovani  praktickym vyuzitim znalosti a mezipfedmétovych vztaht. Piilezitosti
ke zlepSeni je také vytvofeni metodického kabinetu pro vyuku jazyku.

Finanéni prostfedky Skola cilené investuyje do zepSovani podminek vzdélavani, ucelné
vyuziva fmanéni prostfedky poskytnuté ze statntho rozpoctu, piispévek od zizovatele,
vybrané Uplaty za vzdélavani v druzing, zskané dotace z projekti a poskytnuté dary. Skola
dophila a vyuzivd mnoZstvi ucebnich a kompenzac¢nich pomicek, véetné¢ digitdlnich. Tridy
jsou vybaveny modernimi digitdInimi technologiemi. Od minulé inspekéni Einnosti doslo
ke zménam v prostorovych podminkach Skoly, vhodné vybaveny byly prostory pro vyuku
PrS. Cinnost druziny je vykonavana jak ve vlastnich prostorach, tak ve tiidé ZSS, ktera je
vhodné uzpisobena také k volnotasovym aktivitim. Skola neni bezbariérova, rovnéz
vybaveni socialnich zafizeni pro zaky neumoznuje zajistit plnohodnotné vzdélavani zaktm
S t¢z8imi télesnymi handicapy.

Zaci i GCastnici zijmového vzdélavani jsou prokazatelnd sezmamovani s bezpeénostnimi
rizky pii vzdélavacich &nnostech. Urazovost ve kole je nizkd, zazmamenané urazy byly
pfevazné drobného charakteru.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch ucitelé a asistenti pedagoga respektovali individualni pracovni
tempo zakl, pii obtizich s plnénim zadanych ukoli jim poskytovali vhodnou podporu,
efektivni spoluprace asistentli s uciteli byla zrejmi. Se ziky podle pokynii vyucujicich
pracovali azaky vhodné motivovali k pinéni ukoli. Digitalni ucebni prostredky byly vyuzity
witeli i zaky, v ZS viak ne vzdy efektivnd. Vyznamnym pozitivem kromé empatického
piistupu pedagogi ke vSem zakim je systematické sledovani jejich individualniho pokroku
prostfednictvim portfolii Zdkovskych praci.

V hodindch hospitovanych v ZS vétSinou dominovala frontalni vyuka dophéni fzenym
rozhovorem a samostatnou praci zakll. Pouze ojedinéle Zici spolupracovali ve dvojici
¢i skupiné a mohli tak kromé osvojovani si uéiva rozvijet socialni a komunikativni
kompetence. Pouze pftiblizn¢ ve tfetiné hodin vyucujici vhodné podpofili vyuku nazornymi
didaktickymi pomtickami, véetné jejich praktického vyuziti, a za¢lenénim vypocéetni
techniky. Ve wyuce ciziho jazyka vyrazné chybély piileZitosti K rozvijeni cizojazyénych
komunikativnich dovednosti zakit. Poztivem vétSiny hodin bylo zapojeni vSech zaku
do pnéni kol i jejich pfirozena komunikace s vyuCujicimi, pii které bez obav odpovidali
¢i kladli otazky. Piilezitosti ke zlepSeni je vy$$i mira diferenciace zadavanych tkold vCetné
wytvareni prilezitosti K vyuziti zajmu zakt o téma ¢i predmét. Pro hodnoceni naplnéni cild
hodin nebo ¢innosti vyuzivat napt. diskusi v ramci stanovenych Kritérii hodnoceni.
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V rdmci sledované projektové wuky byli Zzaci ¢inn€ motivovani praktickym vyuzitim
ziskanych znalosti a dovednosti. Aktivné phili ukoly a spolupracovali.

Hospitovand wyuka v ZSS i PrS se vyznacovala efektivni a podrobnou pifpravou pedagogt,
a to s ohledem na vzdélavaci potieby zakl. Ve tfidach panovala klidna, pratelska atmosféra,
kterd umoziiovala pfirozenou vzajemnou komunikaci mezi zaky a uciteli, véetné¢ prostredki
alternativni nebo augmentativni komunikace. Realizovany byly rizné formy a metody
vyuky, jimiz bylo mozné vzhledem ke zdravotnim postizenim zika dosdhnout optimalniho
napnéni jejich vzdélavacich potieb. Vyuka vedla k dosahovani vzdélavacich cili, do hodin
byly pfirozené zatazovany relaxaéni prvky ¢i aktivizace Zzidkd pohybovymi aktivitami.
Utinné bylo zejména motivovani 7aki a podnécovani k ¢innostem, coZ se projevilo v jejich
zajmu o wuku a aktivit¢ v plnéni zadanych ukol.

V ZS8S vyuka rozvijela nejen dovednosti zaku, ale cilila také na zkvalitnéni jejich socialnich
kompetenci. Vétsina ¢innosti byla vhodné vizualizovana a podporovana nazornosti. Veskeré
¢mnosti byly diferenciovany podle potieb jednotlivych Zaka, wvyuka byla vysoce
individualizovana. UGinng bylo vyuzivino i strukturované uleni u zikd s poruchami
autistického spektra.

Vyuka Ziktl PrS byla tzce spojena s praktickymi ¢innostmi potfebnymi pro samostatny
zivot, 1j. S péci o domacnost, nakupovani apod. Cile jednotlivych hodin byly diferencovany
podle schopnosti a dovednosti jednotlivych Zakd, u nichz byly rozvijeny jejich kompetence
na co nejoptimalngj§i troven. Zaci spolu k zadanym tématim diskutovali, rozvijeno bylo
jejich kritické mySleni a postojové cile. Soucasti vyuky byla také vzijemnd pomoc s plnénim
ukoli. Pedagogové obou tiid aktivné spolupracuji, efektivné si piedavaji poznatky, tymova
spoluprace je pro zaky piinosna. Vyuka v obou téidach se vzajemné prolinala a dopliovala,
n¢které Cnnosti byly realizovany spole¢né, pii t€zSich tkolech pracovala jedna ucitelka
se SikovnéjSimi  zaky obou tfid a druha pracovala se ziky s potiebou vySsi podpory.
Vyuzivané pracovni listy byly uciteli piipraveny v nékolikka trovnich dle schopnosti
jednotlivych zaku.

Zajmové vzdélavani bylo charakteristické individudlnim a empatickym pfistupem
K uCastnikim. Ti si aktivity vétSinou volili dle vlastniho zajmu, vhodné byla zafazena
| potfebna relaxace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Od piedchozi mspek¢ni ¢mnosti Skola zefektivnila sledovani pokroku zakti ve vychové
a vzdélavani, k ¢emuz vyuziva fadu nastrojii véetné pisemnych srovnavacich testi se Skolou
podobného typu. Piinosnd jsou zejména zikovska portfolia, jimiz mohou ucitelé dolozit
odlinou uroven znalosti a dovednosti jednotlivych Zzika. Zakonni zistupci zakli jsou
opribéhu a wvysledcich  vzdélavani  mnformovani  prostiednictvim  zdkovskych
knizek, pfiitiidnich schiizkach, individualnich konzultacich aj. Vysledky vzdélavani ziki
jsou projednavany Vv pedagogické radé a zabyva se jimi poradensky tym. Opatieni
ke zlepSeni vzdé€lavacich vysledkli vedeni S$koly piijima, zabyva se zejména efektivitou
nastavenych podpirnych opatieni, jejichz u¢innost systematicky konzultuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Prilezitosti ke zlepSeni je zabyvat se vysledky zakli ohrozenych
Skolnim netspéchem také v metodickych sdruzenich v souvislosti s vywZvanymi
didaktickymi metodami vyuky daného pifedmétu.

V loiiském $kolnim roce bylo v ZS hodnoceno 47 zaki. Z toho 19 prospélo s vyznamenanim
a 28 prospélo. Ve ZSS bylo hodnoceno 19 zak(, s vyznamendnim prospélo devét zaktl, devet
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74kl prospélo a jeden 7k neprospél a roénk opakuje. V PrS bylo hodnoceno celkem osm
7akul, z toho Ctyfi prospéli a Ctyfi prospéli s vyznamenanim. Cilené je zaktm, kteti ukondili
povinnou Skoli dochazku v 8. ro¢niku, nabizena moznost zskani zakladniho vzdélani
pokradovanim v dochézce do ZS. Jejich zakonni zastupci viak tuto moznost nevyuili.

Aktivity v ramci primarni prevence jsou realizovany systematicky, vyuzivany jsou zazitkové
programy a aktivity primarni prevence dalich organizaci. Cetné projektové dny jsou
mj. vyuzivany pro dalsi préci s kolektivem tfid. Na fadé¢ mist v budovach Skoly jsou
vyvéseny vizualizované navody slusného chovani, dodrzovani téchto pravidel ziky bylo
patmé pfi inspek¢éni  Cinnosti.  PrileZitosti ke zlepSeni je cilené ziStovani klimatu tiid,
zejména v ZS, a nasledna prace s vysledky.

Skola vhodn¢ vyuzivd poztivni motivace 7ikl, coZ je patrné z udélenych vychovnych
fesila neomluvené hodiny a u jednoho Zika rizikové chovéni, takze chovani tif zakt ZS bylo
hodnoceno jako uspokojivé, u vSech ostatnich jako velmi dobré. Pfi feSeni Spatné Skolni
dochazky a rizikového chovani Zaku je spolupracovano s jejich zakonnymi zastupci a organy
socialni péce o déti a mladez.

Systém kariérntho poradenstvi je ve Skole vhodné zajistén pravidelnymi schiizkami
se zakonnymi zastupci, vyjezdy do blizkych stfednich Skol, na piehlidky femesel aj.
Vyuzivani cvicné kuchynky a projektova vyuka podporuje piipravu zakd na budouci
povolani. Skole se daif vétsinou vechny Ziky motivovat k piihlaSeni na vhodné stfedni
Skoly. S vystupujicimi Zaky je Skola 1 nadale v kontaktu, a to neformalnim zptisobem.

U 7kt PrS nebyly zaznamenany 7adné formy rizikového chovani, coz svédéi
mj. 0 piiznivém klimatu ve téidich umoziujicim vzajemnou spolupraci a kooperaci viech
aktéri vzdélavani. Zaci jsou motivovdni dosahovat maximalnich studijnich vysledki,
ato s ohledem na své individudlni moznosti ivysledky ptredchoziho vzdélavani. Neékteti Zaci
maji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni prodlouZzeno vzdélavani
na stiedni $kole o dva roky. Ve $kolnim roce 2024/2025 vsichni Zaci $koly prospéli. Zadny
7ak Skoly dosud nevykonal zavére¢né zkousky.

Vysledky vzdelavani uCastnikii zajmového vzde€lavani jsou ovlivnény jejich individualnimi
schopnostmi a dovednostmi. Cast vyrobku slouzi k vyzdobé prostor $koly ik jeji prezentaci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Nedostatky 7zjiSt€né pfi predchozi inspekéni ¢mnosti byly vétSinou odstranény, pretrvava
neefektivni vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zikti ve vyuce v oboru
vzdélani Zakladni Skola.

— Kapacita Skoly byla snizena ze 190 na 120 zaku.

— Od skolntho roku 2024/2025 byla ztizena Prakticka $kola dvouleta.

— Piipravna tfida ukonCila ¢innost.

— Snizila se kvalifikovanost ucitelti, kvalifikovanost vychovatelli vzrostla.

— Zefektivnilo se poskytovani poradenskych shuzeb.

— Zlepsilo se prostorové a materidlni vybaveni $koly véetné digitalnich technologii.

— Zavedena byla externi evaluace $koly ve spolupréci se Skolou podobného typu.
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Silné stranky

Pedagogové jsou aktivni v piistupu ke svému profesnimu rozvoji. Pravidelné se tcastni
kurzii a semmnait k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti. Uceln€é vyuzivaji
samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti Zajimaji se o nové

trendy. (3.5)

Zakladni Skola:

Spoluprace uciteld s asistenty pedagoga pfispéla ke spnéni cilii hospitovanych hodin.
(3.3

Hospitovana vyuka v oboru Zakladni $kola specialni byla promySlena, realizovana byla
na zakladé¢ dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaku a s ptihlédnutim k jejich specifickym
potiebam. Pedagogové systematicky motivovali zaky k uceni, kladli na né pfiméiené
a srozumitelné pozadavky. (4.1)

Pii vyuce voboru Zakladni Skola specialni byly zakim nabizeny aktivity, které
posilovaly jejich poztivni sebepojeti a sebevédomi. Vywzivany byly vychovné-
vzdélavaci strategie, které jim poméhaly vytvafet poztivni vztahy a uCit se vzajemné
spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

Skola dlouhodobé realizuje rozsahlou projektovou ¢innost, kterd ucelné rozviji zejména
socidlni kompetence zaka. (6.3)

Prakticka skola dvouleta:

Realizovdna jsou efektivni opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovani,
vytvafeny jsou podminky pro psychohygienu zakt, zdravy Zzvotni styl a podporu
pifjemného a zdravého prostiedi ve skole. (1.4)

Pedagogové obou tiid aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji
vzijemnych hospitaci s cilem zepSovat kvalitu poskytovaného vzd€lavani, tymova
spoluprace je efektivni. (3.3)

Hospitovana vyuka byla promyslend a realizovana na zikladé dosavadnich znalosti
a zkuSenosti zakti a S prihlédnutim k jejich specifickym potiecbam. Pedagogové
systematicky vytvafeli u zakt motivaci k ueni, rozvijeli vSechny slozky vzdélavacich
cili a podnécovali zaky ke kritickému mysleni. (4.1)

Pedagogové nabizeli zaktm aktivity, které posilovaly jejich pozitivni sebepojeti
a sebevédomi, wzivali vychovné-vzdélavaci strategie, které pomahaly zakim vytvaiet
pozitivni vztahy a uCili je vzajemn¢ spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly neni systematickd, realizovany jsou pouze Cetné nahledy
do vyuky, cozje zhlediska zachyceni celého pribéhu vzdéldvaciho procesu nedostatecné.
(2.1)

Zéakladni Skola:

V hospitované vyuce oboru vzdélani Zakladni Skola byla patrnd absence metodického
vedeni uCitelt k efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii i vhodnych didaktickych
metod s ohledem na diferenciaci obsahu a ¢innosti dle moznosti jednotlivych zakd. (4.2)
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https://kriteria.csicr.cz/

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit hospitani ¢innost zejmena v oboru vzdélani Zakladni skola.

— Zefektivnit ¢innosti metodickych sdruzeni, zaméfit je na sjednoceni didaktickych postupt
a ucelné vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce.

— Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na metody a formy vyuky, pfi jeho
planovani vychdzet z poznatki ziskanych hospitaéni ¢innosti.

— Zjistovat systematicky klima tfid v oboru vzdélani Zakladni Skola, se zskanymi
poznatky dale pracovat.

— Zefektivnit cileny rozvoj komunikacnich kompetenci zakii v oboru vzdélani Zakladni
Skola.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Udaje o skole z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni, vykaznictvi $koly —stav k terminu
mspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace zakladni skoly, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026, stav k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

3. Zapisy z metodickych sdruzeni, S$kolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
nspekcni Cinnosti

4.  Dokumentace o poskytovani poradenskych sluzeb, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu nspekéni ¢innosti (vzorek)

5. WeboVé stranky skoly: www.zs-palackeho.cz

6. Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize TFeditelka S$koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marina Ulbertova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skolni mspektorka
12. Gnora 2026
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