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Misto inspekéni Cinnosti Jirovcova 1788, Ceské Budéjovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 20.1.2025 —23. 1. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Gymnazium, Ceské Bud&jovice, Jirovcova 8 (dale $kola) vykonava &innost stiedni $koly
a poskytuyje stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou v osmiletém oboru vzdélani 79-41-K/81
Gymnazium a étyiletém oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium v denni formé. Skola se
zaméfuje na rozSifenou vyuku matematky a piirodovédnych predméti, v této oblasti
dosahuje dlouhodobé vybornych vysledkii. Kapacita Skoly je naplnéna, k terminu inspekce
navStévovalo Skolu 450 zakd v 15 tridach.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychdzi z jasné organizaéni struktury, ktera jednoznaéné vymezuje kompetence
a povinnosti jednotlivych pracovnikl. Strategie rozvoje Skoly je realisticky nastavena,
od posledni spek¢éni C¢innosti se Skola zaméfila piedevSim na modernizaci vyuky,
Zkvalitiovani materidlnich podminek vzd€lavani a spolupraci s externimi partnery.
Stanovené koncep¢ni cile se postupné dafi napliovat, na jejich realizaci se podileji vSichni
aktéti vzdélavani. Kontrolni ¢mnost je promysSlend, na ziklad¢ ziSténych nedostatkil jsou
pfjimdna odpovidajici opatfeni, vyhodnoceni jejich UC¢mnosti vSak bylo v nékterych
piipadech spife formalni Pravidelnd hospitaéni C¢innost vedeni Skoly je systematicka,
pribézn¢ hodnoti praci pedagogickych pracovnikii a poskytuyje jim potfebnou zpétnou
vazbu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zahrnuje vSechny vzd€lavaci oblasti, vychazi
z aktudlnich potieb Skoly identifikovanych na jednanich pfedmétovych komisi a zohlediiuje
také zajem jednotlivych wvyucujicich. Pedagogicky sbor prochdzi postupnou generacni
obménou, proto je diraz kladen na profesni rist pedagogl, v Casti sledovanych hodin
se pozitivné projevilo systematick¢ vzdélavani pedagogli v oblasti aktivizujicich forem
ametod prace a formativniho hodnoceni. K posiovani kvality vzd€lavani a predavani
zkusenosti mezi pedagogy rovnéz pfispivaji vzajemné hospitace itandemova vyuka. Vedeni
Skoly se systematicky vénuje evaluaci vzdélavaciho procesu i Skolntho klimatu, jednim
z podkladil jsou informace a podnéty ziskavané od zaka i pedagogh formou dotaznikového
Setfeni. Na vytvafeni piiznivého Skolnitho klimatu se u¢inné podili 1 studentsky parlament.

V souladu se strategii rozvoje feditel Skoly aktivné ziskédva dalsi fimancni zdroje z fady
projektt. Takto ziskané finance vyuzila Skola zejména na podporu vzdélavani (projektové
dny, zajmové krouzky, vyjezdy do zahrani¢i, dalsi vzd¢lavani pedagogi atd.) 1 na
modernizaci materialng-technického zizemi. Upravy vnitinich a vndjsich prostor zkvalitnily
pracovni podminky zaki i pedagogl, posilily moznost sportovani i relaxace.

Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou vysokych kol a viznamnych partnert z oblasti védy
a vyzkumu. V ramei Gzkého partnerstvi s JihoCeskou univerzitou a Biologickym centrem
Akademie véd CR se uskutediji staze zikd Skoly, odborné prednasky a workshopy,
spole¢né aktivity tak umoziuji rozvijet specifické nadani zaki a pfedavat nejnovéjsi
pomatky vedy Zzikiim 1 ucitelim Skoly. Piiosnd je spoluprice s tadou regionalnich
a nadregionalnich firem technického zaméfeni. Obcanské sdruzeni Spolek pro védu, kulturu
a sport podporyje rozvoj Skolich 1 mimoskolnich aktivit s cilem prohloubit péci
o talentované 7aky. Skola se také cilené zaméfila na rozvoj vzijemnych vztahii se zikonnymi
zastupci, a to predevS§im formou spoleCnych aktivit. Duraz je kladen i na spolupraci
se zakladnimi Skolami, kromé fady projektovych dnil a dalSich spolecnych aktivit organizuje
$kola pro talentované Ziky zékladnich kol korespondenéni matematicky seminaf. Skola je
rovnéz pirrozenym centrem predmétovych soutéZi, ve spolupraci s Domem déti a mladeze
Ceské Budgjovice zaitituje prostorové i personalné krajska kola matematické, fyzikalni
a chemické olympiddy. Dlouhodobé reciprocni vztahy s nékolika partnerskymi zahranicnimi
Skolami a spoluicast gymnazia v mezmarodnich projektech pfispivaji k mobilit¢ zak
1 uciteli, rozvoji jazykovych dovednosti a k vyméné zkuSenosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka svou narocnosti odpovidala veéku ischopnostem zak1, ve vySSich ro¢nicich
sméfovala k efektivni piipravé na maturitni zkouSku. Uc¢ivo navazovalo na piedchozi
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malosti a zkuSenosti zakd, bylo propojovano s redlnymi situacemi a vyucujici dbali na jeho
ndzornou prezentaci. Respektujici zpisob komunikace mezi ziky a pedagogy i1 dodrzovani
nastavenych pravidel se poztivn¢ odrazely v pracovni atmosféfe podporujici uceni. Pouzité
formy a metody prace zpravidla napomahaly realizovat stanovené vzdé€lavaci cile. Vyuka
cizich jazykli probthala vyhradné v cilovém jazyce, propojovani probiranych témat s jejich
vyuzitim v realné komunikacni situaci podpofilo aktivni uzti slovni zisoby i vzijemnou
mterakci zakl. Zatazeni efektivnich kooperativnich Cinnosti, stejné¢ jako prozitkového
¢i problémového uceni vytvarely prostor pro aktivni uceni zakli vCetné prohlubovani
dovednosti pii feSeni praktickych uloh. Tandemova vyuka podporovala v pocetnych tfidach
uzsi interakci mezi uCitelem a Ziky i aktivni zapojeni Zikti do vyuky. Naopak hodiny
s prevazujicim vykladem a vysvétlovanim, popf. samostatnou praci pfili§ neposkytovaly
7zakim dostatek moznosti pro jejich aktivitu a rozvoj komunikativnich dovednosti.
Ve vétsin€ hodin chybéla diferenciace zadévanych ukoll, kterd by umoziovala piné vyuziti
vzdélavaciho potencialu zakii a jejich specifickych zajm. V nékterych sledovanych
hodinach také nebyla vénovana dostate¢na pozornost rozvoji Ctenaiské gramotnosti, chybéla
prace s riznymi zdroji informaci a aktivity podnécujici kritické mysleni zakt. Dosahovani
vzdélavacich cili bylo tcelné podporovano vyuzitim digitalnich technologii a sdileného
onlne prostiedi, které se osvédCilo pifi doméaci piipravé Zzakl i1 jako wlozisté vyukovych
materidld. Zpétnd vazba byla poskytovana hodnocenim okamzitych vykont, v nékterych
hodinach byly zdafile vyuzity prvky formativniho hodnoceni jako prostiedky podporujici
uceni. Prestoze byla struktura hodin promyslend, v ¢asti hodin bylo zaznamendno nevhodné
Casové rozvrzeni, které mélo za nasledek absenci zivéreéného shrnuti uéiva a zhodnoceni
dosazenych cili ucitelem ¢i zaky.

Soucasti vzdélavani je mnozstvi vzdélavacich aktivit nad rdmec bézné vyuky. Dlouholetou
tradici ma adaptacni kurz globalni vychovy, na jeho piipravé se podileji pod vedenim
pedagogh 1 starSi Zici Propojeni environmentdlniho vzdélavani s aktivitami primarni
prevence podporuje vSestranny rozvoj zakll a vytvafeni zdravych vztahi mezi aktéry
vzdélavani. Na vysoké trovni je obsahem i formou zpracovani Skolni Casopis. Vyznamnou
motivaci z hlediska rozvoje osobnosti ajazykové gramotnosti je spoluprace se zahraniénimi
Skolami a UCast zakd v programu Erasmus+. Pii spolecnych aktivitich 1 vyjezdech
do zahrani¢i Zaci uplatiuji své jazykové a socidlni dovednosti a podrobnéji se seznamuji
sredliemi a jinymi sociokulturnimi podminkami. Velkd cast zakd sklddd mezindrod né
uznavané zkousky z anglického jazyka na urovni B2 az C2 a nahrazuje jimi profilovou cast
maturitni zkousky. Zaci se rovnéz aktivné zapojuji do projektu Cena vévody z Edinburghu
(DofE), ndkteii jiz dosahli nejvy$si, zaté trovné. Uast 7kt v projektech, soutéZich,
kulturnich akcich, kurzech, charitativnich a dobrovolickych aktivitich posiluyje vSestranny
osobnostni rozvoj zaki a piispiva k prevenci rizikového chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se dlouhodob& prezentuje zaméfenim na pifpravu ke studiu na vysoké $kole a s tim
souvisejici ndrocnosti studia. Individudlni a skupmnové vysledky vzdélavani zikl zistuje
Skola obvyklymi zpasoby, pfedev§sim formou pisemného a ustntho zkouseni. Zakonni
zastupci jsou o prospéchu zakli pribézné informovani prostiednictvim  sdileného
elektronick¢ého informa¢niho systému, jehoz nastaveni podporuje vzijemnou efektivni
komunikaci vSech aktérii vzdélavani. V nékterych predmétech vyuziva Skola ke sledovani
vzdélavaciho posunu Zakl vstupni a semestrové testy, jejich vysledky jsou podkladem pro
nastaveni daliich vzdélavacich strategii. Zaci 8koly dosahuji v pribéhu vzdélavani
vybornych  vysledk, na konci Skoltho roku 2023/2024 prospélo 47 % Zzakh
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s vyznamenanim, zbyvajici Zici prospéli. Tato uspéSnost zakl je vyznamnou mérou
ovliviiovana vysokou urovni studijnich ptedpokladd a jejich motivaci ke studiu. Vysledky
vzdélavani  zaki jsou systematicky analyzovany vedenim Skoly a projednavany
pedagogickou radou i predmétovymi komisemi, piipadny Skolni netspéch ¢i kazenské
problémy jsou feseny se zaky, popft. se zakonnymi zistupci. Ke zlepSeni vysledkl v piipadé
mensi UspeéSnosti mohou zici vyuzit doucovani ¢iindividualni konzultace.

Piinosna je ¢mnnost Skolniho poradenského tymu ve slozeni vychovnd poradkyné, Skolni
metodicka prevence a skolni psycholozka. Pro vzdélavani zakl se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami a Zakli mimofaddn€ nadanych vytvaii Skola vhodné podminky, podplrnd opatieni
poskytuje v souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskych zafizeni. K terminu inspekcni
¢mnosti navstévovali Skolu tii mimofadné nadani Zici, rozvoj jejich specifického nadani
podporuje skola mndividudlng, zejména formou akcelerace vzdélavani v nekterych
predmétech. Diky vhodné nastavenym pravidlim pro hodnoceni zika v pifpadé absence
ajejich dislednému uplathovani se Skole daii udrzovat na nizké urovni pocet zameSkanych
hodin. Vyskyt rizikového chovani je minimalni, z vychovnych opatfeni vyrazn€ prevazuji
pochvaly za reprezentaci Skoly.

Dtlezitym ukazatelem kvality poskytované¢ho vzdélavani je uspéSnost zaku pii ukonCovani
vzdélavani. Vysledky maturitnich zkouSek Skola systematicky sleduje a z podrobné analyzy
vyplyva, ze ve vétSiné piipadi vysledky u maturitni zkousky koresponduji s hodnocenim
zakti v pribéhu vzdélavani. Pfi ukonCovani vzdélavani vykazuje Skola dlouhodobé
nadprimémé vysledky v porovnani se Skolami daného oboru vzdélani v kraji i republice.
Napt. ve Skolnim roce 2023/2024 dosahli Zici osmilet¢ho studia v didaktickych testech
z anglického jazyka primémy skor 96,9 % a Zici Ctyfletého studia 95,3 %. Od posledni
mspekéni Cinnosti se zvysSil pocet zakl maturyjicich z matematiky, Zaci osmiletého studia
doséhli primémy skor 89,4 % a Zaci Ctyiletého studia 76,4 %. Velkd cast zaka sklada
z anglického jazyka mezinarodn¢ uznavané zkouSky na trovni B2 az C2 a nahrazuje jimi
profilovou ¢ast maturitni zkousky. Soucasti profilové casti maturitni zkousky je také zkouska
formou obhajoby maturitni prace, téma si Zici vybiraji podle svého zajmu a pii jeho
zpracovani rozvijeji své specifické nadani.

Skola riznymi formami podporuje rozvoj specifického nadani a zijmi svych Zaku.
Na tspésSich zakt v jednotlivych soutézich se podili mj. dlouhodoba systematickd prace
pedagogti, Sirokd nabidka volitelnych pfedmétl a dalSich aktivit Skoly véetné zijmovych
krouzkt. Piinosnd je také spoluprace s Centrem pro talentovanou mladez. Zaci $koly
se aktivné zapojuji do olympiad a souté¢zi ve vSech vzdé€lavacich oblastech a dosahuji
vybornych vysledki na krajské, celostdtni 1 mezindrodni tUrovni. Aktudlnim uspéchem
v tomto Skolnim roce je 1. misto v JihoCeském kraji a zirovenl 27. misto na svété
v mezinarodni sout¢zi Best in English. V uzavieném Skolnim roce byl nejvyraznéjSim
uspéchem zisk stibrné medaile v tymové soutéz a bronzové medaile v individudlni soutézi
v mezinarodnim kole Geologické olympiady a 1. misto v tymové soutéz European
Olympiad of Experimental Science (oblast biologie).

Skola dlouhodobé sleduje tisp&snost absolventti §koly v pribéhu dakiho studia a naslednd
jejich uplatnéni na trhu prace. Informace zskavané zejména pii kazdoro¢nim setkdvani
s absolventy vyuziva Skola efektivné v kariérovém poradenstvi. Téméi vSichni absolventi
pokracuji ve studiu na vysokych Skolach, nejCastéji s lékarskym, pravnickym, technickym
a ekonomickym zamétfenim.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Vedeni $koly se zaméfilo na posilovani kvality vyuky, provadi systematickou analyzu
vzdélavacich vysledkd Zaku a evaluaci vzdélavaciho procesu.

Byla posilena spoluprace pedagogi v ramci predmétovych komisi, tandemové wyuky
i vzdjemnych hospitaci.

Skola se zapojila do viceletého vzdélavani pedagogii v oblasti formativniho hodnoceni.
Vedeni Skoly vytvari podminky pro wellbeing.

Skola se opét aktivné Gcastni projektu Erasmus+.

Byl zaloZen studentsky parlament.

Zacal byt vydavan Skolni Casopis.

Probéhla dalsi modernizace materialné-technickych podminek a rozsifeni prostor
pro vzdélavani.

Silné stranky

Intenzivni a dlouhodobd spoluprace Skoly s mnozstvim externich partneri v souladu
s profilaci skoly vyznamnym zplGsobem podporuje rozvoj osobnosti zakli a jejich
uspesnost v pribehu dalsiho studia. (1.5)

Vedeni Skoly systematicky podporuje dalsi profesni rozvoj a spolupraci pedagogii
s dirazem na vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani. (2.3)

V souladu s profilaci skoly dosahuji Zici v pribéhu vzdélavani vybornych pribéznych
vysledkt. (5.2)

Skola systematicky a cilend podporuje tcast 7kt v odborné zaméfenych soutdzich
i olympiadach, zici dosahyji vtomto sméru vybornych umisténi ve vysSich kolech vetné
republikové a meznarodni trovné. (5.2)

Siroké spektrum vzdélavacich aktivit nad réamec Skolich vzdélavacich programii
systematicky podporuje rozvoj specifickych zajmi a nadani zaka. (5.3)

Skola mA nastaveny systém sledovani a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zaki

Vv pribéhu studia i pii jeho ukonovani. Pravidelnd setkavani s absolventy skoly efektivné
vyuziva v kariérovém poradenstvi. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Chybgjici diferenciace v prilbéhu vyucovacich hodin neumozituje pln€ vyuzit specifické
zajmy 7aku a jejich studijni potencidl. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Diraz kladeny na environmentalni vzd€lavani a jeho propojeni s aktivitami primarni
prevence podporuje vsestranny rozvoj zakl a vytvareni zdravych vztahi mezi aktéry
vzdélavani.
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V prubéhu vyuCovacich hodin vyuzivat diferenciaci s dirazem na vyuziti specifick ych
zajmu zaku a jejich studijniho potencialu.

— Zaméfit se na uCeln€j$i vyuzivani Ctenafské gramotnosti napfi¢ vyuCovanymi piedméty.

— Rozvijet komunikativni kompetence s cilem posilit argumentaéni schopnosti zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci lListina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekéni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspek¢ni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni mnspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka

Mgr. Bc. Jana Cipinova, Skolni mnspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

10. 2. 2025
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