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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a pro zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP) podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zékona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpisii.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola“) vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), §kolni
druZiny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.



Celkovy pocet zaki je dlouhodobé stabilni. Ke dni inspekce byl nejvyssi povoleny pocet
7akl naplnén na 91 %. Témér 18 % z 590 zaka ma specialni vzdélavaci potieby (dale SVP).
Ve specidlnich tfidach ztizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona je zhruba 9 % zaki.
Z8 se profiluje vyukou zaloZenou na principu programu Tvoriva Skola.

K pravidelné dochéazce do sedmi oddéleni $kolni druziny bylo ke dni inspekce zapsano 197
ucastnikli. Nejvyssi povoleny pocet je témért plné vyuzit. Ve Skolnim klubu je v 39 krouZzcich
aktudlné zapsano 209 ucastnikil, nejvyssi povoleny pocet je vyuzit na 83 %.

Skola poskytuje vzd&lavani ve &tyfech budovach, dvé z nich jsou stavebné propojeny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry a vize vychdzeji z dlouholetych zkuSenosti feditelky Skoly (dale
»reditelka®) a dobré znalosti prostifedi. Stanovuji redlné cile, které se vétSinou dafi plnit.
Zpracovavané pisemné hodnotici vystupy skoly za skolni roky 2016/2017 a 2018/2019 -
vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly a vlastni hodnoceni skoly — jsou informac¢né a analyticky
hodnotnymi materialy, které jsou vhodné provazané s kontrolnim a evalua¢nim systémem,
personalni strategii vedeni Skoly, vnitini metodickou ¢innosti, strategickymi a rozvojovymi
cili a planem dal$iho vzd&lavani pedagogickych pracovnikii. Reditelka v téchto materialech
i pti rozhovorech s pracovniky Ceské 3kolni inspekce (dale CSI) prokéazala schopnost
identifikovat silné i slabé stranky $koly. Na zaklad¢ podrobnych analyz nasledné piijima
vétSinou ucinna opatieni. Piilezitosti k optimalnimu napliiovani profilace $koly je vedeni
pedagogu k dislednéjsimu uplatiiovani vzdélavacich strategii programu Tvofiva Skola — viz
nize - nedostatky zjisténé CSI v priibéhu vzdélavani.

Reditelce se daii vytvafet vstifcné prostfedi u¢inné podporujici spolupraci viech
zaméstnancl. Rozdé€leni kompetenci umozituje kvalitni fizeni veSkerych vzdélavacich
procest. K efektivit¢ komunikace a informovanosti vSech aktérti vzdelavani vcetné
zakonnych zastupcli napomahd vyuzivani kvalitniho $kolniho informacéniho systému.
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) i oba kolni vzdélavaci
programy pro zajmoveé vzdélavani obsahuji poZadované aktualizace a zohlednuji konkrétni
moznosti $koly. Skolni ¥ad ZS je funkénim dokumentem, ktery je efektivné vyuzivan.
Nedostatkem, ktery byl odstranén béhem inspekéni Cinnosti, byla absence nékterych
povinnych 0daji ve vnitinich fadech Skolni druZiny a Skolniho klubu.

Ptiznivy vliv na zakladni i zajmove vzdelavani a napliovani vsech $kolnich vzdélavacich
programi (ddle SVP) ma zkvalitiiovani materialnich a prostorovych podminek za usp&iné
spoluprace s mnoha partnery. Od posledni inspekce probehly vyrazné stavebni upravy, které
V soucasnosti pokracuji. Vyznamnou pozitivni zménou prosly venkovni prostory 1 vybaveni
komunikacni, pocitatovou a didaktickou technikou. Podminky pro realizaci kli¢ového
zamefeni — Tvorivé Skoly jsou dobré. Vzdélavaci prostiedi pro zdjmové vzdélavani
je podnétné.

Vedeni Skoly klade dliraz na kvalitni persondlni zajisténi vzdélavani. Pedagogicky sbor
je dlouhodobg stabilni, v§ichni jeho ¢lenové jsou odborné kvalifikovani. Dal§imu vzdélavani
pedagogickych pracovnikll je vénovana patii¢na pozornost, vychazi z aktualnich potieb
Skoly 1 aktivniho zdjmu jednotlivych pedagogickych pracovnikli a podrobné zpracovanych
a vyhodnocovanych plani jejich odborného i osobnostniho rozvoje. Prilezitosti ke zlepSeni
je zatazeni vzdélavacich akci zaméfenych na zpisoby a formy hodnoceni zaki.

Pii piijimani uchaze&t do ZS i k zdjmovému vzdélavani, pii rozhodovani o prestupech zaki
Zjinych Skol aodkladech povinné Skolni dochazky fteditelka postupovala spravné
a dodrzovala princip rovného pfistupu ke vzdélavani.



Reditelka ziidila ucelnd slozené $kolni poradenské pracovisté. Jeho &innost je efektivni,
zahrnuje 1 u¢inné metodické vedeni asistentii pedagoga a ucelnou realizaci vzdélavani zakh
Vv ramci poskytovani specialn¢ pedagogické péce. Preventivni systém je kvalitné nastaven
na omezovani vsech forem rizikového chovani.

Zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zdkladnich dokumentech $koly.
Bezpecnost byla v pribéhu inspekéni cinnosti funkéné zajistovana. Pocet urazl
se V poslednich dvou skolnich letech nezvysuje.

Cinnost $koly je finanén& zajistovana ze statniho rozpodtu, zrozpoétu zfizovatele
I rozvojovych programt. Na dil¢i vybaveni skoly, napt. pomtckami, poskytuje piispévky
také spolek rodici. Financni prostfedky efektivné piispivaji ke zlepSovani podminek
pro plnéni viech SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci témata viech hospitovanych hodin odpovidala SVP ZV. Ke spole¢nym rystim
vyuky pattil vhodné pfipraveny obsah, organizace hodin i vécna spravnost. Vzdélavani
probihalo v pfiznivé atmosféie, zaci se fidili domluvenymi pravidly, projevovali pfiméfenou
aktivitu a dobfe spolupracovali s vyucujicimi. Vyucujici zaméfovali vzdélavaci cile zejména
na upeviovani znalosti a dovednosti zaka ve vztahu k novému uéivu, vétsinou neopomijeli
vyuzivat meziptedmétové vztahy. Zejména v nizsich rocnicich pievazovaly aktivizujici
metody. Procvi¢ovani uéiva zde ¢asto bylo tcelné propojeno s relaxaci. Interakci ucitel-zak
i zak-zak byly vhodné podporovany socialni kompetence. Nejéastéjsi formou byla frontalni
vyuka ucelné dopliovana praci ve skupinach a samostatnou praci. Jen v poloving
vyucovacich hodin (dale ,hodiny*) vS8ak vyuéujici vyuzivali metodu ¢innostniho uéeni
a dalSich vzdélavacich strategii v souladu s deklarovanym zaméfenim $koly. Ve vyuce
vétSinou chybéla ucinnd zpétnd vazba, prevazovalo pouze struéné hodnoceni okamzitych
vykont zakt bez naznaceni moznosti jejich dalsiho rozvoje. Podpiirné materialy a didakticka
technika byly ve vétsin¢ vyucovacich hodin efektivné vyuzity. Pouze ve tietin€ hodin bylo
vzdélavani dostateéné diferencovano podle piedpokladt a potieb zaka. Strukturovany zaveér
hodin se spole¢nym efektivnim zhodnocenim splnéni cili se vyskytoval ziidka, ¢asto byl
formalni.

Hodiny ptedmétu cesky jazyk byly vzdy zahajeny vhodnou aktivizaci Zaku. Ucitelé
podporovali jejich zajem efektivnim zafazovanim a stfidanim ¢innosti, forem i metod vyuky.
Pti vyvozovani nového uciva vzdy vychdzely z predchozich znalosti zakli. Béhem hodin
byla vyuzivana pestra Skala nazornych pomicek, karti¢ek a pracovnich listi. Na druhém
stupni byl kladen diraz na ¢teni s porozuménim, zjiStovani informaci z textu a jejich dalsi
vyuziti. Hodiny zamétfené na mluvnici a pravopis byly kromé& jedné vyjimky vedeny spise
Vv abstraktni roviné bez néleZit¢ motivace. Pfi vyuce déjepisu byli zaci vhodné sméfovani
K porozuméni historickych souvislosti.

Vyuka cizich jazyku byla vétsinou dobie vedena v cizim jazyce. Zatazeni poslechu rodilého
mluvciho bylo samoziejmou soucasti vSech hodin. K efektivnimu rozvoji slovni zasoby zakt
vyuzivaly ucitelky nejen rozmanité nazorné didaktické a obrazové materidly, ale i motivacni
prvky z alternativnich zdroji. Ve vyssich roénicich zaci pti samostatne i skupinové praci
vhodné vyuzivali slovniky. Cetnost mluveného projevu vyucujicich viak pievazovala
nad mluvenym projevem zakd. Pozitivnim prvkem bylo upozornovani zaka uditelkou
na charakteristické vlastnosti jednotlivych cizich jazyka a na jejich vyuziti v bézné
konverzaci.

Sledovana vyuka matematiky a dal$ich ptirodovédnych pifedméti méla vzdy pracovni
charakter. V predmétech zemépis a ptirodopis bylo pii samostatné pfipravé a nasledné



prezentaci referatu efektivné uplatnéno aktivni uceni. Rozdily byly v mife vyuziti nazornych
pomucek 1 $ifi Skdly vyuzitych zdroji informaci. Alternativni postupy pro rozvoj
matematického mysleni, efektivni priabézna sebereflexe zakl a kvalitni zpétna vazba ucitele
s nazna¢enim dal§ich moznosti rozvoje jednotlivce byly kvalitné vyuzivany prevazné
na prvnim stupni, ve vys$Sich ro¢nicich jiz minimaln¢. Na druhém stupni byly hodiny
vétSinou monotematické, Vv jejich pribéhu se Casto projevily nedostatky vyplyvajici
z nedostate¢né piipravy potfebného matematického aparatu. Nizkd byla podpora Zzaka
ve vyuzivani spravné matematické terminologie. Pozitivem bylo ¢asté vyuzivani uciteli
dobie piipravenych pracovnich listi. Minimalné byla uplatnéna efektivni prace s chybou,
slabsi zaci tak vétSinou pouze opravili ¢i doplnili vysledky bez efektivniho zdivodnéni nebo
vysvétleni spravnosti feSeni. Vyskytly se 1 pfipady, kdy samostatnou praci jedinci viibec
nezvladali.

Doporucena podpurna opatieni zakum se SVP byla Gispésné poskytovana zejména pti vyuce
ve specialnich tfidach. Jednalo se o sniZzeni poctu zakt ve tiidach, acelnou Gpravu rozsahu
uciva i rozvrhu hodin, dasledné uzivani specialnich metod a postupt, poskytnuti vhodnych
kompenzacnich, rehabilitaénich a u¢ebnich pomucek, specialnich ucebnic, systematickou
individualizovanou péci. I ucitelé béznych tfid pti spoleéném vzdélavani piihodné vyuzivali
podpirné materidly, byla zaznamenana funkéni podpora prosttednictvim ¢innosti asistenta
pedagoga. Individualni vzdélavaci plany i plany pedagogické podpory zaku jsou Géinné
naplilovany, je tak zajiSténa ndvaznost vzdélavacich cili.

Efektivni snahu Skoly o minimalizaci vyskytu rizikového chovani zdka podporuji vhodné
nastavena pravidla. Metodi¢ka prevence i ostatni pedagogové pravidelné pracuji s téidnimi
kolektivy i s jednotlivci. Zejména psycholozka individualné ptisobi na zaky s vychovnymi
problémy, s poruchami chovani a se vztahovymi problémy se zna¢nou usp&snosti. Provazané
jsou do vyuky zatazovana témata z oblasti prevence rizikového chovani, zdravého zptisobu
Zivota a dopravni vychovy, ktera je realizovana také formou soutézi a navstévami
dopravniho hfisté.

Realizované Cinnosti ve Skolni druzin€ i $kolnim klubu pozitivné podporovaly piijemnou
atmosféru zajmového vzdélavani. Vychovatelky ve Skolni druzin€ vhodné vyuZzivaly metody
a formy prace zaméfené piedev§im na zdravy Zivotni styl, environmentalni vychovu,
podporu socialnich dovednosti idastnikil. Siroké spektrum zaméfeni zajmovych utvart
Skolniho klubu podporuje smysluplné vyuzivani volného ¢asu ucastnikd, rozviji jejich
individudlni pfedpoklady, talent a nadani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly systematicky a pribézné sleduje vysledky vzdélavani mnoha formami. Kromé
kontrolni ¢innosti, vlastnich provérek a test aktivné vyuziva fadu dotaznikovych aktivit
zadavanych zaktim, zakonnym zastupciim i pedagogickym pracovnikiim Skoly, pravidelné
vyuziva také objektivizujici vnéj$i evaluacni nastroje. Zadavani a vyhodnoceni téchto
zjiStovani jsou feditelkou systematicky sledovany. ZjiSténymi vysledky se Skola zabyva
anasledné pfijima cetna opatieni. Pozitivem je napf. realizace aktivit pro pfedsSkoladky
na zéklad¢ informaci zjisténych pti zapisu do prvniho ro¢niku, spole¢né akce s matetskymi
1 zdkladnimi Skolami nebo zavedeni u¢inného systému pro snazs$i orientaci zakl prvnich
ro¢nikli po budové Skoly na zaklad¢ zjiStovani jejich ndzorti. Ve specialnich tfidach
Vv poslednich dvou $kolnich letech dobfe funguje systém piedavani tzv. ,.tydennich plana“
uciva zakim a jejich zdkonnym zéstupclim. Diky témto planim je zajiStovéano jejich
prabézné informovani o prabehu i vysledcich vzdélavani, véetné moznosti aktudlni efektivni



zpétné vazby. Stejné feSeni bylo aplikovano v pifipadé potieby i pro zaky s ohroZenym
prospéchem nebo jinymi vzdélavacimi problémy v béznych t¥idach.

Vedeni $koly i garanti jednotlivych vyucovacich pfedméta (dale ,,pfedmét®) zpracovavaji
anavrhuji ruzné metodické postupy, napi. pro zvySeni Grovné jednotlivych druht
gramotnosti, pro praci s zaky s ohrozenym prospéchem, pro usnadnéni piechodu zaka
z prvniho na druhy stupeii a dal§i. V uéinnosti téchto postupt zjistila CSI vzhledem
k vysledkim vzdélavani rezervy. Pomoc ,zakim s ohrozenym S$kolnim prospéchem*
(terminologie $koly - hodnoceni na vysvédceni stupném prospéchu z nékterého piedmétu
dostatecny ¢i nedostate¢ny) nebyla vzdy ucinnd. VétSina zakd, kteti pfi jednani pedagogické
rady v prvnim ctvrtleti Skolniho roku 2018/2019 byli skolou na zakladé Kklasifikace
identifikovani jako Zaci s ohrozenym prospéchem, se Vv uvedeném piredmétu zlepsila,
ale v dalsich pfedmétech se v pololeti téhoz §kolniho roku zhorsila. Skola také systémové
neovétuje ucinnost prijatych opatieni pri zjisténi zhorsenych vysledka zakt v predmétovych
Ctvrtletnich ¢i tematickych provérkach, ve skolnim roce 2017/2018 v né€kolika piipadech
byli zaci velmi neuspésni, napt. primérna znamka z provérky vyssi nez 4,00. Shodné jako
pti ptedchozi inspekéni ¢innosti jsou Zaci nejvice ohrozeni neprospéchem v ptirodovédnych
predmétech.

Vysledky vzdélavani zakt ve specidlnich tfidach jsou diky vysoké mife efektivity
uplatiiovanych specidlnich postupli srovnatelné¢ s vysledky zakd se SVP zafazenymi
do béznych t¥id. Ob¢ skupiny vykazuji stejny podil zaka s celkovym hodnocenim
na vysvédcéeni stupném ,,prospél s vyznamenanim®. Také podil zZakti ohrozenych Skolnim
neuspéchem byl ptiblizn€ stejny.

Skola se dlouhodobé zaméfuje na plynuly a bezproblémovy piechod zakd z prvniho na druhy
stupenl. Pozitivem jsou Casté spolecné aktivity zakl obou stupnd, patronat zaku devatych
ro¢niki nad zaky prvnich ro¢niki, vzdjemné hospitace ucitelti napii¢ obéma stupni a jejich
spolupréce. Vétsina téchto opatfeni je ucinna, ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
se prumérny prospéch zakt ptrechodem z patého do Sestého ro¢niku jen mirné zhorsil.
Vysledky ve specialnich a béznych tiidach byly v tomto ohledu srovnatelné.

O uc¢inné prevenci rizikového chovani zakt svédéi jeho minimalni vyskyt, jedna
se 0 negativni jevy méné zavazného charakteru, které $kola ve spolupraci s odborniky
specializovanych organizaci bezprostfedné a efektivné fesi. ZkuSenosti z uspé$nych feseni
rizikovych jevl, vcetné ucinnych opatfeni vedoucich k sniZeni jejich vyskytu, Skola
zaznamenava.

Vedenim Skoly a pedagogy jsou ve spolupraci se socidlnimi partnery cilené rozvijeny
predpoklady zakii zaméfené na jejich socialni, obéansky a osobnostni rozvoj. Zaci $koly
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti ziskané kompetence prokazovali svym jednanim a chovanim,
podilem na utvafeni piijemné atmosféry ¢i respektovanim pravidel prace v tymu. Kladné
CSI hodnoti dobré pracovni navyky a dovednosti zakll. Seznameni Zakd s demokratickymi
principy a jejich pochopeni a vyuzivani jsou skolou aktivné podporovany jejich zapojenim
do tzv. Zdkovského poradniho shoru i dal§imi ¢innostmi. Skolou provedené dotaznikové
Setfeni mezi uciteli potvrdilo GspéSnost aktivit sméfujicich k ovlivnéni pozitivniho klimatu
$kolni prace. Vybornych vysledk dosahuje §kola v mimoskolni a zajmové oblasti. Zaci
Skoly se ¢asto umist’uji na ptednich ptickach sportovnich i dopravnich soutézi.

Vysledky tcastnikit zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ i Skolnim klubu odpovidaji
vystupim a cilim stanovenym ve vzdé¢lavacich programech 1 jejich individualnim
schopnostem. Kli¢ové kompetence uGcastnikil jsou optimalné rozvijeny také pravidelnym
zapojenim 8kolni druziny do tematicky zaméfenych projekt. Ugastnici Sirokého spektra
zdjmovych krouzkid Skolniho klubu ziskané kompetence dlouhodobé prokazuji uspéchy
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na vyssich urovnich soutézi. Clenové divadelniho krouZzku usp&Sné reprezentuji Skolu



v ramci celé republiky. Tyto a dalsi aktivity pozitivné ovliviiuji celkovou atmosféru Skolni
prace.

Dosahované vzdélavaci vysledky zakt a Gcastnikii zajmového vzdélavani jsou v souladu
s ocekavanymi vystupy realizovanych vzdélavacich programii.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- nedostatky zjisténé piedchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény,
- snizovani poctu specidlnich tfid v disledku spole¢ného vzdélavani zaka,

- zkvalitnéni materiadlnich podminek vzd€lavani s pozitivnim dopadem na vyuku,
vybudovani pocitacového informaéniho systému usnadiujici vnitini i vnéj$i komunikaci
Skoly,

- zvySeni podilu odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnik na 100 %.

Silné stranky

- vstiicny piistup pedagogickych pracovnikt k zaktim, oteviena komunikace mezi aktéry
vzdélavani vedouci k patrnym dobrym vztahiim,

- vyuzivani efektivnich vzdélavacich pfistupi a metod, ucelné motivace, cilené
individualizace, diferenciace ¢innosti vzhledem k moznostem zaka ve specialnich téidach
pozitivng ovliviigjici jejich aktivitu a vysledky vzdélavani,

- Uc¢inna spoluprace jednotlivych soucasti Skoly a spoluprace s partnery vedouci
ke zkvalitnéni materialniho zazemi skoly i prub&éhu vzdélavani,

- uspéSna realizace Sirokého spektra Skolnich, zajmovych i mimoskolnich aktivit
podporujici rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci zakt a ucastnik zdjmového
vzdélavani a efektivni trdveni jejich volného Casu.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- nizka u¢innost n€kterych pfijimanych opatfeni s negativnimi diisledky na kvalitu pribéhu
vzdélavani, napt. nizkd mira vyuziti zpétné vazby vyuzitelné k dalSimu uceni zakd,
nedostate¢né vyuzivani formativniho hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- poskytovat zakim efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni,

- piyjimat konkrétni opatfeni po zjisténi slabSich vysledkli vzdélavani, systematicky
sledovat jejich Gi¢innost,

- zaméfit metodickou cinnost a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice
na pfirodovédnou oblast a vyuzivani formativniho hodnoceni vysledki vzdélavani,

- zarazovat Cast¢ji do vyuky prvky tzv. tvorivého uceni v souladu se strategii a vizi Skoly.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N ks

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, aktudlni stav
Ziizovaci listina Zakladni Skola Kolin IV., Prokopa Velikého 633, se sidlem Prokopa
Velikého 633, Kolin 1V, 280 02 Kolin, vydana Méstem Kolin 26. ¢ervna 2018 v¢etné
ptilohy €. 1
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Tvorivé uceni, G&inny
od 4. zati 2017
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, G&inny od 4. zai{ 2017
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub, a&inny od 4. za¥i 2017
Skolni tad ZS, Gginny od 4. zaii 2017
Vnitini fad Skolni druziny, uc¢inny od 4. zaii 2017, véetné dodatku z 22. kvétna 2019
Vnitini fad Skolniho klubu, G¢inny od 4. zati 2017, véetné dodatku z 22. kvétna 2019
Tfidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2017/2018
a2018/2019 ke dni inspekce
Zéaznamy z pedagogické rady a provoznich porad - skolni rok 2018/2019 ke dni inspekce

Personalni dokumentace $koly (plan a piehled ucasti v dals$im vzdélavani
pedagogickych pracovniki - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce

Kniha trazi - Skolni roky 2016/2017 az 2018/2019 k terminu inspekce

Revizni a kontrolni zprava télocvicného naradi ¢. 155/4 ze dne 11. dubna 2019
(t€locvicna, gymnasticky sal, hiiste)

Ucetni zavérka k 31. prosinci 2018

Dlouhodoby plan - vize $koly, koncepéni zaméry, strategické rozvojové cile Skoly
pro obdobi let 2015 — 2020

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly - Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Skolni matrika, aktualni stav v terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrhy hodin tfid a pedagogickych pracovniki - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace zjiSt'ujici a hodnotici vysledky vzdélavani — Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Doklady o pfijimani zakt k zakladnimu a zajmovému vzdélavani, rozhodovani
0 prestupech zakt z jinych skol a povoleni odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni
roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce



21. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani — skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

22. Inspekéni zprava, &. CSIS - 1082/13-S, z 28. ¢ervna 2013
23. Webové stranky skoly http://www.3zskolin.cz/
24. Zapis z jednani CSI s feditelkou z 23. kvétna 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stitedotesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datove schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka, vedouci

. M Hroudova v. r.
inspek¢niho tymu

PhDr. Jana Pavlové, Ph.D., $kolni inspektorka Pavlovav.r.
PaedDr. Jarmila Tothova, Skolni inspektorka Tothova v.r.
Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Kumstyt v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

Mgr. Be. Hana Huskova, odbornik na zakladni

. . s s Huskova v. r.
a zajmove vzdélavani

V Nymburku 5. ¢ervna 2019


http://www.3zskolin.cz/

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Irena Kaurova, feditelka Skoly KaUrovA V.

V Koliné¢ 7. ¢ervna 2019



