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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi pro zékladni a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a rdmcovym vzdé€lavacim programem. Ziskévani informaci o vzdélavani zaki
Vv oblasti spole¢ného vzdélavani (se zaméfenim na praci asistenta pedagoga a na dalsi
podptlirna opatfeni).



Charakteristika

Zékladni Skola Jindfichtiv Hradec II, JaroSovska 746 vykonava cinnost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. Zakladni Skolu navstévovalo v dobé inspekce 474 zaki
v 18 tfidach. Ve Skolni druzin€ bylo k terminu inspekcni Cinnosti zapsano 135 ucastnikt
v péti oddélenich. Skola klade diiraz na poskytovani kvalitniho zakladniho vzdélavani,
vytvafeni pozitivnich vztaht zakd, vychovu ke spolupraci a toleranci, k ochrané zivotniho
prostiedi a ke zdravému zivotnimu stylu, nabizi pestré zajmové aktivity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci devatym rokem. Prioritami dal§iho rozvoje $koly, které
vymezuje ve zpracované koncepci, jsou udrzeni kvality vzdé€lavani, vytvareni pfiznivé
pracovni atmosféry v jeho prib¢hu a zlepSovani materidlnich podminek. Ve spolupraci
S ostatnimi zaméstnanci a zfizovatelem se dafi naplanované ukoly postupné napliiovat.
Organizac¢ni struktura skoly je funkéni, kompetence jednotlivych zaméstnancti jsou presné
vymezeny. Vedeni Skoly tvoifi feditel a zéastupkyné feditele, kterda byla do funkce
jmenovana na zacatku letosniho S$kolniho roku. Podporu ucitelim i zakim poskytuji
pedagogové se specializaci (vychovna poradkyné, metodik prevence, metodicka pro
environmentalni vychovu, metodik informa¢nich a komunikaénich technologii a metodicka
pro reedukaci dyslexie) a piispivaji ke kvalité vzdélavani. Kontrolni ¢innost vedeni $koly
je planovitd a umoznuje ziskavat objektivni informace o fungovani $koly a prib&hu
vzdélavani. Pedagoglim poskytuje dilezitou zpétnou vazbu pro zkvalithovani vzdélavani.
Soucasti hodnoceni zaméstnanct je i vedeni uditeltl k sebehodnoceni své vlastni préace,
které probiha jednou roc¢né. Komunikace a spoluprace uvnité pedagogického sboru je
funkéni, informovanost je zajiStovana kazdodennim osobnim kontaktem, dale
prostfednictvim provoznich porad, porad vedeni ataké pii neformalnich setk&vanich
uciteld.

Vzdélavani ve Skole zajiStuje stabilizovany a zkuSeny pedagogicky sbor, ktery tvofi
celkem 37 pedagogickych pracovnikl véetné feditele Skoly a jeho zastupkyné, z toho pét
vychovatelek ve Skolni druziné a dvé asistentky pedagoga. VSichni pedagogové spliuji
legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci. SloZeni pedagogického sboru aktualné
umoziuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich programi. Pedagogicky sbor je
prib&zné dopliovany zacinajicimi pedagogy, kterym je vénovadna potfebna pozornost
a péce prispivajici k jejich tispésnému zacélenéni do pracovniho procesu. Profesnimu rustu
vétSiny vyucujicich napoméha ucelné a planovité dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Duraz je kladen pfedevS§im na prohloubeni odbornosti jednotlivych
vyucujicich, na vlastni profesni rozvoj klade duraz i vedeni Skoly. Vzdélavani v oblasti
inkluze a aktivizujicich metod a forem prace je teprve v zaéatcich, coz se Caste¢né
projevilo ve vyuce.

Zazemi pro vyuku se vedeni S$koly dafi pribézné zkvalithovat a rozvijet tak, aby
odpovidalo souc¢asnym pozadavkiim na moderni materidlné-technické vybaveni a Skola
méla odpovidajici podminky pro napliiovani svych Skolnich vzdé€lavacich programti. Na
vys$im komfortu zaki se podili zfizeni odpocinkovych zén ve Skolnim vestibulu
s moznosti pohybovych aktivit ¢i posezeni. Pro napliiovani cili ve vzd€lavaci oblasti
Clovék a svét prace ma $kola kvalitni zazemi v odborné u¢ebné $kolnich dilen, cviéné
kuchyni a $kolnim pozemku v prostorach arealu $koly. Skole se dafi zatim pouze &astednd
vytvaret podminky pro aktivni ¢tenarstvi, Skolni knihovna neposkytuje potfebné zazemi.
Skola nema vlastni télocviénu, k podpoie tlesné a sportovni zdatnosti zaki v ramci télesné



vychovy, zdjmové Cinnosti 1 fady sportovnich akei ucelné vyuziva té€locvicny a sportovni
zafizeni organizaci, které sidli v pfiméfené vzdalenosti od koly. Zaci $koly i ucastnici
Skolni druziny pravidelné¢ navs$tévuji zimni stadion. Na standardni Grovni je postupné
vybavovani skoly pocitacovou technikou vcetn¢ interaktivnich tabuli ¢i dataprojektord. Na
podporu vztahu zaki k ptirodé je ve $kole ztizen ZOO koutek. Skolni druZina vyuziva ke
své Cinnosti tfi samostatné mistnosti a dvé odd€leni maji své zdzemi v kmenové ttide.
Piijemné prostiedi, dostatek materidlu a pomucek poskytuji zajmovému vzdélavani
kvalitni podminky pro jeho provoz. Détské hiisté v arealu Skoly je vhodné vyuZivano
k rozvoji sportovnich a pohybovych aktivit u¢astniki $kolni druziny. Venkovni prostory
pusobi udrzované a funkéni oploceni pozemku je dulezitym prvkem ke zvySeni
bezpecnosti Skolniho prostfedi, stejn¢ jako zabezpeceni vstupu do Skoly a posileni
kamerovym systémem.

Kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuji navazané partnerské vztahy.
Velmi dobrd a vstficnd je spolupriace se zfizovatelem, ktery financné¢ a materialné
zabezpecuje provoz Skoly, zivé se zajiméa o déni ve Skole a ucastni se nékterych Skolnich
akci. V poslednich letech hospodatila Skola s finan¢nimi prostiedky piidélenymi ze
statniho rozpoctu, od zfizovatele na provoz Skoly a z Gplaty za skolni druzinu. Nemalym
pfinosem jsou prostiedky ziskané dopliikovou ¢innosti, kterou provozuje Skolni jidelna.
Dalsi finan¢ni prostfedky ziskava skola ve spolupréci se zfizovatelem z riznych forem
projekti. Vicezdrojové financovani umoznuje Skole vytvaret dobré podminky pro realizaci
$kolnich vzd&lavacich programi. Skolni jidelna piipravuje pestrou stravu, asto nabizi
ovoce, zeleninu nebo mléko a mléené vyrobky. Ctyfem zakiim poskytuje $kola dotované
stravovani, pro které ziskala finan¢ni prostfedky od nada¢niho fondu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani odpovida podminkam Skoly. Disponibilni hodiny posiluji na
prvnim stupni pfedev§im vyuku matematiky a ¢eského jazyka, na druhém stupni navic také
piedméty vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda a Clovék a svét prace. Ke zvyseni efektivity
vzdélavani jsou na nékteré vyucovaci predméty tfidy rozdélovany na skupiny. Pro vyuku
anglictiny tvoti zaci skupiny podle vysledku vzdélavani v anglickém jazyce. Skupiny jsou
prostupné, v ptipadé zmény vysledkd jsou zaci piefazeni do odpovidajici skupiny.
Pocatecni zkusenosti ukazuji zlepSovani vzdélavacich vysledka nékterych zakl a zvySeni
jejich motivace k uc¢eni. Na prvnim stupni jsou zaci pocetnych tfid rozdélovani na skupiny
pro vyuku ¢eského jazyka.

Spole¢nym rysem vétSiny hospitovanych hodin byla pfijemnd pracovni atmosféra, Zaci
plnili zadané Ukoly a dodrzovali nastavena pravidla. Témét vSichni vyucujici vyuZzivali pii
komunikaci se zaky respektujici pfistup. Na zaky byly kladeny jasné a piimétené
pozadavky, vyucujici se je snazili k u¢eni motivovat pribéznym hodnocenim. Vyuzivana
byla ¢asto frontalni vyuka s pfevazujici aktivitou na strané uciteld, ktera nepodporovala
v dostate¢né mife rozvoj aktivni komunikace a spoluprace. Skupinovd prace byla
zafazovana mén¢ Casto. Pro upevnéni uciva a opakovani byla vyuzivana forma samostatné
prace, piipadné prace ve dvojicich. Ve vyuce byla zaznamenéna diferenciace uciva v rtizné
mife. V hodinach cizich jazykl byla patrné diferenciace smérem k rtizné tirovni studijnich
predpokladli zakid, naopak v nékterych hodindch nebyl nadanym zakim vytvaien
dostate¢ny prostor pro rozvoj jejich potencidlu a rovnéz se vzdy nedafilo zapojit efektivné
slabsi zaky do vyuky. Rezervy jsou téZ v poskytovani podpory zaktim v rozsahu
stanoveném doporuenim Skolského poradenského zafizeni, méné efektivni byla
v n¢kterych hodinach spoluprace zaka s asistentkou pedagoga. Vyucujici ¢asto vyuzivali



znalosti a zkuSenosti zaki a mezipfedmétové vazby, propojovali uéivo s realnymi
situacemi a dbali na nazornou prezentaci uciva. Hodiny cizich jazykd byly vedeny
v cilovém jazyce a rozvijely produktivni feCové dovednosti. V cCasovém rozvrzeni
vyucovacich hodin byly rezervy. Prestoze byly hodiny peclivé pfipravené, ve vétSing
z nich chybélo zavérecné shrnuti a zhodnoceni hodiny, dilezité pro pochopeni nové latky.
Pedagogové jsou na pocatku hledani zptisobti sbéru informaci o pokroku zakt a jejich
aktivniho vyuzivani pro osobnostni rozvoj zaku. Kladem jsou v tomto sméru sbérna
portfolia, ktera jsou vhodnym piehlednym nastrojem pro prubézné hodnoceni pokroku
zakt béhem vzdélavani. Jiné zpusoby formativniho hodnoceni zaka byly zaznamenany
pouze okrajove.

Vyuka je vhodné dopliiovana raznymi akcemi, které podporuji rozvoj osobnostné
sociélnich vlastnosti zaku, upeviiuji védomosti a dovednosti piedevsim v oblasti zdravého
zivotniho stylu, sportu, Kultury a vztahu k pfirodé. Projekty a vzdé¢lavaci akce rovnéz
pfispivaji k podpofe prosocialnich vztahti v kolektivech, kooperace a komunikativnich
dovednosti zaku. Nové Skola navazala spolupraci se Skolou v Dunajské Strede. Ke
zkvalitiovani vzdjemnych vztahl mezi nejstarSimi a nejmladsimi zaky Skoly je prospésny
projekt ,,Mij velky kamardd®, v rdmci kterého je kazdému zakovi prvniho ro¢niku ptidélen
patron z 9. tfidy, ktery ho provazi po cely Skolni rok a usnadiiuje mu aklimatizaci na Skolni
rezim. Skole se podafilo zorganizovat lyzaiskou $koli¢ku pro Zzaky prvniho stupng, kter se
setkala s velkym ohlasem u zakonnych zastupcua. Ptinosna je rovnéZ spoluprace s mistnimi
spolky a institucemi — knihovnou, muzeem, zamkem, domem déti a mladeze,
zahradkaiskym svazem a mnoha daliimi. Skole se daii diky riiznym kulturnim
vystoupenim a vzdélavacim akcim (vanocni koncert, adventni dny, vystoupeni pro seniory,
vystava ovoce a zeleniny) upeviiovat u zaka piiznivy vztah kregionu. K relaxaci
a naplnéni volného Casu nabizi Skola mnoZzstvi zajmovych utvari, které zdkiim umoziuji
rozvijet talent v mnoha oborech. Dlouholetym pifinosem pro rozvoj uméleckého nadani je
¢innost péveckého shoru Pénice.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, ktery byl v prabéhu inspekce dan do
souladu se Skolskym zakonem, navazuje na Skolni vzdélavaci program pro zékladni
vzdélavani a pfispiva k podpofe rozvoje klicovych kompetenci ucastnikli. Pii
hospitovanych ¢innostech ve $kolni druziné pracovali G¢astnici samostatné i ve skupinach
a se zajmem se zapojovali do nabizenych aktivit. Ugastnici byli vedeni ke smysluplnému
vyuziti volného ¢asu a k vytvafeni vzajemnych pozitivnich vztahli. Détem je disledné
umoznovan kazdodenni pobyt venku, ktery spolu s nabizenymi télovychovnymi aktivitami
prispiva K vytvafeni spravnych pohybovych a sportovnich navykd. Zajmova Cinnost je
vhodné obohacovana navstévami kulturnich akci a zadjmovymi krouzky se sportovnim,
uméleckym nebo dovednostnim zaméfenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani 74kt v celém vzdélavacim cyklu
pomoci standardnich internich evaluacnich nastroji zaloZenych na uplatiiovani raznych
forem tustniho a pisemného zkouseni. Individudlni a skupinové vysledky skola analyzuje
zejména na jednanich pedagogické rady. Vysledky vzdélavani jsou na dobré urovni. Pocet
neprospivajicich zakt ve sledovaném obdobi nepiesahl 1 %. Zak s vyznamenanim bylo
Vv loniském roce 60 %. V pfipadé zhorSené¢ho prospéchu informuje $kola zakonné zastupce
aprijima opatfeni spocivajici zejména v nabidce doucovani a konzulta¢nich hodin.
V ptipad¢ pietrvavajicich ¢i prohlubujicich se problémi Skola iniciuje vySetieni ve
Skolském poradenském =zafizeni. ZkuSend vychovna poradkyné poskytuje metodickou



podporu ostatnim ucitelim a systematicky vede dokumentaci o Zzacich. Aktualné jsou
zakim poskytovana podplrna opateni 1. az 3. stupné. Individudlni vzdélavaci plany jsou
zpracované kvalitn¢ a v souladu s doporucenimi Skolského poradenského zafizeni. Dva
Zaci jsou podporovani asistenty pedagoga. Jejich ¢innost v hospitovanych hodinach, stejné
jako prakticka realizace podpirnych opatieni dle doporuceni vSak nebyla vzdy efektivni
a ve stanoveném rozsahu.

Skola se aktivné zabyva problematikou prevence rizikového chovani, kterd je nedilnou
soucasti vyuky. K externi spolupraci vyuziva dlouhodobé ovéiené aktivity. Ojedinéle se
vyskytujicimi projevy rizikového chovani se Skola zabyva hned v pocatcich a ucelnymi
opatfenimi se dafi problémy fesit. V rdmci kariérového poradenstvi je realizovana
spoluprace s nékterymi stfednimi $kolami, zaméstnavateli a Gfadem prace. Zaky
poslednich ro¢nikll a jejich zdkonné zastupce Skola komplexné informuje o moznostech
dalsiho studia na stfednich $kolach. Skola se snaZi vzbudit zajem rodi¢t o déni ve $kole
anavazat prospéS$nou spolupraci pomoci fady akci rizného zaméfeni. Rozviji se
spoluprace s matefskou skolou, jejim cilem je usnadnéni prechodu déti z mateiské Skoly do
1. tiidy.

Vedeni skoly vytvari podminky pro zapojovani zaka do Sirokého spektra Skolnich soutézi.
Do okresnich kol jsou nominovani zaci na zaklad¢é GspéSného umisténi v pocetné silné
obsazenych 3kolnich kolech. Skola v lofiském roce zaznamenala usp&chy v okresnich
kolech a ucastnila se i kol krajskych, zejména ve sportovnich soutézich. Dlouhodob¢ jsou
zaci uspeSni v dopravni soutézi mladych cyklistl, velmi dobrych vysledkiti dosahuje
I pévecky sbor Pénice.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti se podafilo rekonstrukei skolnich vnitinich i venkovnich
prostor a pribéznou modernizaci materidlné-technického vybaveni zlepSit podminky
vzdélavani pro Zaky 1 ucitele.

- Byla navySena kapacita Skolni druziny.

-V pedagogickém sbhoru dochazi k ptirozené generaéni obméné.

- Reditel na za¢atku leto$niho roku jmenoval novou zastupkyni feditele.

Silné stranky

- Aktivni spoluprace skoly se zfizovatelem, rodi¢i, mezinarodni spoluprace i §iroka
spoluprace s rlznymi organizacemi pfispiva k vytvafeni vybornych podminek ke
vzdélavani a vyznamné podporuje osobnostni rozvoj zakd.

- Vyuka je vhodné doplnovana riznymi akcemi, které upevituji védomosti a dovednosti
pfedevSim v oblasti zdravého Zivotniho stylu, sportu, kultury a vztahu k ptirodé.
Projekty a vzdélavaci akce cilené podporuji prosocialni vztahy v kolektivech, kooperaci
a komunikativni dovednosti zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyulovacich hodinach je upfednostinovano piedavani védomosti pied rozvojem
dovednosti, skola nevyuZziva v dostate¢né mife pestiej$i metody a formy prace smétujici

v owor

k vétsi aktivité zaka.



- Skole se nedaii vzdy poskytovat G¢innou podporu viem zakam, kteii ji potiebuji.
Organizace vyuky casto nezohlednuje odlisné vzdélavaci ptredpoklady jednotlivct
s cilem optimalné rozvijet osobnost kazdého zaka.

-V priibéhu vyuky neni dostate¢né vyuzivana formativni zpétnd vazba jako prostredek
rozvoje osobnosti Zaka a motivace k jeho dal§imu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vyuce vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpote kli¢ovych
kompetenci, dusledné vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

- Zamgfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli smérem k metoddm a forméam
aktivniho uc€eni a na oblast spole¢ného vzdélavani.

- Vice vyuzivat diferenciaci smérem k zdkim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
a zakim nadanym.

- Zkvalitnit skolni zakovskou knihovnu pro prvni i druhy stupen, popf. vytvofit ¢itarnu
pro podporu aktivni prace s literaturou.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana M¢stem Jindfichtiv Hradec, Klasterska 135/11, Jindfichiv
Hradec ze dne 21. 10. 2009

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 19. 8.
2009

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihoceského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni s u€innosti od 29. 9. 2014

4.  Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané méstem Jindfichiiv Hradec dne 2. kvétna
2014 s tc¢innosti od 1. 8. 2014

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2016/2017
Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy k datu inspekce
Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2017/2018

Organizacni fad Skoly

© oo~ oG

10.  Pracovni napln¢ zaméstnancii a vedoucich pracovnikii Skoly
11.  Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

12.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2017

13.  Koncepce rozvoje skoly 2016 az 2020

14.  Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani platny od 1. 9. 2016
15.  Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

16.  Dokumentace skolniho poradenského pracoviste

17.  Hospitacni zdznamy vedeni Skoly

18.  Zapisy z jednani pedagogické rady skoly

19.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka
20.  Dokumentace k ekonomickym podminkam Skoly



21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladt o vzdélani
22.  Dokumentace ke skolnimu stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Adamovav. r.
Ing. Jana Kotyzov4, Skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.
Mgr. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mgr. Regina Mihulova v. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 6. dubna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ladislav Chocholous, feditel Skoly Mgr. Ladislav Chocholous v. r.

V Jindiichové Hradci 12. dubna 2018



