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Inspekéni ¢innost na misté 25.,27.a28. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programt pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zakladni $kola Louny, Skolni 2426, piispévkova organizace (déle ,8kola®) vykonava Ginnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

V zikladni Skole se v dob& inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo celkem 327 zaku v 17 tiidach.
V piipravné tiidé bylo povinné piedSkolni vzdélavani poskytovano 13 détem, z nichz sedm
mélo odklad povinné Skolni dochazky o jeden rok. Specidlni vzdélavaci potreby byly
diagnostikovany u jednoho ditéte a 62 zikd, podle individudlniho vzdélavaciho planu se
vzdélavalo pét zaki. Skola evidovala dvé déti a 19 Zakd s odlisnym mateiskym jazykem.
Zajmové vzdélavani bylo poskytovdno 104 ucéastnikim ve ¢&tyrech oddélenich  Skolni
druziny.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.8zsIn.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan na vedouci pracovni misto od 1. 12. 2024. Od svého nastupu se
zangfil predevS§im na stabilizaci pedagogického sboru a nastaveni transparentnich pravidel
komunikace a spolupréace. Stanovil koncepci rozvoje Skoly orientovanou na environmenta Ini
vychovu, podporu zdravého Zivotniho stylu arozvoj jazykovych kompetenci. Ziizovatel tuto
strategii podporuje a feditel usiluje o aktivni zapojeni celého pedagogického sboru do
napliovani vize Skoly.

Plynuly chod a stabilitu skoly se podafilo zajistit i v obdobi vyznamnych personélnich
a organizacnich zmén spojenych s odchodem ¢asti pedagogického sboru a Upravami na
kli¢ovych vedoucich pozicich. Cast kompetenci v oblasti fizeni a kontroly prvniho a druhého
stupné byla efektivné delegovdna na dvé zastupkyné feditele. Piestoze feditel deklaruje
otevieny pfistup a podporu spoluprace, v pribéhu mnspekéni ¢mnosti néktefi pedagogoveé
uvadéli ze nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a Ze
neshody vzniklé mezi uciteli a mezi vedenim Skoly a také mez uliteli navzajem nejsou
feSeny a nevedou ke zkvalitnéni jejich vzajemné spoluprace.

Vnitini informa¢ni systém $koly je zalozen na elektronické komunikaci a osobnim kontaktu
jednotlivych aktéri. Participace pedagogi na vzdélavacich a vychovnych procesech je
zajisténa  prostfednictvim  provoznich porad, jednani pedagogické rady a cinnosti
metodickych organtl. Uroven pedagogického procesu je pravidelnd monitorovana hospitaéni
¢innosti, Ktera poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu o trovni pedagogického procesu,
potiebé metodické podpory a umozituje identifikovani silnych stranek ioblasti ke zlepSeni.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je jednou z priorit koncepce rozvoje Skoly.
Krom¢ studia ke splnéni kvalifikatnich predpokladli je zaméfeno na prohlubovani
odbornych kompetenci v oblastech vychazejicich z potfeb Skoly. Prestoze odborna
kvalifikace pedagogického sboru dosud neni zajisténa u vSech pedagogil, tato skute¢nost
neméla vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani a v pribéhu hospitaéni Ginnosti Ceské
skolni inspekce se negativné neprojevila. Skola zajistuje systematickou podporu za¢inajicim
pedagogim a asistentim pedagoga prostiednictvim metodického vedeni.

Od nastupu noveho vedeni byl nastaven efektivni systtm poskytovani Skolnich
poradenskych sluzeb. Skolni poradenské pracovisté je zajistovano vychovnou a kariérovou
poradkyni, specialni pedagozkou a $kolni metodickou prevence.

Diky aktivnimu vyuzivani dota¢nich programui se postupné zlepSuji materialné-technickeé
podminky $koly. Rozsahlejsi i dilci rekonstrukce a Upravy postupné piispivaji k vytvoteni
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kvalitnich podminek pro vzdélavani, wvybaveni uceben je pribémé dopliovano
a obnovovano. Materialni vybaveni pro vzdélavani déti v pipravné tfidé se postupné
Zkvalitiiyje, aktudln¢ vSak chybi dostatek hracek, stavebnic a pomicek pro experimentovani
a badani. Materialni podminky Skoli druziny vytvareji podnétné prostiedi pro volno¢asové
aktivity. Jednotliva oddéleni maji vlastni prostory a zaroven vyuzivaji dalsi ¢asti Skoly,
napidklad tdlocviénu. Ucastnici maji k dispozici dostatek her, stavebnic i vyhrazeny prostor
pro relaxaci a odpoc¢inek. Kvalitni sportovni zaizemi umoziuje realizaci aktivit podporujicich
rozvoj pohybovych dovednosti déti a zaku.

Exteriér skoly nabizi prostory pro environmentalni vzdé€lavani, relaxacni i pohybové
aktivity. V souladu s koncepci rozvoje Skoly feditel planuje postupnou revitalizaci a usiluje
0 vywiti dalsich dostupnych dota¢nich programi K financovani téchto uprav.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzd¢€lavaci nabidka piipravné tiidy vychazela z tematicky zaméfeného mntegrovaného bloku
a podporovala rozvoj klicovych kompetenci nezbytnych pro uspésny prechod do zakladniho
vzdélavani. Vyuka probihala v pfijlemné atmosféfe, rozvijela predskolni dovednosti,
komunikaci a socialni kompetence. Déti projevovaly ziajem o nabizené ¢innosti, aktivné
spolupracovaly a byly motivovany vhodné zvolenymi aktivitami. UcCitelka efektivné
vyuzivala didaktické pomicky a podptrné materidly, zaméfovala se na rozvoj fecovych
dovednosti déti a ve spolupraci s asistentkou pedagoga jim poskytovala individualni
podporu. Zvolend forma vyuky podporovala kooperativni ¢innosti a podnécovala spolupraci
mezi détmi. V pribéhu vzdélavani byly piimérené veku déti uplatiiovany prvky hodnoceni
a sebehodnoceni.

VyuCovaci hodiny byly didakticky i organizacné dobie pfipravené, pedagogové stiidali
pestré vyukové metody a formy, které na sebe plynule navazovaly. Spoluprace pedagogt
a asistentl pedagoga byla i¢elnd a efektivni, s jasné rozdélenymi rolemi. Zaci byli vhodnym
zpisobem vedeni k respektovani pravidel, demokratickych  principti,  spolupraci
a vzajemnému respektu. Narocnost u€iva odpovidala ve€ku a schopnostem zikl, bylo
zohlediovano jejich pracovni tempo. Ve vétSiné sledovanych hodin byla zaznamendna prace
s riznymi informacnimi zdroji, efektivni vyuzivani digitdlnich technologii a ucelné
zafazovani samostatné, parové i skupinové prace. Pedagogové v uvodu hodin definovali
téma a zpravidla konkretizovali vychovné vzdélavaci cil. Zakim byla poskytovana pribbézna
7pétnad vazba, efektivni prace s chybou podporovala jejich dalsi uceni. Uplatiovani
mezipiedmétovych vztahi umoziiovalo rozvijet matematickou, Ctenafskou 1 jazykovou
gramotnost. Pedagogové volili moderni vyukové strategie a aktivizujici metody smefujici
k naplnéni vzdé€lavacich cil. Zvolené postupy napii€¢ predmety podporovaly aktivni
zapojeni Z7ikdi a rozvoj jejich kliCovych kompetenci. Vyuka ceského, anglického
anémeckého jazyka rozvijela produktivni fecové a komunika¢ni dovednosti. Diferenciace
a individualizace byla zaméfena na zadky se specidlnimi vzd€ladvacimi potfebami, zaky
s odlisnym matefskym jazykem 1 na Zaky srychlejSim pracovnim tempem. Aktivita zakt
byla podporovana zaddvanim problémovych tkoll, jednotliveim byla poskytovana
mdividudIni podpora. VyuCujici pribézné vyuzivali motivaéni hodnoceni a vedhi ziky
k rozvoji hodnoticich dovednosti. Zavér hodin poskytoval prostor pro shrnuti uciva, reflexi
cile a sebereflexi zaka.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle rocnich tematickych pland, které jsou soucasti
Skolniho vzdélavaciho programu pro Skoli druzinu, a prostfednictvim spolecnych projektt
navazuje na zikladni vzdélavani. Cinnosti v jednotlivych oddélenich byly realizovany
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s ohledem na sloZeni, v€kové moznosti a individudlni schopnosti Ucastnikit vcetné jejich
potieby relaxace. V prib¢hu hospitacni Cinnosti se uCastnici vénovali spontdnnim
¢mnostem, formou hry a zabavnych ukoli byli vedeni ke smysluplnému vyuzivani volného
¢asu a k aktivnimu odpo¢inku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Povinné ptedskolni vzdélavani bylo realizovano v souladu s cili stanovenymi rdmcovym
vzdélavacim programem pro piredSskolni vzdélavani. V oblasti jazykovych kompetenci byla
cilené rozsitovana slovni zasoba déti, efektivnim zafazovanim logopedickych chvilek byly
posilovany jejich fe¢ové dovednosti. Déti dosahovaly dobrych vysledkti zejména v oblasti
socialnich a komunikativnich kompetenci, byly schopny spolupracovat, respektovat
pravidla, vyjadfovat vlastni nazor a pfijimat nazory ostatnich. Orientovaly se v case
a prostoru, mély dostatek znalosti o okolim svét¢ piiméfenych jejich véku. Dtraz byl
kladen na bezpecné a podnétné prostiedi, které podporovalo poztivni vztah k uceni
amotivaci k dalsimu vzdélavani

Skola vyuziva pro prib&mé hodnoceni vysledkii vzdélavani Zikd standardni interni nastroje
— testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni a hodnoceni aktivity v hodindch. Zakonni zastupci
zakt jsou o wysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim elektronické Zakovské
knizky, na pravidelnych tiidnich schizkach ¢&i individualnich konzultacich. Vysledky zaka
jsou projednavany na pedagogickych radach ve ¢étvrtletnich intervalech. Vysledna data vsak
nejsou systematicky analyzovana. Ze ziznamu pedagogickych rad a metodickych organt
vyplyva, Ze hlavni pozornost je vénovana organizaCnim zalezitostem, sdileni vyukovych
materialt a aktivitim Skoly, zatimco Systematicky rozbor vysledka vzdélavani a efektivita
piijatych opatieni jsou feSeny pouze okrajové. Analyza vysledkll vzdélavani ma spiSe
sumativni charakter a pfijimana opatfeni K jejich zlepSovani nejsou dostateéné uc¢inna.

Efektivné nastavena je individualni podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi ¢i S odlisnym matefskym jazykem. Tato podpora
je posilovana Uzkou spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi, tfidnimi uciteli
a asistenty pedagoga. Vyznamnou roli zastava Skolni asistentka, ktera se intenzivné vénuje
zejména zaktim ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi Jeji cilend podpora prispiva
K postupnému snizovani neomluvené absence, se kterou se $kola v minulosti potykala.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zaélenéni ikl s odlisnym mateiskym jazykem do
tiidnich kolektivii 1 jejich Gspésné vzdélavani. Nastavuje podplrnd opatieni, kterd pomahaji
prekonat jazykovou bariéru, a poskytuje podporu i zakonnym zastupctim. Uginnost podpory
sleduje a vyhodnocuje vychovna poradkyné, efektivita opatfeni je projednavana na
pravidelnych setkanich Skolniho poradenského pracovisté a konzultovana se zakonnymi
zZastupci.

V ramci kariérového poradenstvi jsou zakim i jejich zdkonnym zastupcim poskytovany
komplexni informace o0 mommostech dalsiho studia, profesni orientaci, vzdélavaci nabidce
apfijimacim fizeni Prostiednictvim zapojeni do karierovych programii a vyuzivani
diagnostickych nastroji ziskavaji Zaci piehled 0 swych schopnostech a piedpokladech
k budouci profesni orientaci. Vysledky téchto Setieni jsou nasledné s nimi individualIné
konzultovany.

Skola pro Ziky systematicky vytvaii podminky pro bezpe¢né a podporujici prostiedi. Diky
dislednému dodrzovani spolecn¢ nastavenych pravidel a okamzitému feSeni nevhodného
chovani se dafi postupné snizovat vyskyt rizikoveho chovani. Pravidelné je monitoro vano
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klima tfid, v pifpad¢é potieby jsou realizovana sociometrickd Setfeni a zajiSt€éna spoluprace
s odbornymi pracovisti. Pro prevenci rizikového chovani a posilovani poztivniho klimatu
Skola vyuziva celoskolni projekty. Funk¢ni Zzakovsky parlament podporuje osobnostni
rozvoj zakl, rozvoj jejich socidlnich kompetenci a obcanské odpovédnosti.

Efektivni zpétnou vazbou o kvalit¢ vzdélavani jsou tspéchy zakt v okresnich i krajskych
kolech piedmétovych, sportovnich a uméleckych soutéZ a olympiad. Skola aktivné rozviji
hodnoty zdravého Zivotniho stylu a environmentdlni odpovédnosti prostiednictvim zapojeni
do projektt ,,Skutecné¢ zdrava Skola* a ,,Ekoskola“. Tyto iniciativy pfispivaji k formovani
pozitivnich navykd, ekologického mysleni a celkovému rozvoji osobnosti Zakd.

Technické vzdélavani je ve Skole systematicky rozvijeno prostfednictvim praktickych
ginnosti a vyuzivani modernich technologii. Zaci pracuji v odbornych dilndch, seznamuji se
s moznostmi 3D tisku a vyuzivaji robotické stavebnice. Tyto aktivity pfispivaji k propojeni
teorie spraxi, posiluji zijem Zzakd o technické obory a podporuji rozvoj logického
a technického mysleni.

Skoli druzina se efektivndé podili na celoskolich aktivitich. Podporuje spolupraci se
zdkonnymi zastupci prostiednictvim spole¢nych akci (napt. velikono¢ni a vanocni tvofeni),
rozviji vztah k tradicim a zafazuje oslavy vybranych mezinarodnich dni, spolupracuje
s mistnimi institucemi (napt. zachrannd stanice, domov senior) a podporuje pohybove
aktivity Castymi vylety do okoli. Soucasti ¢innosti $kolni druziny jsou také zajmové Utvary
(tvofivé, sportovni a hudebni), které umoziyji GCastnkim smysluplné napliovat volny cas.
Piedskolni, zakladni a zijmové vzdélavani dopliuji celoskolni a tfidni projekty, nau¢né-
vzdélavaci programy, kulturni akce, sportovni aktivity, ozdravné a zahraniéni pobyty. Tyto
aktivity vyznamné pfispivaji k rozvoji prosocialnich vztahit mezi zdky a posiluji jejich
fyzickou i psychickou odolnost. Spoluprace $koly se zakonnymi zastupci, z‘izovatelem
a 8irSi vefejnosti je prezentovana prostiednictvim webovych stranek, socidlnich siti, médi.

Dny otevienych dvefi, zapojeni cel¢ Skoly do muzikdlového divadelniho ptedstaveni a nové
uskute¢nény adventni jarmark se osvédéily jako vyznamné komunitni aktivity, které posiluji
partnerské vztahy mez 7ziky a uciteli a upeviuji spolupraci Skoly s rodici i $irSi vefejnosti.
Uspéchy 7zakli a $kolni aktivity jsou zvefejiioviny ve Skolim &asopise Osméacek, ktery
podporuje prezentaci Skoly.

Zavéry
Vyvoj skoly
— V prosinci 2024 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.
— Vedeni $koly bylo rozsiteno o druhou zastupkyni fteditele.

— Diky Cerpani dota¢nich programi se postupné zlepSuji materialné-technické podminky
Skoly.

— Cinnost $kolnho poradenského pracovisté byla efektivné nastavena a systematicky
zajistuje individualni potieby zaku.

— Uginna metodicka podpora pedagogiim piispiva ke zvySovani kvality vzd&lavani.

— Poznatky z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti jsou ufelné vywzivany ve
vyuce.

5/8



— Pretrvava Caste¢na nekvalifikovanost pedagogického sboru, ta vSak neméla vliv na
kvalitu poskytovaného vzdelavani.

— Od minulé inspekéni Cinnosti byla zfizena piipravna tiida.

Silné stranky

— Pestré wwukové metody a formy pfispivaji k aktivizaci zakd, zvySuji jejich motivaci
k uceni a rozvijeji jejich klicové kompetence. (4.2)

— Systematickd préce Skolniho poradenského pracovisté a nastaveny Systém podpory zaku
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, zakd s odliSnym matefskym jazykem i zaka ze
socidln¢ znevyhodnéného prostiedi vyznamné pfispivaji k UspéSnému napliovani cilt
spole¢ného vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nastavené mechanismy na podporu pozitivniho Klimatu se prozatim neprojevily v jeho
Zlepseni. (2.2)

— Zji’téni ziskana z interni evaluace nejsou efektivné vyuzivana Kk analyze pii¢in $kolni
neuspéSnosti.  Vyhodnocovani G¢innosti nastavenych opatieni sméfujicich ke zlepSeni
vysledk vzdélavani je realizovdno jen ojedinéle. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ukeln¢ vywsvat dostupné néstroje pro sledovani $koltho klimatu a cilend realizovat
opatieni smétujici k jeho zlepSovani.

— Podnécovat pedagogy k dosazeni pozadované odborné kvalifikace.

— Pravidelné¢ analyzovat vysledky vzdélavani, na zikladé zjiSténi nastavovat cilena,
efektivni opatieni a nasledné systematicky vyhodnocovat jejich G¢innost.

— Zajistit odpovidajici materiaIni vybaveni piipravné tiidy.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné méni zizovaci listiny piispévkové organizace mésta Louny s G&innosti
od 1. 10. 2009 v¢etn¢ dodatku
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.
24,

Jmenovani feditele $koly s G¢innosti od 1. 12. 2024
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 21. 11. 2025)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se zifzenim jedné piipravné tiidy s G¢innosti
od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Koncepce rozvoje skoly 2024-2028

Organiza¢ni schéma s platnosti od 25. 8. 2025

Skolni vzdélavaci program pifpravné tfidy S motivaénim nazvem ,Na cesté do prvni
tiidy* s G¢innosti od 1. 9. 2024

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola
21. stoleti — tradiéné inove” s GCinnosti od 1. 9. 2022

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny S motivaénim nizvem ,Kdo nikdy nebyl
ditétem, nemuze se stat dospélym* s u¢innosti od 1. 9. 2024

Skolni fad s t¢innosti od 3. 11. 2025

Skolni tad piipravné tidy s Gdinnosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s uc¢innosti od 1. 9. 2025

Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2025/2026

Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 K terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti (vzorek)
Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka vedend
K terminu inspek¢ni Einnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni Cinnosti
(vzorek) veetné osvédceni z dalstho vzdélavani

Zaznamy z jednani pedagogické rady, provoznich porad, metodického sdruzeni prvniho
stupné a predmétovych komisi, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu
inspekéni ¢innosti (vzorek)

Plan personalniho rozvoje, Skolni rok 2025/2026

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2025/2026

Adaptacéni plan pro zacinajiciho ucitele (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-1451/19-U (ze dne 2. 12. 2019)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radka Janska, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lucie Frajsova, Skoli mnspektorka

Mgr. Ing. Be. Radka KuliSkova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni nspektorka

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka
5. 1. 2026
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