Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-513/10-B

Nizev Skoly: Matefska $kola Puskinova, VySkov, pFispévkova
organizace

Adresa: Puskinova 4/500, 682 01 Vyskov

Identifikator: 600 125 211

IC: 70986959

Misto inspekce: Puskinova 4/500, 682 01 Vyskov

Termin inspekce: 20. a 21. duben 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani déti v matematické a Ctenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Pravnick4 osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zatizeni s nazvem Materskd Skola,
Puskinova, Vyskov, prispévkova organizace (dale ,Skola®), jejimz zfizovatelem je Meésto
Vyskov, Masarykovo namésti 1, 682 01 VySkov vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku
$kol a $kolskych zafizeni ¢innost mateiské skoly (dale ,,MS*) s nejvy$sim povolenym poétem
70 déti a skolni jidelny (déle ,,ST*) s nejvysdim povolenym poétem 90 stravovanych.

Pro skolni rok 2009/2010 bylo do dvou tfid piijato 52 déti, z toho 2 na omezenou délku
dochéazky, 9 déti je ve véku pred zahdjenim povinné Skolni dochazky a 1 ji ma odloZenou.
Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami MS neeviduje.

Piedskolni vzdélavani je realizovano podle platného dokumentu Skolni vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani (dale ,SVP PV*) s motivaénim nazvem Nase zdrava Skola. Jeho
naplnovani zajistuji déti a 4 pedagogické pracovnice vcetn¢ fteditelky Skoly. Jedna
pedagogicka pracovnice pracuje na zkraceny pracovni uvazek a nespliluje pozadavky odborné
kvalifikace pro pi¥imou pedagogickou praci, kterou vykonava. Reditelka byla jmenovana



do funkce zfizovatelem na zdkladé konkurzniho fizeni. Pro vykon funkce spliuje zdkonem
stanovené predpoklady. V rdmci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale
,DVPP*) si prohlubuje kvalifikaci studiem Skolského managementu v kurzu celozivotniho
vzdélavani na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

Ve sledovaném ttiletém obdobi doSlo k modernizaci budovy Skoly a upravou interiért tfid
i aten se vyrazné zkvalitnily podminky pro vzdélavani déti. RovnéZ i v SJ doslo k obnoveni
jejiho vybaveni (vzduchotechnika, lednice, mycka nadobi apod.). Sou€asnou prioritou vedeni
Skoly je zlepSeni materialniho zazemi pftilehlé Skolni zahrady a modernizace socidlniho
zafizeni.

Provoz MS je od 6:30 hodin do 16:30 hodin. Mé&siéni vy3e uplaty za predskolni vzdélavani
byla ve skolnim roce 2009/2010 stanovena ve vysi 330,- K¢

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 S$kola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Déle byla s finan¢ni spoluti¢asti zfizovatele ve vysi 820 tis. K¢ provedena oprava
podlah ve tfidach, vyména oken, oprava vodoinstalace v pfizemi, oprava soklu budovy
a pofizen nabytek pro déti. V roce 2009 obdrzela Skola sponzorsky dar od Nadace Velux
ve vysi 35 tis. K¢, znéhoz byly Castecné pokryty vydaje na potizeni nabytku do Satny déti
adva zahradni domecky, zbyvajici ¢ast z celkovych ndkladl této akce byla uhrazena
z rozpo¢tu hodnoceného subjektu. Dal§im zdrojem piijmu Skoly byly finan¢ni prostfedky
(poplatky od rodicit) za Skolné a stravné, které slouzily zejména k thradé rezijnich néklada.
Dotace na pfimé vydaje na vzdélavani ze SR Cinily za obdobi tfi hodnocenych let v priméru
cca 61 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynaloZzenych Skolou na hlavni ¢innost,
jejichz primérnad vyse byla cca 3 026 tis K¢. Z toho u mzdovych prosttedka ¢inil podil SR
na objemu celkovych mzdovych néklada v priméru 99 %. Ve sledovaném obdobi Skola mimo
vyse uvedené neinvesti€ni dotace ze SR obdrzZela jeste¢ dalSi ucelové poskytnuté financni
prostiedky.

V roce 2008 byla skole poskytnuta neinvesti¢ni dotace ve vysi 12 tis. K¢ urend k financovani
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a v ramci
II. etapy tohoto programu bylo Skole v roce 2009 poskytnuto dalsich 86 tis. K¢. Tyto finanéni
prostiedky Skola obdrzela na zakladé rozpoctovych zmén Cislo 11 a 64 a byly na ucet
hodnoceného subjektu piipsany v péti splatkdch, a to v mésicich tnor, duben, kvéten,
cervenec a listopad 2009. Dotace byla urena na zvySeni motivacnich slozek plati
pedagogickych pracovnikii (63 236 K¢), véetné souvisejicich zakonnych odvodu (21 500 K<)
socidlni a zdravotni pojisténi a 1 264 K¢ na zékladni ptid€l do fondu kulturnich a socidlnich
potfeb. Bylo zjisténo, ze ctyfem pedagogickym pracovnicim byly, ve vyplatdch v mésicich
bfeznu, srpnu, fijnu, listopadu a prosinci 2009, vyplaceny odmény diferencovanég, na zakladé
pisemného zdiivodnéni. VSechny operace, tzn. ptijem i Cerpani ucelové dotace, poskytnuté
na zakladé¢ vySe uvedenych rozpoctovych zmén byly zaznamendny v Ucetnictvi Skoly
a vedeny oddé¢lené analyticky na samostatnych uctech. Zakladni tdaje o poskytnuté dotaci,
ktera byla 100% vycerpana, Skola uvedla ve Financnim vypofadani dotaci poskytnutych
krajlim za rok 2009.

Ve Skole byl zaveden vnitini kontrolni systém, ktery je realizovan na zakladé zpracované
smérnice. Funkci ,,ptikazce operace vykonavala teditelka Skoly a s ohledem na velikost
subjektu s malou pravdépodobnosti vyskytu nepfiméfenych rizik pii hospodaieni byla



sloucena funkce ,,spravce rozpoctu“ a ,,hlavni tcetni, kterou vykonavala u¢etni hodnoceného
subjektu.

V roce 2009 obdrzela Skola jesté¢ dalsi dvé neinvesticni dotace, a to v rdmci rozvojového
programu ,,Posileni urovné¢ odménovani nepedagogickych pracovnik( celkem 32 tis. K¢
a dotaci na posileni platii a na ostatni neinvesti¢ni vydaje z rozvojového programu ,,Hustota*
a ,,Specifika“ 122 tis. K¢.

Primérny piepocteny pocet pracovnikll €inil ve sledovaném obdobi cca 6,72 (z toho 3,83
pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tii sledovanych let nebyly zaznamendny vyraznéjsi
rozdily, stejn¢ jako v poctu déti v matefské Skole — od 50 do 52 déti (primérné vyuZziti
kapacity bylo na 73 %).

V horizontu tfi hodnocenych let se v dasledku pfijatych ucelovych dotaci projevil nartst
u prumérného platu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii o 15 %. V pribéhu
sledovaného obdobi nebyly ve Skole vyplaceny zadné piiplatky za pfimou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah. Pomérnou ¢ast dotace poskytnutou ze SR na ostatni
neinvesti¢ni vydaje Skola ve sledovaném obdobi pouzila zejména na nakup ucebnich
pomucek, hracek a ochrannych pracovnich prostiedki. DVPP, ktefi se ucastnili odbornych
Skoleni a seminafi, bylo 100% hrazeno z rozpoctu ziizovatele. Primérné vydaje na DVPP
v hodnoceném obdobi Cinily 9,6 tis. K&, z toho 71,65 % na jazykové vzdélavani.

Vyvoj poskytovanych dotaci ze SR m¢l v pribéhu tii sledovanych kalendéainich roki
odpovidajici tendenci, vzhledem k poctu jednotek vykonu a byl dostacujici k pokryti potieb
souvisejicich s realizaci SVP PV. Pozitivum v hospodafeni hodnoceného subjektu je, Ze na
rozvoji Skoly se vyznamnou mérou podili i zfizovatel ze svého rozpoctu.

Hodnoceni materské Skoly

MS informuje v zaleZitostech tykajicich se pfijimani déti k predikolnimu vzd&lavani véetné
stanovenych kritérii zptisobem dostupnym viem zdkonnym zastupctim déti. Reditelka $koly
pii pfijiméani déti do predskolniho vzdélavani postupuje podle zakonnych norem s omezenim
viech rizik diskriminace uchaze¢ti o vzdélavani. MS pribézné poskytuje zakonnym
zastupcim déti informace o vzdélavaci nabidce, kterd se nejvice tyka logopedické prevence
a problematiky Skolni zralosti. Pro podporu nadani ji dopliuji dalsi z4jmové aktivity, jako
jsou hudebné-pohybova cviceni, vytvarné aktivity a ptilezitostné seznamovani s anglickym
jazykem.

Pii zpracovani SVP PV vychazela §kola z filozofie modelového programu Zdravd materska
Skola, jehoZz zamérem je vytvaret pifthodné podminky pro zdravy vyvoj déti. Tyto zadméry
vhodné zapracovala do SVP PV, ktery byl Ceskou $kolni inspekci (dale CSI) posouzen
v listopadu 2009. Nekteré chybéjici ¢asti v hodnoceném dokumentu feditelka v prabéhu
inspek¢ni Cinnosti dolozila, nebot’ byly soucasti tfidniho vzd€lavaciho programu. Z tohoto
matridlu je zfejma neujasnénost v navaznosti dil¢ich cilti k napliovéni klicovych kompetenci
a nevyuziti individuélnich zaznamii o détech k planovani jejich dalsiho vyvoje. Dalsi rozvoj
Skoly pozitivné ovliviiuji kvalitn€ zpracované vlastni hodnoceni Skoly a manazersko-
organizacni dovednosti feditelky Skoly. Jeji aktivni zdjem o prohlubovani svého vzdélavani
a systematicky vedena dokumentace Skoly pfispivaji k celkové kvalité¢ vedeni Skoly. Drobné
formalni nedostatky feditelka operativné odstranila (napt. skolni fad, uspotadani dne, kniha
urazll). Pravidelna jednéni pedagogické rady a vytvofeny ucinny vnitini kontrolni systém
cilené sméfuji k napliiovani SVP PV. Rovnéz vhodné podminky vytvaii feditelka pro DVPP.
Jeho plan zohlednuje vice zajmy ucitelek nez potieby skoly.

MS se systematicky zaméfuje na vytvoreni bezpetného prostfedi pro vzdélavani déti,
prevenci socidlné patologickych jevl a na ziskavani praktickych dovednosti v oblasti Ustni



hygieny. Vedeni Skoly pravidelné identifikuje a vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni rizika,
pribézné piijima opatfeni k jejich minimalizaci. V jejich disledku byl v poslednich tfech
letech vyskyt trazti pouze ojedinély.

Pro zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani a obohacovani svého programu piispivéa aktivni
spoluprace srodi¢i a dalSimi partnery Skoly. Spoluprice se ziizovatelem je efektivni,
zamé&fena predevsim na zlepSovani materidlniho zazemi Skoly. Mimotfadnou pozornost vénuje
MS i prezentaci své ¢innosti na vefejnosti prostiednictvim kulturnich vystoupeni a vystav
praci déti. Funkéni spoluprace je navazana s mistni zakladni §kolou (dale ,,ZS“). Spole¢né
akce piispivaji k bezproblémovému prechodu déti do ZS. Rovnéz svoje aktivity aktudlné
prezentuje prostfednictvim obcCasnych ¢lankd v mistnim tisku. Se Skolskym poradenskym
zafizenim spolupracuje MS béznym zpiisobem, a to vét§inou jen pii feseni odkladli povinné
Skolni dochéazky

Vzdélavani probihalo ponejvice frontdln€, coz omezovalo aktivity déti a projevy jejich
spoluucasti. Vzdélavaci nabidka byla sice dostatecné pestrd, ale nebyla disledné véazana
k individudlné riznym mnoZnostem a potiebam déti. V disledku spoleéné organizované
svaciny nemély moznost déti c¢innost dokoncit vlastnim tempem. Podporu rozvoje
ctenatskych dovednosti vyrazn€ umocnovalo zafazeni cetnych hudebné pohybovych
a pracovnich aktivit. Zdravy vyvoj déti pfiznivé ovliviiovaly funkéni pitny rezim, pestré
slozeni stravy, zafazovani relaxacnich aktivit vcetné zdravotnich cviceni, respekt
k individualni potfebé spanku a odpoCinku déti. Na jejich prozivani mélo pozitivni vliv
piijemné klima Skoly, nastavend pravidla tiidy, u€eni hrou a zapojeni smyslového poznavani.
Provadéné hodnoceni déti bylo spiSe povSechné a odiivodnéné bylo spiSe ojedinéle. Détské
projevy byly kultivované, odpovidaly v€kové trovni. Déti mezi sebou i s ucitelkami
spolupracovaly, praci druhych respektovaly. Z jejich chovani bylo zifejmé, ze dbaji na své
bezpeci a na zdravi své 1 ostatnich déti. Samostatné zvladaly hygienické navyky. Projevovaly
se bez zabran a ostychu. Nepfili§ rozvinuté mély kompetence souvisejici s rozhodovanim
afeSenim béznych problému, ale naopak déti byly cilené vedeny k rozvijeni zakladi
klicovych kompetenci spojenych s u¢enim a komunikaci.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni. Zajist'uje
détem rovnost v piistupu ke vzdélavdni, pii jejich p¥ijimdni ke vzdélavani postupuje MS
podle prislusnych pravnich predpisi.

MS mad vytvoien uéinny systém v oblasti zajisténi bezpecnosti déti pii vidélavdni a s nim
souvisejicich innosti. Udriované prostory i vécnd vybavenost MS piispivaji k tispéSnému
napliiovini SVP PV.

V oblasti ekonomickych a materialnich predpokladii bylo Zjisténo, Ze financni prostiedky,
se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, dostacovaly k pokryti potieb spojenych
s realizaci SVP PV. Udebni pomiicky a hracky pro déti byly po¥izovdny i s finanéni
spoluucasti ziizovatele. Z rozpoctu ziizovatele byly Castecné hrazeny také opravy budovy
Skoly, kterd je jeho majetkem.

Efektivni strategie uplatiiované pii vedeni Skoly sméiuje k jejimu priubéinému rozvoji a
kontinudlnimu vyvoji p¥i vzdélavdni déti, které probihd podle platného SVP PV.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina ptispévkové organizace s ucinnosti od 1. cervence 2005
. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, odboru skolstvi ¢j. JMK

46105/2005 OS ve véci zmény nazvu piedikolniho zafizeni v zafazeni do sité kol,
predskolnich a Skolskych zatizeni s t€innosti od 1. inora 2006 ze dne 17. ledna 2006
Jmenovani do funkce reditelky materské skoly s i¢innosti od 1. srpna 2003 ze dne 18.
Cervence 2003

Vypis z rejstiitku Skol a Skolskych zarizeni potizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/,
ICO 70986959, tisk 31. biezna 2010

Skolni vzdélavaci program s nazvem Nase zdrava Skola platny pro obdobi 2009-2011
Stredneédoby plan cinnosti skoly — rocni plan — skolni rok 2009-2010

Ttidni vzdélavaci program véetné Hodnoticiho listu

Individuélni vzdé€lavaci plan pro dit€é s odlozenou Skolni dochazkou platny pro Skolni
rok 2009/2010 — 1 kus

Uspotadani dne v matefské Skole obou tfid pro Skolni rok 2009/2010

Hodnoceni skoly — skolni rok 2006/2007, 2007/2008,2008/2009 nedatovano

Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdélavani ditéte v MS &. 8/2006
s tinnosti od 1. zafi 2006

Organizacni rad — vnitini smérnice vnitini smérnice ¢. 1. /2007 s u€innosti od 1. ledna
2007 vydany dne 6. prosince 2006

Skolni #ad platny pro skolni rok 2009/2010 s tginnosti od 1. zai{ 2008

Provozni 7ad materské skoly s u¢innosti od 1. ledna 2005

Provozni rad venkovni hraci plochy s G€innosti od 1. ledna 2007

Kritéria pro prijeti déti k predskolnimu vzdélavani v MS Puskinova, Vyskov pro Skolni
rok 2010-2011 s G€innosti od 1. dubna 2010 ze dne 15. bfezna 2010

Dokumentace k BOZ - Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2001/2002 vcetné
Zaznamu o Skolnim urazu ze dne 19. prosince 2008, Smérnice k zajisteni bezpecnosti
a ochrany zdravi déti v materské skole s u¢innosti od 1. listopadu 2007, R 36-01 Vykaz
o urazovosti déti a mldadeze ve skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok 2007/2008
a 2008/2009, Traumatologicky pldn — s G&innosti vod 1. listopadu 2007, Skoleni prvni
pomoci — nedatovano, Identifikace rizik a prijatd bezpecnostni opatreni vietné
Hodnoceni rizik ze dne 1. listopadu 2007, Pouceni o dohledu nad detmi platné pro
Skolni rok 2009/2010

Povoleni vyjimky ze stanoveného poctu déti ve tiidach v MS Puskinova, Vyskov
prispevkové organizaci na Skolni rok 2009/2010 ze dne 28. kvétna 2009

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim roce
2009/2010 (4kusy)

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnic vedeny ve Skolnim roce 2009/2010
Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic pro Skolni rok 2008/2009 - nedatovan
Osveédceni vedena od Skolniho roku 2006/2007

Zapisy z pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2003/2004, posledni zapis ze dne
3. tinora 2010

Kontrolni systéem — plan kontrolni a hospitacni cinnosti skolni rok 2009/2010 bez
datovani, zdznam o hospitaci za obdobi Skolnich roki 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010, posledni zapis ze dne 29. bfezna 2010

TFidni knihy obou tfid Skolni rok - 2007/2008, 2008/2009a 2009/2010

Skolni matrika — Evidencni list pro dité v mateiské skole - 52 kust

Zaznam o ditéti vedeny ve Skolnim roce 2009/2010 — 52 kust

Ptehled dochazky obou tfid vedeny ve Skolnim roce 2009/2010
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Rozhodnuti o ptijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani - 52 kust

Prihlaska ditete k zapisu do materské skoly — 52 kust

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2007,
k31.12.2008 ak31. 12. 2009

Vysledovka Obdobi: 2009-01-01 az 2009-12-31 s datem tisku /4. 4. 2010 — piehled
pfijmu a ¢erpani ucelovych dotace ze SR za rok 2009

Vysledovka Pasiva rok 2009 — obraty na jednotlivych analytickych uctech

Hlavni kniha za kalendaini roky 2007, 2008 a 2009

Rozpoctova zména ¢. 11 ¢.j. IMK 17088/2009 ze dne 13. tinora 2009 (UZ 33005)
Rozpis ukazatelii k rozpoctové zmené ¢. 11 (UZ 33005) &.j. IMK 18865/2009 ze dne
9. inora 2009

Rozpoctova zmeéna ¢. 64 ¢.j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)
Rozpis ukazatelii k rozpoctové meéné ¢. 64 (UZ 33005) &j. IMK 51315/2009 ze dne
9. dubna 2009

Uctovd osnova na rok 2007, 2008 a 2009

Vypis z bézného tctu vedeného u Komercéni banky, a. s., ¢. 2, ¢. 4,¢.5,¢. 7a¢. 11 2009
— ptijem dotace ze SR (UZ 33005) — v celkové vysi 86 000 K¢

Ucet 691110 — Provozni dotace ze SR — UZ 33005

Ucet521819 — Mzdové néklady — UZ 33005 (SR)

Ucet 524813 — Zdkonné pojisténi ZP firma (SR) — UZ 33005

Ucet 524814 — Zdkonné pojisténi SP firma (SR) — UZ 33005

Ucet527802 — Zdk. soc .néklady pridél mezd (SR) — UZ 33005

Tabulka odmen za rok 2009 - sestava: poskytnuté odmény podle mésicli, jmen a funkci
Odmeéna pro reditele za II. pololeti skolniho roku 2008/2009 ze dne 9. 10. 2009
(od ztizovatele)

Navrh a priznani odmeny vr. 2009 pedagogickym pracovniklim s osobnimi Cisly:
16596, ¢. 040, a ¢. 7511

Mzdovy list pedagogickych pracovnikli za rok 2009 s osobnimi c¢isly: 010, 040, 7511,
a 16596 (vyplata uceloveé poskytnutych finan¢nich prostiedki)

Akceptacni list za mésice 3, 8, 10, 11 a 12 — vyplata ucelové dotace (ovétreni funkénosti
vnitiniho kontrolniho systému

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za roky 2008 a 2009

Smérnice upravujici financni kontrolu v organizaci a vnitini kontrolni systéem ze dne
6. srpna 2008

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe



ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky

v rv

inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jifina G6tzova Jifina Gotzova, v.r.
Bc. Dana Halakova Dana Halakova, v.r.

V Brné dne 29. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ivona HenriChova e,



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.






