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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programt poskytovaného ve stiedni Skole a zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stiedni §kola podnikatelska HERMES MB s.r.o. (déle ,,8kola“) v aktualnim $kolnim roce
vzdélava v osmi tiidach 50 zaku ve ¢tyfletém oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
Obchodni akademie a 103 zakt v kombinované formé v dvouletém oboru vzdélani



s maturitni zkouskou Provozni technika. Od posledni inspekéni ¢innosti se pocet zaku zvysil
0 polovinu, roste zajem o kombinovanou formu studia. Nejvyssi povoleny pocet zaku je
naplnén na 51 %.

Ve stiedni skole se aktualné vzdélava pét zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a dva
cizinci, z toho jeden s jazykovou bariérou.

Skola sidli v pronajaté budové (bytovém domé) v centru Mladé Boleslavi spole¢né se Stiedni
Skolou tradi¢nich femesel HERMES MB s. 1. 0., se kterou ma spole¢ného zfizovatele. Skolni
stravovani je zajisténo ve Skolni jideln¢ jiné Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,.feditelka) byla jmenovana do funkce v roce 2015. Koncepce rozvoje
Skoly na obdobi 2018 az 2023 ptedstavuje dobry vychozi predpoklad pro rozvoj skoly.
Z dlouhodobych cili se dafi zvySovat pocet zakli a poskytovat jim individualni piistup,
nedafi se zajistovat odborn¢ kvalifikovany stabilni pedagogicky sbor ¢i motivovat zaky
k dosahovani dobrych vysledku.

Aktualng vyuzivané $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) srozumitelné stanovuji obsah
a rozsah vzdélavani, nejsou vsak pravidelné aktualizovany podle zmén pravnich piedpist.

Skola vytvaii rovné podminky pii vzdélavani. Informace o vzdélavani jsou Skolou
zvefejiiovany na webovych strdnkach, kde vsak chybély aktudlni udaje o podminkach
prijimaciho fizeni. Dil¢i nedostatek byl zjistén také v prubéhu jednotné ptijimaci zkousky.

Skola je fizena podle srozumitelnych pravidel. Vnitini informaéni systém odpovida velikosti
skoly (osobni kontakt, elektronicka komunikace, porady zaméstnanct). Reditelka, ktera je
zaroven vychovnou poradkyni, nestanovila zastupce a vétSinu svych kompetenci vykonava
sama. Kumulace funkci snizuje u¢innost kontrolni ¢innosti, nedostatky byly zjistény
v obsahu vnitinich dokument, napt. Skolniho fadu. Kazdodenni operativni fizeni je
vzhledem Kk velikosti $koly a malému pedagogickému sboru funk¢ni. Pedagogicka rada
¢tvrtletné projednava zésadni pedagogické dokumenty a organizacni zajisténi vyuky,
vysledky vzdélavani zaka jsou hodnoceny pouze statisticky. Reditelka pozitivné podporuje
dobré vzajemné vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani a vytvati prostor pro jejich aktivni
zapojeni do rozvoje Skoly. Vykonava hospitacni ¢innost a ucéitelim poskytuje dostate¢nou
zpétnou vazbu K jejich préci. Zaky $koly zna osobng&, umoziuje jim vyjadfovat se k tvorb&
zakladnich pravidel a podporuje jejich zapojeni do chodu $koly.

Vzdélavani zajiStuje patnact ucitelt, znichz Ctyfi nespliuji predpoklady odborné
kvalifikace. Jeden si pozadovanou kvalifikaci dopliiuje studiem, téi studium nezahgjili.
Vedeni $koly podnika aktivni kroky k ziskani pedagogt splijicich pfedpoklady odborné
kvalifikace. Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile stanovené v SVP. Nové
pfijatym ucitelim je veénovana potiebna metodickd podpora. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii bylo ucelné zaméiené na zvySovani znalosti u¢itelti v odbornych
predmeétech, na oblast prevence rizikového chovani a komunikaci s dospélymi.

Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) je tvofeno vychovnou poradkyni a kolnim
metodikem prevence, ktefi neabsolvovali studium ke splnéni dal§ich kvalifika¢nich
predpokladi. Na zakladé dotaznikovych Setfeni a adaptacniho kurzu je stanovovana
a vyhodnocovéna strategie prevence rizikového chovani, ktera je u¢inna pouze ¢aste¢né.

Prostory pro vyuku a vybaveni jsou vyhodnocovany z hlediska bezpecnosti, mira Urazovosti
zaku je nizka. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo bezpecnostni riziko pii pfesunech



7akt ve spoleénych prostorach budovy, které vyuzivaji i cizi osoby. Reditelka ihned pfijala
opatieni k odstranéni tohoto nedostatku a stanovila dohledy i v uvedenych prostoréch.

Stav materialné technického vybaveni vedeni Skoly prubézné sleduje. Uéebny umoznuji
realizaci vyuky dle SVP, vyuka télesné vychovy probiha v pronajaté télocvicné.

Vedeni skoly hospodatilo s dotacemi ze statniho rozpoctu vcetné rozvojového projektu
MSMT efektivné. Pouzilo je k ¢asteéné thradé mzdovych vydaji pracovniki, ostatnich
plateb za provedenou praci, najemného za budovu a télocvicny. Prioritnim zdrojem
financovani byla Uplata za vzdélavani, ze které byly Gcéelné hrazeny provozni vydaje,
dofinancovany mzdové vydaje a jiné cCinnosti souvisejici se vzdélavanim. Zdroje
financovani umoznily realizaci SVP a materialni rozvoj.

Skola tug&elné spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, Gfadem prace,
zakladnimi Skolami ve mésté a mensimi regionalnimi firmami, kde Zaci vykonavaji praxi.
Zaci $koly se prezentuji na spoledenskych akcich pofadanych méstem Mlada Boleslav
ariznymi subjekty ve mést€¢ a zapojuji se do charitativnich aktivit. Pro vefejnost jsou
organizovany dny otevienych dvefi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Cile vzdélavani v hospitovanych hodinach mély pro vSechny zaky stejnou troveii a nebyly
diferencované. Vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféte, pievazovala neformalni
a oteviend komunikace, Zaci vétSinou prirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Pievladala frontalni organizace, ktera byla v poloviné¢ hodin i efektivni, doplnéna o
samostatnou praci. Pouze ojedinéle byla zaznamenana prace ve dvojicich ¢i skupinach nebo
dalsi metody podporujici vlastni aktivitu a tvofivou ¢innost zakl. Ve sledovanych hodinach
vétSinou chybélo zohlediiovani individualnich vzdélavacich potieb zaka a systematické
sledovani jejich vzdélavaciho pokroku.

Pii vyuce cizich jazykt ucitelé vytvareli vstiicné a pozitivni klima, Casto ale chybéla
efektivni interakce mezi nimi a zaky. Vzdélavani bylo zaméteno na poslech s porozuménim,
rozvoj slovni zdsoby a v maturitnim ro¢niku vhodné na ptipravu k didaktickému testu a Ustni
zkousce zanglického jazyka. Vyucujici pifevazné kombinovali frontalni vyuku
se samostatnou praci a nedafilo se jim dostateéné aktivizovat vSechny zaky. V némeckém
jazyce ucitelka efektivné vyuzila kooperativni formy prace k podpoie feCovych dovednosti
zakd. V hodinach vSak chybélo cilené zhodnoceni prace a Zaci nebyli podporovani
k sebehodnoceni.

Ve vyuce déjepisu ucitelka vhodné propojila aktualni téma s rozborem uméleckych text
na dané téma a cilené rozvijela postoje zaka. Efektivni samostatna prace zakt byla doplnéna
vykladem ucitelky s fizenym rozhovorem, do kterého vsak byli zapojeni jen néktefi zaci.
V hoding estetiky panovala pfijemna atmosféra, ucitelka se zakiim individualné vénovala
a poskytovala jim uc¢innou zpétnou vazbu.

Ve vyuce matematiky ucitelé efektivné obohacovali vyklad fizenym rozhovorem se zaky.
Zaci dobfe spolupracovali a prokazovali dobré znalosti pii feSeni piikladi. V jedné z hodin
vSak zvolil vyucujici nevhodné niZ8i naroc¢nost zadanych piikladi. Ucitelé uplatiiovali
vstficny pfistup, trpélivost, schopnost vysvétlit podstatu problému a zohlediiovéani
pracovniho tempa zaku.

Hodiny odbornych piedméti probihaly ve vzajemném respektu uditelti a zaka. Cast hodin
byla ptikladné piipravena a G¢elné orientovana na cileny nacvik feSeni piikladt k maturitni
zkouSce. Prevladalo aktivni vzdélavani. Vyucujici podavala vystizné instrukce, které



pomahaly zaktim zvolit spravnou strategii feSeni. Spole¢né kontrola pribéznych vysledkt
poskytovala zakim efektivni zpétnou vazbu ke zvladnuti zadani. V nékterych hodinach
chybélo k posileni nazornosti vyuziti dalSich materiala a informacnich zdroji. Vyucujici se
snazili vést zaky k vyvozovani souvislosti mezi sledovanymi jevy, néktefi z zaku ale
nedisponovali dostatenymi znalostmi k nalezeni spravného feseni. Jen ojediné€lé vyuziti
informacnich technologii ¢i prvkl kritického mysleni snizovalo efektivitu vyuky. Rovnéz
jiné organizatni formy vyuky podporujici kooperativni techniky a cinnosti uceni
ve dvojicich ¢i  skupinach nebyly uplatiovany. Ptindcviku psani na klavesnici
desetiprstovou hmatovou metodou byla hodina jednotvarna, nebyla zpestiena kratSimi
gasovymi cvicenimi nebo soutézemi s méfenim piesnosti. Zaci viak pracovali zodpovédng.

Konzultace odborného strojirenského predmeétu pro zaky kombinované formy studia byla
efektivni. Cilend pozornost byla vénovana ptipravé na praktickou maturitni zkousku.
Vyucujici pii vzdélavani dospélych prokazala vysokou uroven jak po strance pedagogickeé,
tak i odborné. Aplikované formy a metody byly Géinné, odpovidaly stanovenym cilim
a schopnostem zaki, podporovaly u nich aktivitu a poskytovaly jim prostor pro vyjadreni
vlastniho nazoru. Ugitelka pii fizené debaté zdafile uplatnila mezipfedmétové vztahy
a propojovala poznatky z predmétu s praxi. Zaci byli aktivni, zdafile pracovali s chybou
a byli vedeni k sebehodnoceni.

Pro zlepSeni schopnosti samostatné soustavné prace a rozvoj prezentacnich a komunikacnich
dovednosti $kola ve ¢tvrtém roéniku spravné zafazuje pravidelny studentsky projekt, ktery
Zaci obhajuji. Vykony zaku byly hodnoceny podle ptedem stanovenych Kritérii. Zpracovani
i obhajoba projektu vhodné rozviji u zaka schopnost spravné argumentovat a pouzivat
odbornou terminologii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjistuje individudlni vysledky vzd&lavani zaka obvyklymi zptisoby (pisemné a Gstni
zkouseni, prezentace projektu). Zaky a jejich zakonné zastupce priib&zné informuje
0 prospéchu prostiednictvim informaéniho systému, tfidnich schiizek nebo individualnich
konzultaci s uciteli.

U zéaka s vychovnymi nebo prospéchovymi problémy Skola usiluje o osobni komunikaci,
ktera vSak prispivd ke sniZeni rizika Skolniho neuspéchu pouze castecn€. Hodnoceni
vysledki vzdélavani v pedagogické radé ma pievazné statistickou povahu, chybi
systematicky rozbor a vyhodnoceni G¢innosti pfijatych opatieni ke zlepSeni prospéchu zaki.

Absence zaku ve skolnim roce 2017/2018 byla vysoka (282 hodin na zaka za $kolni rok),
ztoho neomluvena byla temét 70 hodin. V ptipadé porusovani pravidel omlouvani
postupovala Skola jednotné, ukladdala Zakim vychovna opatteni a klasifikovala je snizenym
stupném z chovani, toto hodnoceni ale nevedlo ke zlepseni. V letosnim $kolnim roce se SPP
absenci prokazatelné zabyva a jednanim vychovnych komisi za ucasti vychovné poradkyné,
zakonnych zastupcl, z4kt a tfidnich ucliteld se dafi vytvofit efektivni preventivni
mechanismy Kk jejimu sniZzeni. Primérna absence na zéka klesla v 1. pololeti letosniho
Skolniho roku ve srovnani s lofiskym o 40 %, 0 85 % se snizil i pocet neomluvenych hodin.

Ve skolnim roce 2017/2018 dosahovali zaci obou vyucovanych obort slabych vysledk,
S vyznamenanim prospél pouze jeden, neprospé€lo 35, tj. témér 25 %. Horsich vysledka
doséahli Zaci oboru Obchodni akademie, a to pfedev§im v prvnim ro¢niku. Ze 14 Zakt
uspésné ukoncili ro¢nik v daném Skolnim roce pouze Ctyti, Sedm Zaka v letoSnim Skolnim
roce opakuje prvni rocnik a tfi ze Skoly odesli. Ve vysSich ro¢nicich se prospéch zaki mirné
zlepSuje.



Slabsi vysledky dosahované v priabehu vzdélavani se promitaji i do vysledkli u maturitni
zkousky. V roce 2018 Cinila hrubé netspésnost (podil zaki netspésnych u maturitni zkousky
nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlasenych zaki) ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky pfiblizné 61 %. Ve skolnim roce 2017/2018 neuspélo ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky v oboru Obchodni akademie 30 % zakd, kteii ji konali. Zaci nejéastéji neprospéli
v didaktickych testech z ciziho jazyka a v pisemné praci z ¢eského jazyka. V profilové ¢asti
zkousky se dafi zaktim uspét.

V kombinované form¢ vzdélavani v nastavbovém oboru Provozni technika ve $kolnim roce
2017/2018 neuspélo 58 % zakt ve spoleéné casti maturitni zkousky. NetspéSnost
se tykala ¢eského a ciziho jazyka, zatimco v matematice, kterou si zvolily dv¢ tietiny zakd,
je uspeésnost témet 90 %. V dlouhodobém horizontu Sesti let dosahovali Zaci tohoto oboru
v republikovem srovnani v predmétech spole¢né ¢asti lepSich vysledk, ke zhorSeni doslo
v poslednich dvou letech. V profilové ¢asti maturitni zkousky jsou zaci uspésni.

Analyzou pribéznych vysledku vzdélavani zaku v pfedmétech spole¢né ¢asti maturitni
zkousky byla zjisténa disproporce mezi relativné dobrym hodnocenim 74kl v pribéhu
vzdélavani a jejich hodnocenim u maturitni zkousky piedevsim v ¢eském jazyce. Hodnoceni
zaki v pribéhu vzdélavani bylo ptili§ mirné a nekorespondovalo s tirovni pozadovanou pro
uspésné slozeni maturitni zkousky.

Pfijmout uc¢innd opatfeni vedouci ke zvySeni uspéSnosti zaki v maturitnich oborech se Skole
v minulych letech nedatilo. Priabézné jsou zadavany typové tulohy z didaktickych testt
a slohové prace, zakiim jsou nabizeny konzultace a elektronické studijni materialy, $kola
vSak nevytvorila u¢innou strategii ptredchdzeni a feSeni netispéSnosti u maturitni zkousky.

Zapojovani zakt do védomostnich a odbornych soutézi, ptehlidek a projektovych ¢innosti
je realizovano minimaln¢. Skole se dafi ziskavat informace o dal$im uplatnéni absolvent.
Na utadech préce jsou absolventi Skoly registrovani v malé mife.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zmgénilo se vedeni Skoly.
- Zménila se forma oboru vzdélani Provozni technika z dalkové na kombinovanou.
- Od pfedchozi inspekéni Cinnosti se pocet zaki zvysil o polovinu.
Silné stranky
- Niz8i pocet zakli ve tfidach umoZnuje ucitelim rozvijet pozitivni vztahy
a individualné fesit problémy zaka denni formy vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizsi a¢innost kontrolniho systému se projevila v chybé&jicich aktualizacich Skolnich
vzdélavacich programti, Skolniho fadu a naleZitosti smluv o zajiSténi praktického
vyucovani.

- Zaci oboru Obchodni akademie dlouhodob& dosahuji podprimémych vysledki pfi
ukoncovani vzdélavani.

- Nedostatec¢na diferenciace vyukovych cilii a pouzivanych metod a forem se projevila
Vv pasivité nékterych zaka a v chybéjici zpétné vazbé s formativnimi prvky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly



- Zintenzivnit kontrolni ¢innost.
- Zefektivnit podporu zéki ohrozenych Skolnim neuspéchem.

- Zatazovat pestiejsi organiza¢ni metody a formy vyuky, diferencovat vyukové cile,
individualizovat praci se zaky a podporovat ucelné sebehodnoceni zaki.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonévajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zédkona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina Stiedni $koly podnikatelské skoly HERMES MB s. r. 0., ze dne
1. za#i 2013
2. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni — tidaje $koly k terminu inspekéni ¢innosti

3. Rozhodnuti Krajského utfadu Stredoceského kraje ve véci zmény zapisy do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 056676/2015/KUSK, s t¢innosti od 1. zati 2015

4. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
53996, ze dne 9. ledna 2019

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 1. zafi 2015
Vykazy o feditelstvi §kol, o stfedni §kole podle stavu k 30. zafi 2017 a k 30. zati 2018
Koncepce rozvoje skoly 2018-2023

SVP obort vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie a 23-43-L/51 Provozni technika
(kombinovana forma vzdélavani), a€inné k terminu inspekéni ¢innosti

© N o G

9. Evidence zakl (Skolni matrika) vcetné¢ Udaji o prib&hu vzdélavani zaka — stav
k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Statistiky vysledkd vzdélavani zaka — skolni roky 2017/2018, 2018/2019 ke dni
inspekéni Cinnosti
11.  Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2019/2020 — soubor dokumentt

12. Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou — skolni roky 2016/2017
a 2017/2018

13.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti $koly — $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

14.  Ttidni knihy — $kolni roky 2017/2018, 2018/2019 k terminu inspek¢éni ¢innosti
15.  Skolni ad uginny k terminu inspekéni &innosti

16.  Rozvrh vyuéovacich hodin — $kolni rok 2018/2019



17.  Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad — §kolni rok 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspek¢ni ¢innosti

18.  Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani -
Skolni rok 2018/2019

19.  Smlouvy o zajisténi odborné praxe — $kolni rok 2017/18
20.  Personalni dokumentace pedagogu — stav k terminu inspekéni ¢innosti

21. Inzerce nabidky zaméstnani na pozici ucitele na www.vzdelavacisluzby.cz
a na webovych strankach skoly

22.  Plan vzdélavani pedagogt — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
23.  Webové stranky Skoly http:// www.hermes-mb.cz/ — stav kK terminu inspek¢ni ¢innosti

24.  Utetni zavérka za rok 2018, Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT
transferem v roce 2018, ze dne 10. ledna 2018, Hlavni kniha analyticky za rok 2018,
Zpréava nezavislého auditora o ovéieni vykazu zisku a ztraty a zplisobu vynalozeni
dosazeného vysledku hospodaieni za rok koncici 31. prosince 2017

25.  Slozka zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi - BOZ, (Interni smérnice K zajisténi
BOZ, Kniha urazi, Rozpisy dohledii na Skolni rok 2018/2019, Rady odbornych
uceben, Skoleni o BOZ ze dne 4. zati 2018)

26.  Vefejnospravni smlouva uzaviend mezi Krajskym Ufadem Stfedoceského kraje
a Stredni podnikatelskou skolou HERMES s. 1. 0., €. S-0333/SKS/2018 o poskytnuti
a o zvyseni dotace ze dne 24. ledna 2017 a ¢. S-0470/SKS/2018 ze dne 31. ledna 2018

27.  Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce ze dne 25. dubna 2013, &j. CSIS-722/13-S

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedoesky
inspektoréat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, skolni inspektorka, vedouci

: NI Pavla Vitkova, v. r.
inspekéniho tymu

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka Vladimira Hokesova, v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

V Praze 16. kvétna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marie Stechova, feditelka $koly Marie Stechovd, v. r.

V Mladé Boleslavi 22. kvétna 2019



