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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

Pifedmét inspekéni ¢innosti

zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola, Vrchlabi, nam. Miru 283 (dale Skola) je pIlné organizovanou Skolou, na
2. stupni zakladni $koly s tfidami s rozsifenou vyukou tdlesné vychovy. Skola Gsp&sné
realizuje projekt Zdrava skola, jehoz cilem je zdravy, sebevédomy jedinec, prosocialni
a respektujici zdrava a bezpe¢na Skola, a projekt Zdrava Skolni jidelna, ktery zajistuje
v souladu s modernimi vyzivovymi trendy kvalitni a plnohodnotnou stravu.

Skola vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), $kolniho klubu
(dale SK), stanice zajmovych ¢&innosti (déle SZC) a $kolni jidelny. V dobé inspekéni
ginnosti se ve 21 tfidach ZS vzdélavalo 489 zaka (tj. 82 % nejvyssiho povoleného poétu).
Ve &tyfech oddélenich SD bylo zapsano 118 zaku (tj. 98 % nejvyssiho povoleného poétu),
do SK pravidelné dochézelo 26 zaka (tj. 26 % nejvyssiho povoleného podtu). Deset

zajmovych Gtvartt SZC navitévovalo 161 zakt. Podrobngjsi informace o $kole 1ze najit na
webovych strankach www.zsvrchlabi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Rizeni $koly zajistuje feditel $koly, vyuZivajici pfi vykonu své funkce dlouholeté Fidici
a pedagogické zkuSenosti, spoleéné se dvéma zastupkynémi. Rozdéleni fidicich,
organizacnich a kontrolnich kompetenci mezi jednotlivé ¢leny vedeni odpovida velikosti
a potfebam skoly, umoznuje efektivni organizaci zakladniho vzdélavani. Vedeni skoly se
intenzivné a systematicky vzdélava nejen v oblasti pedagogiky, ale i v oblasti personalni
prace, managementu, rizikového chovani ¢i komunikace s zaky a rodi¢i.

Reditel $koly zpracoval skolni akéni plan, ve kterém zohlediiuje diléi zaméry vrchlabského
mistniho akéniho planu, a ve kterém vytycuje obecné cile rozvoje Skoly. Vedeni $koly se
cilené a dlouhodobé vénuje zkvalitiiovani klimatu §koly. Reditel $koly vytvaii podminky
pro praktickou realizaci projektu Zdrava Skola. Pro zdarné dosazeni strategickych cila
zajistilo vedeni skoly spoleéné vzdélavani vSech uciteli (zaméfené na praci ucitele
s tfidnim kolektivem, osobnostni a socidlni vychovu, konstruktivni komunikaci, tymovou
spolupraci), zavedlo pravidelné tiidnické hodiny a spolecna neformalni setkavani
pedagogi. Pozitivni klima a vysokou miru shody v obecnych nazorech zaku, pedagogu
a vedoucich pracovnikii na $kolu potvrdilo i dotaznikové Setfeni Ceské $kolni inspekce
uskute¢néné v priibéhu inspekéni &innosti. Reditel §koly pii pribézném vyhodnocovéni
koncep¢nich zaméru a jejich naslednych aktualizacich spolupracuje se vsemi pedagogy.

Planovani a organizace zakladniho i zajmového vzdé€lavani, probiha podle jasné
a srozumitelné¢ stanovenych pravidel definovanych ve wvnitinich dokumentech Skoly.
Dokumentaci Skoly vede fteditel Skoly v pozadovaném rozsahu, v pribéhu inspekéni
¢innosti byly odstranény dil¢i obsahové nedostatky. Predavani informaci uvnitf organizace
je funk¢ni. Je realizovano prostfednictvim pravidelnych porad ¢i tzv. ulitelskych kruhd,
které jsou vyuZzivany také pro sdileni novych poznatki ¢i feSeni aktualnich problémi.

Kontrolni ¢innost realizuje vedeni Skoly na zaklad€ planu. Systém autoevaluace se
v disledkii persondlnich zmén v loniském a letoSnim Skolnim roce postupné vytvari
a stabilizuje. PInéni zadanych ukola je pribézné projednavano na poradach vedeni skoly.
Kontrolni ¢innost byla vykonavana pravidelné¢ a systematicky s vyjimkou zijmového
vzdélavani. Zaméfeni hospita¢ni Cinnosti koresponduje s dlouhodobym zamérem
vybudovat pozitivni klima Skoly. Rozbory hospitaci, vedené teditelem $koly i jeho zastupci
za pritomnosti Skolnich inspektort, poskytovaly pedagoglim konkrétni doporuceni pro
zkvalitnéni jejich prace. Hodnotici pohovory uskute¢iované s jednotlivymi uciteli v zavéru
Skolniho roku maji také vyrazné motivac¢ni zaméteni.


http://www.zsvrchlabi.cz/

Partnerska spoluprace Skoly je rozmanitd a piinosna pro realizaci vzdélavacich programd,
rozvoj osobnosti zaki, zvySovani odborné urovné pedagogli i zkvalithovani vnitiniho
klimatu koly. Skola cilend podporuje technické vzdélavani zakt, mezinarodni spolupraci
podnécuje rozvoj socidlnich vazeb a zvySovani jazykové gramotnosti. Pravidelné
realizovany preventivni pozarni program piinasi zakim i pedagogiim cenné poznatky pro
zdoldvani mimoradnych udalosti. Pro dal§i rozvoj sportovniho nadani zakt (hlavné
v oblasti lyZovani, biatlonu a ledniho hokeje), jejich individualni pfipravu a organizaci
soutézi je zcela zasadni spoluprace se sportovnimi kluby. Dikazem efektivity této cilené
spoluprace jsou vyborné sportovni vysledky nékterych zaku.

Reditel $koly systematicky vytvati podminky k roziifovani kvalifikace pedagogickych
pracovnikii. Z celkového poctu pedagogickych pracovnikii si dva ucitelé, jedna
vychovatelka a jedna asistentka pedagoga potfebné vzdélani studiem dopliiuji, ostatni
pedagogové jsou odborné kvalifikovani. Na pracovni mista jednoho ucitele a dvou
asistentek pedagoga bez odborné kvalifikace fteditel Skoly prokazatelné hleda
kvalifikované pedagogy.

Skola aktivné spolupracuje se zfizovatelem a zapojuje se do fady grantd a projekti. Vedeni
Skoly kazdoroéné piredklada a vyuziva zejména evropské dotaéni programy, rozvojove
programy MSMT a granty Kréalovéhradeckého kraje. Skola timto zpaisobem ziskava velmi
vyznamné finan¢ni prostiedky na zajisténi vzdélavacich ¢i preventivnich aktivit, pro
zvySovani odbornosti pedagogického sboru a inovaci materialniho vybaveni skoly. Vedeni
Skoly sméfovalo vzdélavani a rozvoj pedagogického sboru zejména ke zvySeni kvality
vzdélavaciho procesu (napt. v oblasti étenarské gramotnosti, vyuky cizich jazyku, vyuky
orientované na budovani schémat podle profesora Hejného, piirodovédnych obort
a spoleéného vzdélavani, metody splyvavého ¢teni SFUMATO). Dalsi seminafe byly
zamé&fené na prevenci rizikového chovani zakt a specifické poruchy uceni a chovani.
Ziskané poznatky pedagogové sdileji na spoleénych setkanich a postupné vyuzivaji ve své
praci. Reditel $koly vede viechny zaméstnance k tymové spolupréci. Vedeni §koly dba na
dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovniki, s vyjimkou vychovatelek ve SD a SK,
které se v minulych letech vzdélavacich akci z organizacnich diivodd neucastnily.

Vzdélavani a Skolské sluzby Skola poskytuje na tfech mistech ve Vrchlabi. Pfi inspekcni
¢innosti bylo zjiSténo, Ze Skola pro zdkladni vzdélavani vyuZiva rovné€Z mista na adresach
KrkonoSska 226 a Krkonosska 272, kterd nebyla uvedena v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni. Reditel $koly v dobé& inspekéni &innosti piijal napravné opatieni a podal zadost
ziizovateli o zafazeni téchto adres do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni jako dal§ich mist
poskytovaného zékladniho vzdélavani.

Skola ma pro realizaci zakladniho vzdélavani dostate¢né mnoZstvim uéebnich pomiicek,
materiald, interaktivni a vypocetni techniky. Disponuje kvalitnim materialné technickym
vybavenim pro pfipravu pedagogii na vyuku. Nabytek ve vSech prostorach skoly je
postupn¢ obménovan, pomicky jsou pribézné modernizovany. Zajmové vzdélavani
probiha ve vyukové podnétném prostiedi kluboven SD, v zahradach a na hiistich SD a SK.
Klubovna SK byla v priibéhu inspekce dovybavena potiebnym nabytkem a byla podnétné
a esteticky usporadana. Skola ma kvalitni zdzemi pro pohybové aktivity. Ve skole je
dostate¢né mnozstvi sportovniho vybaveni, nékteré je zakim v rdmci jejich individualni
pfipravy zapuj€ovdno. Za uUspéSnou sportovni reprezentaci Skola ziskala od
Kralovehradeckého kraje vicemistny automobil, ktery je vyuzivany mj. na dopravu zakt na
soutéze.

Skola Gi¢inné zajistuje bezpe¢nost zaki. Pozadovanou dokumentaci, véetné evidence tirazii
vede prehledné a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, prubézné vyhodnocuje mozna



bezpecnostni rizika. Zaci jsou prokazatelné poucovani o bezpecném chovani pti Skolnich
I mimoskolnich akcich. Reditel $koly zajist'uje pravidelné bezpe¢nostni provérky a revize
télocvicného naradi a hernich prvki. Zjisténé zavady jsou prubézné odstraiiovany.

Skolni metoditka prevence vytvofila na podporu prevence rizikového chovani zaka
uceleny preventivni program Zdrava Skola, ktery je efektivné aplikovan do vyuky naptic¢
vSemi ro¢niky. Zavedeny systém prevence je funk¢ni, vychazi ptfedevSim z vyborné
spoluprace tfidnich ucitelti a ostatnich vyucujicich s pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté. Kvalitni prace tfidnich uditeld, v rozvrhu pevné stanovené tfidnické hodiny,
podrobné vedena evidence chovani zakt ve vyuce zajiStuji minimalizaci rizikového
chovani. Vsechny vzniklé piipady problémového chovéani jsou fadné zaznamenany
a citlivé feSeny s ohledem na jejich charakter. Jako ucinny nastroj v ptipadé opakovaného
nevhodného chovani zaku se osvédéil individuélni vychovny plan. V minulosti umoznil
tento preventivni systém vcasné ptijeti G¢innych opatfeni pro minimalizaci negativnich
jevi chovani zéka v tfidnim kolektivu. Kvalitné nastaveny systém primarni prevence
zajistuje vstiicné a bezpecné prostredi zaktim, jejich rodi¢iim a vS§em zaméstnanciim Skoly.
Veskera piijata vychovnd opatieni jsou udélovana ucelné¢ a vsouladu s pravidly
stanovenymi ve $kolnim fadu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zakl je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, ktery byl k 1. z&fi 2017 upraven v rdmci implementace spole¢né¢ho vzdelavani
dle platného Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Vyuce &eského jazyka a literatury je vénovana na obou stupnich ZS vyraznd pozornost.
Pedagogové sleduji vyvojové trendy v ceském jazyce a postupné je aplikuji do vyuky.
Vsichni Zaci na prvnim stupni ZS méli v hodinach tohoto pfedmétu k dispozici dostatek
pomucek, ucebnich texti a ptrehledd. V nejniz§ich rocnicich uclitelky vyuzivaly rtzné
metody k aktivizaci zakl, napf. ¢teni vlastnich knizek a jejich prezentace, zatazovani
sborové recitace fikanek, spoleén¢ho zpévu nebo psychohygienickych chvilek. Ucitelky
Vv hospitovanych hodinach vyuzivaly pievazné tradi¢ni metody a formy prace, samostatnou
praci zak®, vyjimeéné i praci zaka ve dvojicich. Cinnosti Zakd udelnd organizovaly,
pfistupovaly k nim v pfipadé¢ potieby individualné. Pro zaky s rychlej$im pracovnim
tempem mély piipravené dalsi tikoly. Zaci pomalejsi ¢i s potfebou podptirnych opatieni
méli stanoveny niz§i rozsah tkol, nebo jim vyucujici ¢i asistenti pedagoga pomahali
s jejich splnénim. Ucivo bylo prezentovano vzdy vécné spravné a zajimavym zpisobem za
vyuziti praktickych ptiklada. Ucitelky vedly zaky K systemati¢nosti, byly dusledné
a vhodné zatrazovaly praci s chybou. Sledovana vyuka zak 1. ro¢niku metodou cteni
SFUMATO byla velmi kreativni a zéky zaujala. Dil¢im nedostatkem bylo ojedinélé
vyhodnocovani prace zaka v zavéru hodin. Vrstevnické hodnoceni nebo sebehodnoceni
zakl ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka bylo zatfazeno rovnéz ziidka.

Ve zhlédnutych hodinach v predmétu &esky jazyk a literatura na druhém stupni ZS,
ucitelky zdky sezndmily s tématem vyuky, konkrétni vzdélavaci cile vSak deklarovany
vétSinou nebyly. Hodiny byly uvozeny zpravidla kratkou motivaci a opakovanim uciva
s vyuzitim dosavadnich znalosti Z4kt a jejich praktickych zkuSenosti. VétSina zaki
s ucitelkami pravidelné¢ a aktivné spolupracovala, velkou podporu zakim s potiebou
podpiirnych opatieni poskytovali asistenti pedagoga. Poméhali ucitelkam i s dalSimi zaky
a organizaci prace. Ulelné bylo praktické vyuziti teoretickych poznatkt Zakt pfi
vypracovéani praktickych tloh napf. pfi hodinach slohu a komunikaéni vychovy. Zaci
nejvysSiho roéniku byli vedeni k aktivnimu pfistupu k ziskdvani novych informaci



a poznatkl. Dil¢i rezervou byly rovnéz zavéry jednotlivych hodin, kdy zpravidla jako na
prvnim stupni nebylo vyuzito sebehodnoceni ani vrstevnické hodnoceni prace zakl
V hodiné.

Vyuku matematiky (v 5. ro¢niku na zaklad¢é konstruktivismu a metodou orientovanou na
budovani schémat podle profesora Hejného) vyucujici dobie promysleli a piipravili
V ndvaznosti na jiz probrané¢ ucivo. Byly procvi¢ovany diive osvojené znalosti, zaci
dovedli formulovat odpovédi i své ndzory. V hodinach byli hlavnimi aktéry Zaci, ucili se
diskutovat, argumentovat a vyhodnocovat. Vyklad novych pojmt byl podpofen fizenou
diskusi, procvicovanim, mezipfedmétovymi vztahy a navaznosti na piiklady z bézného
ivota. Zaci objevovali matematické zakonitosti na zakladé specifickych a praktickych
uloh, vlastnich zkuSenosti a prozitki. O vyuku m¢li zajem a byli aktivni. Vyucujici
zohlednovali individualni pracovni tempo zaka, v pfipadé potieby jim poskytli nalezitou
podporu. Prostor pro seberealizaci dostali vSichni zaci. Vyuka podporovala rozvoj
individualnich dovednosti, schopnost kooperace a rozvoj socialnich kompetenci. Zaci byli
uciteli vedeni k samostatnému vyhledavani chyb, zdGvodiovani jejich pficiny
a vyvozovani dusledki. Zaci vysvétlovali a obhajovali sva feseni. Ugitelé cilené vedli zaky
ke vzajemnému hodnoceni, sebehodnoceni a k formulovani o¢ekavani od vlastnich
ucebnich vykonii. V ¢asti hospitovanych hodin byli pfitomni asistenti pedagoga, ktefi
efektivné a G¢elné spolupracovali s vyucujicimi.

Také na ostatni hospitované predméty byli pedagogové vyborné piipraveni. Udelnd
vyuzivali u¢ebni pomucky, nazorny material a uspé$né naplnovali stanovené vzdélavaci
cile. V nékterych hodinach pievazovala frontalni forma vyuky, v jinych byly vhodné
sttidany skupinové prace a prace ve dvojicich. Vyklad a vysvétlovani ucitelé¢ dopliovali
realnymi piiklady ze zivota a poskytovali zdkim prostor pro vyjadieni vlastnich
zkusenosti, zatazovali vhodné pohybové aktivity a soutéze. Postupovali od jednodussiho
ke slozitéjSimu a volili postupy s ohledem na schopnosti a vék zakl. Ve vyuce vzdy
panovala ptatelska, pozitivni atmosféra. Ucitelé vedli Zaky k odbornému vyjadiovani,
k nalézani chyby a vysvétlovani pifi¢iny a jejiho dusledku. Méné byla vyuzita moderni
didaktické technika. Komunikace uéitele se zaky byly oteviena. Zaci byli vétsinou vedeni
k odpovidani na otazky celou vétou. Zaznamenana byla individudlni prace s zaky
s pottebou podptrnych opatieni, vyucujici jim poskytovali rizna zohlednéni, napf.
prodlouzeni ¢asu na vyhotoveni ukolu, individudlni vysvétleni uc¢iva apod. Ve vSech
hodinach panovala vyborna kazen zaki, pedagogové dbali pii vech ¢innostech na zajisténi
bezpecnosti. Nekteti Vvyucujici nevénovali dostateCnou pozornost ukonceni hodin,
neprovedli vyhodnoceni dosazeni stanoveného cile hodiny. Ur¢ité rezervy byly zjistény ve
spolupraci nékterych asistentti pedagoga s Vyucujicim.

Zajmové vzdélavani ve SD a SK se uskute¢iiuje podle kvalitné zpracovaného $kolniho
vzdélavaciho programu, ve kterém je kladen dlraz na rozvoj osobnosti U€astnikll
z4jmového vzdélavani. Sledovana zdjmova cinnost vychéazela z Gcelné sestaveného
tematického ro¢niho planu. V pribéhu zajmového vzdélavani vychovatelky zéky vhodné
motivovaly, citlivé vyvazovaly individualni Cinnost s fizenymi aktivitami, vyuzivaly
pestrou nabidku spontannich ¢innosti. Svym vstiicnym pfistupem udrzovaly oboustrannou
komunikaci s zaky a vytvarely pozitivni socialni klima. Poskytovaly zakum dostate¢ny
asovy prostor na jejich relaxaéni a odpo¢inkové hry. Uast 74k v nabizenych &innostech
z4djmového vzdelavani ma pozitivni vliv na ptfedchazeni vyskytu socialné rizikovych jevi.

Téméf viechny krouzky SZC maji sportovni zaméfeni. Jejich &innost je (zce propojena
s mistnimi sportovnimi oddily. Proto pedagogove jednotlive hodiny koncipuji jako
sportovni trénink. Pedagogové méli hodiny peclivé pfipravené, aktivitu zakt udrzovali mj.



ucelnym vyuzivanim rozlicnych uc¢ebnich pomitcek, pravidelnym sttidanim raznych forem
prace ¢i zafazovanim soutézi. Sledované aktivity byly vhodné zaméfené na zvySovani
fyzické kondice a technickych dovednosti zakti. Ve vSech hodinach byla ziejma vysoka
vnitfni motivovanost zaki.

Podpora rozvoje osobnosti zaki je ve Skole zajisténa na velmi dobré arovni. Spolek rodic¢u,
pratel a déti skoly poskytuje finanéni podporu zakim se socialnim znevyhodnénim a tim
umoziuje jejich ucast v zajmovém vzdélavani. Dokladem o systematické a dlouhodobé
péci o zaky se sportovnim nadanim jsou jejich vyborné vysledky v okresnich, krajskych
i celostatnich kolech soutézi.

Pti pfijiméni 74kl k zakladnimu vzdélavani Skola postupuje podle platnych pravnich
predpist. Vytvaii vhodné podminky pro vzd€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zajiSt'uje jim péci, kterd respektuje doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni. Vzdé€lavani integrovanych zaki probihd podle kvalitné zpracovanych
individualnich vzd&lavacich planti a za podpory osmi asistentd pedagoga. Zakim se
vzdélavacimi problémy, kterym nepostacuje zohlednéni jejich individudlnich potieb ve
vyuce, vypracuje Skolni specidlni pedagozka ve spolupraci s tfidnimi uditeli plany
pedagogické podpory. Dokumentaci zakli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami vede
peclivé a piehledné, vyhodnocuje individualni vzdélavaci plany. Podpora a poradenska
pomoc zakim, jejich zdkonnym zéastupcim a pedagoglim je systematicky zajiStovéana
prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté, ve kterém ptisobi vychovna poradkyné,
Skolni metodic¢ka prevence a Skolni specialni pedagozka. Kariérové poradenstvi pro zaky
a jejich zékonné zéstupce se uskute¢iuje formou osobnich individualnich i skupinovych
konzultaci, predavanim potiebnych dokumentt, informaci o aktualni vzdélavaci nabidce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a piehledné vykazuje Gsp&snost zaktl v pribéhu i pii ukonéovani vzdélavani.
Ucitelé klasifikuji zaky v souladu s pravidly skolniho fadu. Pro hodnoceni zaki jsou
vyuzivana 1 jejich portfolia. Ta obsahuji vzajemné porovnani sebehodnoceni zéka a jeho
hodnoceni ucitelem a zdivodnéni ptipadnych rozdill, z kterych vyplyvaji doporuceni pro
dal$i rozvoj zaka. Komparace je provadéna Ctyfikrat v prabéhu skolniho roku. Pro evidenci
vysledku vzdélavani zaku, hodnoceni jejich vyvoje a informovani zakonnych zastupct
o chovani i absenci zakt $kola pouziva vhodny elektronicky systém umoziujici dalkovy
pfistup. Dulezitou vlastnosti tohoto informac¢niho systému je povinnost elektronicky
potvrdit pieéteni konkrétni informace. Skola tak ma vhodn& zabezpedenou cilenou
arychlou komunikaci se zakonnymi zastupci. Zakonni zastupci na 1. stupni ZS jsou
informovani pfedev§im prostiednictvim Zakovské knizky. Pro ptipadné projednani
aktualnich problémi zakl Skola vyuziva systém konzultaci a rodi¢ovskych schlizek.

Skola pouziva interni hodnotici nastroje, které umoznuji sledovat a hodnotit vysledky
a pokrok kazdého zaka za urcité obdobi. Pro uspésné zvladnuti pfechodu na stéedni $kolu
Jsou vyuzivany ptipravné testy k piijimacim zkouskam a model tzv. zavérecnych zkousek
(ptiprava na maturitni zkousku) z matematiky, ¢eského a anglického jazyka. Dosahované
vysledky zaka v externim testovani jsou celkové mirné nadprimérné ve srovnani
s ostatnimi Skolami. PfestoZze neni vedena evidence UspéSnosti absolventd, feditel Skoly
prokazal ptehled o jejich uplatnéni.

Pfi hodnoceni pribéznych vysledku vzdélavani zaku ve sledovanych hodinéch pievazovala
klasifikace zndmkou a verbalni forma pochvalou, bézné bylo vyuzivani motivac¢niho
hodnoceni. Pedagogové méli dobry piehled o individualnim pokroku jednotlivych Zzakda.



Prokazované védomosti a dovednosti zaka byly na velmi dobré drovni, Zzaci pouzivali
spravnou odbornou terminologii, dovedli komunikovat v pfislusném jazyce, jejich verbalni
projev byl srozumitelny a odpovidal poZzadovanym vystuptim ptislusného roéniku
vzdelavani. Celkové panovala ve vyuce pratelska atmosféra, zaci respektovali pokyny
pedagogi. VétSina zakh pracovala v hodinach aktivné a se zdjmem, pii skupinové praci
spolupracovali a respektovali nazory druhého. Chovani zaka bylo velmi dobré ve vyuce
i v dob¢ prestavek.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekcni Cinnosti byly noveé vybaveny ¢i zrekonstruovany odborné ucebny
hudebni vychovy, chemie a mistnost vychovného poradce. Zkvalitnilo se vybaveni
Skoly interaktivni technikou. Na hlavni budové byla opravena omitka. Probé&hla
¢aste¢na rekonstrukce budovy, ve které je umisténa Skolni druzina a tfidy 2. ro¢niku,
bylo zakoupeno nové vnitini vybaveni.

Personalnimi zménami Skola reagovala na nastupujici spole¢né vzdélavani. Byl pfijat
specialni pedagog a do funkce byla jmenovana druha zastupkyné feditele koly.

Od skolnitho roku 2016/2017 $kola realizuje projekt Zdrava skolni jidelna,
prostfednictvim kterého garantuje Zakiim vyvazenou a pestrou stravu.

V névaznosti na vyuku matematiky orientovanou na budovani schémat podle profesora
Hejného, kterou Skola realizuje ve &tyfech t¥idach 1. stupné jiz nékolik let, $kola
aplikovala do vyuky 5. ro¢niku systém uceni podnécujici mj. K interaktivité
a kritickému posuzovani informaci ozna¢ovany jako konstruktivismus.

Silné stranky

Vedeni $koly aktivné a cilevédomé piistupuje k vlastnimu profesnimu rozvoji. Vzdélava
se nejen v oblasti managementu, ale i v oblasti pedagogiky, personalni prace, rizikoveho
chovani zaku.

Systematickou pfipravou pedagogli a naslednou aplikaci novych metod vyuky Skola
roz§ifuje spektrum pouZzivanych vzdélavacich metod.

Zéci dostavali pii vyuce matematiky piileZitosti ke kooperativnim &innostem, zvolené
formy prace byly Gc¢elné€ vyuzivany pro aktivizaci Zakda.

Efektivné nastaveny systém S$kolniho poradenského pracovisté zajistuje vcasné
podchyceni nezadoucich jevl a nizkou miru feSeni problémovych situaci.

Ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu dochazi prostfednictvim tady
projektli a dalSich grantovych aktivit, do kterych se Skola zapojuje. Ty vyrazné
piispivaji ke zlepSeni personalnich podminek (vzdélavani pedagogickych pracovniki)
a materialné technického vybaveni skoly.

Skola mé zavedeny G¢inny systém ziskavani, vyhodnocovani a poskytovani potiebnych
informaci o vysledcich vzdelavani kazdého zidka a sledovani jejich vzdélavacich
pokrokt (hodnoceni portfolii, grafy pokroku Zaki).

Pribézna spoluprace vychovatelek Skolni druziny pfi organizaci kazdoro¢ni celorocni
hry 1 dalSich cinnostnich a prozitkovych aktivit pfispivd k rozvoji osobnosti
jednotlivych ucastnikl zajmového vzdélavani.



Pedagogové méli vzd€lavani v krouzcich stanice zajmovych cinnosti vyborné
pfipravené, promyslené a organizované s ohledem na individualni schopnosti
jednotlivych ucastnikii.

Zaci $koly dosahuji dlouhodob& vybornych vysledkt ve sportovnich soutéZich na
urovni krajskych a celostatnich kol (atletika, lyzovani, ptespolni béh aj.).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 do doby inspekce neprobihala systematicka
kontrola zajmového vzdélavani, nebylo uskute¢novano vyhodnocovani této Cinnosti
a nebyla pfijimana pfipadnd opatieni k napravé nedostatkai.

Ve sledovaném obdobi nemély vychovatelky Skolni druziny a Skolniho klubu
z provoznich divodt moznost vzdélavat se v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Priklady inspirativni praxe

Skola ma vytvorené vlastni systémy personalni prace a préace s tiidnimi kolektivy, které
jsou propojené s efektivni primarni prevenci, ptispivaji k celkovému rozvoji Skoly
a jejichz vysledkem je naplnéni hlavni vize $koly, tj. vytvofeni pozitivniho klimatu ve
skole.

Skola mé velmi kvalitng nastaveny systém pro zajiténi vstiicného a bezpeného
prostiedi pro zaky, jejich rodice, pedagogy a ostatni zaméstnance. Jeho provazanost
a funk¢nost pii identifikaci rizik a pfijimani odpovidajicich preventivnich opatfeni je na
vyborné drovni.

Ptikladné je vedeni zakd k diskuzi, argumentaci a obhajobé svého tvrzeni pii vyuce

matematiky orientované na budovani schémat podle profesora Hejného a pii vyuce
matematiky metodou oznacovanou jako konstruktivismus.

Skola ma uceln¢ nastaveny systém evaluace vyvoje a pokroku Zéka, ktery pravidelné
vyuziva k formulovani doporuceni pro dalsi rozvoj zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Kontrolni a hospitaéni ¢innost realizovat ve vSech ¢innostech skoly, véetné $kolni
druZiny, Skolniho klubu a stanice zajmovych ¢innosti.

Vytvotit rovnocenné podminky pro systematické dalsi vzdélavani vSech pedagogt.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Vrchlabi ze dne 9. 9. 2010

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT — 34701/2015-2, vydané s u¢innosti od 1. 11. 2015,
ze dne 23. 10. 2015

Rozhodnuti  Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
16184/SM/2016-4, vydané s G¢innosti od 1. 6. 2016, ze dne 1. 6. 2016

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 14. 9. 2017
Zadost o zménu v rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni ze dne 25. 10. 2017

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s Gcinnosti od 1. 8. 2012 ze dne
12.7.2012
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Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikiti plsobicich ve skole
v dobé¢ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani, $kolni druZinu, $kolni klub
a stanici zajmovych ¢innosti platné ve $kolnim roce 2017/2018

Rozhodnuti o pfijeti zakt k zakladnimu vzdélavani vydané pro skolni rok 2017/2018
Skolni akéni plan na obdobi 2017 az 2023 ze dne 28. 9. 2017

Strategie personélni prace (v¢etné planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a planu pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki) ze dne 27. 8. 2017

Plan vychovného poradenstvi ze dne 30. 8. 2017

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

Skolni fad, vnitini fady $kolni druziny, $kolniho klubu, stanice zajmovych ¢innosti
a skolni jidelny platné ve $kolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin tfid a pedagogti ZS platné ve §kolnim roce 2017/2018

T#idni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny, Skolniho klubu a stanice
zajmovych ¢innosti platné ve skolnim roce 2017/2018

Zéaznamy z hospitacni ¢innosti za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni matrika ZS, $kolni druziny, $kolniho klubu a stanice zajmovych &innosti
vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami vcetné individudlnich
vzdélavacich plant a plant pedagogicke podpory vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Smérnice feditele $koly o organizaci a Fizeni bezpeénosti prace a ochrany zdravi
pracovnikl a zakd, aktualizovéana dne 19. 5. 2015

Traumatologicky plan platny pro Skolni rok 2017/2018

Dokumentace k bezpec¢nosti zaki (bezpecnostni pokyny pro pouzivani cvic¢ebniho
naradi, analyza rizik nejCastéjSich Uirazli a opatfeni ke sniZovani Grazovosti, pfesuny
zakl a kolektivl, provozni fady odbornych uceben, télocvicen a dilen) platna pro
Skolni rok 2017/2018

Kniha urazu vedena ve Skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z komplexnich kontrol bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni
ochrany ze dne 27. 4. 2016 a 29. 5. 2017

Protokoly o odbornych technickych kontrolach sportovnich a hernich vybaveni
pouzivané Skolou ze dne 28. 4. 2016 a 26. 4. 2017

Stanoveni a vyhodnoceni rizik ze dne 29. 5. 2017 (ZS a SD, SK a SZC)

Preventivni program Zdrava skola platny ve $kolnim roce 2017/2018

Protokoly o komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2016/2017

Vysledky externich a internich hodnoceni $koly za Skolni rok 2016/2017

Rozpocty piimych vydaji na vzdélavani a finan¢ni vyporadani dotaci pro roky 2014
az 2017

Hlavni kniha Gcetnictvi a i€etni zavérky za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Luka$ v. r.

Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.

Ing. Zbyné¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.

Mgr. Kvétoslava Drevikovska, Skolni inspektorka Mgr. Kvétoslava Dievikovska v. r.
Bc. llona OSkrobana, kontrolni pracovnice Bc. Ilona OSkrobana v. r.

V Hradci Krélové 16. 11. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Jindfich, feditel Skoly Mgr. Petr Jindfich v. r.

Ve Vrchlabi 22. 11. 2017
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