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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd dokumentace ve smyslu zakona ¢.138/1995 Sb., kterym
se méni a dopliiuje zdkon CNR & 76/1978 Sb. o $kolskych
zatizenich ve znéni pozdéjsich predpist, dlouhodoby plan 1997 -
1999, ro¢ni plan 1998/99, organizacni fad, prava a povinnosti
zaméstnanctl, vnitini fad Skoly pro rok 1998/99, rozvrh hodin
pro ucitelky, plan hospitaci pro rok 1998/99, zdpisy z
pedagogickych rad, vykaz o MS k 30. 9. 1998, vyjimka z po&tu
déti na tfidu, kronika, sdéleni vysledkil inspekéni ¢innosti ze dne
13. 6. 1995, piehledy vychovné prace, plany ucitelek, rezim dne,
rozpis vychovnych slozek, vyrocni zprava, dokumentace skolni
jidelny.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Plany Skoly (dlouhodoby i ro¢ni) maji pfevazné charakter metodickych doporuceni
a zpracovavaji hlavné ukoly kratkodobé. Dlouhodobé a stfednédobé zaméry ujasnény
nejsou. Zpétnd vazba, vzhledem k formalnosti cili, nefunguje. Plany pro vychovné
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vzdé€lavaci proces jsou vypracované vzdy na tyden. Obsahuji pouze tkoly pro fizenou
¢innost z jednotlivych vychovnych slozek a jsou setrvacné realizovany.

Koncepéni planovdni je zaloZeno na formdlnich cilech a ma spise podpriimérnou

uroveri.
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Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1

2.2

2.3

Organizaéni struktura

Skola ma dana pravidla, véetné vymezeni kompetenci jednotlivych pracovniki,
ktera zavedenym a rutinnim zptisobem funguji. Vnitini a organizaéni fad MS, véetné
povinnosti a prav zaméstnanci, jsou dobie zpracovany. Drobné nedostatky, které se
v nich objevily, byly v priibéhu inspekce odstranény. Organizace pedagogického
procesu neni zcela promyslena. Skola je postavena a prostorové fesena jako trojtiidni
MS. Ma viak zapsany velmi vysoky pocet déti. Organizané fesi tuto situaci,
v pfipad¢ redlné potieby, ziizenim ctvrté tiidy. I kdyz k tomu nedochazi casto,
je zteymé, ze zvySené stavy déti ve tiidach vedou k frontalnimu fizeni pedagogického
procesu. Neni zcela promysleno optimalni a efektivni vyuziti pfimé vychovné prace
ucitelek s détmi. Pedagogicka rada, jako poradni orgén, se schdzi pravidelné¢ a vede
o svych jednédnich zapisy. Z nich vyplyva, Ze hlavni pozornost vénuje vychovné
vzdélavacim otazkam.

Organizacni ¢innost vedeni Skoly je priimérna.

Personalni struktura

Ve skole pracuje feditelka a pét ucitelek na plny tvazek. VSechny jsou odborné
a pedagogicky zptisobilé pro praci v MS. Jejich zastoupeni z hlediska véku a délky
praxe je rovnomérné. Ve Skole dochdzi pouze k pfirozené obmeéné pracovnic.
Reditelka svym vstiicnym a vlidnym ptistupem vytvaii dobré podminky pro stabilizaci
pedagogického sboru. Atmosféra ve Skole se jevi jako bezkonfliktni a pratelska.
Provozni zaméstnanci, zejména ve Skolni jideln€, ochotné¢ a bezproblémove
napomahaji pedagogické cinnosti Skoly. Persondlni obsazeni (pocet zaméstnanci)
vzhledem k poctu déti, podminkdm i organizaci, je vSak hrani¢ni, ne vzdy optimalni a
mnohdy na tkor pfetizenosti zaméstnanct.

Personalni struktura Skoly je spiSe nadpriimérnd.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsimu vzdélavani vénuje Skola b&znou péci. Nabizenych vzdélavacich akci
se dle z4mu né&které ucitelky zucastiiuji. Vybaveni soudobymi pedagogickymi
publikacemi je standardni, orientované predev§im na prakticko - metodickou
literaturu. V. mensi mife jsou zastoupeny knihy zamétené na problémy a soucasné
trendy v teoreticko - pedagogickych otdzkich a zadmérech. Vybér publikaci
k samostudiu, ktery feditelka naplanovala, ma k dlouhodobému a hlavnimu zaméteni
Skoly spiSe okrajovy vztah. Cilevédomé a systematicky se s nim nepracuje.
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Péce vénovand dalSimu vzdélavani a odbornému ristu pedagogickych
pracovnikii je priomérnd.

Celkové Ize hodnotit pedagogické a odborné iizeni Skoly jako priimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Hospita¢ni ¢innost feditelka Skoly naplanovala Casto jen obecné a s malou vazbou
k zaméram, které si MS vytyéila. Provadi ji celkem pravidelné a vede o ni pisemné
zaznamy. Z nich vyplyva, Ze vétSinou sleduje cil, ktery si pro hospitaci vytkla a vyvozuje
zaveéry a doporueni pro dalsi praci. M4 o praci svych kolegyn piehled. Odménuje
a hodnoti je diferencované. Pracovnice Skoly vSak neznaji kriteria hodnoceni, feditelka
je nezvefejnila.

Kontrolni systém ma priimérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informace uvniti Skoly jsou sdélovany prokazateln¢, v€as a dostupné vSem. Slouzi
k tomu hlavné neformalni osobni kontakty, pedagogické rady a ptipadné pracovni porady.

w7

Vnéj$i informacni systém funguje na zékladni Grovni. Uskutectiuje se predevsim
pfipredavani déti. Dale spocivd ve vystavovani détskych praci na nasténkéach
a v prostorach §koly. MnoZstvi a napaditost akci, které MS pofada pro rodi¢e a vefejnost,
neni piili§ velké. Skola se prezentuje béznym zptisobem.

Celkové funguje informacni systém na pritmérné urovni.

5 Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b ods.l zékona &. 138/95 Sb.,
ve znéni zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich v platném znéni. Piihlagky
aevidencni listy déti jsou vSak na zastaralych tiskopisech. Ostatni dokumentace
je v potadku. V pribéhu inspekce byly odstranény administrativni nedostatky.

Povinnd dokumentace je vedena priimérné.

6 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Poskytovany rozpodet umoziuje plné realizovat program $koly. Skola hospodaii
dobie se svétenymi finan¢nimi prosttedky a v souladu s Ucelem jejich piidéleni. Vyuziva
jich pfevazné ve prospéch déti a vychovné vzdélavaciho programu. Hospodarny pfistup,
umoznéni reklamy a drobné vécné dary, které MS ziskava ji umoziuji v mensi mite
doplnovat realizaci programu $koly.

Efektivita vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych Skole je spise
nadpriumérnd.
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7 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Trojtfidni matefskd Skola je umisténd v jednopatrové budové uprostfed prostorné
Skolni zahrady, kterd ma dostatek zelené a je velmi funkéné vybavend dfevénymi
a kovovymi prillezkami, piskovisti, brouzdalistém a dopravnim hfistém, které je planované
v nejblizsi dobe dovybavit. Soucasti Skoly je 1 Skolni jidelna se samostatnym vchodem.

Ttida nejmladsich déti je umisténa v prizemi budovy a v piipadé vyssiho poctu déti je
planovano jeji rozdeleni na dvé oddéleni, pro coz vSak nejsou vytvoreny vhodné podminky.
V prvnim patfe jsou dvé ttidy, feditelna, sborovna, kabinety, socidlni zatizeni pro ucitelky
a skladové prostory. Vsechny tfidy jsou stejn¢ prostorove feSené. Je u nich piipravna
kuchyiika, Satna déti, umyvarna a WC. Stabilni leharny jsou ve dvou ttidach a jsou zfizeny
na ukor prostoru pro spontdnni hry déti. Vybaveni tfid nabytkem je na b&zné Urovni. V
kazdé tiid¢ je klavir a drobné hudebni nastroje. Urovei pomiicek pro vytvarnou a hudebni
vychovu je dobrd. Te¢€lovychovné nafadi a nécini je funkéni a Skola ho ma dostatek.
Didaktické pomticky a audiovizualni technika je standardni. Détska i ucitelskd knihovna je
umisténa ve tiidach a v centralni knihovné a je postupné dopliiovana o nové knihy. Pro
dopravni vychovu maji déti k dispozici dostatené mnoZzstvi hracek a pomicek.
Nedostate¢né je vSak Skola vybavend hrackami pro spontanni ¢innosti déti, coz ma
za nasledek omezené rozvijeni her.

Materialné technické podminky Skoly jsou priimérné.

8 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Estetika, Cistota, hygiena, potadek, svételné a tepelné podminky jsou na dobré tirovni,
rovnéz i vybaveni Skoly nabytkem z hlediska antropometrickych pozadavki.

Vychovné vzdélavaci Cinnosti déti se fidi klasicky zpracovanym reZimem dne,
ktery pfevazné dodrzuje psychohygienické zasady. Jednotlivé vychovné slozky jsou predem
stanovené a pravidelng se sttidaji. Rizené &innosti dosti vyrazné pfevazuji nad spontannimi.
Doba pobytu venku je optimalni. Intervaly mezi jidly jsou dodrZzovany a kultura stolovani je
na dobré urovni. Pitny reZim je umistén v piipravnych kuchynkach mimo dosah déti, coz
velmi omezuje jeho funkc¢nost. Spanek je realizovan pouze podle véku, nikoli podle
individuélni potifeby. Prostorové podminky jednotlivych tfid jsou dobré, avSak nevhodné
uspofadani nabytku velmi omezuje prostor, coz negativné ovliviiuje pohyb déti a jejich
spontanni hry.

Psychohygienické podminky Skoly jsou spisSe podpriimérné.

9 Plnéni uéebnich osnov

Pti plnéni vychovné vzdélavaciho programu skola vybira jednotlivé ukoly z centralné
zpracovanych Casové tematickych pland, které vychéazeji z ,,Programu vychovné prace
pro jesle a matetské Skoly*“. Jednotlivé ukoly plni protfednictvim vychovnych slozek.
Pti praci vétSinou rutinn€ setrvava u tradi€niho modelu plnéni. Nabidku individualnich
programu a aktivit Skola neposkytuje.

PlInéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly je priimérné.
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10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

12

Na vychovné vzdélavaci ¢innost se ucitelky pisemné piipravuji. Zpracovavaji tydenni
plany, které se snaZi v fizenych ¢innostech motiva¢né propojovat.

Z hospitacnich zjisténi vyplynulo, Zze vSechny ucitelky jiz od rannich her déti fidily
a motivovaly pro hlavni ¢innost, kterou provadély prostfednictvim klasického zaméstnant,
kdy pracovaly se vSemi détmi ve stejném tempu a case. Kladené néroky nebyly
diferencované a ve tfid¢ nejmladSich déti aZz nepfimétené. Ve hrach ucitelky nabizely
skupinové aktivity, do kterych se snazily postupné zapojovat vSechny déti. Velky pocet déti
ve tfid¢ ovlivitoval praci ucitelek a posiloval tendenci k usmériiovani kazné, k fizeni, k
zaméfenosti na plnéni tkolti a na vykon déti.

Prostor pro spontanni hry a rozhodovani pti vybéru aktivit byl velmi maly. V pribéhu
dopolednich ¢innosti aktivitu prebiraly pfevazné jen ucitelky. Vyuzité metody prace byly
rutinni, zalozené na verbalnim vykladu a poucovani. Ucitelky dbaly na pfesnost plnéni
ukold a spravné vyuziti hracek. Podnécovaly déti k feCové aktivité. Kladené otazky byly
prevazné jen zjiStovaci a velmi ¢asto pouze formalni. Prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi
probihaly organizované a frontalné. Pozornost ucitelky vénovaly upeviiovani hygienickych
a zdvofilostnich navykli a rozvoji dovednosti v jednotlivych vychovnych slozkach. Méné
vSak dbaly na rozvijeni samostatnosti pii sebeobsluze, zv1aste pfi stolovani.

K détem pfistupovaly ucitelky peékné, vyuzivaly pozitivni motivaci a mély u nich
pfirozenou autoritu.

Kvalita vychovné vzdélavaci prdace Skoly ma priiomérnou uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Vztahy mezi détmi v matetské Skole byly bez vyraznych projevl agrese. Déti mezi
sebou 1 s ucitelkou komunikovaly, dokdzaly reagovat na kladené otdzky a vyjadfit své
pozadavky. Ve verbalnim projevu se nevyskytovaly zdvazné nedostatky. Slovni zadsoba déti
byla pfiméfena jejich vékovym moznostem. Kulturni, hygienické a zdvofilostni navyky byly
na dobré trovni. Pouze pfi sebeobsluze, zvlast’ pii stolovani, byly déti méné samostatné.
Do c¢innosti se zapojovaly bez vétSich problémi. Podfizovaly se pokyniim ucitelky,
prizpisobovaly se dané situaci a byly ukaznéné. Vyraznéjsi spoluprace mezi nimi vSak
nebyla patrnd. Pfi hrach i1 volbé cinnosti projevily déti menSi miru samostatného
rozhodovani a uplatnéni vlastni aktivity, coz bylo ovlivnéno pfevazujicim fizenim ze strany
ucitelek. Dovednosti, které se uplatiiovaly v oblasti jednotlivych vychovnych slozek, byly
pfimétené veku.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly jsou na prismérné urovni.

Vyrocni zprava

Vyroéni zpravu $koly zpracovala feditelka na zikladé pozadavku SU Brno-venkov.
Udaje obsazené ve zpravé jsou v souladu se zjisténim CSI. Zprava ma do zna¢né miry
popisny charakter a pro planovani dalsi prace skoly ji feditelka pfili§ nevyuziva.

Uroveri zpracovdni vyroéni zprdvy je priimérnd.
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13 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Konzulta¢ni a poradenskou c¢innost Skola provadi formou individuélnich rozhovord,
prostfednictvim odbornych c¢lankli na nasténkdch a na vyzadani rodict zaptjcuje
i odbornou literaturu. V obdobi provéfovani Skolni zralosti Skola zajistuje s pedagogicko
psychologickou poradnou individudlni pohovory a pro rodi¢e predskolnich déti besedu
s ucitelkou ze zdkladni Skoly. Déti, které maji odloZenou Skolni dochazku, skola eviduje,
ale nevytvari pro n¢ zadné individudlni vzdelavaci programy.

Vramci logopedické prevence Skola zprostfedkovava navstévu logopedické
pracovnice, kterd jednou za dva tydny v prostorach matetské Skoly provadi logopedickou
péci, vétSinou za piitomnosti rodict. S logopedickou pracovnici vSak skola nijak vyraznéji
nespolupracuje a do vychovné vzdélavaci prace skoly se tato ¢innost nepromita.

Poradenska cinnost §koly md priimérnou uroveri.

14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V rédmci vychovné vzdélavaci Cinnosti Skola zprostfedkovava a organizuje pro déti
kulturni a sportovni akce, které se v§ak do vychovné vzdélavaci €innosti pfili§ nepromitaji.
Ke dni matek Skola potrdda besidku pro rodice spojenou s vystavkou vytvarnych praci.
Pro §irokou vefejnost organizuje den otevienych dvefi spojeny se zapisem déti do MS,
v letoSnim roce obohaceny i1 o détsky karneval. Jednou do roka je potfadana
pro predskolaky Skola v pfirodé. V ramci Skoly je jednou za dva tydny organizovan
krouzek ,,hry na flétnu®, ktery vede ucitelka z MS a ostatni krouzky vedené cizimi lektory
Skola pouze zprostiedkovava (krouzek pohybové vychovy, némeckého jazyka a vychovy
ke ktest'anské etice).

Dalsi aktivity Skoly maji pritmérnou uroveii.

15 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Skolni jidelna zajistuje stravu i pro déti z MS Hrad¢any. Ve skolni kuchyni
pfevazovalo zastaral¢ vybaveni. Evidence stravnikli je vedena v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Skladba jidelnickl je dobra a jidla déti dostdvaji dostate¢né mnozstvi.
Pracovnice jidelny spolupracuji s matefskou Skolou a nepiimo se spolupodili
ina naplilovani vychovné vzd€lavaciho programu. Spoluprdce mezi Skolni jidelnou
a matetskou Skolou je feditelkou i vedouci stravovani hodnocena jako dobra.

Cinnost Skolni jidelny ma dobrou uroveri.

Inspekéni zprava - str. 6



ZAVERY

Uroveri Fizeni Ize hodnotit jako pritmérnou.

Podminky a pritbéh vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly jsou priimérné.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova

Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencéalkova

V Brné dne 14. kvétna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 25. 5. 1999

razitko

Podpis feditelky $koly v. r. Vlasta Svecova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsSich piedpisu, miiZe feditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 17.6.1999 123 097/99

Skolsky tifad: 17.6.1999 123 098/99

Piipominky Feditelky Skoly

| Datum | Cj. CSI | Text
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