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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ziskavani analyzy informaci o vzdélavani zaka, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Stiedni $kola podnikatelska HERMES MB s. r. o. je zhlediska pravni formy spole¢nosti
s ru¢enim omezenym. Vykonava ¢innost ve stfedni Skole s nejvys$s§im povolenym poctem 300
zaka.

V souladu s rozhodnutim zéapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatizeni realizuje Skola
v letosnim Skolnim roce vyuku oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie v denni
formé vzdélavani.

V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 87 zakh v péti tfidach. Kapacita zaki byla
tak naplnéna na 28 %. Polet zakll za posledni roky mél sestupnou tendenci. Skola nema
vlastni télocvicnu, smluvné vyuziva télocvicny ve dvou sousednich Skolach - zdkladni
a specialni. V zékladni Skole je také smluvné zajisténo stravovani zakid. Dojizd¢jici Zaci maji
moznost ubytovani v domovech mladeze dvou stiednich skol ve méste.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 az 2008) zejména s dotaci ze statniho
rozpoctu, tj. s finanénimi prostfedky pfidélenymi na pfimé néklady na vzdélavani a s pfijmy
na Skolné zaki Skoly.

Vzhledem k vyvoji poctu ptihlaSenych zakii se Umérné snizoval 1 objem finan¢nich
prostiedki piijatych ze statniho rozpoctu.

Vyvoj poctu zaka v tomto obdobi je vyjadien v nasledujici tabulce:

2006 2007 2008
Stiedni Skola 118 106 89

Finan¢ni prostfedky piijaté ze stdtniho rozpoctu vyuzivala Skola na mzdy, zékonné odvody,
nakup ucebnic, u¢ebnich pomtcek a uhradu ndjmu.

Dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani ve sledovaném obdobi 2006
az 2008 pokryvala v priméru 71,6 % celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Prostfedky
na mzdy ze statniho rozpoctu Cinily v praméru 40,2 % celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly.
Skola tyto prosttedky ve sledovaném obdobi dofinancovala z vlastnich zdrojii.

Prostiedky pfidelené vroce 2006 ucelové na zajiStovani standardnich informacnich
a komunikacnich technologii a v roce 2007 na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol
vramci SIPVZ* byly vyuzity na zkvalitnéni a modernizaci pocitacové sité¢ Skoly
a na proskoleni jejich zamé&stnanct.

Dotace poskytnutd v roce 2007 v rdmci rozvojového programu ,,Dalsi vzdélavani pracovnikl
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky* nebyla ¢erpana a organizace ji vratila.

V roce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni
nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které byly plné vycerpany v souladu
s ucelem poskytnuti.

V roce 2008 ptedlozila Skola zZadost o finan¢ni podporu na grantovy projekt ,,Zkvalitiiovani
jazykovych dovednosti studentd* v rdmci globalniho grantu ZvySovani kvality ve vzdélavani
ve StfedoCeském kraji“. Nesplnila vSak jedno kritérium a z dal§iho hodnoceni byla vyfazena.
Dale skola hospodafila s pfispévkem na Skolné zaki. Ten byl pouzit na ndkup ucebnic,
ucebnich pomticek a Skolnich potieb, dofinancovani mezd, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a na zaji§téni provozu organizace.

Organizace vytvaii dostateCné financni zdroje, které zajistuji postupné naplitovani
zamérn ucebnich dokumentii. Financni prostiedky byly Cerpdany v souladu se schvdalenym
rozpoctem a potiebami Skoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Ptijimaci tizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Reditelka $koly dodrzela vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydéni
rozhodnuti a oznameni vysledkl piijimaciho Fizeni. Zaci byli pfijimani ve dvoukolovém
pfijimacim fizeni na zaklad¢ prospéchu ze zékladni Skoly a ptijimaciho pohovoru. Pfijato bylo
19 zaka. Kritéria pfijimaciho fizeni byla jasn€ stanovena a zvetejnéna. O vzdélavaci nabidce
a zpusobu pfijiméni informuje Skola prostfednictvim webovych stranek, informacnich
nastének, Dnl otevienych dvefi, na burze Skol v Mladé Boleslavi a inzeratli v regionalnim
tisku. V rdmci piijimaciho fizeni byly dodrZeny rovné ptilezitosti uchazeci ke vzdélavani.



Skola vede evidenci zakti se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Ve skolnim roce
2008/2009 studuje podle individudlniho vzdéldvaciho planu (dale IVP) Sest zakd, tato
skutecnost neni zaznamenana ve Vykaze S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2008.
OIVP 7Zzikht rozhodla feditelka Skoly nazakladé odbornych posudkli pedagogicko-
psychologické poradny, se souhlasem zadkonnych zastupci a obsah IVP odpovida jejich
pottebam. Informace o SVP jednotlivych Zdkl jsou vyucujicim k dispozici. V piipadé
problémt jsou neprodlené informovani zdkonni zastupci.

Mira uspésnosti zakl je sledovana v celém vzdélavacim cyklu. Piipadny neprospéch zaka je
feSen se samotnym Zakem a konzultaci se zdkonnymi zastupci. V piipad¢é neprospivajicich
zakl je jejich zdkonnym zastupciim doporuceno piefazeni na stfedni odborné uciliste.
Reditelka $koly a vychovna poradkyné pomahaji zakiim s vyhleddvanim vhodnych kol.
Pocty neuspesnych 74kl se nezvysuji.

Zaci se pravidelng zacastiuji Krajské soutéze stfednich $kol v grafickych disciplinach, kterou
Skola organizaéné zabezpecuje ve spolupraci s dalsi odbornou skolou v Mladé Boleslavi.

Ve skole pracuji vychovna poradkyné a metodicka prevence socialné patologickych jev.
Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena piedeviim na oblast volby povolani, zjistovani
zajmu zakd o studium na vysokych Skolach, spolupréci s tfidnimi uciteli. Do vychovného
poradenstvi ve Skole se snazi vnaset nové poznatky. Jeji plan prace obsahuje konkrétni cile,
ukoly a také zodpovédnost jednotlivych pedagogl. Zavazna poruSeni Skolniho fadu
projednava se zaky ve spolupraci s jejich zdkonnymi zéastupci, vedenim Skoly a navrhuje
opatfeni. Skolni strategie prevence socialné patologickych jevii zachycena ve Skolnim
preventivnim programu je kvalitni. Metodicka prevence tizce spolupracuje s feditelkou skoly,
t¥idnimi uéiteli, pedagogicko-psychologickou poradnou, Utadem prace v Mladé Boleslavi
a Policii CR. Metodi¢ka prevence nema stanoveny pravidelné konzultaéni hodiny, Zaci viak
mohou zadat o radu individualné. Na zakladé dotaznikového Setieni, kterého se zucastnili
vSichni zaci Skoly, bude zfizena schranka duavéry.

Ve Skole je uplatiiovan rovny piistup p¥i prijimani Zakia ke vzdélavani a zohlediiovany jejich
vzdéldvaci potieby. Skolni poradenstvi plni standardné svoji funkci.

Vedeni $koly

Obor vzdélani Obchodni akademie, ktery se vyucuje denni formou, je v soucasné dobé
jedinym vyucovanym oborem v této stiedni Skole. Porovnanim ucebniho planu bylo zjiSténo,
ze je vsouladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Pro vySe uvedeny obor vzdélani byl jiz
vypracovan skolni vzdélavaci program pro Skolni rok 2009/2010.

Pedagogové skoly i jeji vedeni se intenzivné pfipravuji na novou koncepci maturitni zkousky.
SnaZzi se reagovat na zmény, které jsou s touto problematikou spojeny.

Z rozhovoru s feditelkou Skoly vyplyva, ze ma jasnou pifedstavu o strategii Skoly. Tato
skute¢nost vSak neni pisemné zpracovana v koncepénich dokumentech. Stanovené cile
a planovani jsou obsaZzeny v ro¢nich planech Skoly a plnény v souladu s realnymi
podminkami Skoly, v praxi jsou realizovany. Vlastni hodnoceni neobsahuje vSechny
nalezitosti vymezené ustanovenim provadéciho piedpisu Skolského zdkona. Chybi zejména
zhodnoceni a jasné pojmenovani silnych a slabych stranek vychovné vzdélavaciho procesu.
Nabidkou volitelnych pfedmét se zaméfenim na ICT, cestovni ruch, reklamu a marketing se
Skola snazi rozsitit vzdélavaci nabidku.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce 1. zati 2007, v dobé inspekce splitovala pozadavky
pro vykon své funkce dané pravnim piedpisem. Zietelné¢ a jasné vymezila pravomoci
i zodpovédnosti vSech pedagogickych pracovnikli Skoly. Rozdéleni kompetenci v fizeni je
funkéni a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani.



Vzhledem k velikosti $koly jednoduché organiza¢ni struktura klade vysoké naroky na ¢innost
feditelky, ktera nema svého zdstupce ani administrativni pracovnici, bezprostfedné fidi
ucitele, vychovnou poradkyni, metodicku prevence a vyfizuje veSkerou administrativu.
Poradnimi organy fteditelky Skoly jsou pedagogicka a Skolskd rada a pfedmétové komise.
Ze zaznamil a z jednani s feditelkou Skoly je patrné, ze zavéry pedagogické rady jsou
vyuzivany zejména pro zlepSovani vysledk v oblasti vzdélavani. Neméné vyznamné jsou
1 pfedmétové komise.

Pienos informaci wuvniti Skoly vychdzi zejména zkaZzdodenniho kontaktu feditelky
s pedagogickym sborem. Potfebnad informovanost pracovniki je zajiStovana obvyklymi
mechanizmy (pravidelné porady, $kolni intranet, nasténky apod.).

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je pravidelné kontrolovdna. Zpracovany plan
hospita¢ni ¢innosti vychdzi z ¢asového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi Skolniho roku.
Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a vzajemné hospitace mezi vyucujicimi jsou provadény
pravidelng. Od zac¢atku Skolniho roku do doby konani inspek¢ni ¢innosti bylo provedeno Sest
hospitaci. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnimu posunu, protoze piedchozi feditel
Skoly tuto kontrolni ¢innost neprovadél. Hospitaéni zaznamy maji dobrou vypovidajici
hodnotu, mapuji planovani a pfipravu na vyu€ovani, podminky vyuky, organizacni formy
a metody vyuky, interakci a komunikaci, motivaci a hodnoceni.

Reditelka $koly Gi¢elng, hospodarné a efektivné vyuziva finanénich prostiedkil ze statniho
rozpoctu a vyhledava dalsi zdroje pro zlepSovani materialnich podminek

Oblast vedeni Skoly je na standardni urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Kontrolou personalni dokumentace bylo zjisténo, ze ve Skole vyucuje celkem 16 pedagogu
(osm zaméstnanci Skoly a osm ucitell na dohodu o pracovni ¢innosti). Dva z nich maji
ptedepsanou odbornou kvalifikaci. Ostatni vyucujici jsou pievdzné ucitelé druhého stupné
zakladni Skoly, vysokoskolsky vzdélani ve studijnim oboru, ktery odpovidd charakteru
vyucovaného odborného pfedmétu (bez zaméfeni na piipravu ucitelt sttedni skoly), nebo maji
sttedoSkolské vzdélani. Dva ucitelé v letoSnim roce kon¢i studium vysoké Skoly
ekonomického zaméieni.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) pro Skolni rok 2008/2009
vykazuje konkrétni planovani vzdélavani pedagogl napt. ve vztahu k ptipravé Skolniho
vzdélavaciho programu, nové maturity a prohloubeni odbornosti vyucujicich. Eviduje rovnéz
pfehled o ucasti jednotlivych pracovnikli na pfislusnych akcich. Vedeni Skoly sleduje
persondlni rizika a podporuje profesni rozvoj uciteli, avSak tato snaha se pfiliS neprojevuje
na potfebném zvySovani jejich odborné kvalifikace, pfedevSim doplnénim jejich kvalifikace
studiem pedagogiky.

Skola vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani zaki, poskytuje informace k zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zékladni
prava, povinnosti a postupy v oblasti bezpecnosti Zzakd a jejich ochrany pfed socialné
patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Strategie prevence
vychazi z podminek 3koly a je zachycena ve Skolnim preventivnim programu 2008/2009.
Zapisy v tfidnich knihach dokladuji, Ze vSichni Z4ci byli pouceni o mozném ohroZeni zdravi.
Z knihy trazl a zdznama o Urazech zakl je zfejmé, Ze jejich pocet je v poslednich letech
minimalni. Za posledni tfi Skolni roky bylo vykazano Sest Grazl (2-3-1), prevazuji Urazy
pii télesné vychoveé. Vedeni Skoly pracovni rizika a vyvoj poctu urazi sleduje a pravidelné
vyhodnocuje.



Rovnéz jsou vedeny zapisy z provérek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a zdznamy
o provadénych revizich externimi pracovniky.

Prohlidkou bylo zjisténo, Ze Skola ma pro vyuku dobré prostorové podminky. K dispozici je
pet kmenovych a tfi odborné ucebny, které jsou vyuzivany ve spolupréaci se Stfedni Skolou
tradicnich femesel, patfici jednomu zfizovateli. Odborna ucebna pisemné a elektronické
komunikace je vybavena pocitai a elektrickymi psacimi stroji, dalsi dvé odborné ucebny
pro vyuku informa¢ni a komunikacni technologie jsou zafizeny vypocetni technikou
doplnénou datovou projekei. Ve Skole je celkem 75 pocitacovych stanic, ztoho zakiim je
k dispozici ve vyuce i mimo ni 63 pocitact se sitovym pfipojenim k internetu. Pocitacova
technika je vyuzivana prevazné ve vyuce pocitacovych predmétl (informaéni a komunikaéni
technologie, pisemna a elektronickd komunikace), ale i v ostatnich pfedmétech (interaktivni
vypocty pies internet, matematika a vSeobecné vzdélavaci predméty). K vyuce lze vyuzit
1 pocitacti umisténych ve skolni klubovné.

Ptfipojeni k internetu je spravovano jednim ze serveril, ktery ma vefejnou IP adresu a slouzi
také jako vefejny server www stranek. Kazdy pedagogicky pracovnik mé zaloZenou vlastni
adresu s doménou Skoly.

Prostiedi pro vyuku umoznuje realizaci vyu¢ovanych vzdélavacich programii. Kontrolované
pfidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly hospodarné a efektivné vyuzity
v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly dosahuji standardni tirovné.,

Prubéh vzdélavani

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zafazena do Skolského
rejstiiku. Metody a formy vyuky jsou pfizplisobeny vzdélavacim potiebdm a moznostem
zakl. Vyuka probihé podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychdzi z u¢ebniho
planu jednotlivych ro¢nikéi a platnych uéebnich dokumentd. Skola nabizi zak@im prvniho
a druhého roc¢niku ctyii volitelné pfedméty (semindf v cizim jazyce, hospodaiské vypocty,
management a odborny seminar). Zaci tretich a &tvrtych roénikd si voli predméty podle svého
zaméfeni. Volitelné pfedméty pro zaméteni na cestovni ruch jsou nabizeny Ctyii (zemépis
cestovniho ruchu, cestovni ruch, ekonomika cestovniho ruchu a dé€jiny uméni), pro zaméfeni
na informatiku akomunikaéni technologii tfi (programovéani, komunikaéni systémy,
pocitacova grafika) a pro zaméfeni reklama a marketing také tii (marketing, reklama
a reklamni grafika).

Zaci &tvrtych roénikii se podileji na zpracovani projekti, jednotliva témata si vybiraji podle
svého zaméfeni. V ramci vyuky Ceského jazyka se Zaci zapojuji do soutéze Mladé fronty
dnes, kam posilaji svoje ptispévky.

Ve sledovanych hodinach pfevladala frontalni vyuka. Didaktické technika nebyla vyuzivéana,
vyjimkou byly navStivené hodiny matematiky a némeckého jazyka, kde byl pouzit
dataprojektor. Nepouzivani audiovizualni techniky sniZilo nédzornost vyuky a zvyraznilo jeji
verbalni charakter. Zaci pracovali su¢ebnicemi, kopirovanymi texty, tabuli &i riznymi
podplrnymi pomuickami.

Pedagogové se snazili rozvijet u zakl abstraktni predstavivost, logické mysleni a posilovat
schopnost vyjadfit svilj vlastni ndzor. Zvolené metody a formy vSak Casto nepodnécovaly
zaky k tvarci aktivité, vyuzivani prozitku, poznatkil a jejich vlastnich zkuSenosti. K zakiim
byl zaznamendn vstticny pfistup. Zavérecné shrnuti probiraného uciva bylo ve vétsiné
shlédnutych hodin.



Jen nékterym ucitelim se dafilo vyhledavat a zapojovat do vyuky pasivni Zaky. Samostatna
prezentace zika pred t¥idou nebyla zaznamendna. Zaci komunikovali na trovni piiméiené
jejich véku.

Pravidla hodnoceni nejsou dostate¢né rozpracovana ve skolnim fadu a nejsou vyvésSena
na piistupném misté ve $kole. Zaci s nimi byli seznameni jednotlivymi vyudujicimi. Zakonni
zastupci nezletilych zaki jsou informovani o pravidlech hodnoceni v rameci tfidnich schtizek.
Motivace zakl v hodinach se vyskytla ojedinéle, jejich pribézné hodnoceni bylo opomijeno.
Podil Zakt na hodnoceni spoluzakli a jejich vedeni k sebereflexi nebylo zaznamenano.
Pro hodnoceni zakt $kola v letoSnim roce vyuziva komeréni testy a béznou klasifikaci.

Pro zaky se SVP se pfihlizi k charakteru poruchy, voli se vhodné a pfimétené zpisoby
ziskavani podkladii pro klasifikaci, je kladen diraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak
pfedpoklady podavat lepsi vykony.

Ptipadny neuspéch zZaka je feSen po linii vyucujici ucitel, tfidni ucitel, vychovny poradce,
feditel Skoly a zakonni zastupci. Znamky jsou zapisovany do studijnich priikazi, jejich pocet
byl ve vétsing hospitovanych predmétl dostate¢ny. Systém hodnoceni se vyuziva jako podklad
pro piijimana opatfeni ke zlepSeni prace samotného pedagoga.

Pribéh vzdélavani mél celkové priimérnou uroveri.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht

Skola spolupracuje se ziizovatelem 3koly, pedagogicko-psychologickou poradnou, Gfadem
préace a Policii CR.

Rada studentd se jednou mésicné zucastituje schiizek s feditelkou Skoly. Z rozhovoru se
zastupci zakl vyplynulo, ze jsou dostate¢né informovani o déni ve Skole. Sami podavaji
navrhy, spole¢né planuji a organizuji akce Skoly.

Skolska rada ustanovend dne 12. za¥i 2008 ma feditelkou 3koly vytvofené dostatedné
podminky pro jeji funkénost. PiedloZzené materidly vSak dokladuji, Ze je ¢innost rady pouze
formalni.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho programu je standardni.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci

Ve sledovanych hodinach cizich jazykd pfevazovalo frontilni vyucovani, ostatni metody
prace byly zatazovany jen ziidka. Prace se Zaky se SVP nebyla zaznamenana.

Ve sledovanych hodindch matematiky a hospodaiskych vypocti rovnéz pievladala frontalni
vyuka, pfinosné bylo upeviovani ziskanych dovednosti, cilend kultivace abstraktni
pfedstavivosti a mysleni. Diraz byl kladen na praci s porozuménim, logické zdlvodnéni
sdélovanych a procvicovanych zakonitosti a algoritmi. V hodin€ hospodaiskych vypocth byli
zaci vedeni ke zlepSovani jejich finan¢ni gramotnosti. Pfi vyuce nebyla zaznamenédna prace
s nadanymi zéky ani se zaky se SVP, zvolené metodické postupy vSak odpovidaly moznostem
vSech zak.

Ve spoleCenskovédni oblasti byla malo zfetelnd podpora sméfujici k rozvoji ctendiské
gramotnosti a kli¢ovych kompetenci. Pouze v hodin€ ¢eského jazyka a literatury byli Zéci
vedeni ke ¢teni s porozuménim, préci s textem, efektivnimu vyhledavani informaci a jejich
dal$imu pouzivani. Diferenciace vyuky pro zédky se SPV nebyla zaznamenana.

Celkové lze konstatovat, Ze zaméfeni vyuky na systematické zlepSovani v oblastech
gramotnosti (funk¢ni, ctenafské, matematické, informacni, socialni, spolecenskovédné,
prirodovédné) bylo ve vyuce mén¢ zietelné.



Pro vyuku pfedmétu informacni a komunikacni technologie ma Skola dvé odborné ucebny,
které jsou dostatecné vybaveny pocitaci. Predmét uci vyucujici, ktery nema potiebnou
zpisobilost v oboru vypocetni techniky.

Programové vybaveni pocitacli zahrnuje operacni systétm Windows XP, Vista a Linux
s programy MS OFFICE. Pocitace, které maji Zaci k dispozici, jsou pfipojeny na internet
pomoci technologie WIFI s pfenosovou rychlosti 10 MB/s. Zaci vyuZivaji textovy editor
Word a tabulkovy procesor Excel. V prostorach skoly je jim volné¢ pfistupna tiskarna.

Vedeni Skoly podporuje zlepSovani urovné materidlnich podminek ICT ve Skole, ma
vypracovany plan rozvoje ICT, ktery obsahuje DVPP v této oblasti prostiednictvim
odbornych kurzl a seminait.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze ucitelé vyuzivaji ICT pfi pfipravé na vyuku predevSim
prostiednictvim textového editoru nebo specidlniho softwaru, také ke komunikaci uvnitt Skoly
a predevS§im jako zdroj informaci pro zdkonné zastupce zakl. Pro vlastni vyuku ucitelé
aplikuji ICT v oblasti samostatné piipravy zaki, zakovské prace, jako alternativni zdroj
informaci, pro opakovani, upeviiovani, zjiStovani dosazené urovné znalosti a k hodnoceni
a klasifikaci zakd.

Hospitovany byly tii vyuéovaci hodiny ICT. Zaci byli vzdy sezndmeni s obsahem vyuky.
Po tvodnim opakovéani s celou skupinou nésledoval vyklad nové latky nebo zadani
samostatného tkolu pro zaky, ktery feSili pomoci tabulkového procesoru Excel. V jedné
vyucovaci hodin€é byly vyuzity mezipfedmétové vztahy a vazba na praxi. V ramci vyuky
ostatnich pfedmétii nebyla vypocetni technika vyuzita.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
priimérné.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

UspéSnost zaka

Systém kontroly pribéhu vzdélavani zakt Skola provadi. Zpétnou vazbu o vysledcich
vzdélavani ziskava sledovanim uspésnosti absolventd pfi ptijiméni k dalSimu studiu a jejich
uplatnéni na trhu prace. Z vnéjSich evaluacnich néstroji vyuziva testy Scio — Trenér
a Maturita nanecisto.

Ze statickych udajti vyplyva, Ze Skola vykazuje zaky s rizikem netspéchu, v pololeti letosniho
$kolniho roku 2008/2009 jich eviduje 35. Udaje o vysledcich vzdélavani jsou uvadény
ve vyro¢nich zpravach Skoly, av§ak neobsahuji konkrétni opatieni. Z rozhovori s pedagogy
vyplyva, ze Skola sleduje nelspésnost zak ve vzdélavani, identifikuje jedince s riziky
neuspéSnosti a nasledné¢ piijimad opatfeni k jejich minimalizaci. Vyuzivda k tomu
individualnich pohovorti rocnikovych ucitelit nebo vychovné poradkyné se zaky, u nezletilych
spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji standardni uiroveri.



Celkové hodnoceni $koly

Cinnost stiredni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizent.

Vzdélavani je poskytovano podle platnych ucebnich dokumentii.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivini, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji
vzdélavaci potieby jednotlivych Zdakii.

Persondlni podminky a efektni vyuZivdani financnich prostiedki pridélenych ze stdatniho
rozpoctu vytvareji predpoklady pro Fadnou cinnost Skoly.

Realizovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidalné patologickym jeviim.
Ve Skole je podporovan zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zakit v bezpeéném prostiedi.
Hodnoceni prace Skoly probiha systematicky a komplexné.

V oblasti ICT dosahuje vybaveni a vzdélavani standardni urovné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ziizovaci listina Stéedni $koly podnikatelské HERMES MB s. r. o. s uéinnosti
od 1. zafi 2006

2. Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalilo
MSMT dne 23. srpna 2001, ¢j. 23 842/2001-23, s ucinnosti od 1. zafi 2001 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Vypis spravniho fizeni sttedni $koly, ¢j. 2 885/2009-21

Plan prace skoly na rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly, skolni rok 2007/2008

Skolni tad 8koly véetn& pravidel pro hodnoceni zakél ze dne 27. srpna 2008

s u€innosti od 1. zafi 2008

8. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 29. srpna 2007 s G¢innosti od 1. zafi 2007,
bez ¢j.

9. Vykazy o tGrazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za skolni rok
2007/2008

10. Vykazy S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zaii 2006 az 2008

11. Vykazy R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zafi 20006 az 2008

12. Katalogové listy tfid, Skolni rok 2008/2009

13. Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2008/2009

14. Ptehled prospéchu zaki skoly, 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009

15. Seznam pedagogickych pracovnikli

16. ICT plan 2007/2008 — 2008/2009 ze dne 31. srpna 2007

17. Skolni preventivni program, $kolni rok 2008/2009
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43
44,
45,

46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2008/2009

Plan kontrol a hospitaci, $kolni rok 2008/2009

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly, Skolni rok 2008/2009

Népln prace — ucitel, vychovny poradce, Skolni metodik prevence

Rada studentti

Zapis z ustavujici schiize Skolské rady ze dne 11. zafi 2008

Zaznam o provedeni Skoleni BOZP, poZarni ochrany

Tematicky plan a ¢asovy rozvrh skoleni zaméstnanci BOZP

Plan prace vychovného poradce SPS HERMES MB s. r. 0. ze dne 18. za¥i 2008
Zapisy z jednani predmétovych komisi vSeobecné vzdélavacich predmétl, odbornych
pfedméti, cizich jazyki a povinné volitelnych predméti

Tematické plany vyucovanych pfedméti, Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy tfid, Skolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin tfid a uciteld, skolni rok 2008/2009

Studijni prikazy zaka - vybér

Kniha urazii vedend od 1. zati 1999

Inspekéni zprava ze dne 31. kvétna 2005, ¢j. b6-1058/05-5118

Protokol ze dne 31. kvétna 2005, ¢j. b6-1060/05-5118

Protokoly o pfijimacim fizeni, Skolni rok 2008/2009

Kritéria pfijimaciho fizeni, Skolni rok 2008/2009

Posudky pedagogicko-psychologické poradny Zak Skoly, Skolni rok 2008/2009
Individudlni plany zakt se SVP

Zaznamy o Skolnich urazech od Skolniho roku 2005/2006 do 25. zati 2007
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2008/2009
Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 13. tinora 2008

Rozhodnuti ve véci zmény v Gdajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 2 885/2009-21, ze dne 10. tinora 2009

Piehled plateb pro soukromé skoly za kalendéaini roky 2006, 2007 a 2008
Vypocet dotace na I. - IV. ¢tvrtleti dle zahajovacich vykazi na rok 2006, 2007 a 2008

Udaje o vyuétovani dotace soukromé $kole a $kolskému zafizeni ve §kolnim roce
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006, 2007
a 2008

Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Uttovy rozvrh Stfedni $koly podnikatelské HERMES MB s. r. o. platny pro rok 2006,
2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na $kolni rok 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009 vcetne dodatkd

Smlouva o poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich informacnich
a komunikacnich technologii ve Skolach v roce 2006



53. Smlouva o poskytnuti dotace na ,Program na podporu pokryti konektivity Skol
v ramci Statni informaéni politiky ve vzd&lavani v roce 2007, &j. 3782/SK0/2007,
ze dne 10. prosince 2007

54. Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani
pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky*“ ze dne 3. prosince
2007

55. Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®, &j. 3938/SK0/2008, ze dne 1. zaii 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, ti'. V. Klementa
467, 293 01 Mlada Boleslav

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dana Sedlackova Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdetika Cihakova Cihakova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Justelova, v. 1.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mlada Boleslav 26. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vilma Hauptova Hauptova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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