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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdé€lavani zakd, o Cinnosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni skolou, matefskou Skolou a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) skolského
zékona; zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle

Predmét inspekéni ¢innosti

8 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost zakladni Skoly, mateiské Skoly,
Skolni druziny, $kolniho jidelny a skolni jidelny - vydejny.

K terminu inspekéni innosti se v deviti tfidach zakladni §koly (dale ZS) prvnim aZ devatém
ro¢niku vzdelava 155 zaka (nejvyssi povoleny pocet zaku je 250), ve tiech tfidach mateiské
skoly (dale MS) 63 déti (nejvyssi povoleny pocet déti je 70), z toho 25 v poslednim roce
pfed zahajenim povinné $kolni dochazky (dale ,,nejstar§i déti“), téi s jejim povolenym
odkladem a sedm déti mladsich ti let, ve dvou oddélenich $kolni druziny (dale SD) 49
ucastniki zajmového vzdélavani (nejvyssi povoleny pocet je 50).

7S vzdslava 39 zakt a MS jedno dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).

7S a SD sidli v jednopatrové budové s piistavbou, ve které je télocviéna a $kolni jidelna,
v centru obce. Soucasti peclivé udrzovaného a oploceného arealu je i budova Skolni dilny,
htisté a skolni zahrada. Ve vsech tfidach ZS se vyucuje podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni vzd&lavani s motivaénim ndzvem ,,Pramen poznani“ (déle SVP ZV),
zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni
druzinu (dale SVP SD). Skolni druZina je v provozu v rannich i odpolednich hodinach.

MS se nachézi v odlou¢eném pracovisti blizko budovy ZS. K dispozici mé jednopatrovou
budovu a vybavenou zahradu. Rovnéz vyuziva nedaleké hiisté v arealu ZS a okolni piirodu.
MS poskytuje vzdélavani podle skolniho vzd&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Barevny rok“ (dale SVP PV). Provoz je celodenni od 6:30 do 16:30
hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale , feditelka) vychazi pfi planovani rozvoje $koly z koncepce a jejiho
rozpracovani do ro¢nich planu. Priority zejmeéna v oblasti vychovné a vzdélavaci, rovnych
prilezitosti, socialniho klima a spoluprace s rodici se ji dafi napliovat s vyjimkou vzdélavani
nejstarsich déti MS, u nichZ neni zajiiténa systematicka jednotné p¥iprava.

Rizeni §koly ma tymovy charakter. Cast kompetenci feditelka delegovala na svou
zastupkyni, a to véetné fizeni SD a MS. V SD je tento zptisob fizeni funkéni, v MS se vsak
neosvédéil, coz dokladaji zjisténé nedostatky v organizaci MS. Poradnimi organem feditelky
jsou zejména pedagogické rady (ZS a MS), predmétové komise (2. stupenn ZS) a metodické
sdruzeni (1. stupen ZS). Kontrolni a hospitagni ¢innosti realizované v ZS jsou projednavany
s pedagogy individudlné ¢&i v pfedmétovych organech, které se vhodné zabyvaji
i koncepénimi otizkami souvisejicimi s uskute¢hovanim vzdélavani. V MS provadi
kontrolni a hospita¢ni ¢innost Vedouci ucitelka, jeji ptisobeni vSak neni systematické, coz
se negativné projevilo v prubéhu vzdélavani a vysledcich nejstarSich déti.

Pedagogické rady ZS a MS projednavaji zasadni pedagogické dokumenty, napliiovani
Skolnich vzdélavacich programii, vysledky vychovy a vzdélavani apod.

Vnitini informaéni systém $koly je kvalitni, zalozen je na osobnim pifedavani informaci,
vyuzivany jsou napt. jednéni pedagogickych rad a provozni porady. Z rozhovori se
zamestnanci vyplynulo, ze feditelka umoziiuje vSem pracovnikim podévat podnéty ¢i
naméty, jimiz se zabyva.

Reditelka aktivné spolupracuje zejména se ziizovatelem hlavné v oblasti materialniho
a prostorového zabezpeceni vzdélavani, skolskou radou, sdruzenim rodict a zdkonnymi
zastupci zaku. Informovanost zakonnych zastupct a nasledné i komunikace s nimi je jednou



z priorit $koly. Zajistovana je obvyklymi zptsoby (zakovské knizky a notysky v ZS,
nasténky v MS, pravidelné konané tiidni schiizky, konzultace osobng, e-mailem, telefonicky
atd.). Webové stranky $koly poskytuji informace v potiebném rozsahu a kvalité. Reditelka
podporuje praci zakovského parlamentu, zajist'uje mu vhodné podminky pro jeho ¢innost.

Spoluprace s externimi subjekty, napt. v oblastech vyuky (seminafe pro zaky organizované
Karlovou univerzitou ¢i Lesy Ceské republiky aj.), rovného piistupu ke vzdélavani (3kolska
poradenska zafizeni aj.), bezpe¢nosti a ochrany zdravi (policie, hasi¢i, Cesky ¢erveny kiiz),
kultury (knihovny, divadla, galerie, domov seniorti), sportu (Sparta Luzna) je piinosna
pro naplnovani Skolnich vzdélavacich programti.

SVP ZV je v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem. SVP SD je rovnéz
kvalitni, navazuje na SVP ZV. SVP PV byl v pribéhu inspekéni &innosti doplnén a uveden
do souladu s p¥islusnym ramcovym vzdélavacim programem. Soucasti SVP PV jsou
projekty v oblasti environmentalni vychovy (Putovani se zajickem, Mrkvicka, ve spolupraci
se ZS Recyklo-hrani), fedové vychovy (Pojdme mluvit hezky &esky, Logopedik)
a seznamovani s cizim jazykem (Angli¢tina).

Organizace vzdélavani v ZS a SD je funkéni. Rozvrh vyuéovacich hodin ZS je sestaven dle
platného udebniho planu SVP ZV. Poéty vyucovacich hodin béhem dne, délka prestavek
a podty zaki ve t¥idach odpovidaji pravnim predpistim. Organizace vzdélavani v MS je viak
nevyhovujici pro nejstarsi déti, nebot’ je pro né ptislusné vzdélavani poskytovano pouze
v ucebné s kapacitou 14 déti, tiebaze jich je 25. Stabilné se v ni vzdélavaji pouze tfi déti
s odkladem povinné Skolni dochazky, ostatni se vni stfidaji v 14dennim intervalu.
Systematicka jednotna priprava vSech nestarSich déti tak neni zcela napliiovana. Dil¢i
nedostatky byly zjistény i ve vedeni povinné dokumentace SD a MS (vnitini #ad SD a §kolni
ad MS neobsahuji nékteré povinné udaje).

Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani déti a zaki pfi jejich piijimani a v jeho priib&hu.
Informace k ptijimani déti a zaka ke vzdélavani jsou zvefejiovany na pristupném misté
ve skole a na jejich webovych strankach. Pti povolovani odkladu povinné dochazky feditelka
dodrZuje stanovené podminky.

ZS mé zpracovanu strategii napliiovani rovnych piileZitosti (inkluze), kterou se v ramci
zajistovani rovnych ptilezitosti naplnuje. Poskytovani poradenskych sluzeb zajistuje Skolni
poradenské pracovisté¢ (dale ,,pracovisté”), jehoz cinnost koordinuje feditelka, ktera
jmenovala jeho dalsi ¢leny (metodik prevence socialné patologickych jevii a vychovny
poradce) a stanovila také pracovnika zajiStujiciho spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (dale SPZ). Clenové $kolniho poradenského pracovisté vykonavaji ¢innosti dle
planu. Vychovna poradkyné jedna se zakonnymi zastupci zaku, a to jak v ramci podpory
zaki se SVP, tak v rdmci kariérniho poradenstvi. K zajisténi ochrany citlivych informaci ma
k dispozici samostatnou mistnost. V pedagogické radé informuje také o zacich se SVP.
Vyznamnym pozitivem V jeji praci jsou hospitace v hodinach kolegti umoziujici jejich
u¢inngjsi metodické vedeni. V ramci kariérového poradenstvi pak efektivné spolupracuje
s tifadem préce i stiednimi $kolami (navitévy, dotaznikova Seteni, besedy). Zakiim se SVP
na zakladé zadosti zakonnych zastupci zakt a doporuceni SPZ feditelka povolila vzdélavani
podle individudlnich vzdé€lavacich plant (dale IVP). Plany reflektuji platny Skolni
vzdélavaci program. Dalsi zaci se SVP, déti s odlozenou povinnou $kolni dochazkou a dité
se SVP v MS se vzdélavaji podle plani pedagogické podpory. V ZS také efektivné probihaji
reedukacni ¢innosti. Détem s vadou vyslovnosti je MS doporu¢ovana konzultace s klinickou
logopedkou. Prevenci socialné patologickych jevii zajistuje metodicka prevence ZS. Pro
svoji ¢innost ma zpracovany minimalni preventivni program i dalsi dokumenty. T¢zistém
ginnosti ZS Vv této oblasti je vedeni zakt ke smysluplnému naplitovani jejich volného Gasu



(nabidka zajmovych krouzki) a vytvareni pozitivniho/bezpecného klimatu skoly. Ve tfidach
jsou stanovena t¥idni pravidla, zaci mohou vyuzivat schranku dtvéry. V oblasti poskytovani
informaci tykajicich se prevence socialné patologickych jevi absolvovali Zaci v ramci vyuky
tematické bloky a besedy. Ke zjistovani aktualniho stavu bylo vyuZito sociometrické
a dotaznikové Setieni. Na zaklad¢ jeho vysledki pak byla piijata opatieni ke zlepSeni vztahti
mezi zaky, jejichz G€innost je sledovana.

Utitelky MS pravidelné provad&ji monitoring vztahti mezi détmi ve téidach s cilem fesit
ptfipadné deformujici vztahy mezi nimi. Pfi vyskytu nezadouciho chovani déti spolupracuji
s jejich zakonnymi zastupci. Ve viech tiidach MS jsou vytvofena vizualizovana pravidla
chovani, déti jsou vedeny k jejich dodrzovani.

Pii piipravé déti na vstup do 1. roéniku ZS uéinné spolupracuje s MS.

Reditelka je ve funkci Sest let. Pedagogicky sbor je stabilni, tvofen je 22 pedagogickymi
pracovniky, tj. 14 ugiteli ZS, péti MS, dvéma vychovatelkami a dvéma asistentkami
pedagoga. Vsichni pedagogicti pracovnici spliuji podminky odborné kvalifikace.
Specialistky s vyjimkou $kolni metodi¢ky prevence absolvovaly ptislusné studium k vykonu
specializovanych ~ &innosti. Reditelka vytvaii predpoklady pro dal§i vzdélavéani
pedagogickych pracovnikti (dale DVPP), které vychazi z potieb skoly vcetné profilace
jednotlivych pedagogt. Probihd formou externich a internich vzdé€lavacich akci
a samostudiem s vyuzitim odborné literatury a periodik ¢i vzdélavacich internetovych
portal. Pfi hospitacni ¢innosti bylo zaznamenano, ze ziskané poznatky jsou uplatiovany
VE VYUCEe.

Materidlni podminky Skoly umoznuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani a jsou
vétSinou efektivné vyuzivany. VSechny prostory Skoly jsou ucelné zatfizené, estetické
a udrzované. Devét kmenovych uéeben ZS je sou¢asné vyuzivano jako uéebny odborné.
Dale ma ZS k dispozici knihovnu, t&locviénu, dilny, cviénou kuchyii, uéebnu ICT a vytvarné
vychovy s keramickou peci. Vzdélavani ve SD probihd ve dvou samostatnych udebnach,
které jsou kvalitng vybaveny k relaxaénim i fizenym &innostem. V ramci ¢innosti SD jsou
vhodné vyuZivany také dali prostory §koly. V MS probiha vyuka ve tfech u¢ebnach, jejichz
vybaveni je dobré a je détmi ucelné vyuzivano. Zahrada, navazujici na budovu MS je
vybavena dostate¢nym mnozstvim hernich prvk, které jim poskytuji moznost riznorodych
pohybovych aktivit.

Od piedeslé inspekeni Cinnosti ve Skolnim roce 2010/2011 doslo k vyraznému zlepseni
materialnich podminek gkoly. Byla vybudovéna nova hiisté (ZS a MS). Nékteré prostory
Skoly prosly rekonstrukci (napf. vyména oken, podlah, osvétleni, zatepleni budov). Dalsi
rekonstrukce byla realizovana ve $kolni jidelng, kotelndch ZS i MS. Skolni dilny byly
vybaveny novymi pracovnimi stoly i nafadim. ZlepSilo se vybaveni informacnimi
a komunika¢nimi technologiemi. Kazdy pedagog ma k dispozici notebook.

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakt spolupracuje vedeni s 0sobou
odpovédnou v prevenci rizik. Vyhodnotilo mozna rizika, na kterd reagovalo vypracovanim
internich smérnic, s nimiZ byli vSichni U¢astnici prokazatelné sezndmeni. Déti 1 Zaci jsou
pravideln€ poucovani o bezpe¢ném chovani vzdy na zacatku Skolniho roku 1 v jeho pribéhu
pted Cinnostmi, které pouceni vyzaduji. V odbornych uéebnéch jsou vyveéseny tady téchto
uéeben. Riziko mozného vzniku trazu vykazuje ptistupova cesta k venkovnim dilnam, jeho
odstranéni vedeni Skoly aktudlné fesi se zfizovatelem. Podle zdznamil v knize Urazii ma
Urazovost Klesajici tendenci. Revize télovychovného natradi, nacini a zahradnich hernich
prvki jsou provadény v pravidelnych intervalech, ptijimana jsou opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkli - poSkozené, ptipadé¢ nevyhovujici herni prvky ¢i nafadi byly



opraveny, ptipadné vyfazeny. Arealy ZS a MS a budovy jsou vhodné zabezpedeny proti
vstupu cizich osob. Vlastni zabezpeceny vchod v budové ZS ma i SD.

Poskytované finan¢ni prostfedky postacuji na bézny chod skoly. Pro jeji dalsi rozvoj se dafi
zisk&vat nadnormativni zdroje piijmt ve formé rozvojovych programu, projektt, vécnych
sponzorskych dart. Veskeré disponibilni financni prostfedky skola vyuzila uceln¢, efektivné
a hospodarné pro realizaci tkoli a cili stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech.

Nejvyssi podil na financovani Skoly ma dotace poskytnuta ze statniho rozpoctu véetné
rozvojovych programil urenych na zlepSeni platové Urovné zaméstnanci ve Skolstvi
a na podporu logopedické prevence v piedskolnim vzdélavani. Ke kryti provoznich naklada
slouzi dotace od zfizovatele, ktery se zarovenl podili i na thrad¢ vydaji jinak hrazenych
ze statniho rozpoctu (uéebnice, ucebni pomucky, DVPP apod.). Pro rozvoj materialnich
podminek jsou vyuzivany rovnéz vlastni zdroje piijm, Gplata za vzdélavani v MS a ve SD
a finan¢ni zdroje z dopliikové ¢innosti, zejména z pronajmu nebytovych prostor a hostinské
¢innosti (prodej obédl cizim stravniklim). Vedeni Skoly aktivné vyhleddvd nadnormativni
zdroje financovani Skoly. S cilem zkvalitnit a zatraktivnit vyuku anglického jazyka se
s projektem s nazvem Ve $kole hravé zapojilo do vyzvy 56, ktera umoznila vyjezd pedagogt
a zakd na jazykovy pobyt do Velké Britanie a zaroven dovybaveni zakovské knihovny
knihami v ramci ¢tenaiskych dilen pro posileni ¢tenaiské gramotnosti. Zapojeni do vyzvy
57 s projektem s nazvem Nové moZnosti na trhu prace zajistilo Skole vybaveni Skolni dilny
ruénim i elektrickym nafadim. Finanéni prostiedky byly vyuzity i pro dalsi vzdélavani
pedagoga vyucujiciho dilny. Zapojenim do projektu Recyklohrani (zpétny odbér baterif)
a sbérem druhotnych surovin ziskava $kola nejen finanéni prostredky, ale také posiluje
Vv détech a zécich kladny vztah k ptirod¢ a Zivotnimu prostiedi. Pro ¢innost Skoly se podafilo
ziskat rovnéz vécné sponzorské dary.

Skola zajistuje détem MS a zakiim ZS kvalitni stravovéani a pitny rezim. Zaci ZS maji
nabidku ze dvou druht hlavniho jidla, détem MS je nabizeno jedno hlavni jidlo. Pro zlepseni
stravovacich navyki zaki je Skola zapojena do projektti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko
do $kol. Piikladna je nabidka zeleniny, v MS i ovoce a lu§ténin, do jidelni¢ku jsou
zafazovany netradi¢ni druhy potravin, naptiklad kuskus, jahly, bulgur apod. Skola
nevykazuje zadného stravnika s omezenim stravovani podle dietniho rezimu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé&lavani v MS probihalo ve shodé s planovanymi cili SVP PV a provazela ho pracovni
atmosféra. Pribéh volnych her se vyznaCoval rozdilnou pfipravenosti prostfedi. Dé&ti
rozvijely hry vnamétovych koutcich, pracovaly s pocitaem, u stolkd vyuzivaly
konstruktivnich  stavebnic, modelovani, skladanky, volné kresleni. Podpora
grafomotorickych dovednosti vSak nebyla optimalni, jelikoz ucitelka nevénovala
dostate¢nou pozornost navyku spravného sezeni a uchopu kresliciho na¢ini. Nastavena
organizace piechodu nejstarSich déti do tfidy v pfizemi negativné ovliviiuje vybér i moznost
rozvinuti rannich her vzhledem k ¢asovym moznostem denniho rezimu. Pfi praci s touto
vékovou skupinou déti je vyber aktivit vetné pohybovych omezen nedostateCnymi
prostorovymi moznostmi tfidy. Rizené pohybové aktivity sdrobnym na¢inim se
vyznacovaly nizkou narocnosti a nenapliovaly tak zdravotné preventivni ucel. Zvolené
pohybové hry byly pro svou nenaro¢nost vétSinou nepiiméfené Grovni déti.

Pfi didakticky zacilenych ¢innostech ucitelky volily vétsinou frontéalni a individualni formu
vzdélavani, pouze okrajov€ praci v menSich skupinach. VyuZily komunikativnich,
aktivizujicich a dovednostné¢ praktickych metod. Kladly détem problémové otazky,



pracovaly s textem. Podporovaly jejich samostatnost, poskytovaly jim prostor pro rozvijeni
prosocidlniho chovéani. Navazovaly na pfedchozi znalosti a zkuSenosti déti. Nabidkou
konkrétnich ¢innosti béhem celého dne u nich podporovaly rozvoj jejich funk¢énich
gramotnosti. Seznamovani s cizim jazykem probiha jednou tydné ve tfidé nejstarSich déti.
Pii hospitaci byl zaznamenan jejich zajem o cizi jazyk, vhodné hry a ¢innostni uceni, ucitelka
navazovala na predchozi znalosti déti, vyuzivala pro né€ jiz znamych anglickych fikanek
a pisni. Déti na pokyny ucitelky vétSinou spravné reagovaly, nabizené Cinnosti je bavily.

Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou tematicky provazané, jejich pomeér vSak nebyl vzdy
vyvazeny. Ucitelky prabézné hodnotily vzdélavaci vysledky déti, prilezitosti
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti vSak vyuzily jen okrajové. Sebeobsluha
pii vSech ¢innostech byla vzhledem k véku a schopnostem déti odpovidajici a podporovala
jejich samostatnost.

Déti jsou v ramci podpory zdravého zivotniho stylu vedeny k dodrzovani pitného rezimu,
dentélni hygieny po obéd¢, pravidelnym pohybovym aktivitam a pobytu venku. Pfi stolovani
maji moznost vybrat si velikost porce a druh népoje. Do jidla nebyly nuceny. Nastavena
organizace vyuzivani jidelny vSak nebyla optimalni, déti se v ni stéidaji po tfidach, coz vede
ke spéchu pii stravovani. Doba odpocinku nebyla pfi inspekéni Cinnosti pfizplisobena
individudlnim pottebam déti.

Hospitovana vyuka ZS byla dobfe pfipravena v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
a postojovymi cili stanovenymi SVP ZV. Vyuéujici kladli na zaky pozadavky pfiméiené
jejich vé€ku a urovni. Ve tfiddch bylo zaznamendno klima podporujici uceni. Vyuziti
souvislosti obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho zivota vSak bylo nizsi. K efektivité
vyuky piispéla jeji dobra nazornost zajiiténa mj. vypodetni technikou. Zaci byli vhodng
vedeni zejména k osvojovani ¢tenafskych matematickych a pfirodovédnych kompetenci,
k logickému a kritickému mysleni, praci s informacemi, souvislému vyjadfovani. M¢li
dostatek ptilezitosti k seberealizaci. Pestrost vyukovych forem a metod byla sice nizsi, jejich
uc¢innost v8ak byla dobra. Vyuka rozvijela pozitivni vztahy v zakovském kolektivu. Ucitelé
se u¢inné zamétovali na socialni a osobnostni rozvoj zakta. Podporovali je v jejich vykonu.
Sebehodnoceni zakt bylo v hodinach zaznamenano méné ¢asto, vzajemné hodnoceni zaki
bylo jen vyjimkou. Pisemné sebehodnoceni zaki za c&tvrtleti Skolniho roku vSak
zaznamenano bylo.

Skola ma zpracovany plan rozvoje Gtenafstvi. K dispozici je zakiim $kolni knihovna, jejiz
prostory jsou motivujici, vyuzivaji ji jako ¢itarnu, prostor pro konani besed aj. Ve skole také
kvalitn€ pracuje Klub mladého ctenafe a Klub mladého divaka a dramaticky krouZzek.

Vyuka anglického a némeckého byla az na vyjimku vedena v cizim jazyce. Zastoupeny vsak
byly i ¢innosti s niz§im podilem zakl na tvorbé vyuky, a to prace s ucebnici ve frontalni
formé - hlasité ¢teni jednotlivet, preklad a feSeni cviceni, individudlni psani téchto cviceni
apod. Pozitivem byl vSak napt. frontalni nacvik spravné vyslovnosti, vedeni zakt k odhadu
vyznamu novych slov v kontextu ¢i hledani informaci v textu.

Matematicka gramotnost Zakt méla dobrou Uroven. Vyuka byla nazorna, Zaci byli vhodné
motivovani Kk plnéni pozadovanych ukoli. Frontalni ¢innosti byly stifidany s praci
samostatnou nebo ve skupinach. Vysvétlovani a vedeni zakl ke zvladnuti pozadovanych
vystupti dle SVP ZV se vyudujicim pievazné dafilo, uditelé vhodné vyuzivali nazorné
demonstra¢ni metodu s aktivizujicimi prvky. Pro posileni Grovné finanéni gramotnosti jsou
v SVP ZV do udebnich osnov matematiky pro druhy stupeti zafazena piisluna samostatna
témata, na prvnim stupni jsou prvky finan¢ni gramotnosti za¢lenény do riznych tematickych
celkl vétsinou spojenych s priklady z praktického zivota.



Vyuka ptirodovédnych predmétii se vyznacovala promyslenou a uspofddanou organizaci.
Zvolené metody a formy vétSinou odpovidaly charakteru probiraného uciva. Ucitelé
podavali probirané ucivo srozumitelné, vécné a odborné spravné. Ve vyuce prevladalo
prub&zné pozitivni hodnoceni zaki vyucujicimi, kteti ocenovali jejich zajem a snahu
aupozoriovali je na nedostatky. Zafazovani skupinové prace v nékterych hodinach
podporovalo vzajemnou spolupraci zak.

Hodiny télesné vychovy mély promyslenou a pestrou strukturu. Vyucujici svou odbornou
kvalifikovanost uplatnila v Gcelné organizaci hodiny, ve spravné metodice a zaji§téni
dopomoci a zachrany v ramci provadénych ¢innosti. Stfidani pohybovych aktivit mélo vliv
na cilenou podporu rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti vétsiny zaka. Ti méli
dostatek prostoru k vyjadfovani vlastnich nazori i prezentaci svych dovednosti. Pozitivem
bylo aktivni zapojeni zakti se SVP do vyuky.

Cinnosti ve $kolni druziné byly vétSinou zaloZeny na zajmu udastniki vzdélavani.
Podporovaly jejich komunikativni a pracovni dovednosti, vedly k zdjmu o zvifata.
Motivacni bylo vedeni ke ¢tenafstvi. Zdatila byla beseda o chovu kraliki, ktera byla vedena
7akem Z8S.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nejmladsi déti jsou na prostiedi MS dobfe adaptované, s ditvérou se obraceji na uéitelky,
ve svém chovani projevuji spokojenost a jistotu, bezpecné se orientuji ve zndmém prostiedi.
Déti v poslednim roce pied pfedpokladanym zahajenim povinné Skolni dochdzky nemaji
Z hlediska organizace jejich vzdélavani vytvofené optimalni podminky pro vzdélavani
v souvislych celcich a k upeviiovani kli¢ovych kompetenci. Méné jsou vedeny k vlastnimu
hodnoceni a hodnoceni préce druhych, v disledku toho ¢asto ¢ekaji na pomoc uitelky.
Komunikac¢ni dovednosti déti vétSinou odpovidaji jejich v€ku. Hodnoceni vzdélavani se
orientuje pievazné na napliiovani stanovenych tematickych cili. | kdyz pifi planovéni
a realizaci tematickych blokd ucitelky pfijimaji a v praxi realizuji opatteni, jejich mira neni
efektivné zarocena smérem k obohaceni programu a zkvalitiovani vzdélavani kazdého
ditéte. Pedagogicka diagnostika postrada konkrétni zaméry. Zvoleny zplisob neumoZiuje
systematicky sledovat aktuédlni rozvojovy stav ditéte a neposkytuje v soucasném Skolnim
roce moznosti pro priibéznou pedagogickou analyzu. Pro dals§i plisobeni nejsou ucinné
vytyCovany specifické individudlni cile ani u déti s odkladem povinné Skolni dochdzky, coz
sniZzuje moznosti pedagogické intervence a rozvoje vzdélavacich Sanci.

Vysledky vzdélavani ZS pravidelné sleduje a vyhodnocuje Gisp&snost zakt na jednanich
vedeni $koly, pedagogické rady a na schiizkach metodickych sdruzeni jednotlivych stupnti
vzdélavani. Vyvoj individualnich vysledkti zaka je sledovan vsouladu s pravidly
pro hodnoceni véetné vyuzivani $kolnich a externich testu.

V poslednich trech letech dosahovali zaci ve vzdélavani dobrych vysledkt (primér znamek
1,57 - 1,64). Na konci $kolniho roku 2015/2016 z celkového poctu 144 prospéla polovina
74kl s vyznamenanim, pét zakd neprospélo (1 z CJ, 4 z M). Ke zjisténym vysledkiim jsou
pfijimana G¢inna opatieni. Zakiam s rizikem $kolniho netispéchu je nabizena podpora formou
individualniho ¢&i skupinového dou¢ovani (krouzky, pravidelné konzultace apod.), ZS se téz
ptihlasila do projektu zaméteného na podporu zakt s rizikem Skolni netispéSnosti.

Absence zakd je dlouhodobé nizkd. V minulém Skolnim roce ¢inil primér cca 78
zames$kanych hodin na zaka, neomluvené hodiny nebyly Zadné.



Souhrnné vysledky vzd€lavani a vychovnych opatieni za obdobi Skolniho roku jsou
zvefejniovany ve vyro¢nich zpravach skoly.

Velky diraz klade ZS na vychovu k ekologii, ktera prostupuje viemi roéniky. Je realizovana
napf. formou vychazek do piirody, budovanim bylinkové zahradky, tfidénim odpadu
(projekt Recyklohrani), sledovanim spotieby elektrické energie (demonstra¢ni fotovoltaicky
systém) a vody. V soutézich s pfirodovédnym zaméfenim se zaci velmi dobie umist'uji.
V piedchozim $kolnim roce postoupili i do vyssich kol olympiad z dé&jepisu, biologie,
zemépisu a Eeského jazyka a v matematickém klokanu. Usp&sni byli také ve sportovnich
sout&zich. Skole byl udélen Ceskym olympijskym vyborem ,,St¥ibrny certifikat* za aktivni
Gcast vramci kampané ,.Cesko sportuje. O dosazenych vysledcich V soutdZich
a olympiadach i dalsich aktivitach Skola pribézné informuje na svych webovych strankach,
v mistnim a regionalnim tisku.

Vysledky vzdélavani ve Skolni druziné jsou hodnoceny individualné v pribéhu ¢innosti
zaki. Prezentovany jsou na akcich skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vyrazné se zlepsily persondlni a materialni podminky Skoly pro realizaci Skolnich
vzdélavacich programd.

Silné stranky

- Skola efektivné spolupracuje se ziizovatelem.

- Estetické, ucelné zatizené a udrzované prostory piiznivé ovliviiuji Klima podporujici
uceni.

- Kvalitn¢ realizovana environmentalni vychova je ucelné a Uzce spjata s kazdodennim
Zivotem Skoly.

- Kvalitni materialni a prostorové podminky jsou tucelné vyuzivané pro rozvoj télesné
zdatnosti zaka.

Slabé stranky

- Vzdélavaci vysledky nejstarSich déti MS jsou negativné ovlivnény nevhodnou
organizaci vzdélavani, uplathovanymi formami a metodami prace.

- Nevhodné nastavena organizace vyuzivani jidelny MS vzhledem k psychosocialnim
potiebam a Zivotosprave déti.

- Niz8i ucinnost kontrolniho systému Skoly a nedostatky v metodické podpofe se
projevuji v prabéhu vzdélavani v MS a vedeni povinné dokumentace.

- Nedostate¢né vyuzivani sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki ZS.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit organizaéné vhodné vyuzivani jidelny MS vzhledem k zaji§téni psychosocidlnich
podminek déti pii stravovani.



© 0N o

10.

11.

12.
13.
14.
15.

- Zvysit ucinnost kontrolniho systému, piijimat a realizovat opatieni k odstranéni
ptipadnych nedostatkt v kvalité vzdélavani v MS a v obsahu povinné dokumentace

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66. Praha 6, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni $koly a matefské Skoly Luzna, okres Rakovnik v plném znéni
ze dne 5. 6. 2014 v¢etné piilohy €. 1 Piehled polozek aktivniho majetku
Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly a matefské Skoly LuZzna vydané obci
Luzna dne 23. 6. 2011 bez ¢;j., s t¢innosti od 1. 7. 2011

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢&j. 24 460/2011-25 ze dne
17.8. 2011 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 17. 8. 2011

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ¢j. 067823/2016/KUSK ze dne 13. 5.
2016 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych
zafizeni s U€innosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ¢j. 134179/2014/KUSK ze dne 29. 9.
2014 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni s u€innosti od 29. 9. 2014

Vykaz S 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz Z 2-01 o $kolni druzing — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Stiedoceského kraje ¢j. 061036/2015/KUSK ze dne 11. 5.
2015, ¢j. 071916/2016/KUSK ze dne 1. 6. 2016, ¢j. 071915/2016/KUSK ze dne 1. 6.
2016, ¢j. 0715712/2016/KUSK ze dne 9. 6. 2016 o ude€leni souhlasu se ziizenim funkce
asistenta pedagoga pro tfidu zakladni Skoly, ve které se vzdélava zék se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami od 1. 9. 2015 do 31. 8 2016

Plan personalniho rozvoje a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 26. 8.
2016

Personélni spisy pedagogickych pracovnikti k terminu inspek¢ni ¢innosti
Jmenovani do funkce vedouci ugitelky MS, &j. 51/2011, ze dne 30. 6.2011
Dohledy nad zaky SD, $atny, ZS, §kolni jidelna k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh hodin podle tfid a ugiteli ZS k terminu inspekéni ¢innosti
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Rady odbornych uéeben, u¢innost od 1. 9. 2015

Pokyn feditelky Skoly — pouceni zakii o bezpecnosti a ochran¢ zdravi 2016/2017 vcetné
pouceni zaka o bezpecnosti ve Skole (tfidni kniha) a pouceni zakli o bezpecnosti ve skole
a pii skolnich akcich, G¢innost od 1. 9. 2016

Smérnice: opatieni k posileni bezpetnosti v MS, &. 141/2014 a ZS, &j. 142/2014,
uc¢innost od 20. 10. 2014

Protokoly o odborné technické kontrole, revizni zpravy ¢.: TZ 17002 027, ¢.: TZ
17002_026 ze dne 23. 1. 2017 (ZS, MS); Protokol hlavni roéni kontroly &.: 17002 073
— détské hiisté ze dne 23. 1. 2017; Protokoly o odborné technické kontrole, revizni
zpravy &.: TZ 16002 027, &.: TZ 16002 026 ze dne 18. 1. 2016 (ZS, MS); Protokol
o odborné technické kontrole, revizni zprava &.: TZ 16002 026 ze dne 18. 1. 2016 (MS)

Traumatologicky plan a zajisStovani prvni pomoci ze dne 1. 1. 2012

Utetni zévérka za rok 2015 a 2016

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctim prostfednictvim kraje ze statniho
rozpoctu v roce 2015 a 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV, schvaleny rozpocet vcetné jednotlivych uprav
Vv prub¢chu let 2015 a 2016

Jidelni listky za Skolni rok 2016/2017, vzorek za zati 2016 az tnor 2017
Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2011-2016
Plan kontrolni ¢innosti ze dne 31. 8. 2016

Organiza¢ni tad Skoly, ¢j. 180/2013, ucinnost od 1. 9. 2013, vcetné¢ dodatku,
¢j. 124/2016, G¢innost od 1. 9. 2016

Skolni ad ZS, $kolni fad MS a vnitini tad SD, u¢inné od 1. 9. 2016

Zéaznamy z pedagogickych rad MS a ZS, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2016/2017

Internetové stranky Skoly, k terminu inspekéni ¢innosti

T#idni knihy ZS, MS a SD (piehledy vychovné vzdélavaci prace) za $kolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Doklady o pfijimani zaka, déti — vzorek (spisy) pro $kolni rok 2016/2017

Dokumentace zaku, déti se SVP, skolni rok 2016/2017

Skolni program o prevenci socialné patologickych jevii v MS Luzna ,,Zajicek Sikulka*
Knihy arazi ZS, MS

Vyrovnavaci plan, individualni vzdélavaci plany véetné souvisejici dokumentace, plany
pedagogické podpory — aktualni stav

Seznameni zamé&stnancl $koly s vnitinim fadem Skolni druZiny ze dne 1. 9. 2016
RozvrZeni pfimé a nepiimé pedagogické €innosti asistentek pedagoga ve Skolnim roce
2016/2017

Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 20. 3. 2017

Prihlasky — zapisni listky do Skolni druziny — $kolni rok 2016/2017 vcetné podpist
zakonnych zastupcl 74kl potvrzujici seznameni se Skolnim fddem

Zapisy z metodickych navstév pracovniku skolského poradenského zatizeni, Skolni roky
2015/2016, 2016/2017

Akeni plan k cilim environmentalniho vzdélavani a vychovy zaka 2016-2017
Plan préace $kolniho metodika prevence ZS, §kolni rok 2016/2017
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54,
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56.
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Plan vychovného poradce ZS, skolni rok 2016/2017

Strategicky plan rozvoje &tenaiské gramotnosti ZS ze dne 26. 8. 2015
Program poradenskych sluzeb ve Skole ze dne 28. 8. 2016

Strategie naplitovani rovnych pfileZitosti (inkluze) ZS ze dne 31. 8. 2016
Skolni matrika ZS v elektronické verzi k terminu inspekéni ¢innosti
Vyroéni zpravy 2015/2016, 2014/2015, 2013/2014

SVP ZV , Pramen poznani®, tc¢innost od 1. 9. 2016

SVP PV ,,Barevny rok*, G¢innost od 1. 10. 2014

SVP SD, ti¢innost od 1. 9. 2016

Zakovské knizky, notysky - vzorek

Smérnice teditelky Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, u¢innost
od 1. 9. 2015

Ozndmeni rodi¢im déti o mimotadné schizi 23. 3. 2017

Inspekéni zprava CSI &j. CSIS-387/11-S ze dne 21. 2. 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelky S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zasSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Marie Richterova, v. r.

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, $kolni Véra Ritz-Radlinska Scherlingova,
inspektorka V. T,

Bc. Jana Zochov4, skolni inspektorka Jana Zochova, v. r.

PaedDr. Ludgk Stibr, $kolni inspektor Ludgk Stibr, v. r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.

Mgr. Marcela Prokopova, pfizvana osoba — piedSkolni

s s Marcela Prokopova, v. r.
vzdélavani

V Praze 24. 4. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Miroslava Pechova, feditelka skoly Miroslava Pechova, v. r.

V Luzné 27. 4. 2017
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