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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
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Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkGi vzdélavani poskytovaného
stfediskem volného casu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéldvaciho programu
pro stiedisko volného casu.

Charakteristika

Stredisko volného c¢asu DUHA Jesenik (dale ,SVCe  3kolské zafizeni, ,Stredisko ),
zafizeni s vice nez Sedesatiletou tradici, vzniklo spojenim Domu déti a mladeze Jesenik se
Stanici mladych piirodovédct Jesenik. Jako jediné profesionalni zafizeni v jesenickém
regionu hraje roli hlavniho koordinatora v oblasti mimoskolni vychovy a nabizi metodickou
oporu zejména ostatnim poskytovatelim zajmového vzdélavani.

Vhodnym umisténim v centru mésta Vv prostorach byvalého klastera sv. VorSily piirozené
finguje jako multifunkéni volnotasové stedisko s regionalni pusobnosti Cinnost Fady
pravidelnych zajmovych aktivit i ptileZitostnych akci je organizovana také v okolnich obcich,
SnimiZ je navazana funk¢éni spoluprace. Kromé vlastnich prostor je zajmové vzd€lavani
realizovano predevS§im ve Skolach v Jeseniku, Mikulovicich, Vépenné, Zlatych Horach,
Vidnavé, Ceské Vsi, Javornku, Lipové-laznich.

Stiedisko prostiednictvim rozmanitych forem zajiStuje vychovne, vzdélavaci, zijmové,
tematické a rekrea¢ni akce, tAborovou, osvétovou i spontanni ¢innost, v souéinnosti se v§emi
typy Skol a dalSimi insttucemi organizuje soutéze a piehlidky. Pravidelnd c¢innost je
zaméfena podle zajmi UCastnikli zejména na oblast hudebné-dramatickou, wvytvarnou,
vzdélavaci a technickou, sportovni, ekologickou a ptirodovédnou.

Prioritou SVC je poskytovat vzdélavani k napléni zijmii a potieb Sirokému spektru
zajemct (od predskolniho veéku po dospélé), bez ohledu na misto jejich trvaleho pobytu,
rozsSitovat nabidku pravidelné zijmové cCinnosti i v netradinich aktivitich, zavadét nové
prvky a piitazlivéj§i formy prace s mladezi v bezpecném prostiedi a s profesionalnim
zdzemim.

V aktualnim skolnim roce probiha ¢innost ve 120 zijmovych Utvarech, které k 31. 1. 2017
navStévovalo 1442 ucastniki.

Stredisko se vefejnosti pravidelné prezentuyje prostiednictvim informacnich schizek, letaki
a plakati na nasténkach v prostorach SVC i dakich mistech poskytovaného zajmového
vzdélavani, na vyvéskach ve mésté a mistnich zpravodajich, vydava i viastni periodikum
Tykadlo. Veskeré informace o Cinnosti jsou pravidelné aktualizovany na webovych
strankach www.duhajes.cz i na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasné arealisticky zpracovana koncepce rozvoje Skolského zafizeni vychazejici z pravidelné
provadéné SWOT analyzy reflektuje viastni podminky i znalost mistniho prostiedi
arozpracovava kratkodobé, sttednédobé 1 dlouhodobé cile.

Zajmové vzdélavani se uskute¢tiuje podle $kolntho vzd&livaciho programu (dale ,.SVP*),
ktery z koncepce vychdzi a navazuje na ni, jeho aktivni sdileni vSemi G¢astniky zajmového
vzdélavani je umoznéno i zvetfejnénim na webovych strankach.

Jasné nastavené kontrolni mechanizmy umoziuji kazdodenni monitoring 1 systémovou
kontrolu napliovani vzd€lavacich zamérl, pravidla organizovani Cinnosti vychdzeji
z koncepce SVC. Pravidelné tydenni, v pifpadé potieby i ¢etndjsi, pedagogické i provozni
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porady s internimi pedagogy volného casu slouzi ke konstruktivni komunikaci vSech aktért,
externi pedagogy fidi a vzijemny pienos informaci zajistuji feditelkou SVC uréeni
pracovnici.

Projednavany jsou organizaCni zilezitosti tykajici se vSech forem zijmové Cinnosti,
systematicky jsou také analyzovany vSechny uskute¢néné akce a nasledné piijimana opatieni
a whodnocovana tu¢innost opatieni jiz piijatych. Pribéma inovace vzd€lavaci nabidky
SVC, zejména nabidky pravidelné zajmové Cinnosti na daki $kolni rok, vychézi nejen
Z vystupt Z porad strediska, ale zohlediiuje ménici se potfeby a prani ucastnikti zajmového
vzdélavani i pozadavky wndjsich partnerd SVC. Kontrolni ¢innost feditelky a zastupkyné
SVC vychézi z planu kontrolni a hospitaéni &innosti, realizovanymi hospitacemi poskytuji
pedagogim volného ¢asu dostateGnou zpétnou vazbu a navrhy k dakimu zkvalitfio vani
jejich pedagogickych dovednosti. Vyhodnocena analyza cCinnosti slouzi jako podklad
K jednani zejména se zfizovatelem pro stanoveni strategic dalstho rozvoje stiediska.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje vedeni viech forem vzdélavani, které SVC nabizi
a po kterych je ze strany vefejnosti poptavka. Ve skolském zafizeni pusobi véetné feditelky
6 mternich pedagogli volného casu, v aktudlnim Skolnim roce zajistuje pravidelnou
zajmovou c¢innost také 56 externich pracovnikl. Pro zacinajici pracovnikky ma stiedisko
nastaven G¢inny systém podpory (uréeny tutor, ostatni pedagogové, vedeni SVC), v ramci
jednotlivych pobocek pedagogové kooperuji, spole¢né sdileji potiebné informace i ziskané
poznatky, vyméiuji si zkuSenosti, je navazana u&inna spoluprace se SVC v nékterych krajich
republiky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd planovité, vychdzi z potieb
SVC, priorit stanovenych v SVP i ze zajmu pedagogt.

Provozovani pravidelné zajmové Cinnosti je danymi prostorovymi podminkami zajiSténo na
vysoké drovni. SVC véetné vedeni sidli v budové navazujici na zakladni $kolu, spoleény
venkovni aredl slouzi nejen pro vlastni potieby, ale je také volné pfiistupny vefejnosti
k odpo¢inku a relaxaci.

Vyuzivané prostory nabizeji mternim pedagogickym pracovnikiim dostate¢né zizemi, pro
uCastniky zajmového vzdélavani je Kk dispozici keramickd, wvytvarnd, dramatickd dilna,
cvicna kuchyn, klubovna PC, knihovna s Sirokou nabidkou odborné literatury a viceucelo vé
klubovny. Klub ,,A¢ko” umoziuje Zaktm do 15 let travit bezplatnd volny &as spontannimi
aktivitami v prostiedi nendsilné vybaveném panely s vychovnym aspektem sméfujicim do
oblasti prevence socialné patologickych jevi. Hvézdarma pouziva kvalitni dalekohledy
a techniku (dataprojektor, videorekordér, TV, multimedialni PC,...), mimo astronomicky
krouzek je navstévovana vetejnosti a slouzi Skoldm k doplikové vyuce.

Soucasti  Skolského zafizeni je Stfedisko ekologické vychovy s odchovnami ptakd,
akvarijnich ryb a obojzivelnikli, v zahrad¢ je instalovana naucnd stezka dfevin a rostlin,
veelin a 4 skleniky s expozicemi ruznych druhii rostlin i zvirat.

Zajmové Utvary se sportovnim zaméfenim a sportovni soutéze potfadané ve spolupraci
s Okresni radou Asociace Skolich sportovnich klubti Ceské republiky Jesenik jsou
provozovany v pronajatych prostorach, piedevs§im v t€locvicnach okolich S$kol Pro
poradani vétSich kulturnich akci je vyuzivana prilehla kaple.

Reditelka stfediska pravidelné vyhodnocuje stav. materialng-technickych
a prostorovych podminek pro realizaci ¢Ginnosti SVC, pribémé ve spolupraci se
Zizovatelem se ji daii feSit zejména tUkoly v oblasti obnovy a rozvoje SVC a zepSovani
psychohygienickych podminek vzdélavani zakt i zaméstnancu. Prostorové podminky
dostate¢né umoziuji provozovani pravidelné zajmové c¢innosti v bezpe¢ném prostiedi
Finanéni prostfedky poskytnuté ze stitniho rozpoctu (cca 66 %), rozvojovych programd,
piispévky od zfizovatele a pravideiné pifjmy z doplikové Cinnosti umoziuji UspeéSné



realizovat vzdélavaci programy. Skolské zafizeni vyviji zna¢nou aktivitu v ramci hledani
mimorozpo¢tovych  zdrojii, zejména vynosy =z prodeje vlastnich shizeb, poplatky
za pravidelnou zijmovou cCinnost a z potfadanych akci, tvoii vyznamnou cast financovani
SVC.

Subjekt dale Uzce spolupracuje se skolami vSech typi z Sirokého okoli, pro zatraktivnéni
nabidky pravideln¢ 1 piileZitostné Cmnosti vyuZiva vztahii s fadou organizaci, jde napf.
o Sokol Jesenik, TJ Jesenik, Junak, Méstskou policii a policii CR, Cesky svaz véelait, Cesky
svaz rybari, Svaz dobrovolnych hasi¢l, hnuti Brontosaurus, Knihovnu Vincenze
Priessnitze, Priessnitzovy Ié¢ebné lazn¢, Klub seniorti Jesenik, Proba¢ni a media¢ni sluzbu
Jesenik a Handicapované déti Jesenicka, Asociaci rodicl a ptatel zdravotné postizenych deti
v CR adalii Svymi aktivitami, vystoupenimi na riznych mistnich akcich a oslavach SVC
vyrazné piispiva ke zkvalitiovani kulturniho Zivota nejen ve svém regionu, ale i mimo néj.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolské zafizeni realizuje pravidelnou a piileZitostnou zijmovou ¢&innost, taborovou,
osvétovou i spontanni ¢innost v souladu se Skolnim vzdé€lavacim programem, jehoz soucasti
je zpracovana strategie pro praci s Ucastniky s potiebou podplirnych opatieni. Piilezito stné
¢innosti, akce pro Sirokou vefejnost, soutéze a piehlidky jsou diferencovany tak, aby byly
dostupné pro co nejsirSi okruh ucastnikt, a mohl si tak z nabidky vybrat kazdy zajemce,
napf. i rodi¢e s détmi a handicapovani.

V ramci inspekéni Cinnosti byly navstiveny pravidelné zajmové ¢Einnosti vedené internimi
i externimi pedagogy, se zaméfenim sportovnim (Kondi¢ni cvi¢eni, Jiu-Jitsu, Floorbal,
Karate), vytvarnym (Keramika, Maly vytvarnik, Tvoiinek), hudebnim a dramatickym
(Djembe, Divadelni soubor Nezakopnes), piirodovédnym (Chovatelstvi, Astronomie)
a technickym (Robolab).

VSechny sledované aktivity byly kvalitné pfipravene, probihaly ve vyhovujicich prostorach
a charakterizovala je klidnd a ptatelska atmosféra, vztahy mez uCastniky a pedagogy byly
vV rovin¢ vzajemného respektu a porozuméni.

Pedagogové zohlediiovali individudlni ptredpoklady tcastnikli, vychovné vzdélavaci ¢innost
byla vedena vhodnymi organizaCnimi formami a vzd€lavacimi metodami, s piedem
naplanovanymi cili odpovidajicimi ve€ku uc€astnikii (od predsSkohich déti az po dospélé)
a jejich schopnostem. Svym empatickym piistupem pedagogové ucastnikim zajistili praci
Vv pratelské atmosféie a klimatu podnécyjicimu k o¢ekavanému vykonu. Kladli na tcastniky
jasné pozadavky, ovéfovali si, zda jim ucCastnici porozuméli, prabézné je motivovali,
povzbuzovali a hodnotili jejich Usili pokrok a wysledky prace. Svym jednanim
a vystupovanim vyrazn¢ podporovali prosocialni chovani ucastnikii. Spolupiisobenim
odborné¢ho pfiistupu pedagogh a aktivniho zijmu ucastnikit byl posilovan rozvoj klicovych
kompetenci (podpora tymové préace a spoluprace, rozvoj talentu) a rozsitovany védomosti
a dovednosti, které castnici dosahli v pribéhu predchoziho vzdélavani.

Aktivity spontannich Ginnosti probihaly v otevieném klubu ,, A¢ko®, ve kterém wcastnici
ve véku do 15 let mohli v odpolednich hodinach travit sviij volny ¢as pohybovymi hrami,
zdokonalovanim se v praci s pocitatem nebo si dopliiovat informace prostiednictvim
encyklopedii z nabidky knihovny.

Stiedisko nabizi Skoldm, détskym kolektivim fadu zajimavych a poucnych vyukovych
programii nejen z aktudlni nabidky, ale i pfipravenych na miru dle vzajemné dohody.
Sledovany vyukovy program pro déti MS zahrnoval jejich seznameni s hrou na bubny
djembe. De¢ti si vyzkousely bubnovani v riznych formacich, mély za ukol vypotadat se
s pestrou paletou ukold, pro jejichz spinéni byly zvoleny vhodné vychovné a vzdélavaci



strategie, které utvarely a rozvijely klicové kompetence (zejména kompetence obcanské,
K uCeni, feSeni problémi, komunikativni a socialni).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zajmové vzdélavani, které stredisko poskytuje uCastnikim k napliovani a smysluplnému
vyuzivani volného c¢asu nebo K rozvijeni jejich zajmi a dovednosti, se v daném regionu
vyraznym zpusobem podili na prevenci rizikového chovani. O kvalit¢ vzdé€lavani vypovida
zajem uchazeCl riznych vekovych kategorii 0 nabizene aktivity, ktery v dlounodobém
hledisku zatim i pfes pozadovanou uplatu zaznamenal pouze mirmné wvykywvy, ale i zajem
0 spolupraci a sponzorstvi z fad jinych instituci a organizaci.

Pedagogové pribézné hodnoti vzdélavaci vysledky ucastnikii, na zavér Skolntho roku
vyhodnocuji souhrnné ¢innost celého zajmového Tttvaru, véetné naplhéni vychovné
vzdélavacich cili. Vysledky vzd€lavani tucastnikii jsou prezentovany behem sportovnich
soutéz a piehlidek vyhla3ovanych Ministerstvem gkolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky, do jejichz organizace se SVC zapojuje Ve spolupraci s Okresni radou Asociace
Skolnich sportovnich klubii Jesenk (Jesenicka liga v koSikové, florbal, kopand, pfespolni
b¢h atd.) a piirodovédnych, vytvarnych a péveckych soutézi potfadanych samotnym
sttediskem (Zlaty list, Piirodovédna korespondencni soutéz, keramicka soutéz, Duhova
pisnicka, Zvonecek a dalsi). Vyraznou kvalitu vzdélavacich vysledkti demonstruje
opakovana usp&Snost tymi RUR a CO3, zakd jesenického gymnazia pracujicich _jako
zajmovy tUtvar SVC Duha Jesenk, v robotické soutéZi FIRST LEGO League v Ceské
republice, ale i na mezinarodnich soutézich. Rovnéz Cetna vystoupeni divadelniho souboru
»Nezakopnes®, na piehlidkach ve Starém Mésté, Prostéjove, Jeseniku a pfilehlych obcich
zdarn¢ prezentuji vysledky prace zajmového utvaru stiediska.

Ve Skolnim roce 2015/2016 stiedisko uskutecnilo 217 piilezitostnych akci, kterych se
zOcastnilo 6610 osob. Mezi jiz tradicné Gspésné akce patfily veSkeré keramické soutéze jako
napt. Hratky s hlinou, ale i Bazary pro déti a soutéz Ues roku.

V ramci tadborové a pobytové ¢innosti bylo ve stejném obdobi realizovano 9 piiméstskych,
2 pobytové tabory a 2 pobytové akce, kterych se zidastnilo 279 déti z Ceské republiky
i Polska. Diky castecnému financovani prostiednictvim dotace z projektu prevence
kriminality Ministerstva vnitra Ceské republiky, bylo umoznéno stfedisku zajistit pobyt pro
37 déti ze socialn¢ a ekonomicky znevyhodnénych rodin.

Ocenovany a kladné hodnoceny vefejnosti jsou vzdélavaci a vyukové programy urcené pro
déti z matefskych a zakladnich Skol orientované piedevSim na ekologickou vychovu, napf.
exkurze v odchovnach zvitat, z nabidky zaméfené na prevenci socialné¢ patologickych jevi
byva opakované nejvétsi zdjem o programy KyberSikana a Poruchy pifjmu potravy.

SVC Duha Jesenk kazdoroéné vyhodnocuje miru wsp&snosti akci z oblasti pravidelné,
piilezitostné a taborové ¢mnosti a ke zjisténym vysledkiim piijima opatfeni smétujici

k zachovani, omezeni ¢i rozsifeni nabidky zajmovych aktivit v nasledném obdobi, a reaguje
tak na stdle se ménici potieby a prani ucastniki.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Reditelka $kolského zafizeni dlouhodob& Uspé$né realizuje nastavenou  vizi
a koncepci rozvoje subjektu.



Stredisko volného c¢asu systematicky zlepSuje své materidlni podminky pro
vzdélavani Ucastniki zdjmového vzdelavani.

Silné stranky

Spoluprace se Sirokou skalou vnéjSich partnert vyznamné zvySuje podil stiediska
na rozvoji kulturniho a spolecenského prostiedi na Jesenicku.

Koordinace zajmovych aktivit v jesenickém regionu, poskytovani metodické
podpory dalkim Skolskym zafizenim.

Aktivni pfistup vedeni stfediska k dislednému monitorovani a viastnimu hodnoceni
¢innosti  Skolského zafizeni pro piizpisobovani aktivit potfebdm Gcastniki
zajmového vzdélavani.

Vytvoteni stabilniho pedagogického sboru zajistujiciho vstiicné a kooperativni
klima v prib&hu zajmového vzdélavani.

Ziskani mezindrodniho kreditu a $pickové trovnd v Ceské republice v oblasti
robotiky, srovnatelné s mezinarodni konkurenci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

10.

Vyvijet trvalou snahu o udrzeni pfijatelné¢ vySe zipisného do pravidelné zajmové
¢innosti pro zamezeni poklesu zajmu o aktivity stiediska volného casu
v dlouhodobém horizontu.

Piiméfené¢ propagovat UskuteCnéné aktivity zaméfené na tUcastniky zajmového
vzdélavani s potiebou podptirnych opatfeni.

V ramci prevence socialné patologickych jevii pokracovat v hledani cest pro Sirsi
zapojeni mladeze do spontannich ¢innosti realizovanych SVC.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Méesta Jesenkk ze dne 16. 9. 2004, véetné
dodatkt

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky piispévkové organizace Stiedisko
volného Casu DUHA Jesenik s t¢mnosti od 1. 8. 2012

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje o zipisu do $kolského rejstiku s G¢innosti
od 1. 1. 2005

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 3. 2017

Statistick¢ vykazy o Cinnosti stfediska za vybrana obdobi

Skolni vzd&lavaci program ,Kazdy den znudy ven* platnost od 5. 10. 2015
s dodatkem platnym od 1. 9. 2016

Vnitini fad platny od 1. 10. 2015, véetné pfiloh (provozni fady uceben)

Plan ¢mnnosti na Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Plan prace na skolni rok 2016/2017

Tydenni plany prace jednotlivych internich PVC na $koli rok 2015/2016, 2016/2017



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

Deniky zijmovych utvart, namatkovy vybér, Skolni rok 2016/2017

Ptihlasky k zdjmovému vzdélavani, namatkovy vybér, skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zaznamy z hospitace, na skolni roky 2015/2016, 2016/2017 (feditelka, zastupkyné)
Koncepce rozvoje SVC DUHA Jesenk (2012 —2018)

Organiza¢ni tad platny od 1. 10. 2015

Vyro¢ni zprava 2015/2016

Evaluace a autoevaluace 1. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Hodnoceni ¢innosti zajmového vzdé€lavani za 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvysSim dosazeném
vzdélani, osvédCeni a certifikdty z DVPP) a prehled o vzdélani externich pracovnikli
Rozvth pracovni doby pedagogickych pracovnikit — Skolni rok 2016/2017, pfima
vychovna ¢mnost Skolni rok 2016/2017, Uvazky a pracovni doba Skolni rok
2016/2017

SVC DUHA Jesenk, Smérnice ¢. 15: Smérnice k DVPP, ze dne 1. 10. 2007 v&etné
piilohy €. 1 —ptehled dle jednotlivych zaméstnancii

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zaka pii poskytovani vzdélavani
a skolskych sluzeb

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly (finanéni vypotfadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpo¢tu s wyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
Zrozpoctu Evropské unie a zprostiedkli fiman¢nich mechanisma, vykaz zsku
a ztraty piispévkové organizace za rok 2016)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné p¥ipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datove
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veifejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafize ni,
jehoz se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Katetina Kasparova, Skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Bc. Zdenikka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 10. 5. 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Viadislava Facevicovd, feditelka Skolského zatizeni Vladislava Facevicova V. r.

V Jeseniku 15. 5. 2017



