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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle zakona ¢.109/2002 Sh., o wykonu Ustavni vychovy nebo ochranné wychovy
ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
daich zikond (zakon ¢. 109/2002 Sb.), ve znéni pozdé&jSich predpisi, a souvisejicich
a provadécich pravnich ptedpisti.



Charakteristika

Matetska Skola, zdkladni Skola, praktickd Skola a détsky domov Kyjov, piispévkova
organizace (dale ,skola®) vznikla 1. ledna 2022 slou¢enim Matetské Skoly a Zakladni Skoly
Kyjov, Za Humny, pfiispévkové organizace se Zakladni $kolou specidlni, praktickou skolou
a détskym domovem Viesovice, piispévkovou organizaci. Jednd se o subjekt zizeny podle
8 16 odst. 9 Skolského zakona, zabezpeCujici kompletni péc¢i a vzdélavani déti a zaku
se soubéznym postizenim vice vadami a autismem a v piipad¢é souhlasu zizovatele déti
azik s mentalnim postizenim. Skola vykoniva &innost mateiské Skoly (dale ,MS*),
zakladni $koly —obory vzdélavani zékladni $kola (déle ,.ZS%) a zakladni $kola specialni (déle
7SS%), skolni druziny (dale ,,SD%), stiedni $koly — obor vzdélavani prakticka skola jednoleta
(dale ,stiedni Skola“), internatu, détského domova (dale ,,DD), specialné pedagogického
centra (dale ,SPC*), skolni jidelny a skolni jidelny — vydejny.

MS poskytuje ve dvou tfidach piedskolni vzdélavani 16 détem. Z celkového poétu plilo 10
déti povinné predSkolni vzdélavani, z nichz Sest m¢lo odklad povinné skolni dochazky.
Nejvyssi povoleny pocet déti v MS je napinén ze 45 %. V dobé inspekéni &innosti ZS
vzd€lavala 122 7zakd v 20 tfidach. Vzde€lavani zakd probihd podle Skolniho vzd&lavaciho
programu (dale ,,SVP®) pro zakladni vzdélavani a SVP pro zakladni Skolu specialni — dle 1. a ll.
dilu. Nejvyssi povoleny pocet zikii v ZS je naplnén z 52 %. SD zajituje v péti oddélenich
zajmové vzdelavani pro celkem 43 ucastnikli vzd€lavani. NejvySsi povoleny pocet zaki
v tomto Skolském zafizeni je vyuzity ze 100 %. Stiedni Skola vzdélavala 12 Zzaka ve dvou
tfidach, nejvysS$i povoleny pocet Zakl tak byl napinén z 50 %. V mternaté bylo k datu
inspekéni  ¢innosti  ubytovano celkem 18 Zzaka ve dvou wvychovnych skupinach, nejvys$si
povoleny pocet déti v tomto Skolském zafizeni byl vyuzit ze 100 %. V DD bylo ve ¢tyfech
rodinnych skupindch umisténo 25 déti, kterym byla soudem nafizena Ustavni vychova a pét
Zletilych nezaopatienych osob zde bylo v péci na zdkladé dohody o setrvani v détském
domové do ukonéeni piipravy na budouci povolani. Kapacita DD byla naplnéna z 88 %.

SPC zajistuje poradenské sluzby pro déti a zaky S mentdlnim postizenim, S poruchami
autistického spektra a se soubéznym postizenim vice vadami. Poskytuje poradenskou
¢innost také jejich rodinam a Skolam. Poradenské sluzby jsou zajistovany nejenom zakum
a zakonnym zastupciim kmenové Skoly, ale i ostatnich Skol. Standardni poradenské sluzby
jsou bezplatné.

Skola poskytuje skolni stravovani v Kyjové prostiednictvim vlastni $kolni jidelny — vydejny
na pracovisti Za Humny 3304/46, a to pouze pro déti z MS. Zaci ZS se stravuji v jidelné
sousedici Stfedni koly polytechnické Kyjov, piispévkové organizace. Skoli stravovani
s celodennim provozem pro ziky ZSS astfedni skoly, déti ubytovanych v DD ana internatu
je zajistovano Skohi jidelnou na pracovisti ve Viesovicich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel), ktery byl dlouhodobé na vedoucim pracovnim misté $koly
v Kyjové, se velmi dobie zhostil ukolu od zizovatele slouCit toto pracovisté se Skolou
Ve Viesovicich. Swiij zamér vytvotit konkurenceschopné zatizeni zajistujici kompletni
vzdélavani déti a zak vCetné ubytovacich slizeb se mu podafilo ve spolupraci s byvalou
feditelkou a soucasnou zastupkyni pracovisté ve Viesovicich naplnit. V ramci slou¢eni
pracovist zpracoval koncepci, ve které objektivné vyhodnotil aktualni stav jednotlivych
soucasti a vytyCil konkrétni a realné cile na nasledujicich pét let. V souladu s dlouhodobou
koncepci stanovil konkrétni Ukoly pro jednotlivé sou¢asti na $kolni rok. Rediteli se podafilo
nastavit fink¢ni systém fizeni $koly, svym Sesti zastupcim delegoval kompetence, které jim
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umoznuji efektivné Fidit oblasti Skoly, za néz zodpovidaji. Nastavenou organizacni
strukturou Fizeni a rozdélenim kompetenci v ramci $irSiho vedeni umoznil pedagogickym
pracovnikiim kariérné rist a aktivné se zapojovat do fizeni Skoly. Predavani informaci mezi
vedoucimi  pracovniky afeSeni aktudlnich situaci ovlivijicich provoz jednotlivych
pracovist’ je fink¢éni. Diky pravidelné komunikaci prostiednictvim porad se pedagogové
vyjadiuji ke vzniklym problémim, které nasledné fesi, a jsou vedoucimi pracovniky
pribémé informovani o vSech podstatnych zaleZitostech. Pedagogicka rada se podrobné
zabyva pribéhem a vysledky vzd€lavani zaku, ale i organizaGnimi zaleZitostmi. Ziizené
metodické organy n¢ly pfi sluovani $kol vyznamnou roli v oblasti sjednocovani a Uprav
skolnich vzd&lavacich programil. Ze zapisa z jednani metodického organu ZS je vsak
zZiejmé, 7e pedagogové veénuji méné pozornosti zavadéni modernich forem a metod
powvanych pii vzdélavani zakd, coz se negativné odrazelo na kvalit¢ vyuky sledované
inspekénimi  hospitacemi. ~ Vedeni Skoly se cilené zabyva dakim vzd€lavanim
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*), které vychdzi z koncepcnich zaméri Skoly,
Z doporu¢eni metodickych orgdni a zijmu pedagogh. Vzdélavaci akce, kterych
se pedagogové zicastnili v uplynulém obdobi, byly vhodné zaméfené na aktudlni potieby
skoly. Reditel stanovil plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti jednotlivych soudasti §koly, jehoz
cilem je zvySovani kvality vzdélavani déti a zakd. Opomenul vSak nastavit kontrolni ¢innosti
v SPC. Ta je sice realizovand vedouci pracovnici SPC se zaméfenim na vystupy
zpracovavané odbornymi pracovniky, na prubéh poradenskych slizeb vsak zaméfena neni.
V ostatnich oblastech je kontrolni a hospitatni ¢innost vedoucimi pracovniky dusledné
realizovdna. Zavéry zni jsou pro pedagogy pievazné motivaéni, nejsou vSak dostatecné
cilené na zkvalithovani vzdé€lavaciho procesu. Vedeni Skoly s cilem zkvalitiovat vzdélavaci
proces, podporuje vzajemnou hospitatni Cinnost pedagogi zajistilo rovnéz pedagogiim
naslechy v jiné specialni $kole stejného zaméfeni.

Reditel dba na optimdlni zaji§téni persondlnich podminek, coz se mu dafi Vsichni
pedagogové a odborni pracovnici SPC maji pozadované vzdélani. Na vzd€lavani déti a zaku
se aktivné podileji asistenti pedagoga, jejich aktivni piistup je prevamé vyznamnym
piinosem pro samotny vzdélavaci proces. V persondlni oblasti je casteGnou rezervou
dlounodoba absence vychovatele muze v DD. Neni tak zajistén genderové vyvazeny
pedagogicky sbor, ktery by détem zajistil identifikaci s muzskymi vzorci chovani. Vedeni
Skoly prozatim nevyuziva externi supervize, které by rozvijely pracovni dovednosti
pedagogti, posilovaly vzajemné vztahy mezi nimi a poskytovaly Zidouci zpétnou vazbu
pro ZlepSovani kvality jejich prace.

Skolni poradenské shzby ve $kole zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*),
které svou ¢innosti podporuje pribéh vychovné vzddlavaciho procesu. Vedenim SPP
je povetena vychovna poradkyné, ktera je soucasné zastupkyni feditele Skoly na pracovisti
v Kyjové. Diky pravidelnym schiizkdm a spolupraci se zastupkyni feditele na pracovisti
ve Viesovicich je tak zajiSténa informovanost a poradenska péce ve vSech soucastech skoly.
Vhodné volené preventivni aktivity Skoly jsou realizovany pievazné piimo ve vyuce,
ale také pii vychovnych ¢innostech Vv internatu a DD. Jsou i obohaceny o tradiéni preventivni
aktivity (dopravni wvychova) nebo o programy, Které reaguji na nové vzniklé situace
pii vychové déti a vzdélavani zaki (bezpetné sexudlni chovani apod.). Soudasti tymu SPP
je nové od tohoto Skolniho roku také psycholozka, ktera poskytuje poradenské sluzby nejen
zaktm, ale 1 jejich rodiciim a pedagogtim.

Spoluprace jednotlivych soucasti organizace se Sirokou vefejnosti je promyslena, pravidelna
a piinosnd, co piispiva k napliiovani cili vzdélavacich programi. Skola spolupracuje
se Skolami z blizkého okoli 1 Brna, obfanskymi sdruZenimi neziskovymi organizacemi
a institucemi. Ugastni se fady sportovnich a ekologickych programi. Ve Viesovicich se Zici
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presentuyjii na konci Skolntho roku divadelnim piedstavenim, na které jsou zvani i1 zdkonni
zastupci zaka a pracovnici OSPOD. Skola se stala v kvétnu 2023 fakultni $kolou Univerzity
Palackého v Olomouci. Vyznamna je také spoluprace Skoly na projektu Jihomoravského
kraje (projekt Implementace KAP JMK II, klicova aktivita CMP pro Skoly se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami), v ramci kterého poskytuje metodickou podporu zékladnim
Skolam, ve kterych jsou vzd€lavani Zaci s lehkym mentalnim postizenim.

VSechna tfi mista poskytovaného vzdé€lavani jsou materidlné vhodné vybavend a poskytuji
dobré podminky pro vzdélavani déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami
apro zajstovani dalSich cCmnosti Skoly. Pouze Skolni zahrada v Kyjové nesplituje
bezpecnostni a edukativni podminky potiebné pro zajisténi ochrany zdravi a pohybového
rozvoje déti. Jednotlivé skoly (MS, ZS i SS) disponuji kmenovymi u¢ebnami s dostatkem
nazornych, edukativnich a kompenzac¢nich pomificek. Jsou dostatecné¢ vybaveny vypocetni
a didaktickou technikou, do obou pracovist’ byla nové pofizena interaktivni podlaha FlySky.
K relaxaci ¢istimulaci déti a zakti slouzi mimo jiného snoezeleny, vcetné vodniho
snoezelenu ve Viesovicich. Ve SD probihalo vzdélavani v kmenovych ucebnach, které byly
vhodné vybavené pro relaxacni, pohybové, skupmnové i individudlni aktivity ucastnikil
zajmového vzdélavani. SD pro svoje ¢innosti vyurivd iviechny ostatni odborné utebny
Skoly. Nadstandardni podminky pro vzdélavani zakl a traveni jejich volného Casu pti pobytu
v SD, na internatu & v DD poskytuje pracovisté ve Viesovicich. Od minulé inspeké&ni
¢innosti zde doslo k dalsimu zkvalitnéni podminek nejen pro relaxaci a odpocinek zak,
ale i pro praktické a pohybové ¢innosti - vybudovani nové cviéné kuchyné, keramické dilny,
hraci prvky a domecky na Skolni zahradé. Rowvnéz vyuka tclesné vychovy je dobie
zabezpecena. K dispozici jsou viceucelové saly, a ve Viesovicich 1viceucelové hiiste, vnitini
a venkovni bazén. Pfepravu zakt umoziiuji tfi devitimistné osobni automobily, osobni
automobil slouzi pfedevsim pro potieby SPC. Budova SPCv centru Kyjova poskytuje dobré
zdzemi pro préci s klienty. Efektivitu prace odbornych pracovnikii zvySuje elektronicky
mformacni systém a kvalitni bezpecné uloziSt¢ pro spisovou shuizbu.

Preventivni mechanizmy Skoly byly funkéni, pfesto byly kontrolou na misté ziStény rezervy
v oblasti zajistovani bezpecného prostiedi v prostorach détského hfisté na pracovisti Kyjov
a Vv pokojich DD na pracovisti Viesovice, které mohou mit za nasledek bezpe¢nostni riziko.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani v MS byl vyrazné individualizovany a postaveny na promysleném
strukturovaném uceni. Kazdé dit¢ melo Kk dispozici vizualizovany postup Cinnosti béhem
dne, coz jim =zajistovalo pocit jistoty a bezpe¢i a usnadnovalo orientaci casovou
i prostorovou. K tomu také pfispivalo obrazkové oznaceni prostor vyuzivanych détmi.
Nabidka vzdélavacich ¢innosti byla piipravena pro kazdé dit¢ dle pro néj zpracovanych
individualnich pland. Ucitelky vhodné zafazovaly do vzdélavani déti s ohledem na jejich
miru soustfedéni dechova a artikulaéni cviCeni a gymnastiku mluvidel, ¢im podporovaly
rozvoj teCového projevu. Ke vzdélavani déti velmi vyrazné pfispivalo nadstandardni
zapojeni asistentek pedagoga a jejich operativni spoluprace s ucitelkami. Vzhledem
k terminu realizace inspek¢éni Cinnosti se vSechny pedagogické pracovnice zaméfovaly
na Gspésné zvladnuti adaptac¢ntho procesu u novych déti. Respektovaly projevy déti, velmi
cithvé reagovaly na jejich aktualni potfeby a vzhledem ke zdravotni péci jim flexibilné
upravovaly zplsob vzdélavani. Vhodné volené realizované ¢innosti se vzajemné prolinaly
a zajistovaly détem piiznivé Klima. Pozitivem bylo uéitelkami vyuzivané kladné hodnoceni
s dirazem na vzdélavaci pokrok ditéte a jeho motivaci K zajmu o dalsi nabizené ¢innosti.
Déti byly vedeny dle jejich moznosti a schopnosti K sebehodnoceni. Méné promyslena byla
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organizace spole¢ného podavani dopoledni svacinky a nasledného frontalniho vzdélavani
v krouzku. V této ¢asti dne by bylo pfinosnéjsi pokracovat ve vyuziti individualniho pfiistupu
k détem.

Hospitovand wuka v ZS i ZSS vzdy probihala v pifiemné a vstiicné pracovni atmosféie.
Ucitelé hovorili s zaky laskavé a citlivé je vedli k préci, respektovali jejich individualitu
| momentalni naladéni. Pribéh vyuky byl v tomto obdobi mnohdy ovlivnén adapta¢nimi
vychovnym situacim, které ale ucitelée spolu s asistentkami pedagoga vhodné fesili.
Pedagogové se zpravidla zaméfovali na ovéfovani znalosti zakt ziskanych v piedchozim
vzdélavacim obdobi, nastavovani tiidnich pravidel a vedli ziky k jejich dodrzovani.
Za prikladnou lze povazovat partnerskou spolupraci uciteli a asistenti pedagoga ve vyuce.
Asistenti  se mnohdy s vyuCujicimi vhodné stfidali a samostatné pracovali s Zzakem
¢i skupmnou zaki. S vyu€yjicimi postupovali jednotn€ abyli tak pfinosem pro viechny ziky.
V mensi mite byla pozorovana ucelna prace s cilem hodiny. Pedagogiim se jej nedafilo jasné
formulovat a v zavéru hodin vyhodnotit. Ucitelé obvykle shrnuli pribéh hodiny a sami
Ji zhodnotili. Zapojeni zakt do hodnoceni probihalo ojedinéle, coz neumoziovalo rozvijet
jejich dovednosti v oblasti planovani dalsiho uceni.

Ve wuce na ZS uéitelé vyuzivali prevazné frontalni zptisob vyuky, ktery vhodnd dopliiovali
samostatnou praci zakid. Mén¢ zafazovali kooperativni zplsoby prace a V mensi mife vedli
7aky ke vzajemné spolupraci. Ucitelé peclivé dbali na propojeni uCiva s ostatnimi predméty
a bémym zivotem zakd. Ndazornost vyuky zajistovali Cetnymi pomickami prevazné
vyrobenymi dle potieb vyuky. Digitalni techniku (interaktivni tabuli) vyuzivali Zaci pouze
K procvicovani u¢iva. UCitelé zaktim obvykle piedavali hotové informace formou vykladu,
ve wuce nebylo zaznamenano viastni wyhledavani informaci z riznych informac¢nich
zdroji, ani zpracovavani téchto mformaci jako je napiiklad ovéfovani jejich pravdivosti,
jejich porovnavani a tiidéni. V disledku toho nebylo v dostate¢né mife rozvijeno jejich
kritické mysleni. Ve wyuce byla pouze ojedin€le zaznamenana diferenciace uciva
zohledniyjici  studijni moznosti kazdého =z zakd. VSichni pracovali na Ukolech stejné
narocnosti. A i pies dobrou znalost studijnich pfedpokladii jednotlivych Zzakti ze strany
ucitele se jim nedostavalo individualizované nabidky, kterd by maximilné rozvijela jejich
potencidl. V disledku toho byli néktefi Zaci ve vyuce pasivni.

V hospitované vyuce na ZSS vyuCujici vénovali vyraznou pozornost motivaci Ziki, &imz
U nich zajistovali soustiedénost a aktivitu pii realizovanych ¢innostech. Ucitelé vedli vyuku
z velké c¢asti vhodné volenymi formami, kromé frontdlné vedené vyuky ve velké miie
vyuwzivali  vyuku individualni a mndividualizovanou, organizovanou dle schopnosti
a aktualnich moznosti jednotlivych zakd. U¢ivo bylo v dobé adaptacniho obdobi na zac¢atku
Skolntho roku zaméfeno na ovéiovani aktualnich schopnosti a dovednosti Zzakt riznych
ro¢nikli zatazenych do jedné tfidy, ato bez vywzti diferenciované zadavanych kol Zaci
byli vedeni ke spravnym hygienickym navykiim pifi praci Kromé bézné komunikace
se pedagogové s zaky s ohledem na jejich postizeni vhodné dorozumivali alternativni
komunikaci. Pouze ojedin€le vedli zaky ke vzajemné komunikaci ¢i spolupraci. V nékterych
tiidach ucitelé uCelné vyuzivali prvky strukturalizovaného uceni, ¢imz byla vyrazné zvySena
ucinnost vzdelavani a zapojeni zaki s autismem do vyuky. Efektivitu vzdélavani zakt
zvySovala okamzitd zpétnd vazba o jejich aktudlnich vykonech nebo projevech chovani
a vhodné vyuzivand pochvala. VyuCyjici vyuzivali pii vyuce mnozstvi vhodnych nazornych
¢1 kompenzacnich pomicek, které zakiim umoznovaly Iépe si osvojit probirané ucivo ¢i plnit
zadané Ukoly.

Zajmové vzdélavani ve SD cilend navazovalo na vzdélavani v ZS. Zakim vytvaielo dobré
podminky zejména pro relaxaci a odpoCinek a pomahalo upeviiovat vzijemné vztahy.
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Aktivity  probihajici v ramci  zajmového  vzdélavani  vychazely zpland ¢innosti
arespektovaly aktudlni potieby a zajmy w¢astnk vzdélavani. Cinnosti byly vhodné
piizpisobené jejich dovednostem a schopnostem. Vychovatelé a asistenti pedagoga
vytvafeli klidnou a pohodovou atmosféru a svym citivym pfistupem se snaZili
do nabizenych ¢innosti zapojit vSechny ucastniky vzdélavani, coz se jim pievazné dafilo.
Ve stiedni skole vSechny sledované vyucovaci hodiny probihaly ve vstficné pracovni
atmosféfe. Jednotlivé ¢innosti byly promyslené zafazované s ohledem na aktualni psychicky
stav a Urovenl pozornosti zakd. Piinosné bylo stfidani ¢innosti, zafazovani aktivizacnich
metod vyuky a vytvafeni prostoru pro relaxaci a odpodinek. Zvlasté v predmétu Cesky jazyk
a literatura, ale ¢asteCné i1 v predmétech vzdélavaci oblasti odborné ¢innosti byla pievazna
c¢ast vyuky ve sledovanych hodindich zalozena na individualizovaném pfistupu
s respektovanim osobniho pracovniho tempa a individualnich schopnosti jednotlivych Zaka.
Pedagogové cilené¢ zaky motivovali a povzbuzovali k pinéni zadanych tkold. Téméf vSichni
7aci byli odménovani za svoje Usili a diléi uspéchy pochvalou. Jiné ndzorné a motivaéni
formy hodnoceni pribéznych vysledki vzdélavani Zaka nebyly vyuzivany. V pribéhu
sledované vyuky vétSina 7zakt pracovala se zijmem a VvV ramci svych moznosti se snazila
samostatné¢ nebo s dopomoci pedagogickych pracovnikli phit zadané ukoly. Ucitelé kladli
diraz na opakovani teoretickych poznatki (individualni ¢i frontalni formou wyuky), kterée
zejména propojovali s ¢innostmi potfebnymi v realném Zzivote. Zvlasté odborné vzdélavani
v predmétech Prace v domacnosti a Praktickd cviceni bylo cilené provazané s redlnym
pracovnim Zivotem. Zaci byli vedeni ke zvliadani jednoduchych pracovnich &innosti pii praci
Vv kuchyni a pfi sklizni zeleniny v realnych pracovnich podminkach v blizkém zahradnictvi.
Dtrraz byl kladen nejen na upeviiovani vhodnych pracovnich navykli, samostatnost pii plnéni
zadanych Uukold, ale 1 na vzajemnou spolupraci a pomoc mezi zdky a na dodrzovani
hygienickych zasad a bezpecnosti prace. Vzajemna soucinnost dvou pedagogickych
pracovnikli ve tfidach (ucitel a asistent pedagoga) byla dobife organizovani, piirozené
a pozitivné ovlivilovala klidny pribeh vyuky a vedla k napinéni stanovenych vzd€lavacich
citi. Ucitelé pro vzdélavani zakt efektivné vyuzivali velmi dobfe vybavené ucebny
a ndzorné ucebni pomticky.

Internt organizaéné navazuje na vzdélavani Zikd v ZSS, SD a stiedni $koly a zajistuje jim
ucelenou vychovnou, vzdélavaci asocidlni péci od pondéli do patku. Pedagogicti pracovnici
vedou zaky ke spolupraci, vhodné zafazenymi aktivitami rozviji jejich komunikadni
dovednosti, sebeobsluhu a samostatnost. Kombinace podnétného prostiedi a profesionalniho
a empatického pfistupu pedagogickych pracovnkil, ale i spravné nastaveny rezim mimo
vyucovani, jsou ptinosné pro celkovy rozvoj zaka a klima Skoly.

V DD byly hospitovany odpoledni ¢innosti. Vychovatelé volili vhodné aktivity zejména
pro rozvoj praktickych dovednosti a sebeobslwznych ¢innosti. Cile a obsah vychovy byly
pfizpisobeny individudlnim schopnostem déti a vhodn€ diferencovany. Aktivity vychazely
Z tydennich plani a zahrnovaly c¢innosti odpoc¢inkové, zajmové 1 pracovni. Neobsahovaly
vSak plan realizace kliCovych kompetenci a propojeni s individualnimi cili z programu
rozvoje osobnosti ditéte, které by efektivitu vychovného procesu jesté vice podpofily. Déti
se do veskerych ¢mnosti zapojovaly pfirozené¢ a se zajmem. Vychovatelé jim poskytovali
potiebnou podporu a pomoc a vytvareli prostiedi klidu a bezpe¢i. Beéhem rozhovori
se skolnimi inspektory déti uvadély, ze se v domové citi bezpetné, s vychovatelkami
| ostatnimi détmi maji vesmés dobré vztahy a mohou se jim v piipadé potieby svéfit.
Odborni pracovnici SPC provadéji a zakladaji podrobny zidznam o pribéhu poskytované
sluzby pfi kazdé navstévé vsech klientl. Psychologové pouzivaji Skdlu vhodn€ volenych
standardizovanych diagnostickych nastrojii, metod a postupd, které odpovidaji ucelu
pozadované poradenské sluzby. Vzhledem k tomu, Ze nejsou aktudlné standardizované
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diagnostick¢ nastroje pro specidlni pedagogy, odborni pracovnici si vytvareji vlastni
pedagogickeé nastroje, které jim pomahaji v co nejSirSi mife zjistit aktualni schopnosti
Klienta. Ze ziskanych udaju nastavuji optimalni podptirna opatieni. Z analyzy ptedloZzenych
spistt klientd vyplyva, Ze nejvétsi podil poradenskych sluzeb piredstavuje psychologicka
a specialné pedagogickd diagnostika, vcetn¢ vypracovani zprav a doporuceni z téchto
vySetfeni. Zadosti o poskytnuti poradenskych sluzeb jsou piijimany elektronickou
I telefonickou formou. Ve zhlédnutych materidlech m¢l kazdy klient piehledné vedeny spis
v listinné i elektronické form¢, coz umoziiuje vSem pracovnikiim operativné nahlédnout
do spisit klientd. Odborni pracovnici vychazeji pii stanovovani podparnych opatfeni
z individudlnich potieb klienta, ze zavéri pouzitych diagnostickych néstroji, pozorovani,
zprav i konzultaci se zikomnymi zastupci, $kolami a daliimi odbornky. Uéinnost
podptrnych opatfeni se zpravidla ovéfuje prostfednictvim dotazniki nebo metodickou
navstévou piimo na Skolach. Volené postupy vedou k naslednému objektivnimu stanoveni
miry podptirného opatfeni. Pracovnici SPC vSak nezjiSt'uji efektivitu poskytovanych sluzeb
od klientii a skol.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje vysledky vzdélavani a vychovy viech déti a zak, které si ovéfuje
a hodnoti v souladu s pravidly stanovenymi ve $kolich a vnitinich fadech.

MS vyuwzivd pro hodnoceni individualnich vysledkd déti pisemné ziznamy pedagogické
diagnostiky, které provadi tikrat ro¢né bez jasn¢ formulovanych zavérl. Vzhledem
k administrativni zatézi se jevi jako u¢innéj$i jednorazové zaznamy vzd€lavacich pokrok
déti. Individudlni vysledky vSech déti a vhodné postupy jejich dalstho vzd€lavani jsou
pravidelné a systematicky projednavany na pedagogické radé€ a pii kazdodennim kontaktu
se zdkonnymi zastupci a pracovniky ustavni péce. Velmi dobie Skola provadi hodnoceni
individualnich  vzd€lavacich pland déti vypracovanych ve spolupraci se skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Sjejich vysledky Skola seznamuje zikonné zistupce a vytvari
plan na dalsi obdobi. Tato zavérecna hodnoceni podrobné vypovidaji o trovni individudlnich
vysledkd déti. Z diivodu nedostatend nastavené hospitaéni ¢innosti v MS s jednoznaéné
stanovenym cilem hospitacni ¢innosti a absence wvyhodnoceni s piipadnymi zavéry
a doporucenimi ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, nelze hodnotit, zda je uziti metod
a forem préace v MS optimalni a vhodné.

K hodnoceni vysledki vzdélavani a vychovy zakd ZS ucitelé vyuwrivaji prevazné
standardnich nastroji (testy, ustni zkouSeni, praktické ovéfovani dovednosti, prezentace
vyrobki apod.) a v ZSS pak predevsim portfolia praci zaki. Hodnoceni dosazeni Grovné
klicovych kompetenci wzivd jiz méné. Pfi hodnoceni jsou zohlediiovany individudlni
moznosti 74kt a je hodnocen jejich pokrok v jednotlivich predmétech. Zaci i zikonni
zéstupci  jsou 0 vysledcich pribézné informovani prostfednictvim zakovskych knizek,
hovorovych a tiidnich schiizek ¢i pii osobnim jednani s vyucujicimi.

Zaci vzdélavaciho oboru ZS jsou na vysvédéeni hodnoceni klasifikadnimi stupni, Zaci
ve vzdélavacich oborech ZSS pak pomoci formalizovaného slovniho hodnoceni. Skola diky
nastavenému preventivnimu programu sleduje a feSi pifpadné ohrozeni zakad Skolni
netspéSnosti.  Selhdvani Zikli je spojeno pievazné s jejich zdravotnim stavem piipadné
zagkolactvim. Skola viechny situace peclivé analyzuje a v piipadé potieby spolupracuje
se zakonnymi zastupci Ci s pfisluSnymi organy. V poslednim obdobi Skola ojedin€le feSila
vaznéj$i poruSovani pravidel Skolntho tadu, na kterd vSak reagovala piméfenymi
vychovnymi opatienimi. Ud¢&lovani pochval se vyskytuje v niz§i mife nez ud€lovani
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kazenskych opatieni. Zaci jsou vSak vhodné pribézné ocemiovani za vysledky ve vzdélavani
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diplomem piipadné verbalizovanou pochvalou od vyulujiciho. Skola zaznamenava
vysledky piijimaciho fizeni Ziki na stiedni $koly, aviak dale s nimi nepracuje. Zaci obvykle
vyuzivaji moznosti dalstho vzdélavani na stfedni Skole praktické mna pracovisti
ve Vresovicich.

Klicové kompetence ucastnkt zijmového vzdélavani byly s individudln€ volenou mirou
podpory napliované.

Vysledky vzdélavani zaka stiedni $koly jsou pribézmé hodnoceny zndmkami, které jsou
zaznamenavany do klasifikacnich archi a zikovskych knizek a jsou podkladem
pro formalizované slovni hodnoceni na vysvédceni. Vzhledem ke specidlnim vzdélavacim
potfebam zakidi byl tento zplisob hodnoceni pro zaky méné srozumitelny a dostatecné
nemotivoval K ufeni a dosahovani lepSich vykond. V prub&hu hospitovanych vyucovacich
hodin dostavali zici od uciteli okamzitou zpétnou vazbu vétsSinou formou pochvaly. VétSina
zaku stiedni skoly mé studium jednoletého oboru vzdélani prakticka Skola na zaklad¢é Zadosti
Zletilych 7kl ¢izdkonnych zastupcii nezletilych zakt a doporuceni Skolského poradenského
zafizeni prodlouzeno. Vzdélavani ve stfedni Skole je ukonceno zivére¢nou zkouSkou, kterd
se sklada z ¢asti praktické a teoretické. Zaci skladajici zavéreénou zkousku (po jednom
az trech letech studia v pifpadé prodlouzeni) ji vétSinou také GspéSné vykonaji.

Pravidelné hodnoceni plani ¢innosti v internatu vychovatelé realizuji jednou za dva mésice
v pisemné podobé. Tydenni plany vhodné¢ wyhodnocuji s Zzaky ustné, prubézné
aindividualné, pisemné pak ve vychovnych denicich. Mnoho spoleénych akci
a volnoGasovych aktivit vychovatelé poiadaji pro zaky ve spolupraci s DD a ZSS.
Vychovatelé v DD systematicky sleduji a zaznamenavaji vychovné vzdélavaci pokrok vsech
déti. Cile v programech rozvoje osobnosti déti vychazeji z jejich peclivého pozorovani,
vyhodnocovani dosazenych vysledkit a pii planovani vhodné zohlediuji veSkeré
individudlni potfeby déti Hodnoceni v DD probihalo pribézmé, zejména ustni formou
aprevazovalo poztivni ocenovani. Opatfeni ve vychov€ vyuzivano nebylo. DéEti byly
piiméfené vedeny i k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni. Hodnotici systém, ktery by
zahrnoval veskeré aktivity déti a srozumitelnd kritéria, na zdkladé které¢ho by dostavaly
komplexni objektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou k dalsimu rozvoji, vSak realizovan nebyl.
Plny dopad tohoto vychovného nastroje, tak byl do jisté miry omezen. Pro maximalni rozvoj
klicovych kompetenci vychovatelé pro déti pofddali mmnozstvi volnocasovych aktivit,
kterymi podporovali rozvoj jejich zayjmi a dalsich dovednosti pfedevSim socidlnich.
Efektivné vyuzivaji materidlni zazemi DD, ale organizovali i aktivity mimo n¢j formou
jednodennich wyletti i nékolikadennich pobytovych akci Déti tak m€ly moznost zskavat
nové zkuSenosti a potiebné kompetence pro piechod do dalSich zafizeni. Pedagogové cilené
vedou déti Kk maximalni toleranci, vstficnosti a respektu wici riznym odli§noste m.
V uplynuléem obdobi se vedeni DD podafilo navazat aktivni spolupraci s nékterymi
zafizenimi, kam jsou Zetili klienti umistovani po ukonCeni uUstavni vychovy. Plynulé mu
pfechodu napomdhaji i pofddané adaptani pobyty déti v téchto zafizenich, pii nichz
se seznamuji s prostiedim, reZimem i ostatnimi klienty.

Skola svoje Zaky zapojuje do Eetnych sportovnich, uméleckych, a dokonce i zahradkaiskych
sout¢zich, a tim vhodné podporuje rozvoj jejich pracovnich, socidlnich i komunikativni
kompetenci. Na celostatni Grovni se Zaci ziCastnili vytvarné soutéze ,Ovoce plné vitamint*,
kde se umistili na 6. misté. Ulastni se i fady dalsich vytvarnych soutéZ na krajské urovni,
kde jsou prace zaku uspé&sné hodnoceny.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

K 1. lednu 2022 doslo ke slouceni Matefské Skoly a Zakladni Skoly Kyjov, Za Humny,
ptispévkové organizace se Zakladni Skolou specialni, praktickou Skolou a détskym
domovem Viesovice, prispévkovou organizaci. V ramci slouceni doslo i ke zméné
ve vedeni Skoly.

Skola se od kvétna 2023 stala fakultni $kolou pro Univerzitu Palackého v Olomouci.

Od zii 2023 ve Skole pracuje Skolni psycholog.

Na pracovisti ve Viesovicich doslo ke zlepSeni materidlnich podminek vybudovanim
keramické dilny, snoezelenu, vodniho snoezelenu a cviéné kuchyné. Pracoviste v Kyjové
whavilo Zzakovské dilny a pofidilo nafadi pro vyuku péstitelskych praci Do obou
pracovist’ byla pofizena interaktivni podlaha FlySky.

Silné stranky

Piinosna spoluprace mateiské Skoly se zadkonnymi zistupci, Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a dalsimi odbornymi pracovisti pii sledovani pokrokd jednotlivych déti
matetské Skoly a v zajisténi u¢inné jejich podpory. (1.5, 6.2)

Jasné formulovand vize a realistickd strategie rozvoje, ktera se promitd do procesu
vychovy a vzdélavani ve vSech souCdstech subjektu. (1.1)

Pracovist¢ ve Viesovicich poskytuje nadstandardni materialni podminky pro rozvoj
individudlnich vzdélavacich potieb zakli ve vSech soucastech, které jsou zde realizo vany
(2.4)

Vstiicny piistup k détem a Zikim a respektujici komunikace mezi vSemi Ucastniky
vzdélavaciho procesu vytvari bezpecné prostiedi (3.2)

Efektivni spoluprace uciteli a asistenti pedagoga v prubéhu vzd€lavani umoziovala
individudlni pfistup s ohledem na vzdélavaci potreby jednotlivych déti a zakid a vytvatela
dobré podminky pro jejich osobnostni rozvoj. (3.3)

Cilené¢ propojeni teoretick¢ého vyucovani s praktickymi Cinnostmi vytvari dobré
pfedpoklady pro aktivni zapojeni Zzikl stfedni Skoly do bézného zivota a zvladnuti
kazdodennich ¢innosti. (4.2)

Efektivni spoluprace stiedni $koly se smluvnimi partnery v oblasti zajisténi vyuky
predmétu praktické ¢innosti v redlném pracovnim prostiedi podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zakul. (4.2)

Détsky domov realizuje pro déti mnozstvi pestrych volnocasovych aktivit a podporuje
tim rozvoj jejich zajmu iklicovych kompetenci. (4.4)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle p§eni)

Nedostate¢né zhodnoceni kliCovych podminek pro vzdélavani déti v mateiské skole -
bezpecnostné nezajisténé prostiedi pro pobyt venku, nevhodné herni prvky pro danou
strukturu  vzdélavanych déti mateiské Skoly na Skolnim hiiSti a mensi pestrost nabidky
ucebnich pomticek (1.4, 2.4)

Realizovana hospitacni c¢innost V predskolnim a zadkladnim vzd€lavani a v détském
domové neni dostate¢né zaméfovana na zkvalithovani vzdélavaciho procesu zaku. (2.1)
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— Ve vyuce v oboru vzdélani Zakladni Skola ucitelé méné vyuzivaji moderni metody vyuky
jako je kritické mysleni, praci s informacemi a U¢elné vyuzivani informacnich zdroja.
V mensi mife zajistili diferenciaci u€iva, ¢imz nebyl v plném rozsahu podpofen rozvoj
pného vzdélavaciho potencialu jednotlivych zaki. (3.5, 4.2)

— Pracovnici $kolského poradenského zafizeni nezjiStuji efektivitu poskytovanych sluzeb
od klienti a skol. (4.3)

— Systém hodnoceni déti v détském domoveé neni nastaven. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Nadstandardni vybaveni Skoly odbornymi ucebnami (3 snoezeleny a jeden vodni
snoezelen) pro multismyslovou stimulaci, terapeutickou ¢innost ¢i relaxaci déti a zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepstt podminky venkovnich vzdélavacich prostor s ohledem na bezpecnost a potieby
déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami.

— Dle finanénich moZnosti dopliovat ucebni pomiicky pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

— Cilené¢ planovat hospitacni ¢innost se zamérem poskytnout pedagogickym pracovnicim
zpétnou vazbu a doporuceni.

— Nastavit kontrolni ¢innost Ve Skolském poradenském zafizeni zaméfenou na prub&h
poradenské shuzby.

— Hospitacni ¢innost vice zacilit na zkvalitiovani vzdé€lavaciho procesu zaku.

— V détském domové realizovat promySleny systém hodnoceni déti, pfiméteny jejich
schopnostem. Poskytovat jim nazornou zpétnou vazbu vyuzitelnou v jejich individuaInim
rozvoji, opatfeni ve vychové zaznamenavat a détem je vizualizovat.

— Do tydennich plant v détském domové vélenit jednotlivé klicové kompetence a propojit
je s redlnymi aktivitami a cili v programu rozvoje osobnosti ditéte.

— Hledat zptsoby, jak v détském domoveé zajistit genderové vyvazeny pedagogicky sbor
a détem umoznit zadouci identifikaci s zenskymi 1 muzskymi vzorci chovani.

— Systém pribézného hodnoceni vysledki vzdélavani zaka posilit o motivacéni slozku
hodnoceni.

— Poskytnout pedagogiim externi supervizi s cilem zlepsit kvalitu jejich prace.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiut¢ do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek
k obsahu inspeké¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, piijmo ut
opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaké byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j.: 20/126 ze dne
30. dubna 2015 v¢etné¢ Dodatkl ¢. 1 —3

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly €. j.: JMK 87408/2018 ze dne
7.6.2018 na dobu neur¢itou

Vypis z rejstitku  $kol a Skolskych zafizeni 1ZO 108 032 451 — Mateiska Skola,
1ZO 102 391 904 — Zakladni $kola, 12O 110 004 485 — Skolni druzina, 1ZO 110 250 907
— Stiedni $kola, IZO 110 004 507 — Internat, 1ZO 150 070 659 — Détsky domov, 1ZO
110 004 477 - Specialné pedagogické centrum, 1ZO 103 191 348 — Skoli jidelna,
1ZO 171 104 811 — Skolni jidelna — vydejna, Udaje platné k 8. 9. 2023

Vykazy o jednotlivych ¢mnostem Skoly k rozhodnému datu Skolnitho roku 2022/2023
Skoli vzd&livaci programy realizované v jednotlivich sou¢astech ve §kolnim roce
2023/2024

Skolni tad zékladni $koly z 1. 9. 2022, Skolni #ad Praktické skoly, u&innost od 1. 9.2023,
Vnitini tad $kolni druZiny, Géinnost od 1. 9.2022, Skolni fad mateiské koly Gginny od 1.
9. 2020, Vnitini tad Détského domova, pracovisté Viesovice, platny od 1. 1. 2022,
Vnitini fad internatu pracovisté Viesovice pro rok 2023/2024, Vnitini fad SPC Kyjov
s platnosti od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje 2022 — 2027 ze dne 1. 1. 2022, Koncepce rozvoje détského domova —
pracovist¢ Viesovice aktualni v dobé kondni komplexni mnspekcni ¢innosti, Koncepce
dlouhodobého rozvoje SPC 2022-2027 s platnosti od 1. 9. 2022

Ro¢ni plan Skoly, mternatu, détského domova, Skolni druziny, matetské Skoly pro Skolni
rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ze Skomiho roku 2021/2022

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni tok 2023/2024

Zaznamy kontrolni ¢innosti — hospitacni zaznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekcéni ¢innosti

Vzdé€lavaci aktivity pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady pracovisté Kyjov a Viesovice, provozni porady,
porady vedoucich pracovnkii v Kyjové a Viesovicich, metodického sdruzeni ZS a ZSS
ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Elektronicky systém Skoly — matrika ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Tiidni knihy MS a piehledy dochézky, tfidni knihy a zikovské knizky ve $kolim roce
2023/2024

Program poradenskych sluzeb ve Skole ve Skolnim roce 2023/2024

Preventivni program Skoly vCetné strategie pfedchazeni Skolni neuspéSnosti, Sikané
a dalSim projeviim rizikového chovani ve skolnim roce 2023/2024

Piehled déti a zakt se SVP - IVP a jeho hodnoceni

Pisemnosti zakl — seSity a portfolia (vzorek)

Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Tiidni knihy, vedené pro jednotliva oddéleni skolni
druziny ve Skolhim roce 2023/2024

Zapisni listky do Skoli druziny pro Skolni rok 2023/2024 vedené za jednotliva odd¢€leni
Spisova dokumentace klienti SPC (vzorek)

Planovani: Tiidni vzd&lavaci plan, Roéni plan, Skolni preventivni program, Plany
individuaIniho rozvoje, Plany pedagogické podpory
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Hodnoceni: Prehled vysledki pedagogické diagnostiky, Pololetni hodnoceni tfidniho
vzdélavaciho programu, Rocni hodnoceni individudlnich vzd€lavacich pland a plana
pedagogické podpory, Hospitacni zaznamy

Dokumentace vedend pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2023/2024

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic matetské Skoly platny pro Skolni rok
2023/2024

Dokumentace interndtu — Roc¢ni plan, tydenni plany, Kniha dennich zaznami pro rok
2022/2023

Dokumentace DD: seznam déti a jejich rozdéleni do rodinnych skupin ke dni 19. 9.2023,
seznam odchodu déti ze zafizeni od dubna 2021 do dne 19. 9. 2023, osobni dokumentace
déti pfitomnych v zafizeni v dobé& inspekcni Cinnosti (vzorek), programy rozvoje
osobnosti déti (vzorek), tydenni programy vychovné vzd€lavaci c¢innosti jednotlivych
rodinnych skupin (vzorek), elektronicky systém, vychovné - etopedickd dokumentace
vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k financnim podminkam Skoly, oveéfeni poskytovani Skoliho stravovani
a zajisténi bezpecnosti déti a zakli v dobé jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skolni nspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zora Spurna, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Havlickova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Machagova, $kolni inspektorka

Mgr. Marie Sponarova, Skoli inspektorka

Mgr. Lenka Zarubova, odbornice na Skolska poradenské
zatizeni

10. 10. 2023

12/12



