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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
vychovnym utstavem a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdé&jSich piedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a preventivné vychovné péci ve
Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkonid, ve znéni pozdéjSich piedpist,
a souvisejicich a provadécich pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélani

a Skolskych sluzeb.


mailto:vuzulova@seznam.cz

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich soulad
S pravnimi piedpisy a piislusSnymi rdamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnocenym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k terminu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Vychovny tGstav, stiedni §kola a $kolni jidelna, Zulova, Komenského 154 (dale ,,zafizeni*,
»subjekt), vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢innost
vychovného ustavu (dale ,,VU*), stiedni $koly (déle ,,SS*) a $kolni jidelny (déle ,,SJ*).
Hlavni néplni ¢innosti zafizeni je vychova a vzdélavani umisténych déti ve véku 15 az 18 let
(ptipadné 19 let) s nafizenou ustavni nebo uloZenou ochrannou vychovou, nebo umisténych na
zaklad¢ predbézného opatieni se zavaznymi poruchami chovéani. Vyjimeéné zde mohou byt
umistény i déti se zavaznymi poruchami chovani s neukoncenou povinnou Skolni
dochdzkou mladSich patnécti let. Subjekt je koncipovan jako zafizeni sestavajici ze dvou
samostatnych oddé€leni. V prvnim oddé€leni jsou umistény divky s poruchami chovani
pfipravujici se na povolani, druhé oddéleni je ureno pro chlapce s vychovné 1é¢ebnou péci
s pokrocilym experimentem nebo zavislosti na navykovych latkach.

Cinnost zafizeni je realizovana v samostatném objektu na okraji mésta, kde v jedné &ésti je
umisténo feditelstvi, pracovny odbornych pracovniki, prostory pro ekonomicky a provozni
utvar, kmenové a odborné ucebny SS, rukodélna dilna, posilovna, infrasauna, SJ, jidelna
spojena se spoleCenskou mistnosti, zdravotni usek (izola¢ni mistnost) a 2 vychovné
skupiny pro chlapce. Ve druhé ¢asti budovy se nachazeji 2 vychovné skupiny pro divky.
V aredlu se nachazi jest¢ multifunkéni hiiSté s umélym povrchem, miniaturgolf, stil na
stolni tenis, prostor pro ulozeni jizdnich kol, altan, zahrada ovocna a zelinai'ska, skleniky.
Celkova kapacita zatizeni byla stanovena na 32 lizek (tj. 4 vychovné skupiny), SS na
20 zakt a SJ na 300 stravovanych. Evidenéni stav k terminu inspekéni &innosti byl
30 déti, z toho bylo 8 déti na uteku. Kapacita zatizeni byla Kk terminu inspekéni ¢innosti
naplnéna na 94 %. Stravovani déti bylo zajisténo ve SJ umisténé v budové subjektu.

Vzdélavani ve SS probihalo podle $kolniho vzdélavaciho programu pro obor vzd&lani
69-54-E/01 Provozni sluzby (dale ,,SVP OV®) zpracovaného Vv souladu se Skolskym
zakonem a podle piislusného rdmcového vzdélavaciho programu odborného vzdélavani.

Aktudlni informace o CcCinnosti zafizeni jsou zvefejlovany na webovych strankach
(www.vuzulova.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organiza¢ni struktura subjektu byla vytvofena efektivné vzhledem k velikosti
a naplnénosti zatizeni, kompetence vedoucich a dalSich pracovnikl byly jasné vymezeny.
V fizeni subjektu byl uplatiiovan operativni zplsob fizeni, jehoz zdkladem bylo zejména
tydenni planovani ¢innosti a pribézny kazdodenni kontakt se v§emi pracovniky. Koncepce
vychovné, vzdélavaci, terapeutické a socidlni péce o déti je pribézné napliiovana.

Reditelka subjektu splituje predpoklady pro vykon své ¢innosti. O pravech a povinnostech
Vv oblasti statni spravy rozhodovala ve sledovaném obdobi ve stanoveném rozsahu, svoji
dalsi ¢innosti napliiovala pozadavky dané Skolskym zakonem i dal§imi pravnimi ptedpisy.
Funk¢nim evalua¢nim ndstrojem vedeni zafizeni byly mj. ¢etné a pravidelné hospitace
a kontroly, zamétfené zejména na uplatiiovani zasad osobnostni vychovy a respektovani
individualnich zvlastnosti jednotlivych déti. Hospitacni ¢innost vSech vedoucich



pracovnikii byla realizovana planovité, zpracované vystupy obsahovaly jasné zavery
i pfipadna doporuceni. Poradnim organem feditelky zafizeni byla pedagogicka rada, jejiz
zapisy z jednani byly vedeny pribézné a poskytovaly relevantni informace o pribéhu
a vysledcich vychovné vzdélavaci Cinnosti. Souhrnné poznatky z ¢innosti pedagogii jsou
projednavany na pravidelnych tydennich setkdnich, na jednanich pedagogické rady
1 poradéach vedeni zafizeni.

Vzdé€lavaci programy byly v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy, piip.
se Skolskym zakonem, pribézné¢ byly aktualizovany a dopliiovany. Povinna dokumentace
byla vedena v rozsahu a v souladu s pozadavky zakona ¢. 109/2002 Sb. Vnitini fady mély
vSechny obsahové nalezitosti dle Skolského zdkona a vzorového vnitiniho fadu (piiloha
vyhlasky ¢. 438/2006 Sb.). Ostatni povinna dokumentace, kniha denni evidence, jednaci
protokol, kniha tfednich navstév a ostatnich navs$tév byly vedeny v souladu s pravnim
predpisem. O dennim provozu byly vedeny zdznamy v elektronickém programu Evix.
Skolni matrika byla vedena v pozadovaném rozsahu v elektronické podobg, je pribézng
aktualizovéana a doplnovana.

Prava a povinnosti zaka a déti byly ve $kolnim fadu SS a vnitinich fadech VU a SJ
deklarovany v zakonném rozsahu. Po piijeti do zafizeni s nimi byly déti prokazatelné
seznameny. Osobni dokumentace déti byla systematicky a piehledné vedena socialni
pracovnici, obsahovala napf. zakladni osobni udaje, korespondenci s o0sobami
odpovédnymi za vychovu déti a participujicimi institucemi, zdznamy o $kolnich vysledcich
déti, udélend/ulozena opatieni ve vychove a programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD®),
véetné hodnoceni jejich plnéni. PRODy odpovidaly svym obsahem a formou pozadovanym
cilim. Vychazely z rodinné anamnézy, z podrobné charakteristiky jednotlivych déti ziskané
cilenym pozorovanim v adaptacnim obdobi a pribchu jejich pobytu v zafizeni, piipadné
z dokumentace déti vedené v predchozim zafizeni. Obsahovaly postupy slouzici k dosaZeni
vyty¢enych cili. Byly vhodné zaméteny do oblasti vychovy 1 skolniho vzdélavani. Diraz byl
kladen zejména na individuélni pfistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho ptipravu na vyucovani,
podporu volnocasovych aktivit a rozvoj socialnich dovednosti, ddle na volbu povolani
a ptipravu na vstup do samostatného Zivota. Zaznamy o plnéni deklarovanych cili dokladovaly
provazanost mezi Skolnimi vzdélavacimi programy a stanovenymi individualnimi cili rozvoje
osobnosti déti.

Vychovné vzdélavaci Cinnost a denni péce o déti byly ve sledovaném obdobi nastaveny
arozvrzeny v souladu s pravnim predpisem, denni rezim respektoval obecné psychohygienické
i didaktické zasady. Pfimad pedagogickd cinnost vychovatel koncila v ndvaznosti
na vecerku déti, kterd byla stanovena na 21.30 hodin pro divky a na 22. hodinu pro
chlapce.

Personalni podminky jsou vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii na
velmi dobré arovni. Vyuku v SS zajistuje 6 pedagogickych pracovnikd, z toho 4 uditelé
vyucuji vSeobecné vzdelavaci a odborné predméty a 2 vyuclujici zabezpeCuji odborny
vycvik. Pro podporu kvality vzdélavani jsou piinosné Ccasté kontakty vyucujicich
teoretickych pfedmétt a odborného vycviku pii projednévani obsahové i1 ¢asové navaznosti
témat probiranych v obou uvedenych slozkéch sttedniho vzdélavani. Pedagogické Cinnosti
na tseku vychovy zabezpeduje ve VU 13 vychovateld (vEetnd vedouci vychovatelky)
a 13 asistentli pedagoga (z toho 5 nocnich). Podminku odborné kvalifikace nespliiuje
8 pedagogickych pracovnikii, z nichz 7 zaméstnanct si aktualné dopliiuje pozadovanou
kvalifikaci a 1 zaméstnanec byl pfijat ke studiu v nadchéazejicim Skolnim roce. Vsichni
pedagogicti pracovnici predlozili platné potvrzeni o své psychické zpusobilosti vystavené
psychologem se stanovenou akreditaci. Svoji bezthonnost dolozilo platnym vypisem



z evidence Rejstiiku tresti vSech 49 pracovniki, kteii k terminu inspekcni Cinnosti
Vv zafizeni pracovali.

Reditelka subjektu vytvaii potiebné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd (dale ,,DVPP*) zaméfené primarné na dopliovani jejich odborné kvalifikace,
roz§itovani odbornych znalosti a dovednosti formou jejich aktivni ucasti na seminafich
a kurzech zamétfenych zejména na specifickou problematiku etopedickych zatizeni.
Vyuzivani ziskanych poznatki sledovalo vedeni zafizeni zejména prostiednictvim hospitaci.
Metodicka péce je =zajiStovana prevazné prostiednictvim vedoucich pedagogickych
pracovnikli. Komunikace mezi jednotlivymi pracovniky navzajem probiha pravidelnym
osobnim kontaktem pii pfedavani déti, na jednanich pedagogické rady a provoznich
poradach.

Zatizeni ma velmi dobré materidlni predpoklady pro vychovné vzdélavaci ¢innost podle

pozadavkl realizovanych vzdélavacich programil. Vnéj$i 1 vnitini prostory zafizeni svym
usporadanim napliuji filozofii rodinného prostiedi. Materialni podminky i vnitini vybaveni
pro provoz 4 vychovnych skupin jsou na velmi dobré urovni a odpovidaji pozadavkiim
pravnich piedpist (nejvyssi pocet umisténych déti na pokoji jsou dvé). Déti maji k dispozici
napf. knihovnu, sportovni potieby, pocitacovou techniku, spolecenské hry a dal§i pomucky
pro vyuziti volného ¢asu. Na kazdé vychovné skupiné je k dispozici automaticka pracka,
zehlicka, kompletné vybavend kuchyilka. Vnéj$i prostory a prostfedi vytvareji rovnéz
piiznivé podminky pro aktivni pobyt déti venku. Zafizeni je velmi dobfe vybaveno pro
systematicky podporované volnocasové aktivity (sjezdové a bézecké lyze, snowboardy,
jizdni kola, vybaveni pro pobyt venku — stany, spaci pytle apod.). K vyuce Zaci vyuzivaji
2 kmenové tfidy a 2 odborné uéebny pro prakticky vycvik, dale poéitacovou ucebnu,
rukodé€lnou dilnu, multifunkéni htisté a pozemky. Déti se podileji na upravé a vyzdobé
interiéru uceben 1 spoleénych prostor. T€lesna vychova se realizuje predev$im v budovée
Zakladni $koly v Zulové, pro naroénéjsi sportovni aktivity je vyuzivana télocviéna ve
Skorogicich, ptipadné sportovni aredl v Zulové. Odborny vycvik probiha v prostorach
$koly v odbornych ugebnach, ve SJ, ale i na smluvnich pracovistich v okoli.

Zatizeni zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi déti (dale ,,BOZ*) pti vzdélavani a vychoveé
a ¢innostech s tim piimo souvisejicich. K zabezpeceni tohoto ukolu pfijima na zakladeé
vyhledavani, posuzovani a vyhodnocovani rizik opatfeni k jejich prevenci. Stanovena
pravidla BOZ jsou specifikovana ve $kolnim fadu a vnitinich fadech zafizeni a ve Smérnici
k zajisténi BOZ déti. Déti jsou s nimi seznameny na zacatku $kolniho roku, pfi svém
nastupu do zafizeni a pied kazdou specifickou ¢innosti dle predepsané osnovy. Pouceni je
vzdy stvrzeno podpisem ditéte. Pfi vyuce v odbornych ucebnach a v télovychovnych
prostorach se zaci fidi ptisluSnymi provoznimi fady. Prvni pomoc je zajiSténa povéfenymi
pracovniky, zafizeni méa dostatek vybavenych lékarni¢ek. Pro mimofadné situace byl
vypracovan traumatologicky plan. Zatizeni vede samostatné knihy trazi pro kaZdou
vychovnou skupinu a pro skolu. Evidence urazii obsahovala v§echny pozadované nalezitosti
dané pravnim predpisem. Urazy byly vétsinou zplisobeny neopatrnosti pii sportovnich
¢innostech, odborném vycviku a pfi volnoc¢asovych aktivitach. Vzhledem k tomu, Ze se vzdy
jednalo o drobné urazy, které nevyzadovaly poskytnuti ndhrady za bolest, nevznikla zatizeni
povinnost zasilat zaznam o trazu Ceské $kolni inspekci. Pi fyzické prohlidce prostor
zafizeni piistupnych détem nebyly zjistény zavady, které by ohrozovaly jejich bezpecnost
a zdravi.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti zajisténo formou provozu vlastni SJ,
ktera détem pfipravuje stravu V pracovni dny, o sobotach a nedélich pouze obéd. V ramci
odborného vycviku si zdkyné piipravuji svaciny a obéd pod dohledem pedagogického
pracovnika. Snidan¢, svaciny a veceie o vikendech pak zajist'uje vychovatel spole¢né s détmi



V ramci piipravy na samostatny zivot. V tyto volné dny si déti ve vychovnych skupinach
vytvareji vlastni jidelnicek a provadi nakup potiebnych potravin podle stanoveného
rozpoctu. V ramci plného piimého zaopatteni déti je stravovani pro vékovou kategorii do
15 let zajisténo Skrat denné a v kategorii 15 a vice rokti 6krat denné (véetné druhé vecere).
Pii sestavovani jidelni¢ku dba vedeni SJ na dodrZeni zasad pestrosti v souladu s podporou
zdravého zivotniho stylu pouzivanim vhodnych potravin, pfedev$im novych lusténinovych
pokrmii. Pitny rezim je zabezpecCovan v jidelné pii kazdém jidle, také ve Skole nebo ve
vychovnych skupinach. Zatizeni dbé i na zvetejiiovani skupin alergent u jednotlivych jidel
V jidelni¢cich, v pfipadé potieby je schopno zajistit pro déti i dietni stravovani. Vlastni
prostory pro stravovani v SJ byly udrzovany v &istoté a poskytovaly esteticky podnétné
prostiedi.

Subjekt hospodafil s finanénimi prostfedky piidélenymi z rozpoctu zfizovatele,
t]. s prosttedky statniho rozpoctu, které mu byly poskytnuty k zabezpefeni mzdovych
a provoznich nakladl. Z tohoto zdroje zafizeni Cerpalo 1 dalsi ucelové prostiedky v rdmci
rozvojového projektu MSMT na pokryti zmén ve mzdové legislativé. Vlastni pifjmy
subjektu byly tvofeny piedevsim piispévky na uhradu péce déti, prispévky zaméstnancii za
stravu a také Cerpanim fondu reprodukce majetku (v r. 2015 napf. na drobné stavebni
upravy, na realizaci umélého povrchu sportovniho hfisté, na potizeni nové telefonni
ustfedny apod.). Zatizeni hleda rezervy v Cerpani energii i ostatnich nakladi vzhledem ke
stdlému zvySovani cen. V pfistim obdobi by se mély dosdhnout uspory nakladd, a to
z diivodu zatepleni ¢asti budovy, na které zatizeni obdrzelo v uplynulych dvou letech
systémovou investi¢ni dotaci ze statniho rozpoctu (cca 2,5 mil. K¢). Hospodareni subjektu
bylo vyrovnané, kladného hospodaiského vysledku bylo dosaZeno v hlavni 1 jiné ¢innosti
spocivajici v zajiStovani stravovani cizim strdvnikiim a ubytovdnim navstév. Zatizeni
disponuje finanénimi prostiedky dostacujicimi pro jeho rozvoj v oblasti materialni
1 persondlni, a pro zajiSténi napliiovani vychovné vzdélavacich zaméri. Rizika, kterd by
méla negativni vliv na plnéni stanovenych cild, nebyla zjisténa.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou uiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vsechny evidované déti byly do zafizeni umistény na zaklad¢é rozhodnuti soudu (formou
predbézného opatieni), nafizeni ustavni vychovy nebo uloZeni ochranné vychovy.
V adaptacni fazi byla détem vénovéana zvySend pozornost a individualni podpora. Subjekt
pfijima a realizuje opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér
umisténych déti, zajistuje jim systematickou odbornou podporu i poradenskou pomoc,
zejména prostiednictvim vychovateli, etopeda, psychologa a socialnich pracovnic.
Zatizeni pii realizaci vychovné vzdé€lavacich Cinnosti zohlediuje specidlni vzdélavaci
potieby déti.

Naplnovani cilt vzdélavani a vzdélavaci strategie byly sledovany zejména pfi odpolednich,
podvecernich a ve€ernich ¢innostech, ve kterych dominovaly reZimové ¢innosti, ptiprava
na vyucovani, odpoCinkové a zijmové aktivity déti. Denni aktivity déti vychazeji
z tydennich programi vychovné vzdélavaci Cinnosti v ndvaznosti na roc¢ni plan. Naplnéni
ro¢niho planu je pravidelné vyhodnocovano, feditelka zatizeni pfijima opatieni k dalsimu
zlepSovani vysledkl v oblasti vychovy 1 vzdélavani.

Déti jsou seznamovany s jasnymi pravidly, ktera podporuji sebediivéru, citovou stranku
jejich osobnosti, aktivni pfistup pii zapojovani se do zivota spole¢nosti. Duraz je kladen
zejména na pracovni, pohybové a sportovni aktivity, na rozvoj sociability, upeviiovani
hygienickych navykl, utvafeni moralnich postojii, norem a hodnoticiho systému.



Pozitivem bylo piiznivé pracovni klima, respektovani individualniho psychomotorického
tempa déti, zohlednovani odlisnych potieb a schopnosti déti i motivacni zptisob hodnoceni.
Cilen¢ byl propojen rozvoj smyslového vnimani s verbalni komunikaci déti. Dostatek
prostoru byl ponechdn pro pobyt venku k relaxaci a ke sportovnimu vyziti. Zajmova
¢innost v zafizeni je realizovana zejména prostiednictvim sportovnich, pracovnich
a uméleckych aktivit. Pedagogicka cinnost vychovateli meéla vétSinou velmi dobrou
uroven, vsSichni méli k détem kladny vztah. Vychovatelé vénovali cilenou pozornost
psychohygienickym podminkam, spravné Zzivotospravé a sebeobsluze, ¢imz napliovali
zasady zdravého Zivotniho stylu.

Ve SS se aktualné vzdélava 14 7akt v jedné spojené tfidé (13 zakt prvniho roéniku
a 1 zakyn¢& druhého ro¢niku). Chlapci z odd€leni vychovné 1éCebné péce se vzdélavali
podle individualnich vzd&lavacich pland, s vyjimkou 2 chlapci, ktefi se vzdélavali v SS.
Ve tfidich byl cilené snizeny pocet zakl, coz vyznamné ovliviiovalo moznosti
individudlniho pfistupu pii respektovani jejich rozdilnych vzdélavacich potfeb. Obsah
uciva ve sledované vyuce byl v souladu se stanovenymi cili SVP OV, u nékterych zaka se
projevily zésadnéj$i rezervy ve znalostech a dovednostech (zejména z divodu jejich
utékovosti). Motivace ke vzdélavani je vSak znacné€ obtizna, nebot mnozi zéaci uceni
nepovazuji za dilezité pro dalsi Zivotni a profesni uplatnéni.

Sledované hodiny matematiky, télesné vychovy a pfedmétli odborného vycviku (pfiprava
pokrmi, §iti a opravy pradla a bytovych dopliikil) probihaly v pratelském a bezpetném
prostfedi, zaci byli vedeni k samostatnosti, potadku, kdzni, respektovani dohodnutych
pravidel a také k bezpecnému a Setrnému zachazeni s vybavenim. Byly vedeny odborné
spravné; informace, pokyny i vyklad pedagogii byly systematické a srozumitelné. Pracovni
tempo odpovidalo schopnostem a moznostem z4ki. Zakim byl poskytovan dostatek
prostoru pro uplatnéni jejich kritického mysleni. Byla jim zprostfedkovdna zpétnd vazba
Kk jejich vykontim, ucitelé je povzbuzovali, poskytovali pomoc pii obtizich ve zvladani
uciva. Vyucujici vyuZzivali prevazné frontalni formu vyuky, pfi procvi¢ovani uciva Zaci
pracovali samostatné. Cast vyuky odbornych predmétt byla vedena zdafile uplatnénou
metodou fizené¢ho rozhovoru s pfiméfené narocnym vysvétlovanim uciva a s Cetnymi
odkazy na vyuziti novych poznatki v odborném vycviku a profesni praxi. Vyucujici ucelné
zafazovali mezipfedmétové vztahy, ucivo propojovali s redlnymi situacemi v Zivote.
Ptevazovalo kladné slovni hodnoceni, jako motivacni prostiedek za dobie odvedené
vykony. V zavéru ¢asti hodin bylo uciteli provedeno struéné hodnoceni prace zaki,
¢astecné probehlo 1 jejich sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni pedagogové nezatadili.

V hospitované hodin¢ télesné vychovy, kterd byla zaméfena na atletickou pripravu,
vyucujici nazorné uplatioval vlastni provadéni ukdzek pozadovanych cvi¢ebnich Cinnosti,
Vv uvodni ¢asti vyucovaci hodiny postupné zapojil vSechny Zéky k pfedcvicovani jimi
pfipravenych cvikl. K udrZeni motivace Zakl Casto pouzival pochval a vhodné je béhem
provadéni pohybovych aktivit verbalné motivoval. Vyucujicimu se podafilo navodit
pfijemnou pracovni atmosféru, dostate¢né zajistoval dodrzovani bezpecnosti 1 kdzn¢ zaka.

Hospitovany odborny vycvik probihal pod vedenim ucitelt praktického vyucovani na
Skolnich pracovistich. Rozvijeny byly odborné kompetence zakd s cilem ziskani
potiebnych praktickych dovednosti a navykt v souladu s profilem absolventa a osnovami
SVP SS a v navaznosti na teoretické odborné predméty. Vybavenost skolnich pracovist
spliiovala pozadavky na vzdélavani vyucovaného oboru. V priubéhu vyuky bylo dbano na
potadek, byly dodrzovany zédsady BOZ. Vstficny vztah ulitelti k individudlnim potfebam
74k mél pozitivni vliv na klima vyuky a ptistup zaka k plnéni zadavanych tkolt.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uiroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prioritami vychovné vzdélavaci koncepce zafizeni jsou resocializace déti a jejich piechod
do bézného socialniho prostredi, coz je realizovano zejména prostfednictvim ro¢nich plant
vychovné vzdélavaci Cinnosti a v souladu s deklarovanymi cili $kolnich vzdélavacich
programu. Zatizeni pravidelné¢ hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj
osobnosti déti, informace o jejich pokroku jsou prubézné projednavany na jednanich
pedagogické rady, konzultovany pii kazdodennim styku uditeld a vychovateld, dale
prostiednictvim vnitiniho elektronického systému a na tydennim setkani déti a pracovnikt
zafizeni s cilem co nejvhodnéji nastavit dal$i vychovné vzdélavaci pasobeni. Chovani
a pristup k plnéni povinnosti byly pravideln¢ s détmi projednavany. Realizovany evaluaéni
systém je primarn¢ zalozen na individudlnim pfistupu ke kazdému ditéti véetné¢ diirazu na
jeho sebehodnoceni, ma jasné stanovena kritéria, zasady, postupy a prostiedky hodnoceni
s cilem poskytnout détem zpétnou vazbu, poukazat na rezervy v jejich chovani a motivovat
je ke zlepSeni. Uplatiiovano je jednak verbalni hodnoceni v prib¢hu dne, kaZdodenni
rozbor chovani na vefernim dennim hodnoceni a tydennim hodnoceni skupinovym
vychovatelem. Cilem vychovného putisobeni vSech pracovnikid subjektu je sekundarni
prevence, tj. pfedchazeni vzniku, rozvoji a pretrvavani rizikového chovani, ptfebudovani
jejich Zivotnich postojii a hodnot tak, aby naSly uplatnéni v bézném zivot€ i po skonceni
pobytu Vv zatizeni. T¢zistém prace jsou individualni a skupinové programy, zazitkové
programy, projekty, terapie vedené kvalifikovanymi pracovniky. Pro aktivni traveni
volného cCasu zafizeni nabizi fadu krouzkd, napf. sportovni, stfelecky, turisticky,
pocitatovy, hudebni, taneéni (Rebelky) a divadelni, krouzek vytvarnych a ruénich praci
apod. Subjekt ma zpracovan minimalni preventivni program, jehoz obsah se prolina celym
vzdélavacim 1 vychovnym procesem. Zafizeni feS§i a pfijimd opatfeni k projevim
rizikového chovani, které ptimo koresponduji s diivody nafizené ustavni vychovy, zejména
k pfedchozimu pachani trestné ¢innosti, zaskolactvi, sebeposkozovani, experimentovani
s navykovymi latkami, Sikan€ nebo agresivnimu chovani. Pedagogicti pracovnici rovnéz
poskytuji zakim v ramci kariérového poradenstvi informace K dal§imu pracovnimu
uplatnéni. VVzhledem K jejich z&ajmim, schopnostem a moznostem jim pomahaji zvolit
vhodné pracovni zatfazeni, v némZ by mohli najit seberealizaci i dobré uplatnéni na trhu
prace.

Soucésti koncepce zatizeni je cilena prace s osobami odpovédnymi za vychovu déti, ktera
je realizovana zejména formou telefonickych, pisemnych a osobnich kontaktii. Pti pfijeti
ditéte do zafizeni jsou jejich zakonni zastupci informovani o moznosti déti navstévovat
nebo si je brat nejen o prazdninach, ale i ke kratkodobému pobytu (vikendy, svatky), coz
bylo nékterymi zdkonnymi zastupci vyuzivano. DéEti jsou vedeny k udrZovani kontakti
se svymi rodi¢i a osobami blizkymi, v ramci PROD je tato oblast sledovéna.

V zajmu zefektivnéni vzdelavani déti spolupracovalo zafizeni ve sledovaném obdobi
S partnery participujicimi na jeho &innosti, zejména se ziizovatelem, méstem Zulova,
mistni zakladni Skolou a dalSimi Skolskymi zafizenimi stejného zaméfeni, Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, §kolskou radou, Policii CR, statnim zastupitelstvim a soudy.

Sluzby poskytované subjektem jsou realizovany v souladu se standardy kvality péce o déti.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveii.



Zavéry

Zdsadni klady

- Kvalitni Fizeni subjektu spojené s pravidelnou a efektivni kontrolni a hospitacni
cinnosti vedeni Skolského zarizeni

- Pestra a rozmanitd nabidka volnocasovych aktivit, smysluplné vyplnéni volného
casu

- Propracovany a ucelny systém dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii
- Priznivé prostorove, materidalni, personalni a financni podminky

- Vhodna a esteticka vyzdoba prostor zarizeni vyrobky deti

- Peclivé vedeni dokumentace zarizeni (napr. v oblasti BOZ)

- Duraz kladen na prevenci socialne patologickych jevii — reseni a prijimani opatrent

Navrhy na zlepSeni stavu

- Obnova vymalby nékterych vnitinich prostor subjektu

Hodnoceni vyvoje

- VWyrazné zlepseni materialnich podminek (mimo jiné vymeéna oken, zatepleni
budovy, realizace vuprav arealu — multifunkcni hristé, altan apod.)

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
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o
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15.

16.
17.

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, ¢j. 12 273/98-21, ze dne 4. 2. 1998, véetné
zmény zfizovaci listiny, ¢j. 37 393/05-25, ze dne 23. 1. 2006 (zména nazvu organizace)
véetné Dodatku €. 1, ¢j. 12 883/08-25, ze dne 24. 6. 2008 (zména nazvu organizace)
Rozhodnuti o zménach v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizenich,
¢j. 3 722/2010-21, s tcinnosti od 31. 7. 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, ze dne 21. 4. 2016

Potvrzeni na pracovni misto feditelky Vychovného tustavu, stfedni Skoly a Skolni
jidelny, Zulova, Komenského 154, &. MSMT-24910/2013-1, ze dne 13. 6. 2013

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 69-54-E/01 Provozni sluzby, s platnosti od
1. 9. 2011 (revize k 1. 9. 2015)

Skolni vzdélavaci program pro vychovny Gstav, ze dne 1. 9. 2014

Skolni ¥4d, s Gi¢innosti od 1. 9. 2015

Vnitini fad, ze dne 28. 8. 2015

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 22. 5. 2015

. Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy podle stavu k 31. 10.

2014 a 2015

. Vykaz M 8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2014 a 2015
12.
13.
14.

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2014 a 2015

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014 a 2015
Koncepce rozvoje Vychovného ustavu, stiedni $koly a 3kolni jidelny, Zulova,
Komenského 154, ze dne 31. 8. 2015

Vyroéni zpravy o &innosti Vychovného ustavu, stfedni §koly a $kolni jidelny, Zulova,
Komenského 154, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2015/2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z porad vSech pracovniki a porad vedoucich pracovniku, Skolni rok 2015/2016
k terminu inspek¢ni ¢innosti
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21.

22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy z hospitacni a kontrolni cCinnosti feditelky zafizeni, zastupce feditele
a ucitelky odbornych piedméti, skolni rok 2015/2016 K terminu inspek¢ni ¢innosti
Rozvrh na sudy a lichy tyden, Skolni rok 2015/2016 (1. a 2. ro¢nik), ze dne 1. 9. 2015
Kniha denni evidence 1. — 4. vychovné skupiny, $kolni rok 2015/2016 Kk terminu
inspekéni Cinnosti

Ttidni knihy, Skolni rok 2015/2016 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni vykazy, skolni rok 2015/2016 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Katalogové listy zakd, Skolni rok 2015/2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doporuceni pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami — zdravotnim
postizenim, specialné pedagogickd a psychologickd vysSetieni, pro Skolni rok
2015/2016 (Skrat)

Roc¢ni plan ¢innosti na Skolni rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Tydenni plany ¢innosti, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Seznam zaméstnanct VU, SS a SJ, Zulova, k 16. 5. 2016

Personélni dokumentace zaméstnanct zafizeni — aktualni stav k terminu inspekéni
¢innosti (doklady o vzdé€lani, psychologicka vySetieni, vypisy z evidence Rejstiiku
tresti)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika ve §kolnim roce 2014/15 a 2015/16
Skoleni, kurzy a vzdélavani pedagogickych pracovnikii 09/2014 az 08/2015 a 09/2015
az 05/2016

Rozpis pracovni doby vychovateli a asistenti pedagoga, platny pro Skolni rok
2015/2016

Stanoveni piimé pedagogické ¢innosti ve VU, SS a SJ, Zulova, na obdobi $kolniho
roku 2015/2016

Seznam udé€lenych/ulozenych opatieni ve vychové za obdobi od 1. 5. 2016 k terminu
inspekéni Cinnosti

Matrika vedend k terminu inspek¢ni €innosti (elektronicka verze)

Rozdéleni déti do skupin, ze dne 16. 5. 2016

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zatfizeni k terminu inspekéni ¢innosti
(namatkovy vybér)

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti
Individualni plany ochrany ditéte za $kolni rok 2015/2016 K terminu inspekéni ¢innosti
Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2014/2015 (v¢etné¢ zhodnoceni)
a 2015/2016

Organizac¢ni tad, ze dne 26. 8. 2014

Kniha ufednich navstév, vedena od 1. 9. 2006 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Evidence osob odpovédnych za vychovu, vedena od 1. 9. 2015 k terminu inspekéni
¢innosti

Jednaci protokol vedeny elektronicky k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznameni déti s vnitinimi fady a Skolnim fadem, zaii 2015 a pribézné podle ptichodu
déti

Opakované seznameni zaméstnanc s vnitinimi fddy a Skolnim fadem, ze dne
4. 4. 2016 (porada vsech pracovnikit)

Oznameni o umisténi osobam odpovédnym za vychovu (vCetn¢ informace o vydani
a obsahu skolniho fadu a vnitinich fadi)

Pouceni zaka o bezpeé¢nosti a chovani pii $kolnich akcich mimo VU (vylety, exkurze,
besedy, t&locviéna, praxe mimo VU) — jednotlivé akce $kolniho roku 2015/2016

Kniha pouceni, Skolni rok 2015/2016 (Pouceni pied spole¢nou vychdzkou, pied
samostatnou vychazkou, pied sportovni ¢innosti v t€locvicné atd.)



50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.

67.

68.

Osnova bezpecnosti, ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany — déti (pro kazdé dit¢
zvlast, 31 bodl pouceni, seznameni potvrzeno podpisem ditéte) - zacatek Skolniho
roku a pii nastupu do zafizeni

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti ve Skole, ze dne 13. 10. 2014
Ptikaz teditelky Skolského zafizeni €. 5/2015 k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti
prace a pozarni ochrany, ze dne 13. 10. 2015

Protokol o odborné technické kontrole, ze dne 9. 10. 2015, ¢j. 722/11, rok 2015;
Protokol o odstranéni zavad, ze dne 30. 11. 2015

Zaznam o provedeném Skoleni BOZP zaméstnancti za rok 2016 — prezencni listina
a osnova Skoleni ze dne 26. 4. 2016

Identifikace rizik a pfijata bezpe¢nostni opatieni pro objekty, ze dne 19. 10. 2012
Traumatologicky plan Vychovného tistavu a $kolni jidelny, Zulové

Knihy trazii za SS a vychovné skupiny 1 — 4 (Skrat)

Provozni tad pii odborném vycviku (zahrada, Sici dilna, kuchyné, keramicka dilna),
Provozni tad hiisté s umélym povrchem, ze dne 12. 2. 2016, Provozni tad dilny uréeny
pro pracovni terapii, Provozni fad pro infrakabinu, ze dne 25. 8. 2008, Postup pfi
zapinani a vypinani po¢itaci, ze dne 9. 4. 2008

Jidelni listky: leden az duben 2016

Primérné spotieby vybranych druhli potravin na stravnika a den (spotiebni ko$ za
mésice leden az duben roku 2016)

Vydejky s jidelni¢kem a kalkulaci + zadanky za mésic duben 2016

Mg¢sicni hlaseni hospodateni za 12/2015 a 1/2016; Stav zasob ve skladu

Finan¢ni vypofadani pfispévku na provoz, dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci
poskytnutych ziizovatelem s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prosttedkll finan¢nich mechanismd, cast A

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

Zavazné ukazatele upraveného rozpoctu na rok 2015 (konecnd upravy), ptiloha
k &. MSMT-45 878/2015-1, Rozpis zavaznych ukazatelii rozpo&tu na rok 2015, ze dne
10. 12. 2015

Rozbor hospodafeni Vychovného ustavu, stfedni $koly a $kolni jidelny, Zulova,
Komenského 154 za rok 2015 v Zulové, ze dne 24. 2. 2016

Schvéleni Dodatku €. 2 k investiénimu zaméru a Rozhodnuti o poskytnuti dotace
(zména) na akci ,,VU Zulova — zatepleni &asti budovy“ SMVS 133V112000029, ze dne
22.5.2015

Pohyby na tétu: Konto 501102 Spotieba ucebnice, 501120 Spotieba ucebni pomticky,
501121 Spotieba Skolni potieby; obdobi roku 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miZe feditelka Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni,
jichZ se tyk4, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor P. PySny v.r.

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka Monika Gloserova v.r.
Mgr. Alice Ost'adalova, Skolni inspektorka Ostadalova v.r.

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Vykoupil v.r.

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.

V Olomouci 14. 6. 2016

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Sonia Stanikova, feditelka Skolského zatizeni Sona Stankova v.r.

V Zulové 24. 6. 2016
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