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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzdé€lavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2

pism. b) skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola, Studnice, okres Nachod (dale ,8kola®) vykonava ¢nnost
mateiské $koly (dale ,MS“), zikladni koly (déle ,,ZS*), $kolni druziny (déle ,.SD%), $kolni
jidelny askolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti bylo ve dvou tiidach MS zapsano
celkem 38 déti. V poslednim roce pted zahajenim povinné $kohi dochazky se vzdélavalo 20
déti, dvéma znich byla dochazka do ZS o jeden rok odloZena. Ve tiech tiidach 1.— 5. ro¢niku
7S se vzdélavalo 63 Zik®. Prvni ro¢nik byl v samostatné tiide, 2. a 3. roénk byl spojen
do druhé tiidy, 4. a 5. roénk byl spojen do tfeti t¥idy. K pravidelné denni dochazce do SD
bylo ve dvou oddé€lenich zapsdno 48 tcastniki zijmového vzde€lavani. Stravovani zaki je
zajiténo ve Skolni jidelnd umisténé v budové ZS, stravovani déti MS je zajisténo $kolni
jidelnou-vydejnou v budové MS. Podrobngj§i informace o §kole lze zskat na webovych
strankach www.zsstudnice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci dlouhodobé a pfi fizeni $koly vyuziva predevsim své dobré
malosti prostiedi a mnoholetou pedagogickou praxi. Systém fizeni Skoly je zaloZzen na
funkénim rozdéleni kompetenci a U¢inné spolupraci feditele Skoly s jeho zastupkyni pro
predskolni vzdélavani, na kterou vhodné delegoval pravomoci, wvCetné dostatku téch
rozhodovacich. Vize astrategie rozvoje ZS nejsou zcela jasné formulované, dalii sméfovani
celého subjektu vidi feditel $koly pfedev§im v udrzeni dosavadniho pozitivniho klimatu
Skolntho prostiedi, kterému piispivaji dobré vztahy mez vSemi aktéry vzdélavaciho procesu
a esteti¢nost vnitinich prostor ZS a MS, evokujici vzhledem k velikosti $koly a podtu zakd
prostiedi rodinného typu. Koncepéni zaméry pro rozvoj MS, které jsou soucasti $kolniho
vzdélavaciho programu pro piedskomi vzdélavani, jsou realné. Kontrolni ¢innost nerealizuje
feditel Skoly systematicky. Povinnda dokumentace vedena Skolou neni dlouhodobé
aktualizovana podle platnych pravnich piedpist. Skolni fad ZS neobsahoval v dobé konéni
inspekéni  ¢innosti pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdé€lavani zaka a pravidla pro
udélovani pochval, napomenuti a ditek. Ucebni plan uvedeny ve Skolnim vzdélavacim
programu nebyl v souladu s rAmcovym ucebnim planem pro zikladni vzdélavani. Neprobiha
systematické planovani profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki, pedagogové se
ucastni vzdélavacich akci spiSe nahodile, vybér aktivit je realizovan predevSsim na zikladé
jejich podnéth a pozadavki. Nabyté zkuSenosti z dalsho vzdélavani si pedagogové
vzajemné predavaji zejména neformalné, v ramci kazdodenniho kontaktu. K hodnoceni
pedagogickych pracovnktt vywziva feditel Skoly ptedevs§im osobni rozhovor pti
kazdodennim kontaktu. Kvalitu vyuky neovéiuje Vv dostateéném rozsahu, pouze nahodnymi
krat$imi vstupy do vyudovacich hodin. Zastupkyng feditele 3koly u¢inné vyuziva v MS
hospitace i operativni vstupy do vzdélavani. Reditel $koly asto osobné navitévuje MS, jeho
zastupkyn€ ho o déni pravideln¢ informuje. Jednani pedagoglcke rady, ktera probihaji v MS
i ZS az na vyjimky oddé&leng, jsou dle predlozenych ziznami v MS telné vyuzivana k
pedagogické diskusi sméfujici k postupnému zkvalitiovani vzdélavani déti, predavani
poznatki z absolvovanych seminaii a feSeni problematiky vedeni povinné dokumentace
Skoly i organiza¢nich zaleZitosti. V ZS probiha zejména projednavani organizace
pedagogického procesu, planovani akci Skoly se zadanim konkrétnich tkoli pedagogiim,
bez uvedeni konkrétnich kroku k jejich dosazeni a bez vyhodnoceni splnéni. Hodnocenim
chovani a vysledki vzdglavani zakt se pedagogové ZS na jednanich zabyvaji pouze stru¢né
a Vv obecné roving, Klasifikaci a vychovni opatieni zaznamenavaji piimo do Skolni matriky.
Funkéni  wvnitini 1 wvn&j$i  informacni systém Skoly umoziiuyje uCelnou komunikaci
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s pozitivnim dopadem na vzijemné vztahy a pifiemnou atmosféru Skoly. Vzdélavani v MS
i ZS zjistuje stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor, pfedméty vychovného zaméteni
byly vZS vyutovany vychovatelkami coz se nijak negativné neodrazilo v kvalité
poskytovane wyuky. Pedagogiéti pracovnici navzijem efektivné spolupracuji, predavaji si
aktudlni informace o vzd€lavani zikd. Pro realizaci Skolnich vzd€lavacich programti ma
Skola kvalitni materidlné technické zizemi. Jeho stav feditel Skoly pribémé¢ sleduje a
wyhodnocuje. Vedeni skoly se podafilo za vstiicné finanéni podpory zizovatele Skoly,
zapojenim do projektl spolufinancovanych z Evropské unie, za podpory mistni akéni
skupiny a finan¢nich dard rekonstruovat $kolni zahradu ZS, ktera byla vybavena novymi
hernimi prvky, kompletn& zrekonstruovat jednu tiidu ZS a vybavit ji novym nabytkem. Obg
tiidy MS jsou vybaveny hernimi koutky pro namétové hry, hudebnimi néstroji a télocviénym
na¢inim. Déti maji k dispozici dostatek ucebnich pomticek, logickych a nauénych her,
détskych knih, encyklopedii, vytvarného, obrazového a pracovniho materidlu. Pirodovédna
gramotnost je podpofena mnozstvim pomicek vhodnych k experimentovani a jednoduchym
pokustm. Pro modernizaci vyuky a podporu digitalnich kompetenci pedagogh i zaka byly
pofizeny nové digitilni pomicky a interaktivni tabule do viech tfid ZS. Rozlehld $kolni
zahrada MS poskytuje dostatek prostoru a pidleZitosti pro pohybové &innosti a
K environmentalni vychové.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Predskolni vzdélavani probihalo v piijemné atmosféte. UcCitekky jednaly s détmi
s laskavosti, empaticky vnimaly jejich aktudlni potfeby a adekvatné na né reagovaly.
Piipravovaly tematicky a ¢innostné provazanou vzd€lavaci nabidku, obsahové rozmanitou
auceln¢ zaméfenou dle stanovenych vzdélavacich cili. Poskytovaly détem dostatek
ptilezitosti pro vlastni vybér Cinnosti, spontanni aktivity ahry, ¢imz posilovaly jejich
iniciativu, pozornost a aktivni zapojeni do vzdélavani. Cilené podporovaly utvaieni
Kladnych vztahi mezi détmi, rozvijely jejich socialni dovednosti, a to i prostfednictvim
ucelné zarazovanych c¢innosti ve skupinach ¢i dvojicich, kterymi pfi fizenych vzdélavacich
aktivitaich dopliovaly frontalni formu prace. NaleZitou pozornost vénovaly rozvoji
pohybovych dovednosti déti a jejich obratnosti. Efektivné zafazovaly do vzdélavani vhodné
vyukové programy. UCitelky pro déti organizovaly vyuku anglického jazyka, efektivné
rozvijely povédomi o existenci rozdinych narodu a riznych zemich. Détem v poslednim
roce predskolntho vzdélavani nabizely didaktické Cinnosti podporujici jejich piipravu na
zakladni Skolu, vhodnymi aktivitami rozvijely jejich smyslové vnimani, mySleni, pamét
i pozornost, cilené budovaly u déti zaklady budouciho ¢teni a rozvijely pied¢tenaiskou
gramotnost. Ucitelky povzbuzovaly déti k dokonceni ¢innosti Ci prace, prubézné je chvalily
a poskytovaly jim i zpétnou vazbu k jejich individualnim pokrokim. Pravidelné zafazovaly
vlastni sebehodnoceni déti, vzjemné wrstevnické hodnoceni bylo zaznamenano ojedinéle.
Utitelky pribézné podnécovaly déti k dodrzovani zakladnich spoleCenskych a kulturnich
navykl, k respektovani pravidel souzti Deti disledné vedly Kk zakladim sebeobsluhy,
samostatnosti pii oblékani, hygiené a stolovani. Motivovaly je ke spravnym stravovacim
navykiim a zdravému zivotnimu stylu, a to i prostiednictvim kazdodennich ¢innosti pii
pobytu venku. Organizace odpoledniho odpocinku zohlediiovala individualni potieby déti.
Détem s nizsi potiebou spanku vyucujici nabizely klidové a relaxa¢ni ¢innosti.

Ve viech hospitovanych hodinach ZS panovala pifjemna pracovni atmosféra. Zaci se aktivné
zapojovali do vyuky, pracovali se zijmem, bez obav pokladali otizky a sdélovali své
postiehy. Dodrzovali nastavena pravidla chovani a vzijemny respekt. Vyuka probihala
vV podnétném a estetickém prostredi. Vyucujici poskytovali zakim dostatek Casu pro feSeni
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tloh, formulaci odpovédi i reflexi procesi. VSechny vyu¢ovaci hodiny byly promyslené,
pfipravené a dobfe zorganizované. Vzhledem K nizkému pocétu zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byl vhodné uplatnén individualni piistup ke kazdému z nich.
Ackoliv dostavali vSichni Zaci vétSinou stejnd zadani, VyuCujici i asistentky pedagoga jim
poskytovali vhodnou podporu odpovidajici jejich schopnostem. Ve vSech hodinach byli Zici
seznameni s obsahem hodiny, vzdélavaci cil vzdy vyplynul v jejim pribéhu. Vyhodnoceni
jeho dosazeni se vSak objevovalo pouze vyjimecné a bylo spiSe struné a obecné. Pouze ve
dvou vyucovacich hodinach se objevilo kvalitni sebehodnoceni zakd, vrstevnické hodnoceni
nebo formativni hodnoceni. Zavéry hodin byly vétSinou vyuwzity pro struéné shrnuti obsahu
hodiny bud’ ucitelem, nebo ve spolupraci s zaky. Téméi ve vSech hodinach byli Zici vhodné
motivovani, velmi ¢asto s efektivnim vywztim digitalnich technologii, s vyuzitim nazornych
pomticek, Castym propojenim vyuky s redlnym Zivotem nebo vyuzitim meziptedmétovych
vztahl, stfidanim ¢innosti, zafazenim pisnicek, basnicek, pohybowych aktivit. Pievazovala
ucelné vedend frontalni wvyuka s kvalitnim fizenym rozhovorem, téméf vSak nebyly
zatazovany kooperativni Cinnosti, pii kterych by Zaci méli rozd€lené role, aktivné
diskutovali a vyuzivali nebo rozvijeli spolupraci.

Cinnost SD navazovala na vychovné vzdélavaci &innost ZS a poskytovala Ziktm smyslup Iné
vyuZiti volného casu. V dobé inspekeni ¢innosti se Zaci vénovali celorocnimu projektu ,,Co
naSe babicky umély a my zapomnéli, o Cinnostech zapomenutych a mizejicich®. Tento
spole¢ny projekt obou vychovatelek prinasel zakim pouceni i zabavu a byl spojen
s praktickymi Cinnostmi. K fyzické zdatnosti a zdravi zaku pfispival pobyt venku pii
vychazce a hrach na nové zrekonstruovaném Skolnim hiisti. Stfidani Cinnosti vytvaielo
prostor také pro jejich odpocinek a relaxaci. Vstricnym a respektujicim pfistupem k Zakum
vytvafely vychovatelky pifjemnou atmosféru a podporovaly pozitivni sebepojeti zaki 1
jejich vzajemné vztahy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prokazované znalosti a dovednosti déti v MS i jejich slovni zisoba odpovidaly jejich véku
a individu&Inim moznostem. Béhem vzdélavani byly aktivni a zvidavé. Ziskané zkuSenosti
vyuzivaly pfi nabizenych Cinnostech, které vétSinou zdarné dokoncCily. Respektovaly
zakladni spoleenskd pravidla mezi sebou i ve vztazich s dospélymi. Zvladaly zakladni
manipula¢ni  dovednosti a adekvatné svému veku dodrzovaly hygienické navyky,
sebeobsluhu pfi stolovani a oblékani. Vytvarné a pracovni wytvory déti vypovidaly
0 dosazené urovni jejich grafomotorickych dovednosti. Vzhledem Kk tomu, Ze bylo v MS
identifikovano nékolk déti se Spatnou vyslovnosti, vyucujici se pitkladné zaméfily na
individualni a kolektivni logopedickou preventivni pééi. Utitelky MS telnd vyuzivaji
prosttedky pedagogické diagnostiky k pribéznému zjiStovani vzdélavacich vysledk
jednotlivych déti, s konkrétnimi zjiSténymi poznatky efektivné pracuji, vyuzivaji je pfi
podpoie a rozvoji individudlnich moznosti a schopnosti jednotlivych déti. Prioritou MS je
rozvijet dalsi formy spoluprace se zakonnymi zastupci déti, uéitelky jsou s nimi v dennim
kontaktu, nabizeji jim moznost spoluicasti na riiznych akcich, napf. vzdelavaci projekty,
posezeni s rodici v ramci besidek a akce na Skolni zahradé.

Vysledky vzdélavani zakti byly vedeny Vv pedagogické dokumentaci jednotlivych
vyuCujicich a v elektronickém systému. Zakonni zastupci zakt jsou o nich pravidelné
informovani prostiednictvim ohodnocenych praci zaka v pracovnich seSitech, notyscich a
na tfidnich schiizkach. Reditel $koly ziskava tyto informace pribémé, zejména pii
kazdodennim kontaktu s pedagogy. Skola ovéfuje dosaZenou urovefi vystupti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem a relevantnost hodnoceni jednotlivymi uciteli vlastnim
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testovanim. Jednotlivi vyuCujici vyvoj vysledkti vzdélavani zaku sleduji, Zaci maji moznost
Vv pifpadé swych aktualnich potieb obratit se na kterehokoliv z nich, vyuzit konzultaci
v prubéhu, pted i po vyuCovani. Vyhodnocovani a ocenovani vysledkti a uspéchu zaku
probiha pribézn€ v ramci Skolntho roku. Zpétnou vazbu o jejich GspéS$nosti na druhém stupni
7S, kam Zaci odchazeji, ziskava kola pfevazné pifmo od danych zaki.

Vsichni pedagogové se aktivné podili na rozvoji osobnosti zakli a vytvafeni piiznivého
klimatu ve $kole. ZAci maji moznost navitévovat krouzky rizného zaméfeni, ve kterych
mohou rozvijet své znalosti ¢i dovednosti nad rAmec bézné vyuky. Vyznamné misto v Zivoté
Skoly jiz fadu let zaujimaji akce propojujici zaky s dénim v obci, coz podporuje jejich pocit
sounalezitosti s obci a regionem. Kromé jiz tradiénich kulturnich a sportovnich akci se zaci
mohou ucastnit vlastnich soutéz Skoly a besed na zajimava témata, Casto se zam&fenim na
ptirodu. Rozvoji poztivnich prosocialnich vztahii mezi zaky navzajem i mezi Zaky a
pedagogy piispivaji vanoéni a velikono¢ni akce spojené s piespanim ve Skole, 0 letnich
prazdninach pak i Skolou potadany celotydenni tabor.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté efektivng zastava feditel Skoly s povéfenou
vyuCyjici. V rameci Narodntho planu obnovy se uskuteCnilo piinosné douCovani zakt
ohrozenych Skolnim neuspéchem. Leh¢i kazeniské potize teditel Skoly fesi bezodkladné, ve
spolupraci s vyutujicimi a zakonnymi zastupci Zaka, piijatd opatfeni sleduje osobng. Skole
se tak dafi pfedchazet zavaznym problémim V chovani a vzdélavacich vysledcich Zzaka.
Piinosnou pro zaky byla ve vyuce spoluprace vyuCyjicich s asistentkami pedagoga.
VyuCujici pribézné identifikuji zaky s potfebou podplrnych opatieni, ta jsou pak ve vyuce
efektivné realizovana. Jejich uCinnost sleduje a wvyhodnocuje Skola ve spolupréci
s pedagogicko-psychologickymi poradnami a specidlnd pedagogickymi centry. Skola cilend
podporuje zdravy zvotni styl, pravideln¢ potada turistické vychazky do okoli, vhodné
zafazuje vyuku ve venkovnim prostfedi, spojenou s environmentdIni  vychovou
a poznavanim piirody. UCcitelky obou typu Skol uzce spolupracuji, pro podporu
bezproblémové adaptace déti na zakladni vzdélavani chodi déti zMS do ZS, kde dochazi
k jejich vzajemnému setkavani. Skola oslovuje i zakonné zastupce déti z jinych MS a porada
pro né odpoledni motivaéni programy. Aktivni kooperace MS i ZS se zizovatelem a dal$imi
partnery vede ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, dafi se rozSitovat povédomi déti a
7akti ortznych oblastech Zivota, vytvafet pidezitosti k ziskavani novych zkuSenosti
a praktickych dovednosti.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Rekonstrukce $kolni zahrady u ZS
— Rekonstrukce jedné tfidy v ZS
— Vybaveni tifd MS i ZS novymi digitdlnimi pomiickami a interaktivnimi tabulemi
Silné stranky

— Skola aktivnd spolupracuje se zikonnymi zistupci déti a Zakd. Intenzivni spoluprace
s mnoha riznorodymi partnery je velkym piinosem pro podporu jejich rozvoje. Aktivni
propojovani déti i zaku S dénim v obci mad poztivni dopad nejen na pocit sounaleZitosti
s mistem, kde Zji a vzdélavaji se, ale i na vnimani $koly Sirokou vefejnosti. (1.5)

— Vlastni prostfedi Skoly, Cistota a esteticka Uprava vnitinich prostor i okoli a dobré
prosocialni vztahy napomahaji vytvateni pozitivniho klimatu ve Skole. (2.2)
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Materialni podminky Skoly byly na velice dobré trovni a umoziiovaly napliovani
Skolich vzdé¢lavacich programui. (2.4)

Mateiska skola

Ucitelky détem piipravuji promyslenou nabidku ¢innosti, do které se U¢inn¢ promita
zaméfeni Skoly na environmentalni vzdélavani. (4.1)

Vzdé€lavani v matetské Skole se vyznaCuje pestrosti zafazovanych metod a forem prace,
Skola se mimo jiné pikladné zaméfuje na aktivity podporujici pohybové, polytechnické
a environmentalni vzdélavani déti. (4.2)

VyuCujici peclivé sleduji a vyhodnocuji vzdélavaci pokrok jednotlivych déti, ziskané
mformace vyuzivaji pii planovani a realizaci vzdélavani a kazdodenni individualni préci.
(4.3)

Skola poskytuje systematicky a pravidelné preventivni logopedickou pé¢i viem détem
s komunika¢nimi obtizemi, které to potiebuji. (6.1)

Zékladni Skola

Skola rozviji osobnost a zijmy svych ziki, seznamuje je s mistnimi tradicemi, podporuje
environmentalni vychovu, ziajem o pifrodu a jeji ochranu, poskytuje jim krouzky rizného
zaméfeni, ¢imz rozviji jejich vytvarné, hudebni asportovni dovednosti a piispiva k jejich
zdravému Zzivotnimu stylu a dobré fyzické zdatnosti. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zékladni Skola

Zakladni Skola nemé zcela jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje pro
své dalsi sméfovani. (1.1)
Povinnd dokumentace vedena skolou neni dlouhodobé aktualizovana a v souladu

S pravnimi piedpisy, coz vede k neprehlednosti a nejasnostem pro vSechny aktéry
vzdélavaciho procesu zaku (1.3)

Kontrolni ¢innost feditele Skoly véetné hospitacni ¢innosti neni systematicka a dostate¢na
(2.1)

Podpora profesniho rozvoje pedagogii v navaznosti na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii neni systematickd a realizovana planovit¢ (2.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat do vyuky prvky formativniho hodnoceni déti a zakd, tim poskytovat kvalitni
zpétnou vazbu o posunech kazdého ditéte a zaka vyuzitelnou pro jejich dalsi rozvoj

Zpracovat jasn¢ formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii rozvoje
zékladni skoly a v odpovidajicich intervalech ji aktualizovat

Uvést ucebni plan uvedeny ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani
do souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

Aktualizovat pravidelné¢ a v souladu s pravnimi piedpisy povinnou dokumentaci vedenou
skolou

Realizovat systematicky plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik a zvysit
cetnost vzdélavacich akei, napiiklad formou webinait
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Rozvijet aktivné spolupraci s jinymi $kolami pro podporu rozvoje kompetenci pedagogt,
zakt a déti

Vyuzivat efektivnéji zavéry vyuCovacich hodin pro sebehodnoceni zakl, vrstevnické
hodnoceni a formativni hodnoceni

Zatazovat do vyuky vice kooperativnich ¢innosti s rozdélenim roli

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.

14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, ¢.j. KUKHK-
24147/SM/2024-3, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni vydané s u¢mnosti od 1. 9.2024

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finanénich podminek Skoly
vedena ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti déti a zakt (vCetné knih urazl) vedena
ve skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzd&lavani, zékladni vzdélavani
a zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni fady mateiské Skoly a zéikladni $koly a vnitini fady Skolni druziny, $kolni
jidelny a Skohi jidelny—vydejny platné ve $kolnim roce 2024/2025

Doklady o dosaZzeném vzdélani a pracovni niapln€ pedagogickych pracovnikll
a osvédceni o dalsim vzdélavani ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrhy hodin tfid a uciteli zakladni Skoly, rozvrhy piimé pedagogické Cinnosti
ucitelek matetské Skoly, asistentli pedagoga a vychovatelek Skolni druziny platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Ttidni knihy mateiské Skoly a zakladni Skoly vedené ve skolnim roce 2024/2025
Zamamy o détech vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Organiza¢ni tad skoly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Doklady o pfijeti déti a zakl, o pribc¢hu vzdélavani a jeho ukonfovani — Skolni rok
2024/2025 (vzorek)

Prehled dochazky déti do matetské skoly vedeny ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni matriky mateiské koly, zikladni koly a Skohi druziny vedené ve $kolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Hospitaéni zaznamy zastupkyné feditele pro predSkomi vzdé€lavani vypracované ve
Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
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15.

16.
17.
18.

19.

20.

Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2023/2024
a 2024/2025

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

Preventivni program Skoly platny ve Skolnfim roce 2024/2025

Dokumentace déti a zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami platnd ve Skolnim
roce 2024/2025

Zapis s feditelem $koly o skuteénostech zji§ténych pii inspekéni ¢innosti v ZS a MS
Studnice ze dne 17. 10. 2024

Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich
piedpisii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skolni nspektorka, vedouci inspekéntho tymu...................
Mgr. Pavel AntoS, Skolni mSPeKLOr. .......o.oiuiiniii e
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni nspektorka.................cooooiiiiiiiiii

Bc. Véra Jirdnkova, kontrolni pracoviniCe..........c.oviuiiiiiiiiiiiiiiiie i enaanns
18. 11. 2024
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