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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni Skola FLOW s.r.o. (dale ,Skola“ nebo ,jnstituce®) vykondva Svou cCinnost
od 1. 9.2022.

Poskytované vzdélavani probiha ve vékoveé smiSené komunité, ktera piispiva k pifirozené mu
vyvoji zakli a jejich potencidlu. Skola se profiluje moznosti holistického rozvoje
a kontextového vzd€lavani v souladu s pozadavky 21. stoleti.

Specifikem vzdélavani je podpora jazykového vzdélani, projektové vyuCovani a vyuka
informatiky jiz od 1. ro¢niku.

Zakladni vzd€lavani je realizovano na prvnim stupni v jedné veékoveé smiSené tfidé
(1. — 3. ro¢nik) s poétem 14 zakd. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve skole (24) je vyuzit
z 58 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) ptisobi ve své finkci od 1. 11. 2022. Systém fizeni
se postupné utvaid. Reditelka b&hem svého kratkého pisobeni stanovila hlavni priority
pro rozvoj instituce, jeZ jsou v souladu s principy a hodnotami jak alternativniho vzdélavani,
napi. Montessori pedagogika, vzdélavaci strategic Khan Academy, tak i s tradi¢nimi

postupy.

Reditelka uplatiiyje demokraticky styl fizeni zaloZeny na partnerském piistupu ke viem
aktérim vzdélavani. Vyuziva vyhody malé Skoly a vytvaii prostfedi, ve kterém probiha
otevienda komunikace. Vedle pravidelnych provoznich porad vyuziva k feSeni béznych
problémti vychovné¢ vzd€lavaciho procesu kazdodenni neformdlni kontakt s uciteli.
S pedagogickou radou projednava zasadni dokumenty a zilezitosti tykajici se vychovné
vzdélavaciho procesu. Jednani pedagogické rady jsou vhodné vyuzivana pro mformovani
o individualnich vzdélavacich potiebach zakl. Poztivni je pfijimani konkrétnich opatfeni
ke zlepSeni ¢innosti Skoly, coz se ptiznivé projevuje predevsim v pribéhu vzdélavani. Diraz
na tymovou spolupraci a vysoky podil participace vyuCujicich, zakl a zdkonnych zistupct
na chodu skoly jsou prioritnimi rysy fizeni mnstituce.

Reditelka &ast svych pravomoci delegovala na svoji zistupkyni a koli psycholozku.
Hospita¢ni  ¢innost provadi feditelka prubézné, didaktické nedostatky identifik uje,
pfesto se nedaii zkvalitnit vyuku napf. Uelnym vyuzitim diferencované vyuky a didaktiky
nékterych vyuCovacich predméti.

Vzdélavaci proces zajistuji Ctyfi pedagogiCti pracovnici (tfidni ucitelka, rodild mluvéi,
dve asistentky pedagoga, z nichz je jen jedna kvalifikovana). Nové piichozim a za¢inajicim
pedagoglim poskytuje individudlni metodickou a organizacni podporu feditelka, rychlejsimu
zaClenéni do pedagogického sboru napomahaji i1 pravidelnda setkdni zaméfend na reflexi
spolecné prace, sdileni zkuSenosti a podporu vztahl. K rozvoji pedagogickych dovednosti
vyuCujicich pfispivaji rovnéZz vzijemné konzultace a naslechy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zaméfeno na jinou odbornou kvalifikaci,
coz se projevilo v nékterych pedagogicko-didaktickych nedostatcich.

Partnerstvi Skoly poztivn¢ ovlivituje podminky vzd€lavani. Rozviji se uCinna spoluprace
napf. se spoleCnosti v oblasti programovani a rozvoje digitdlnich dovednosti Zzakl
a s certifikovanym centrem jazykovych kurzii a zkouSek, kterd umoziiuje Zakim sloZeni
jazykové zkousky z anglického jazyka. Zakladem partnerstvi se zakonnymi zastupci jsou
spolecna setkdvani i aktivity (napf. informovani o alternativnim vzdéldvacim programu,
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metodach aformich wuky). K piedavani aktualnich informaci slouzi elektronicka aplikace,
informa¢ni panely v budové $koly, e-mailovd korespondence a webové stranky.

Materialni a financni podminky umoziiuji plnéni Skolntho vzd€lavaciho programu.
Vzdélavani probihd v podnétném prostiedi. Vybaveni Skoly specifickymi pomickami
a jejich pfirozené vyuzivani rozviji u zaku predstavivost a experimentovani, podporuje jejich
aktivitu i samostatnost pii ¢innostech a piiznivé ovliviiuje klidny pribéh vzdélavani. Vyuka
télesné vychovy probihd v pronajaté télocvicné. Zdravy zivotni styl je podporovan
pravidelnym pobytem zikti venku napf. pii vyuce pracovnich c¢innosti V dochazkové
vzdalenosti je zajisténo stravovani smiuvnim partnerem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla pratelska atmosféra, vzajemny respektujici
a vstiicny vztah 7kt a pedagogli. Vyu€ujici navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti
7akh. Vzdélavani ve veékoveé smiSenych skupindich podporuje piirozenou komunikaci zakt
a vrstevnické uceni. V kvalit¢ vyuky se poztivné projevuje soubézné pusobeni tridni
uwCitelky, Castetné druhého pedagoga (rodilého mluv¢iho) a asistenta pedagoga.
Jejich vzajemnd spoluprace m¢la vyznamny vliv na pozornost zaku a jejich aktivni
zapojovani do piipravenych a realizovanych aktivit.

V prubéhu vzdélavani byly aplikovany prvky alternativni  wyuky, napt. prvky
konstruktivistického vzdélavani, formativni hodnoceni, brainstorming, komunitni Kkruh,
podpora wellbeingu, kooperace 7akd. Zaci jsou vedeni k odvozovani novych poznatkd,
logickému mysleni, samostatnosti pii feSeni zadanych ukolli, tymové spolupraci, prezentaci
vlastnich nazorGi i vécné argumentaci. VyuCujici ve vyuce pouzivaji vhodné motivujici
a aktivizyjici vyuCovaci metody, napi. stfidani statickych a pohybovych Cinnosti,
soustfedéni a uvolnéni, coZ pfispiva k zapojeni véSiny zaki. Zaci jsou prostfednictvim
prozitkového uceni vedeni k mysleni v souvislostech, k tvofivému piistupu a v socialni
roviné ke spolupraci, toleranci a ke vzajemnému respektu. V casti vyuCovacich hodin
pedagogové efektivné vyuzivali principy kritického mysleni (informatika), kooperaci
s prvky problémového uceni. Tim byla podpofena nejen schopnost zakt komuniko vat
aspolupracovat, ale i schopnost objevovat nové jevy a spojovat si  ucivo
do meziptedmétovych souvislosti. Pii vyuce informatiky byla nazornost podpofena
efektivnim vywritim didaktické techniky (interaktivni tabule, tablety iPad). Zaci méli
dostatek Casu a prostoru na feSeni zadan¢ho tkolu, ktery vhodné rozvijel jejich
predstavivost. VyuCujici jim byl partnerem, kladl na né piiméfené a srozumitelné
poZzadavky, nenasiln¢ je vedl ke splnéni vzd€lavaciho cile. Ve vyuce panovalo klima
podporujici uceni, prace s chybou i mezipfedmétové vazby.

Zvolené aktivity vhodné rozvijely komunika¢ni, soci@lni a pracovni kompetence
a podporovaly predeviim rozvoj jazykové gramotnosti zakd. Recové dovednosti Zaki
v anglickém jazyce jsou rozvijeny ve wyuce anglického jazyka diky aktivnimu zapojeni
druhého pedagoga (rodild miuvci). UCcitelé kladou diraz na zvladnuti slovni
zasoby, porozuméni mluvenému projevu a predevSim na fonetickou slozku komunikace.
Vsechny tyto prvky kazdodenni piirozené komunikace s rodiym mluvéim vytvari velmi
dobré ziklady pro dalsi rozvoj komunikac¢nich dovednosti zaki v anglickém jazyce.

Efektivitu ¢asti vzdélavaciho procesu snizovala nekvalifikovanost vyuCujici a nizka mira
pedagogickych  zkuSenosti nékterych pedagogh a sni souvisejici dilci metodické
a didaktické nedostatky, napf. nedostateCna Casova a obsahova narocnost jednotlivych

317



aktivit, menSi nabidka zadavanych ukoli, nedostatecné stiidani Cinnosti a zafazovani
relaxacnich 1 pohybovych aktivit a pfedev§im chybé&jici diferenciace vyuky podle
individualnich  vzdé€lavacich potieb zakd. Diléi metodické a didaktické nedostatky,
napf. nedostatecnd formulace vzdélavaciho cile, nevyuziti didaktického zivéru vyuCovaci
hodiny ke shrnuti uciva a Kk sebehodnoceni zakd, které by podpofilo schopnost jejich
sebereflexe, nedostateCné veénovand pozornost zasadadm spravného sezeni snizovaly
efektivitu  vzd€lavaciho procesu. Vyucujici sice respektyji jedineCnost a zijem zika,
Vv piipadé obtizi jim nabizi podporu, povzbuzuji je a respektuji jejich individudlni tempo,
avSak rozdind tdrovent dosazenych kompetenci jednotlivych Zikl velmi ztézuje spole¢nou
praci a klade vysoké ndroky na diagnostickou ¢mnost pedagoga. Problematické je zejména
definovani ucebnich cili pro jednotlivé Ziky a jejich dosazeni prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu. Nedostatkem vétSiny sledovanych hodin byla absence shrnuti uciva v zavéru
vyuCovaci jednotky, a tim ioveéfeni spnéni vzdélavaciho cile. V dostatecné mife nebyly
korigovany chyby v pisemném projevu zaki, mensi pozornost byla rovnéZz vénovana jejich
jazykové kultufe (spravné vyjadiovani).

Nizky pocet zikl, rozmanitd nabidka projektd, vzd€lavacich programi, Skolnich
a mimoskolnich aktivit umoziiuje dale rozSifovat a prohlubovat védomosti a dovednosti
7akt. Cetné, rizné tematicky zaméfené akce pfispivaji k viestrannému rozvoji Ziki.
Kazdy mésic podle potieb a zajmi zakd vyplyvaji témata projektového vyucovani, ktera
se prolinaji vSemi piedméty. Ukoncenim projektu je tzv. Demo day, kdy jsou vystupy
prezentovany zaky rodi¢im. Timto je posiovana vazba Skoly a rodici a predevSim
schopnost verbalni komunikace zakl. Patficna pozornost je vénovana podpoie nadani
a zajmu zaku, napt. krouzZky Veselé védy, jogy, nebo informatiky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka vychazi ze systematického sledovani individualniho
vzdélavacitho pokroku kazdého zika a vyhodnocovani potencidlnich rizik Skolni
neuspesnosti. Informace o pokroku a uspéSnosti zakl ve vzdélavani, o obsahu a planech
wuky na aktudlni i nasledujici obdobi jsou zdkonnym zastupcim pribémé predavany
prostfednictvim elektronického systému, spole¢nych schiizek a pravidelnych setkani,
kde maji rodie moznost nahlédnout do konkrétnich vystupti déti, do jejich portfolii
a dozvédét se, jakych posuni dosahly v napliovani jednotlivych kompetenci. V prib&hu
vzdélavani jsou Zaci prubémé vedeni k osvojovani klicovych kompetenci a celostnimu
rozvoji osobnosti. Prvky alternativni pedagogiky a specifick¢é zaméfeni Skoly vede zaky
k sebereflexi, uvédoméni si vlastnich kvalit, objektivnimu hodnoceni Skolni prace
a naslednému vytvareni osobnich strategii slouzicich k pfekonavani nedostatkii.

Zékladem hodnoceni vysledkli vzdélavani 7kt je pribézné sledovani jejich verbdlich,
pisemnych a praktickych vystupl, chovani a komunikace s jednotlivymi pedagogy. Ti sva
7zjisténi (napf. moznost ohrozeni Skolni netspé$nosti, uroven rozvoje klicovych kompetenci
jednotlivych ziki) spolecné sdileji na pravidelnych setkénich. K pribézmému, pololetnimu
a zavéreénému hodnoceni $kola vyuziva slovni hodnoceni, které zahrnuje posouzeni
vysledki vzdélavani Zzika v jeho vyvoji, ohodnoceni jeho pile, pfistupu ke vzdélavani
anaznaCeni jeho dal§iho rozvoje. Individudlni vzdélavaci vysledky Zzaki jsou pribézné
sledovany a vyhodnocovany také v rdmci jednani pedagogické rady. Z jednéni pedagogické
rady je patrné, ze v piipad¢ zakl srizikem studijniho nelGspéchu jsou piijimadna opatreni
smétujici ke zlepSeni jejich vzdelavacich vysledkii, napt. konzultace se zdkonnymi zastupci
zaka, podpora zdka Skolnim specidlnim pedagogem. Ve sledovaném obdobi vSichni Zici
prospéli a nebyla ud€lena zadnad kazenska opatieni.
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Poradenské sluzby zajiStuje Skolni psycholozka (zastava 1 funkci vychovného poradce
a Skolniho specialniho pedagoga) a feditelka Skoly (zaroven 1 Skolni metodicka prevence)
Ve spolupraci s vyucujicimi. Nizky pocet zaki vytvari velmi dobré predpoklady pro snaz$i
identifikaci vzd&lavacich potieb &i nadani Ziki. Skola pribémé identifikuje individualni
potieby zakli a poskytuje podporu zakiim formou prvotni pedagogické diagnostiky,
mdividudlnim pfistupem ve vzd€lavani, spolupraci se zakonnymi zastupci, podporou Zika
odbornymi  pracovniky $kolniho poradenského pracovisté a daliimi pedagogickymi
pracovniky, ¢i spolupraci se skolskym poradenskym zatfizenim. Na zidkladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni realizuje Skola dalsi podplrnd opatieni, napt. individuaIni
vzdélavaci plan, vyuziti kompenza¢nich pomilcek, podpora Zzikl asistentem pedagoga,
predmét specialné pedagogické péce.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby a specifika $koly. Funkéné nastaveni
preventivni  strategie vede k mnimdlnimu vyskytu vztahovych problémii 1 socidlné
patologickych jevii. Ve spolupraci s uciteli probihd pravideiné monitorovani, které pomaha
mapovat vztahy ve t¥id& i odkryvat piipadné zirodky rizikového chovani. Cetnost vyskytu
rizikového chovani je na nizké urovni OsvédCeny zplsob feSeni kdzenskych problémt
predstavuji okamzita jednani s rodi¢i. Rada uginnych aktivit, napf. komunitni kruhy, tfidni
pravidla, $kolni a mimoskolni aktivity, mapovani klimatu tfidy Skolni psycholozkou, vedou
k dusevnimu zdravi, celkové pohodé zaku, k posilovani vzajemnych vztahti davéry
mezi uciteli a zaky a k véasné identifikaci piipadnych problémi. Problematiku prevence
socialng patologickych jevii uelné dopliiyje vzdélavaci obsah nékterych predmétii i nabidka
velkého mnoZstvi mimoSkolnich aktivit.

Zavéry
Silné stranky
- spoluprace ucitelek s asistenty pedagoga a rodilym mluvéim v pribehu vzdélavani
podporujici individudlni piistup k zaktim, rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti
v anglickém jazyce
- kooperace 7k pfi volbé témat projektového vyucovani, prezentace vystupl
projektového vyuCovani za pittomnosti rodicl
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nizkd mira kvalifikovanosti pedagogického shoru
- chybgjici diferenciace vyuky ¢i jinych uUprav organizace, forem a metod s ohledem
na rozdilné studijni predpoklady zakl a odlisné tempo jejich prace

- niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti Casti vyucovacich hodin,
nedostate¢né vyuziti didaktického zavéru vyucovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavaciho cile a absence zapojeni zikt do vzajemného hodnoceni a jejich
sebehodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- itenzivné vyhleddvat kvalifikované pedagogy, vytvafet podminky pro doplnéni
odborné kvalifikace nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikti a nadéle
jim poskytovat cilenou metodickou podporu

- uplatiiovat diferenciaci ve vyuce s ohledem na rozdilné studijni piedpoklady ziku
a odlisné tempo jejich prace
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- didakticky vyuzivat zavéry hodin ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva

- pi vzdélavani Zzaka klast pfiméfeny diraz na rozvoj grafomotorickych navykd,
podporu spravného sezeni, zajistit spravnou vySku lavic a zidli

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, pifedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zékladni Skola FLOW s.r.o0.- notaisky zapis NZ 235/2022

2. Rozhodnuti o zipisu do rejstitku  Skolskych  pravnickych osob
¢.J.MSMT-3148/2022-12

3. Jmenovaci dekret feditele Skoly pravnické osoby

4. Koncepce skoly na skolni roky 2022/23-2027/28

5. Skolni vzd&livaci program pro zikladni vzd&lavani ,Kontextové vzdélavani
& holisticky rozvoj déti ve 21. stolet?” platny od 1. 9. 2022

6. Skoi fad platny ve $kolim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

7. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/23 k terminu nspekéni ¢innosti

8. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu inspek¢&ni
¢nnosti

9. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnosti

10. Portfolio odbornych pracovniki $koltho poradenského pracovisté vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

11. Preventivni program Skoly platny ve skolnim roce 2022/2023

12. Kniha urazii zakt vedend od 1. 9. 2022

13. Skolni matrika

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Dana Dalesicka, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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