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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola, Dyjakovice, okres Znojmo, je od 1. 1. 2003 ptispévkovou organizaci.
Ztizovatelem Skoly, umisténé v moderni, ucelové postavené¢ budové, je obec Dyjakovice.
Plivodné dvouttidni mateiska Skola (v jejiz budové byly dfive rovnéz détské jesle) je od zari
roku 2001 pouze jednotiidni. Uvolnéné prostory vyuziva Skolni druzina a obecni knihovna.
Kapacita MS je 40 déti. Ve $kolnim roce 2002/2003 je k dochazce zapsano 33 déti, ve véku od
tii do sedmi let (ztoho Cctyii s pétidenni dochdzkou). Soucésti Skoly je Skolni jidelna
(s kapacitou 300 jidel), kterd zajist'uje stravovani déti, zakh mistni zdkladni Skoly, zaméstnanct
a cizich stravniki.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
¢ personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e prubchu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzd&lavaci praci v MS zajistuji dvé pedagogické pracovnice s mnohaletou
praxi, které na Skole ptsobi dlouhodobé. Svym vzdélanim spliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti dané ptislusnou vyhlaskou. Pfestoze ob¢€ pracuji na plny pracovni
uvazek a jejich pracovni doba je rozvrzena promyslené¢ a efektivné, neni jejich soubézné
pusobeni vzhledem k niZ§i mife vyucovaci povinnosti feditelky vzdy zajisténo. Pro tyto pfipady
(pfi vySSim poctu déti, pii specifickych ¢innostech nebo pfi pobytu déti v prostfedi ndrocném
na zajisténi bezpecnosti) feditelka ustanovila dalsi osobu (provozni pracovnici), ktera zajistuje
bezpecnost déti.

Demokraticky styl fizeni vytvaii zaméstnancim dostate¢ny prostor pro uplatnéni jejich
iniciativy a tvofivosti. Poradnim orgdnem feditelky je pedagogickd rada, kterou svolava
v souladu s planem. Ze zapist je ziejmé, ze se zde projedndvaji aktudlni pedagogické otazky
a problémy. Reditelka na pedagogickych radach provadi analyzu kontrolni a hospitaéni &innosti
a vyhodnocuje napliovani vychovné-vzdélavacich cilt Skoly, na zéklad€ zjisténych skutecnosti
piijima opatieni, kterd se ¢aste€né promitaji do dalSiho planovani. Dlouhodobé zaméry Skoly
jsou rozpracovany v ,Pracovnim planu Skoly pro Skolni rok 2002/2003“, dale v tfidnim
vzdélavacim programu ,, Rok v matefské Skole — Hrajeme si od jara do zimy*, ktery vychézi
z Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdelavani. Vybrané cile ulitelky dale
konkretizuji ve svych tydennich planech. Plnéni pldnd, na jejichz tvorbé se podilely obé
pedagogické pracovnice, feditelka sleduje a pribézn€¢ vyhodnocuje. Kontrolni a hospita¢ni
¢innost je planovitd, stanovené cile navazuji na hlavni tkoly Skoly. Zapisy ztéto cCinnosti
vétsinou obsahuji zavéry a doporuceni ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prace. Kontrola
provozu Skoly je realizovadna pravidelné¢ a o provedenych kontroladch jsou vedeny stru¢né
zaznamy.




Reditelka sleduje sou¢asné trendy v predikolni vychové a v souladu s nimi planuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic. Ucitelky se zucastiiuji nejriiznéjSich odbornych
prednasek, seminaiti a vzdélavacich kurzii organizovanych Pedagogickym centrem ve Znojmé
(Prevence poruch détské fe¢i, Lidové tradice, Metoda dobrého startu apod.). Reditelka si dale
rozSifuje znalosti v oblasti fizeni Skoly (Ekonomika a ucetnictvi, Zdkony a jejich aplikace,
Evaluace $koly, Persondlni managment apod.).

Pro vyplaceni nadtarifnich slozek platu feditelka vypracovala kritéria, kterd jsou vSem
znama, v souladu s nimi probihd odménovani pracovniki Skoly.

Organizace provozu, vychovné-vzdélavaci prace, rozvrZzeni pracovni doby
zaméstnancli, vymezeni jejich kompetenci a pracovnich povinnosti je prehledné stanoveno
v pisemnych dokumentech, s nimiz byli v§ichni prokazatelng seznameni. Reditelka zpracovala
nékolik tadh Skoly (vngjsi, vnitini, provozni), ve kterych spiSe ramcové vymezila prava
a povinnosti rodict i zaméstnancti. O €innosti skoly a o svych détech jsou rodice informovani
pfi kazdodennich kontaktech s uclitelkami, na tfidnich schizkach ¢i pfi individudlnich
konzultacich. Informace zaméstnanclim feditelka pfedava osobné, prostiednictvim dokumentt
k prostudovani a jsou k dispozici na nasténkach. Divérné tidaje o détech i zaméstnancich jsou
fadné zabezpeCeny pifed zneuzitim. Informacni systém Skoly ve vztahu k zaméstnancim
i rodi¢tm je funkéni, informace jsou predavany véas a v potfebném rozsahu. MS spolupracuje
se Specidlné-pedagogickym centrem pro vady feci ve Znojmé, jehoZ zaméstnanci provadi na
Skole odbornou depistaz. V pravidelném kontaktu, zejména pti odkladech skolni dochazky, je
Skola s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Znojmé. Velmi dobra je spoluprace s mistni
zékladni $kolou (dale ZS), se zfizovatelem i okolnimi mateiskymi $kolami. MS ve spolupréci
se ZS i samostatné organizuje kulturni programy pro déti a rodie, pro diichodce a ostatni
spoluobéany obce (Vitani obcanktl, vystoupeni déti pti besedach pro diichodce apod.) O své
¢innosti matefska Skola informuje verejnost obcasnymi piispévky v mistnim tisku. Organiza¢ni
struktura Skoly je promyslend, funkéni a umoziuje feditelce €inné fizeni.

Personadlni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou velmi dobré a umoZiiuji
naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu Skoly.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska Skola se nachdzi v moderni, udrzované budové z roku 1982. Je obklopena
velkou, primérné vybavenou Skolni zahradou (kovové priilezky, piskovisté¢ apod.), Castecné
zastinénou vzrostlymi stromy, kterd umoZziuje realizaci rekreacnich a relaxacnich cinnosti.
Vychovné-vzdelavaci prace i odpocinek déti probihaji v prostornych, svétlych a funkéné
vybavenych tfidach (jedna slouzi jako samostatna loznice), které spliji esteticka,
psychohygienicka i bezpecnostni hlediska. VSechny prostory Skoly jsou Cisté a udrzované,
vhodné¢ vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti.

Modernimi hra¢kami je Skola vybavena velmi dobie. Vybaveni nabytkem, détskou
a odbornou literaturou i didaktickou technikou je spiSe primérné. Nabytek ve tiidach je starsi a
opotfebovany, fond pomticek je pon¢kud zastaraly a je ziejmé, Ze nebyl delSi dobu inovovan.

Reditelka sleduje a vyhodnocuje efektivni vyuZivani materidlnich zdroji $koly
o provedenych kontrolach a ptijatych opatienich vede pisemné zdznamy. V pribehu celého dne
déti ptirozené vyuzivaly hracky, pomucky i1 détskou literaturu vhodn€ umisténé v jejich dosahu.




Materidlné-technické podminky Skoly umoziiuji realizaci vychovné-vzdélavaci prdace
a jsou na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizovany vychovné-vzdélivaci program MS je v souladu s obecnymi cili piedskolni
vychovy i s vymezenim v Rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol, piredSkolnich a Skolskych
zaiizeni.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena iddné a prikazné zachycuje pribéh
vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Systém kontroly naplitovani vychovné-vzdélavacich cilii Skoly je funkcéni a ucinny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace
Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti (s dostatecnou nabidkou hracek, pomiicek a doplikd ke hram)
probihaly v podnétném prostfedi. Ve tfid¢ byla pfijemnd atmosféra, komunikace mezi détmi
a ucitelkou 1 mezi détmi navzajem byla oteviend a pratelska. Verbalni projev ucitelky a déti byl
vyvazeny a jeji zasahy do her pfispivaly k jejich obohacovani a rozvoji. Déti si hraly se zaujetim
a pln¢ uplatiiovaly své zkuSenosti, tvofivost a fantazii. Pribézné hodnoceni bylo casto
zaméfeno na vSechny déti a neposkytovalo vzdy individudlni zpétnou vazbu jednotlivetim.
Vedeni déti k sebehodnoceni vétSinou chybélo.

Promyslena bezprostfedni ptiprava ucitelky se piiznivé promitala v kvalité spontannich
¢innosti. Zvolené metody a formy prace podporovaly aktivni u€eni, osobnostni a socidlni
rozvoj déti, jejich sebediivéru a samostatnost. Déti byly vedeny ke vzdjemné ohleduplnosti a
toleranci. Vzhledem k tomu, Ze hry byly ukonceny na pokyn ucitelky, ve stejném case a tempu,
nemély déti vzdy dostatecny ¢asovy prostor k dokonceni zapocatych ¢innosti.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti probihaly ve skupinach i prostiednictvim klasického zaméstnani. Do
tradicné organizovanych ¢innosti, v nichZ ptevazovaly frontalni metody a formy prace, nebyly
déti nuceny. Chybeéla vSak nabidka a moZznost zvolit si jinou ¢innost. Planovani a bezprosttedni
piiprava fizenych ¢innosti nebyly vzdy dostatecné promyslené vzhledem k rozdilnym vékovym
a individualnim schopnostem déti. Motivace Cinnosti byla ¢asto navozena vnéjSimi podnéty,
malo vyuzivano bylo prozitkli déti a moznosti ptirozeného uceni. Ucitelka, jejiz verbalni projev
prevazoval nad projevy déti, stavéla vice na rozumovém nez na emocné prozitkovém zakladg,
zfejma byla orientace na vykon déti. Nekdy, zejména mladsi déti, jen pasivné a bez porozumeéni
phnily pokyny ucitelky. Lépe se dafily skupinové ¢innosti, které poskytovaly détem dostate¢ny
prostor k seberealizaci, rozvoji samostatného mysleni, tvofivosti i vice pfileZitosti k fecovym
projeviim. Zatimco pii skupinovych cinnostech ucitelka pribézné oceiiovala uspéchy a
pokroky jednotlivell, pti klasicky pojatych Cinnostech bylo vétSinou hodnoceni neadresné a




neposkytovalo détem individudlni zpétnou vazbu o jejich chovani a vysledcich. Vedeni déti
k sebehodnoceni vétSinou chybélo.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti odpovidaji jejich véku, nalezitd pozornost je veénovana
rozvoji jemné motoriky. Pii sebeobsluze jsou déti vétSinou samostatné, chybi vSak vétsi
dislednost pii jejich vedeni ke kulturnimu stolovani, spravnému zachdzeni s piiborem i 1zici
a pfi upevilovani hygienickych navykl. Do pfipravy stolovani se déti zapojovaly jen malo.
Nékdy nadbyte¢na pomoc dospélych pii oblékani a stolovani neumoziovala détem vétsi rozvoj
samostatnosti. Osvojovani zdvofilostnich navykd byla vénovdna néleZitd pozornost, coz se
piiznivé promitalo v ohleduplném a zdvoftilém chovani déti. Slovni zésoba i uroven jazykovych
a fecovych dovednosti odpovidd v€ku. Pfi spontdnnich a skupinovych ¢innostech mély déti
dostateCny prostor pro samostatny feCovy projev, malo pfilezitosti k samostatnému
vyjadiovani poskytovaly frontdlné¢ organizované Cinnosti. Déti vétSinou dovedly samostatné
fesit vzniklé situace, spolupracovat s ostatnimi, pfijimat rizné socidlni role a pfizpisobit se
pokyniim ucitelky, byly zdravé sebevédomé. Poznatky déti, které odpovidaly veku, umoziuji
postupny piechod od konkrétné-nazorného mysleni k pojmovému. Také uroven poznatkl
a dovednosti vztahujicich se k Zivotnimu prostfedi byla velmi dobrd. Pfi vétSiné aktivit
projevovaly déti bohatou fantazii a pfedstavivost, coZ se odrazilo zejména v naplni jejich her.

Uroveii spontinnich Cinnosti byla velmi dobrd, Fizené innosti byly priimérné.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové velmi dobrou uroveii.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zatazeni do sité, predskolnich a §kolskych zafizeni &.j. 0S/2095/2002 ze
dne 14. 5. 2002 nejsou v souladu se ziizovaci listinou €.j. 452/2002 ze dne 30. 10. 2002

V Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni je uvedena :
Pravni forma : organizacni slozka obce

Adresa : 671 26 Dyjakovice 310

Adresa ziizovatele : 671 26 Dyjakovice 235

Ve zfizovaci listin€ je uvedena jako pravni forma ptispévkova organizace.

Sidlo ptispévkové organizace: 671 26 Dyjakovice €.p. 310, okres Znojmo

Sidlo zfizovatele: 671 26 Dyjakovice €. p. 310, okres Znojmo

Obec Dyjakovice podala dopisem ze dne 11. 12. 2002 &.j. 536/2002 zadost o zménu
zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, kterd nebyla dosud vytizena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. 7.2001, &. j. 05/2095/2002 ze dne 14. 5. 2002

2. Ztizovaci listina €. j. 452/2002 ze dne 30. 10. 2002

Zadost o zménu zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
¢.J 536/2002 ze dne 11. 12. 2002

Vykaz o matefské Skole V 1-01 k 30. 9. 2002

Rozhodnuti o piijeti déti do MS

Evidencni list pro déti v matetské Skole - ve Skolnim roce 2002/2003
Piehledy o dochézce - ve Skolnim roce 2002/2003

Piehled vychovné prace ve skolnim roce 2002/2003

Povoleni vyjimky feditelkou MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky &. 35/1992 Sb. , o matefskych
Skolach ze dne 23. 5. 2002

10.Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2001-2002 ze dne 29. 8. 2002
11.Vng¢jsi tad skoly ze dne 30. 8. 2002

12.Vnitini fad matetské Skoly ze dne 30. 8. 2002

13.Provozni fad matetské skoly ze dne 5. 6. 2002

14.Pracovni doba pedagogickych pracovnic ve §kolnim roce 2002/2003
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15.Personalni dokumentace pracovnikti skoly pusobicich na skole ve Skolnim roce 2002/2003
16.Pracovni plan Matetské Skoly Dyjakovice ze dne 29. 8. 2002

17.,,Rok v matetské Skole Hrajeme si od jara do zimy*, ze dne 29. 8. 2002

18. Tydenni plany vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003

19.Dodatek k pracovni naplni uklizecky ze dne 29. 8. 2002

20.Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003

21.Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003

22.Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003
23.Zapisy z provedenych kontrol ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003
24.Z4znamy o détech ve Skolnim roce 2001/2002, 2002/2003

25.Sd¢€leni o vysledcich inspekeni Cinnosti €.j. O-12-06/9697-Ka-22

ZAVER




Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prdace s plné kvalifikovanymi ucitelkami,
které pracuji tvoiivé a se zajmem, pravidelné se zucastiiuji odbornych semindiit a sleduji
soucasné trendy v piedSkolni vychové, umoZituji napliiovat vychovné-vzdélavaci program
Skoly.

Materidlné-technické podminky umoZituji napliiovat stanovené koncepcni zaméry.
Skola md velmi dobré prostorové podminky, dostateiny fond hracek a pomiicek, které
umoZiuji realizaci vychovné-vzdélavaci prdace. Financni prostiedky Skoly vSak neumoZiuji
inovaci ponékud zastaralého fondu pomiicek.

Bezprostiedni priprava na vychovné-vidélavaci prdaci byla vétSinou promyslena
a cilevédomd, coi se priznivé promitlo v jejim priabéhu a vysledcich. Efektivita
vychovné vzdélavaci prace byla niZ$i pii tradiéné organizovanych cinnostech a zejména
v piipadech, kdy byl vétsi duraz kladen na oblast poznatkovou a mensi pozornost byla
vénovdna osobnosti ditéte a rozvoji jeho socidalnich kompetenci.

Od posledni inspekce realizované na Skole v unoru 1996 byl v diisledku poklesu
poctu déti sniZen pocet tiid. Zménila se pravni forma Skoly, mateiska Skola je od
1. ledna 2003 p¥ispévkovou organizaci, jejii soucdsti je Skolni jidelna.

V' oblasti vychovné-vzdélavaci prace doslo k pozitivnimu posunu, mateiska Skola
v souladu se soucasnymi trendy v piedSkolni vychové zavadi moderni metody a formy
prdce vedouci k aktivizaci déti, coZ se velmi dobie daii p¥i realizaci spontannich innosti a
zatim jen Cdstecné i pri éinnostech ¥Fizenych.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Ve Znojmé dne 15. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 31. ledna 2003
Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Zdenka Gaborova, feditelka Skoly Zdenka Géborova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
Adresat inspekeni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tfad Jihomoravského kraje 2003 - 02-14 34/2003
odbor skolstvi
Obec Dyjakovice 2003 - 02- 14 35/2003

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

------------------------------ Ptipominky nebyly podany
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