Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS13-1090/16-J

Né&zev pravnické osoby Zakladni $kola Jihlava, Havli¢kova 71, piispévkova
vykonavajici ¢innost skoly ~ organizace

Sidlo Havli¢kova 234/71, 586 01 Jihlava

E-mail pravnické osoby foit@zshavlickova.ji.cz

IC 70 878 846

Identifikator 600 117 197

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Radim Foit

Ztizovatel Statutarni mésto Jihlava

Misto inspekéni ¢innosti Havli¢kova 234/71, Jihlava

Termin inspekéni ¢innosti 10.,11. a 14.-16. 11. 2016

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. a) ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani 74k, o ¢innosti Skoly zapsané
do skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle
ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programu,

pism. c¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Prévnické osoba Zakladni Skola Jihlava, Havlickova 71, ptispévkova organizace (dale skola)
vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny. Skola sidli
Vv centru mésta. Areal tvoii jedna velka budova, dvé skolni hiisté¢ a venkovni uc¢ebna.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se Vv 15 tfidach vzdélavalo 342 zakd. Kolem 40 z nich dojizdi
z okolnich obci. Pocet Zzakt vykazuje V poslednich letech mirny narust. Ve étyfech
oddélenich $kolni druZiny bylo zapsano 108 G&astnikii zajmového vzdélavani. Skola ma
vlastni $kolni jidelnu-vydejnu, ktera poskytovala stravovani 315 zakam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém Fizeni pravnické osoby je plné funkéni. Reditel $koly na zastupkyni uéelné delegoval
presn¢ vymezené kompetence i odpovédnost. Strategie rozvoje skoly vychazi z podrobné
analyzy uplynulého obdobi s cilem vytvofit kvalitni vzd€lavaci instituci a pro vefejnost
vyznamné komunitni centrum. Reditel $koly promyslené podporuje tymovou praci
pedagogt. Cile vychovné vzdélavaciho procesu se dafi postupné napliovat. Vnitini
kontrolni mechanismy umoziluji v€as reagovat na zjisténé nedostatky a pfijimat opatieni
K jejich napravé. Systém hospitacni Cinnosti je nastaven a je funkéni. Rezervy jsou
v aktivnéj§im zapojeni pedagogl do vzajemnych hospitaci.

Skola vénuje patiiénou pozornost zajistovani bezpetného prostiedi pro vzdélavani zaki.
Proti vstupu cizich osob je dusledné zabezpeéena elektronickym systémem. Pocet trazi
74kt ma sestupnou tendenci. Skola jejich p¥i¢iny pravidelné vyhodnocuje a p¥ijiméa nasledna
opatfeni. V dob¢ konani inspekce byl systém dohledu nad zaky dasledné uplatiiovan.

Skola vyuziva pékny piirodni areal se dvéma novymi hiisti, zahradou s vyukovym jezirkem,
venkovni uc¢ebnou, budovou dilen a zahradou $kolni druziny s altanem. Stav materialnich
podminek vedeni §koly prubézné zlepSuje. V dobé od posledni inspekce doslo k vybudovani
kabinetd, hudebny, knihovny, spisovny, serverovny, rekonstrukci obou hftist, $kolni
zahradky, Saten pro Zzaky apod. Zajmové vzdélavani ma nedostate¢né prostorové zazemi,
¢innost $kolni druziny probiha v kmenovych uc¢ebnach. Limitujicim faktorem pro vytvoteni
vetsiho poctu kmenovych a odbornych uceben jsou omezené prostorové podminky Skoly.

Hlavnim cilem aktivit Skolni druziny je sméfovat ucastniky zdjmového vzdélavani,
U mimofadnych akci i ostatni Zaky, ke smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu. Pomoci
riznych forem vzdélavani a vysokou mirou kreativity se dafi vychovatelkam rozvijet u zaku
fantazii, tvofivost, slovni zasobu, pracovni navyky, spolupraci avzadjemnou toleranci.
Vyhodou je moznost vyuzivani venkovnich prostor skoly, v€etné vlastni zahrady.

Stravovani zaku zabezpeCuje Skolni jidelna-vydejna. Zdravé stravovaci ndvyky jsou
podporovany zapojenim $koly do evropskych projektt. Zakonni zastupci zakd neméli
na dietni stravovani zadné pozadavky.

V oblasti partnerstvi se pozitivné projevuji oboustranné piinosné vztahy se ziizovatelem.
Skola se aktivné podili na celé fadé kulturnich a sportovnich akci mésta. Spolupréace
se Skolskou radou, zdkonnymi zastupci 74kt a mistnimi organizacemi piinasi dobré
vysledky. Jedna se napf. o prezentaci projektu Piibéhy bezpravi v gotické sini radnice,
kulturni vystoupeni Zakl pfi vitdni ob¢ankil na radnici, vystoupeni divadelnich soubortd,
spoluprace s Centrem pro rodinu Vyso¢ina apod. Velmi ptinosna je spolupréce se Sdruzenim
rodi¢t Dievénomlynska, z. s., které se podili na organizovani akci pro zaky a podpote jejich
zajmové cinnosti. Komunikace mezi $kolou, zdkonnymi zastupci zakli a vefejnosti
je nastavena a kvalitné funguje.



V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistoval vzdélavani kvalifikovany pedagogicky sbor, jeden
vyucujici si odbornou kvalifikaci dokoncoval. Pedagogové mezi sebou udrzuji kolegialni
vztahy, aktivné spolupracuji a piedavaji si vzajemné ziskané poznatky. Jsou promyslené
vedeni k formulovani vlastnich cilti svého dalsiho profesniho rozvoje v souladu se strategii
rozvoje $koly. V dalSim vzdé¢lavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP) se vychazi
ptedevsim z potieb Skoly a osobniho zajmu pedagogi. Tato oblast je prevazné zaméfena
na metody a formy vyuky, osobnostni rozvoj zéka a efektivni ptredchazeni syndromu
vyhoteni vyuéujicich. Prace metodického sdruzeni na prvnim stupni a predmétovych komisi
na druhém stupni je nejvice G¢inna pii feSeni organizacnich zalezitosti.

Ve §kolnim poradenském pracovisti se Usp&$né rozbiha spoluprace se $kolnim psychologem.
Pii vyskytu problémt u zéka jsou pfiCiny analyzovany za piitomnosti pedagogickych
pracovniki a zakonného zastupce. V piipadé potieby jsou pfizvani i zastupci organu
socidlné-pravni ochrany déti. Pfijatymi opatfenimi se dafi snizovat nezadouci jevy ve $kole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani na prvnim stupni probihal v ptijemné a klidné atmosféie. Pedagogoveé
predstupovali pted zaky S jasné stanovenym cilem a S promyslenym pldnem Cinnosti. Dafilo
se jim zaky v Gvodu zaujmout, v dal$im prib&hu je vhodné povzbuzovali a dodavali jim
sebediivéru. PFi plnéni uloZenych ukola Zaky byli vyuéujici trpélivi a vnimavi. Casto
je taktné ocenovali ismévem nebo pochvalou. Znalosti, schopnosti a dovednosti, které Zzaci
ve sledované vyuce prokazovali, odpovidaly o¢ekavanym vystuptim $kolniho vzdélavaciho
programu. Patrna byla diivéra zaki ve vyucujici. Zaci se v hodinach citili bezpe¢né, nebali
se vyjadfit svlyj nazor ¢i mySlenky. MéEli vytvoiené dobré pracovni navyky a dokazali se
koncentrovat na préci. Pievladajici formy vyuky, frontalni a samostatna prace zaku, byly
vhodné dopliovany praci ve skupinich. Didakticka technika byla vhodné a citlivé
zatazovana do vyuky. Zvolené metody byly pro zaky piinosné, coz se projevovalo jejich
zvySenym zajmem o dalsi ¢innosti. Vyucujici vhodné zatazovali odpoc¢inkové a relaxaéni
aktivity, ¢cimz piedchazeli inavé zaka a stereotypu ve vychovné vzdélavacich ¢innostech.
Ve vyucovacich hodinach druhého stupné byl ziejmy vstficny piistup pedagogt k zakam.
Z4aci se nebali vyjadfit svij nazor, klast dotazy uditelim a v piipadé potieby pozadat
0 pomoc. Vyucujici méli promyslenou strukturu hodin, soustiedili se vSak vice na zvladnuti
daného tématu. V zavéru hodin vétSinou nezbyval ¢as na shrnuti a zhodnoceni hodiny.
PribéZna pochvala a povzbuzovani zaka vedly k jejich aktivité, ktera vSak obcas sklouzla
k nekazni. Pozitivnim znakem bylo dusledné ovéfovani, zda zaci danou problematiku
pochopili. Pedagogové vedli zaky k logickému odvozovani souvislosti a poskytovali jim
dostate¢nou zpétnou vazbu k jejich vykonim. VétSinou byla zastoupena frontalni vyuka
kombinovana se samostatnou praci. Vyuziti aktivizaénich metod pro efektivni motiva¢ni
i vzdélavaci dopad mélo malou ¢etnost. Zvolené metody a formy vyuky byly vétsinou ucelné
voleny a vedly k dosazeni stanovenych cili. Didakticka technika byla vyuZzivana v mensim
rozsahu, ale vhodn¢ a promyslené. Vyuziti sebehodnoceni zaki bylo zjisténo v malém poctu
hodin, vzajemné hodnoceni zaki pouze sporadicky. Pfi klasifikaci vyucujici uplatiuji
nastavena pravidla a kritéria ve vztahu ke stanovenym ciliim a k vzdélavacim i osobnostnim
predpokladim Zaka. Od minulé inspekéni Cinnosti se zlepSila podpora produktivnich
fe¢ovych dovednosti zaki. Skola uspoiadala pro zaky devatych roénikd intenzivni vyukovy
kurz anglického jazyka s rodilymi mluv¢imi. Vzhledem ke ziejmému pozitivnimu dopadu
na zaky vedeni $koly chce pofadat tyto kurzy i v nizsich roénicich a tim podpofit motivaci
zaki k vyuce cizich jazykd.



Hlavnim cilem aktivit Skolni druziny je sméfovat ucastniky zajmového vzdélavani,
U mimofadnych akci i ostatni zaky, ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Pomoci
riznorodych forem vzd€lavani a vysokou mirou kreativity se vychovatelkdm dobie dafi
rozvijet u zaki fantazii, tvofivost, slovni zdsobu, pracovni nadvyky, spolupraci a toleranci.
Z psychohygienického hlediska je nevyhodou nedostate¢né prostorové zazemi. Vyhodou je
moznost vyuzivani venkovnich prostor skoly, véetné vlastni zahrady.

Vytvarné prace zaka pouzité K vyzdobé Skoly jsou piinosem pro vytvafeni esteticky
ptijemného a podnétného prostiedi a zaroven vhodné podporuji sebevédomi zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skole se Gsp&sné daii zlepsovat vysledky vzdélavani a usp&snost zaki ze socialnd méné
podnétného prostiedi. Vyucujici zodpoveédné tuto oblast sleduji a pravidelné vyhodnocu;ji
na jednanich pedagogické rady. Prubéznd klasifikace je provadéna standardnimi zpuisoby,
to je Gistné a pisemng.

Ve skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 330 zaki prospélo s vyznamenanim 62 %
zak, 37 % prospélo a 1 % neprospélo. Neomluvenou absenci mélo 1 % zaki. V oblasti
feSeni zaskolactvi se dafi efektivné a ucinné spolupracovat se zakonnymi zastupci zaku
a Vv pfipad¢ potieby s organy socialné-pravni ochrany déti.

Vlastni testovani skola provadi v 7. a 9. ro¢niku z ¢eského jazyka, anglického jazyka,
matematiky, ptirodovédné a spolecenskovédni oblasti. V' 5. ro¢niku jsou Zaci testovani
z ¢eského jazyka, anglického jazyka a matematiky. Se ziskanymi vysledky Skola dale
pracuje a potfebnym zakim poskytuje G¢innou pomoc. V poslednim prizkumu znalosti zaka
5.2 9. roc¢nikli zékladnich S$kol vV listopadu 2013 byla Skola hodnocena primérné
az podprimérné, piedev§sim z anglického jazyka a matematiky. Po ucelné pfijatych
opatfenich doSlo ke zlepSeni vzdé€lavacich vysledkd. Nadani Zaci reprezentuji $kolu
na riiznych olympiadéach. Zaci se ucastni i recitaénich, dramatickych a sportovnich soutézi.
Skola ma zpracovany Program poradenskych sluzeb. Pro 18 integrovanych zikii se
specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany. Skola
identifikuje dalSich sedm Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vyucujici si v této
oblasti vétSinou vc¢as predavaji informace a poskytuji jim odpovidajici podptirna opatieni.
Naplnovani téchto plani je pribézné sledovano a hodnoceno. S principy postupného
zavadéni spoleéného vzdélavani v oblasti tvorby planu pedagogické podpory jsou
pedagogové seznameni. Podpirna a vyrovnavaci opatieni jsou realizovana podle
dosavadnich pravnich ptedpist.

Soucasti Programu poradenskych sluzeb je Minimalni preventivni program, ktery odpovida
vékové strukture zakovskych kolektivli. Kromé zaclenovani témat prevence do béZzné vyuky
Skola uspésné spolupracuje s Méstskou policii Jihlava v oblasti bezpecnosti silni¢niho
provozu, Bilym kruhem bezpeci, Centrem primarni prevence VRAKBAR Jihlava, potada
besedy s odsouzenymi Zzenami z Vé&znice Svétla nad Sazavou, s pacienty HIV pozitivnimi
apod. Uvedené aktivity jsou efektivni, vhodné vyuzivany a vedenim vyhodnocovany.
Velmi piinosna je cilena podpora charitativni ¢innosti zakt v oblasti jejich osobnostniho
a socialniho rozvoje. V tcelné¢ nastaveném systému je vyuzivani primarné preventivnich
aktivit efektivni.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

— v materialnim vybaveni $koly doslo k vyraznému zlepseni
— zména vyucujicich nékterych predméti vedla ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt
zaka

Silné stranky

— oboustranné piinosna spoluprace se socialnimi partnery skoly

— ve 8kolni druziné vyuzivani pestrych forem a metod prace s durazem na kreativitu
pozitivng rozvijejici schopnosti a dovednosti zaka

Slabé stranky
— 7zaci nejsou dostate¢né vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

cv v

— niz§i Cetnost vyuzivani Sirokého spektra vychovné vzdélavacich strategii pii vyuce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit Cetnost vyuzivani uc¢innych vychovnych a vzdélavacich strategii

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly 2012-2017, ze dne 19. 12. 2012

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ze dne 24. 8. 2016
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2016/2017, ze dne 24. 8. 2016
Ztizovaci listina, ¢j. MMJ/OSKT 1520/2015, ze dne 14. 12. 2015

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 15. 10. 2016

Skolni ¥4d, u¢innost od 31. 8.2016

Program poradenskych sluzeb, ze dne 29. 9. 2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny ve Skolnim roce 2016/2017

© oo Nk wd PR

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Hleddme spravnou cestu Zivotem, ze dne
31. 8. 2016

10. Roc¢ni pléan skolni druziny ve skolnim roce 2016/2017, ze dne 20. 9. 2016

11. Vnitini fad Skolni druZiny, s G€innosti od 14. 4. 2014

12. Skolni matrika vedena v elektronické podobé

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniku

14. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

15. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
16. Materialy k ¢innosti vychovného poradce

17. Rozvrhy hodin ucitelll a zaki ve Skolnim roce 2016/2017

18. Dokumentace integrovanych zakt



19. Prbézna a zavérecna zprava z programu primarni prevence za Skolni rok 2015/2016
20. Minimalni preventivni program — $kolni preventivni strategie

21. Kniha arazu, prvni zaznam ze dne 2. 3. 2015

22. Zaznam o urazu (ditéte, zaka, studenta) ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jichzZ se tyka,
a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Mat¢jt, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii V. 1.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Magr. Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Mgr. Pavel Hudecek V. 1.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

V Jihlavé 30. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radim Foit, feditel Skoly Mgr. Radim Foit v. r.

9.12. 2016
VJihlaveé ...................



