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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni  ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani, a to podle skolnich
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd¢lavacich programi.
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Charakteristika

CIRKEVNI GYMNAZIUM NEMECKEHO RADU (dale ,3kola®) vykonava ¢innost stiedni
Skoly, poskytujici zakladni vzdélani a stfedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou,
a $kolntho klubu. Skola aktuAlnd vzdélava 7iky v denni formé vzdélavani v osmiletém
studijnim cyklu v oboru 79-41-K/81 Gymnazium a ve Ctyfletém studijnim cyklu v oboru
79-41-K/41 Gymnazium. Zaméfeni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je ptredevs§im
piiprava ziku k daliimu studiu na vysokych a vysSich odbornych Skolach. Mimo uvedené
priority Skola dlouhodobé deklaruje snahu vytvofit pro studium klidné a rodinné prostredi,
bez stresujicich situaci a se vzijemnym respektem ugiteli a zakia. Skola je pii rozhodovani
o piijeti ¢i piestupu oteviena vSem zijemcum o studium, a to nejen z fad véficich zaku.

K terminu inspekéni ¢mnosti Skola evidovala celkem 280 zaki zafazenych ve 12 tiidach.
Ve Skole se vzdélavaji Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zaci nadani, véetné
mimofadné nadanych, a jeden Zak — cizinec.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické cile Skoly wvychazi z jejich redlnych potieb a zaméru zizovatele a jsou
zpracovany jako souCast Skomlich dokumentd. Deklarovand koncepce rozvoje stanovuje
dlouhodobé cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany $kolni
rok. Napliovani obsahu vzdélavani i vytyené strategie jsou pravidelné vyhodnocovany,
na zaklad¢ téchto hodnoceni pak dochdz k operativnim Upravam planu prace. Profilace zaka
se uskuteCniyje pomoci Siroké nabidky volitelnych predmétl, seminait a zajmovych utvart
Skolntho klubu zaméfenych na jazykovou, piirodovédnou, humanitni i spole¢enskovédni
oblast a také na celkovou podporu rozvoje praktickych dovednosti zaka.

Stanovena organiza¢ni struktura S$koly a soubor jejich wvnitinich sm€rnic umoziiuji ucelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich
odpovédnosti, zajistuji funkéni pienos informaci v ramci subjektu, stanovuji postupy pii
feSeni bénych i mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Kromé feditelky Skoly a jejich
zéstupcu (zastupce feditelky Skoly pro pedagogickou oblast a zastupce redltelky skoly pro
duchowni oblast — spiritual Skoly) jsou do systému fizeni u€elné zapojeni zejména
predsedové jednotlivych pifedmétovych komisi, tfidni ucitelé a c¢lenové Skolniho
poradenského pracoviste.

Vedeni skoly v systému fizeni vhodn¢ piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady, opfréa
se o vysledky neformalni prace predmétovych komisi a ucelné vyuziva dalsi zpétnovazebné
mechanismy. Knim patii zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledk
vzdélavani zakd, zohlediovani podnéti zakl, at jiz individudlnich nebo kolektivnich,
na zakladé zavért jednani zakovského parlamentu, jejich zikonnych zastupci, zizovatele
a skolské rady.

I kdyZ je fidici a kontrolni systém nastaven zptsobem, ktery postihuje vSechny oblasti
fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pl¢ eliminovat n€které dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni wyuky, spoéivajici v ¢asto omezeném vyuzivani
diferenciace vzdélavaciho obsahu vzhledem K zajisténi rozdilnych individualnich potieb
zakt a prace s ruznymi informaénimi zdroji.

Realizaci koncepénich zamérti Skoly piiznivé ovliviiuje partnerskd spoluprace zejména se
zizovatelem Skoly, cirkevnimi institucemi, Skolskou radou a se zakonnymi zastupci zakda.
Dobré piedpoklady spoluprace se zakonnymi zastupci zaku jsou vytvafeny zejména na
zaklad¢é u¢inné komunikace, ktera je zalozena na zprostiedkovani informaci elektronickou
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formou a prostfednictvim osobnich setkani na tfidnich schizkach a individudlnich
konzultacich. Skola aktivné propaguje svoji Ginnost ve vztahu k potencidlnim zijemctim
0 studium i ostatni vefejnosti. Pfinosnd pro zkvalitnéni vzd€lavani je rovnéZ spoluprace se
Statutarnim  méstem  Olomouc, s Univerzitou Palackého Olomouc, s organizace mi,
institucemi, spolky a jinymi $kolami v regionu. Usp&$né je rozvijena také mezinarodni
spoluprace.

K plnéni zaméri a cili stanovenych v realizovanych skolich vzdé€lavacich programech méa
skola vytvofeny vhodné personalni podminky. Skole se podafilo stabilizovat pedagogicky
sbor, ktery v soucasné dobé¢ tvoti 30 uciteli, vetné feditelky Skoly a jejiho zastupce pro
pedagogickou oblast, a pét asistent®i pedagoga. V ramci uplathované persondlni strategie je
vénovana potiebnd pozornost a péce UspeSnému zalenéni novych zaméstnancti do
vzdélavaciho procesu a také jejich bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti je vedenim Skoly podporovan. Jejich dalsi
vzdélavani probiha planovit¢ sohledem na zvolenou strategii S$koly, potieby a zajmy
jednotlivych ucitell, finanéni moznosti $koly a nabidku vzdélavacich instituci. Realizovano
bylo formou kurzi vramci akreditovanych vzdélavacich akci a také formou samostudia.
Vyména zkuSenosti vyuCujicich je realizovana S vyuzitim tandemové wyuky a ze strany
vedeni Skoly aktivné podporovéna i zavedenim vzijemnych hospitaci uciteld.

Pro zajisténi vzdé€lavani ma Skola vytvofeny piiznivé materidlni a prostorové podminky.
Vedeni Skoly i zastupci zizovatele tuto oblast cilené sleduji a planovit¢ realizuji
modernizaci  Skolich prostor a vybaveni, scilem vytvofeni finkéniho a soucasné
piijemného, klidného a estetického prostiedi pro praci ucitelt a zakd. Postupné jsou tak
provadény rizné rozsahlé opravy a udrzba Skoli budovy, a to s ohledem na jeji historicky
raz a podnétné prostredi pro zaky. Jednotlivé ucebny Skoly jsou dostate¢né vybaveny
potiebnymi udebnimi pomiickami, poditatovou a projekéni technikou. Skola jiz nékolik let
uplatfiuje inovativni zpisob vyuky s dirazem na intenzivni pouzivani informac¢ni techniky.
Zaktm 8kola v ramci této strategie poskytuje tablety, snimiz aktivnd pracuji ve vyuce
rovnéz pedagogoveé, a vyuka se tak stava atraktivnéj$i. K estetické tpravé vétSiny prostor
Skoly jsou vhodnou formou vyuzivany zakovské préace, trofeje a ocenéni ze sportovnich
a naukovych souté¢zi. V dobé mnspekéni ¢mnnosti plsobily vSechny prostory skoly Cisté, byly
vkusné upravené¢ a spliovaly podminky bezpecného Skolitho a pracovniho prostiedi.
Soucasti $kolniho prostiedi jsou také prostory umoziujici oddech a relaxaci zakt. Skolou je
podporovan spravny télesny i dusevni vyvoj a spoleCensky odpovédné chovani zakd, a to
zejména  zaClenénim  problematikky  vychovy ke zdravi prostiednictvim  vyuky,
organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zvotni styl a udrztelny
rozvoj spolecnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hodnocenych vyucovacich hodin byla poztivni pracovni a bezpecna
socidlni atmosféra. Ucitelé pro Ziky vytvafeli motivujici prostiedi, vhodné je podnécovali
k Usili plnit zadavané Ukoly. Vyuka byla vétSinou zaloZena na uplatiiovani tradiénich
pedagogickych postupt, kdy pievazovalo frontdlné vedené vyuCovani, pii némz byl vyklad
uCitele dopliovan rozhovorem nebo diskusi se zaky a kombinovan se samostatnou praci
7akt nebo spoleénym uUstnim ¢i pisemnym procvienim vzdélavaciho obsahu. Pozornost
zaku a podpora schopnosti jejich spoluprace byla ¢asto podnécovana aktivizatnimi prvky ve
form¢ skupinové prace a prace ve dvojicich. VétSina hodnocenych vyuCovacich hodin se tak
vyznaCovala potfebnou dynamikou. Patrna byla rovnéZz snaha vyuéujicich nepredkladat
zaktim hotové mformace, dafilo se jim prostfednictvim otdzek prechdzet do fizeného
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rozhovoru. Vyucujici také vhodné zatazovali do vzdélavani problémové Ukoly rozvijejici
logické mysleni a tvofivost zakd. Jen v minimalni mife vSak Zici pii této praci vyuzivali
a posuzovali rizné informa¢ni zdroje, jez by podpofily zejména rozvoj jejich kritického
mysleni. Nadanym zakam tak byly jen ziidka vytvateny dalsi vhodné prilezitosti pro jejich
rozvoj, nebot’ vyuCujici vétSinou nediferencovali a neindividualizovali vzdélavaci obsah
podle riizné urovn¢ ucebnich schopnosti, zajmu a dovednosti zaki, ¢asto phili vSichni stejné
Ukoly. Individualni piistup k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyl rovnéz
vzdy dostateéné zetelny, jejich zohledfiovani probihalo piedev§im jen Vv pribéhu
samostatné préce. Vzdélavaci cile sledovanych vyucovacich hodin byly stanoveny v souladu
s oCekavanymi vystupy realizovaného Skoliho vzdélavaciho programu i s piihlédnutim
k dosavadnim znalostem a dovednostem Zzaku a k jejich piipravé na maturitni zkousku. Po
odborné strance byly hodnocené vyuCovaci hodiny piipravené a bez nedostatkl
prezentovane, aplikovany vzdélavaci obsah byl aktualizovdn v souladu se soucasnymi
védeckymi poznatky. Casté funkéni pouwZiti vhodné zvolenych pomiicek vyznamné
pfispivalo k vét§i nazornosti vyuky, Cetné a smysliplné byla pouzivana také didakticka
technika, a to uciteli i zaky. V souvislosti s vyuzivanim vyukovych aplikaci byla u zakua
vhodné rozvijena zejmena Ctenaiska gramotnost a schopnost prace s textem. Ucitelé
podporovali zaky v jejich praci S vyuzitim pribézného pozitivniho hodnoceni. Méng Casto
vSak pii tom byla zjejich strany zakim poskytnuta G¢inna formativni zpétna vazba
motivujici je k dalsimu uceni a reflektujici individualni pokrok Zzika. Jako motivaéni
azpétnovazebny prvek bylo naopak efektivné vyuzivano sebehodnoceni a s mensi intenzitou
také vzijemné hodnoceni zikil. Na zavér vétSiny hodnocenych vyuCovacich hodin
nechybélo alespon strucné shrnuti a zhodnoceni jejich prubéhu.

Skoli klub vlastnimi prostory nedisponuje, vyuziva prostory stiedni $koly. V ranni &asti
¢mnosti klubu jsou Zaci spiSe volnou formou samostudia vedeni k zodpovédnému pfistupu
ke vzdélavani. Podpora volnoc¢asovych ¢innosti v ramei $kolniho klubu v odpolednim bloku
je realizovana aktivitami zajmového typu avede K rozvoji a podpote hlavné piirodovédnych,
humanitnich ¢i uméleckych gramotnosti, a soucasné k rozvoji socidlnich 1 fady odbornych
kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tsp&$nost zakd, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelng
vyhodnocuje pii jednanich pedagogické rady. Se ziskanymi daty dale pracuje, pfijima
konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki ve vzdélavani a zpétné provadi hodnoceni ucinnosti
pfijatych opatfeni. Piehled o znalostech jednotlivych Zaka ziskdva prostiednictvim vlastnich
hodnoticich nastrojii, a to zadavanim testi, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkousek
pred tiidou i pfimym pozorovanim. Zaci se zapojuji do Skohich kol riznych druhti soutézi
a predmétovych olympiad, nejispésnéjsi z nich pak reprezentuji Skolu na kolech okresnich,
regiondlnich, krajskych i celostatnich. Skola identifikuje Ziky s rizikem $kolntho netispéchu,
zajiStuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani a nabizi individudlni konzultace. Ve
Skolnim roce 2021/2022 nevykazovaly vysledky vzdélavani Zzakt v jednotlivych
vyucovacich predmétech vyrazné vzajemné odchylky. Na dosahované vysledky vzdélavani
pozitivné pusobi skutecnost, ze se $kola nepotyka s vysokou absenci zakt ve vyuCovani.
V pifpadé poruSeni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila Zikiim kazeiiska
opatieni. Pocet téchto kazenskych opatfeni je vSak minimalni, vyrazné¢ ptevladaji udélené
pochvaly.

Pti hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu,
jejichz soucasti je i sebehodnoceni zaku, které probihd nejen ve vyuCovacich hodinach, ale
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i pomoci $kolntho informa¢niho systému. Formativni zptisob hodnoceni je pouzivany hlavné
pfi hodnoceni pisemnych praci. Zakonni zastupci zaka jsou o vysledcich vzdélavani
prubémé informovani piedevsim prostiednictvim zapist v elektronické Zzakovské knizce, na
tiidnich schiizkach nebo formou individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani
véetné¢ uCasti a umisténi zakt v soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporyjicich
rozsfireni znalosti a dovednosti Zaki jsou podrobn¢ zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢innosti
Skoly. Zpétnou vazbou pro Skolu je i usp€Snost zakli u maturitnich zkouSek nebo v pfijeti
absolventi na vysoké Skoly.

Pomoc a poradenské sluzby Zakim, jejich zakonnym zastupcim a pedagoglim Skoly
poskytuyje Skolni poradenské pracovisté, jehoz Cclenové vzijemné spolupracuji pii
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole dle nastavené organiza¢ni struktury. Koordinaci
Uzce provazaného systému vychovného poradenstvi a preventivni péce pievazné zajist'uje
Skolni psycholoZka a feditelka Skoly. Informace o specifikaci a rozsahu slizeb Skolniho
poradenského pracovisté jsou vhodné prezentovany na nasténkach v prostordch Skolni
budowvy.

Na zaklad¢ identifikkovanych vzd€lavacich potfeb jsou vytvareny mndividudlni vzdélavaci
strategie pro viechny 7aky, kteif je potiebuji. Skola vyhodnocuje a na zikladé individudlniho
posouzeni psycholozkou Skoly ve vetSiné piifpadi realizuje doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Informace
o nich jsou ihned piedavany tfidnim uéitelim i vSem vyuCujicim daného Zzika. Podporu
a pomoc zakim ke zvladnuti studijnich narokti Skola zabezpecuje poskytovanim vyukovych
materidld, nabidkou konzultatnich hodin jednotlivych vyuCyjicich a formou doucovani.
I kdyz jsou pfiijatd opatfeni na podporu zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami
pravidelné¢ vyhodnocovana na trovni vyuCujicich a Skolniho poradenského pracovisté, na
jednanich metodickych organti a pedagogické rady se vyhodnocovani piijatych opatfeni
k témto zaktum systematicky neuskute¢tiuje. Rovnéz v posuzovanych vyucovacich hodinach
nebyl vzdy ziejmy individualizovany pfistup uciteli k zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otdzky spocivajici piedevSim
V pomoci zakim pfi jejich rozhodovani o dalsim studiu na vysokych piip. vysSich odbornych
Skolach. Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zakt jsou prezentace Skol, prednasSky
nebo veletrhy vzdélavani. Informace o uplatnéni absolventi Skoly a jejich UspéSnosti
v navazujicim studiu nebo profesnim Zvoté ziskavaji pracovnice skolniho poradenského
pracovisté predev§im neformalni cestou prostiednictvim komunikace s absolventy Skoly.

Aktivity specifické i nespecifické prevence zohlediiuji aktudlni stav a orientuji se zejména
na oblasti nejvétsich rizik. Témata primarni prevence jsou zacletiovana do vyuky vybranych
pfedméti, v pribéhu Skoliho roku probihaji tematicky zaméfené besedy. Preventivni
charakter maji i kulturni a sportovni akce. Ve tfidach niz§iho gymnazia jsou kazdoro¢né
potadany adaptacni pobytové kurzy, které jsou mimo jiné zaméfeny na rizna témata
prevence rizikovych jevl, a které slouzi i k vzajemnému dialogu mez uciteli a zaky, ¢imz
se vyrazné piedchaz piipadnym kazeniskym a prospéchovym problémim.

rrrrrr

v podobé¢ dusledného sledovani tiidniho klimatu tfidnimi uciteli, ndividualnich pohovort se
zdky nebo jejich zdkonnymi zastupci, Vv jejichz ramci jsou nastaveny a pisemné
zaznamenany dalSi postupy sméfujici k minimalizaci téchto nezddoucich projevi. Zéavazné
formy rizikového chovani se ve Skole téméf nevyskytuji, coz potvrzuje U¢innost Skolou
nastavené preventivni strategie.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

-V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele
Skoly a ke zlepSeni materialnich a prostorovych podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Vytvoteni vstficného prostiedi ve Skole s poztivnim klimatem projevujicim  se
v zadoucich prosocidlnich vztazich mez Zaky a pedagogy.

- Skola v systému fizeni efektivné vyuziva podnéti viech tcastnikil vzd&lavani a partneri,
zejména pak vysledkli Cinnosti jednotlivych predmétovych komisi a zavérd jednani
pedagogické rady a Skolnitho Zzikovského parlamentu.

- Skola pribé&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzddlavani zaki s vywzitim vhodnych
evaluaCnich nastrojli, systematicky navrhuyje a pfjimad G¢inna opatieni ke zlepSeni jejich
vzdélavacich vysledk.

-V pribéhu vzdélavani Skola intenzivné podporuje komplexni rozvoj kompetenci ziki
v oblasti informa¢nich syst¢émi a modernich komunikacnich technologii.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Omezené vywziti diferenciace vzdélavaciho obsahu se projevilo v nizs§i mife konkrétni
podpory vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych. Ve
wuce byla omezené vyuwzivana prace zakd s riznymi informa¢nimi zdroji

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Prostfednictvim intenzivni hospitacni ¢mnnosti, jednani pedagogické rady a prace
pfedmétovych komisi podporovat vyuZiti efektivniho metodického vedeni vyuky,
predev§im ve smysli intenzivnéjSiho uplatiovani individualniho pfistupu k zaktm,
dasledné diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb a moznosti vSech zaka.
Podpofiit rozvoj kritického mySleni zakd castéjSim zafazovanim prace s riznymi
mnforma¢nimi zdroji.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Vypis zrejstiku 3kol a Skolskych zaifzeni o pravnické osobé s ndzvem CIRKEVNI
GYMNAZIUM NEMECKEHO RADU, ze dne 23. 9. 2022
2. Inspekéni zprava, &. CSIM-265/15-M, ze dne 19. 3. 2015
. Skohi fad, ze dne 1.9. 2021
4.  Vnitini fad Skolntho klubu, ze dne 31. 8. 2020
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Skoli vzd&livaci program Cirkevniho gymnizia Némeckého fadu ,Skola pha
slunce®, ze dne 1.9.2021
Tridni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace $kolntho klubu: SVP, ziznamy o praci ve $kolnim klubu, evidence
dochazky, skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika stfedni $koly a Skolntho klubu, aktudlné vedena v elektronické
a pisemné podobé¢ k terminu mnspekéni ¢innosti

Elektronicky Skolni informacni systém, aktualni ziaznamy k terminu inspekcni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022, ze zaii 2021

Zapisy z jednani predmétovych komisi skoly, Skolni rok 2021/2022

Hlavni plan 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2022/2023

Slozka: Zéznamy z hospitacni ¢nnosti, Skolni rok 2021/2022

Ptehled prospéchu, chovani a absence zikii za 1. a 2. pololeti Skolntho roku
2021/2022, vysledky maturitnich zkousek v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi
roku 2022

Slozka: Pisemné prace z vybranych vyucovacich piedmétt (namatkovy vybér), Skolni
rok 2021/2022

Hodnoceni maturitni zkousky 2021 a 2022 — spole¢na ¢ast

Mmimalni preventivni program cfrkevni gymnazium némeckého tadu, Skolni roky
2021/2022, 2022/2023

Seznam 7akl Skoly se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Slozka: Doporuceni skolskych poradenskych zatizeni pro ziky se SVP, Skoli rok
2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni roky 2021/2022
a2022/2023 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnkt $koly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné kvalifikaci a o absolvovanych studiich
vramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, aktualné vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam S$koly, rok 2021

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlk, skohi inspektor, David Nahlik v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni inspektor Pavel Leszkow v. .
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Pavel Oklestek v. r.
Ing. Bc. Milan Vlach, skoli inspektor Milan Vlach v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 24. 10. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Jedlickova, feditelka Skoly Lenka Jedlickova v. r.

V Olomouci 31. 10. 2022
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