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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a S rdmcovym vzdélavacim
programem podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.



Charakteristika

Zakladni Skola Mnichovo Hradisté, Sokolovska 254, prispévkova organizace (dale ,Skola®,
Hnstituce*) vykondva Cmnost zakladni Skoly (dale ,ZS*) s nejvy$§im povolenym poctem
640 7iki a Skohi druziny (dale ,,SD*) 226 udastnik.

K datu inspekéni &innosti se v 23 tiidach ZS vzdélavalo 591 Zakt (ve srovnani s datem
predchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 se pocet zvysil o 31 %) a v jedné piipravné tridé
15 déti. Zajmové vzdelavani poskytovala skola 194 ucastnikim a 15 détem z piipravné tiidy
v osmi oddélenich SD. Skola evidovala 94 7aku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
Z nichz se sedm vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu, tfi ziky nadané a 40 zakt
s odlisnym matetskym jazykem s rliznou mirou jazykové bariéry.

Instituce pokracuje v tradici zidkladni Skoly s rozSfienou vyukou telesné vychovy,
cozse odrazi i ve Skolim vzdélavacim programu pro zikladni vzdélavani ,Ucime
se pro zvot®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (ddle ,jeditelka®), ktera stoji v &ele instituce od roku 2015, spliuje
podminky pro vykon funkce. Jeji vysoké pracovni nasazeni, manazerské schopnosti
a zkuSenosti se poztivné promitaji do funkéniho systému fizeni, planovani a vhodné
nastavené organizatni struktury. Na zikladé podrobné SWOT analyzy zpracovala
dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly, kterou pravidelné vyhodnocuje. Napliovani realnych
koncepCnich zamérti se dafi ve spolupraci vSech pedagogl realizovat. Duraz je kladen
na oblasti poskytovani podpory zakl se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, prevence
rizkovych jevi a kvalitni piipravy na piijimaci zkousky na stiedni Skoly. Zasadni
je systematické a mnohostranné posilovani partnerské eduka¢ni atmosféry a budovani Skoly
jako vsticného mista pro vSechny tucastniky vzdélavaciho procesu.

Cast svych pravomoci a odpovédnosti delegovala na svou zastupkyni, vedouci vychovate lku
SD, pifpadné na vedouci pfedmétowych komisi a metodickych organd i ¢leny $kolniho
poradenského pracovisté. Jasné nastavena pravidla umoziyji a podporuji vzijemnou
komunikaci vsech aktérti vzdélavani.

Kontrolni mechanismy a zejména hospitaéni ¢innost vedeni Skoly jsou zalozeny na cileném
planovani, nasledném vyhodnocovani a piijimdni adekvatnich opatieni. Reditelka a jeji
zéstupkyné poskytuji efektivni zpétnou vazbu z hospitované vyuky, formuluji konkrétni
zavéry a doporueni pro zlepSeni pedagogické prace. Predmétové komise vytvorené napftic
viemi vzdélivacimi oblastmi na obou stupnich ZS vénuji kromé organizaénich zalezitosti
pozornost sjednocovani klasifikacnich postupit a zabyvaji se podporou zaka ohrozenych
Skolnim neuspéchem.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke genera¢ni obméné i rozsifeni pedagogického sboru
na 51 pracovniki (35 ucitell, 8 asistentek pedagoga a 8 vychovatelek), z nichz vétSina
je odborn¢ kvalifikovanych, dalsi studuji pro dopnéni kvalifikace. Zacinajicim pedagogiim
je poskytovana potiebnd podpora ze strany dvou uvadéjicich uciteli (jeden na odborné
metodické vedeni, druhy na klima Skoly) 1 SwStho vedeni Skoly. Plan dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki vychazi z potieb Skoly a ucelné jim poskytuje znacny prostor
pro seberealizaci a profesni rist. Reditelka se vzd&lava i v oblasti managementu (fizeni
lidskych zdrojt, Skolska legislativa, fizeni pedagogického procesu). Nespornym piinosem

2/9



jsou vzajemné hospitace, realizace tandemového vyucovani a sdileni ziskanych zkuSenosti
a dovednosti mezi pedagogy.

Podpora osobnostniho rozvoje Zzaku je zajistovana prostiednictvim Skoltho poradenského
pracovisté¢ tvofeného tymem zkuSenych specialistl, vychovnou poradkyni, metodikem
prevence, kariérovou poradkyni, psycholozkou afteditelkou, jejichz spoluprace je pikladna.
Cinnost ukrajinské asistentky je zna¢nou pomoci zakim s odli§nym mateiskym jazykem,
pedagogim pfi vyuce, ale i zadkonnym zastupcim déti a zaki pii komunikaci se Skolou.

Hospodafeni $koly je wvyrovnané. Vicezdrojové financovani, dobra spoluprace
se ziizovatelem a aktivni pfistup vedeni v oblasti ziskdvani dalSich finan¢nich prostiedka
umoznuje efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Dotacni prosttedky a dary
byly vyuzity napf. na financovani ukrajinské asistentky, tablety, vzdélavaci programy
v ramci projektovych dnd, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, uhradu dopravy
na exkurze, stize uciteli. Z vynosi za zajmové krouzky a SD byly dokupovany
napf. hry, hracky a vytvarny material.

Vedeni Skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0jejich Zkvalitiovani, movuje prosttedi a vybaveni Skoly. ZlepSeni podminek
pro vzdélavani predstavuje ziizeni novych odbornych uceben pro fyzku, chemii,
matematiku a jazyky, multifunkéni a pocitatové ucebny, zakoupeni t€lovychovného naradi
a nac¢ini. Nové prostory pro vyuku vznikly vybudovanim ucebny formou kontejnerové
stavby. Cisté prostory chodeb zdobi nasténné malby regionalnich umélcti a wytvarné prace
déti a zaka a poskytuji dostatek prostoru k relaxaci a oddechu. K dispozici
jsou tak odpocinkové koutky. Tidy jsou vybavené digitalni technikou nebo mobilnimi
interaktivnimi tabulemi. Skolni nabytek zohlediiuje vyskové rozdily déti a Zakt. Mimo
kmenovych tfid se k vyuce vyuwzivaji dalsi ucebny, a to dilna k pracovnim ¢innostem,
keramickd dilna, $kolni cviénd kuchyfka a venkovni u¢ebna. Skola ma velmi dobré
podminky pro podporu sportovnich a pohybovych aktivit. Dé&ti a zici vyuzivaji mistni
sokolovnu, zahradu u SD, $kolni hi#t¢ a sportovni halu, kde je od tohoto $kolnho roku
umisténa piipravna téida. Venkovni prostory jsou vhodné vyuzivany rovnéz k pohybovym
prestavkam bé&hem dopoledniho vyucovani.

Zajmové vzdélavani SD probihd jak v samostatnjch prostorach, tzv. druzinkach,
tak ve vhodn¢ upravenych kmenovych téidach. Prostorové podminky i materidlni vybaveni
odpovida potfebam napliovanych cili vzdélavani. Umoziuje realizaci sportovnich,
relaxacnich a pozndvacich c¢innosti. K volnoCasovym aktivitAim déti a zAka jsou vyuzivany
i dali prostory Skoly, jako t€locvicna, oplocena Skoli zahrada, cvicna kuchyika, odborné
ucebny.

Skola, piestoze nema zafizeni Skolntho stravovani, klade diraz na podporu zdravého
zivotniho stylu déti a zaka a vytvari podminky pro zlepSeni stravovacich navykl. Vyuziva
projekty ,.Skomi ob&dy* a dlouhodobé pro déti z piipravné tiidy a ziky 1. stupné ,Ovoce
a zelenina do skol“. Obé&dy zajistuje na zdkladé smluvniho ujedndni v mistni Skolni jidelng.
Instituce se zabyva podminkami bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zaka ve Skole
| pii mimoskolnich  vzdélavacich akcich. VSichni  jsou prokazateln¢ seznamovani
se zasadami bezpe¢ného chovani. V souvislosti s probihajici rekonstrukci ZS, sméfujici
k bezbariérovosti, byli upozornéni na nutnost zvySené opatrnosti Celodenné uzaviené
budovy skoly zvysuji ochranu déti, zak a zaméstnanci pted neopravnénym vstupem Ccizich
osob.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V piipravné tiid¢ byly déti pfipravovany na bezproblémovy piechod k zikladnimu
vzdélavani. Ucitelka se vhodnymi aktivitami a nendsilnou formou zaméfila na rozvoj jejich
feCovych, socialnich a komunika¢nich dovednosti, hrubé ijemné motoriky. Vyuzivala rtzné
vyukové metody. Déti aktivné spolupracovaly, byly spokojené, respektovaly nastavena
pravidla, byly pribézné povzbuzovany a motivovany, coz podporovalo jejich chut’ k uceni.
V hospitované hodiné bylo patrné napliovani Skolniho vzdéldvaciho programu s nizvem
,»> radosti a tsmévem t¢Sime se na kazdy den®.

Spoleénym znakem sledované vyuky na obou stupnich ZS byla piatelska edukaéni
atmosféra, kde prevladal empaticky piistup zalozeny na respektu k osobnosti zika.
Dodrzovani nastavenych pravidel a kazn¢ zaka piispivalo Kk hladkému pribéhu vyuky.
Pozitivnim aspektem navStivenych hodin byla velmi dobrd spoluprace vyucujicich
s asistentkami pedagoga, ktera pfispivala k efektivité¢ vzdélavani a G¢inné podpote zak.
Hospitované hodiny byly promyslené a logicky strukturované. USelné se vyuzivaly
ucebnice, pracovni listy, ucebni pomucky a digitdlni technologie jak vyucujicimi
K prezentaci uCiva, tak zaky k jeho procviCovani. Nazornost probirané ucebni latky
podporoval piehledny a strukturovany zazmam na tabuli nebo nasténkach. Casté
mezipfedmétové piesahy pomahaly pochopit osvojované ucivo v SiSich souvislostech.
Rizenym rozhovorem vyuujici zjiitovali nejen znalosti zakd, ale vedli je k vlastni tvaze,
logickym souvislostem a samostatnému vyjadfovani. Zadavali jasné pokyny a Ukoly,
formulovali srozumitelna kritéria hodnoceni. V menSi mife Se objevovalo vedeni Zaka
Kk vyhledavani informaci zriznych zdroju spojenych s jejich kritickou analyzou nebo aktivit
zacilenych na jejich samostatné zpracovani.

Navstivené hodiny na prvnim stupni se vyznaCovaly pestrym vyuzitim riznych metod
a forem prace, kter¢ umoziiovaly individudlni pfistup a zohlediiovaly vzdélavaci potieby
7akl. Samoziejmosti bylo pribémé hodnoceni, pochvala, povzbuzeni a okamzita zpétna
vazba k aktudlnim vykontim. Patrna byla schopnost Zzak pracovat samostatné a pievzit
zodpovédnost za svou praci i vzajemnd kontrola a hodnoceni spoluzakt. K aktivizaci zaku
a udrzeni jejich pozornosti napomdhalo stfidani aktivit, zatazovani relaxac¢nich chvilek
a efektivni vywzivani didaktickych pomiticek, ¢asto vytvofenych samotnymi ucitelkami.
Nechybéla prace s chybou, vedeni k logickému uvazovani a hledani vlastnich strategii
pfi feSeni uloh. K zapamatovani novych pismen se v hodinich ¢eského jazyka v prvnim
ro¢niku vyuzivalo zapojeni co nejvice smysli, modelovani jednotlivych pismen zaroven
podporovalo rozvoj jemné motoriky, tvofivosti a kreativity. Pfed psanim byly vhodné
zafazeny uvoliovaci cviky. V hodinach anglického jazyka wvyucujici disledné dbala
na spravnou wyslovnost i vyjadiovani v ucelenych vétnych celcich. Slovni zisoba byla
procvicovana  zdbavnou formou pomoci didaktickych her a pohybovych aktivit.
V predmétech prvouka a piirodovéda bylo vhodné vyuZito obrazki na tabuli a videoukazek
k wvozeni a nazornosti nového u¢iva. Nékteré ulohy umoziovaly wvolbu parové nebo
samostatné prace dle potieby a schopnosti jednotlivet. Velmi efektivni bylo sebehodnoceni
zakt vzhledem Kk vlastnimu uceni véetné vrstevnického hodnoceni nejen v zavéru hodiny,
ale i v pribéhu vyuky.

V dobfe pfipravenych a organizovanych hodinach na druhém stupni se Zici aktivné
zapojovali do nabizenych ¢mnosti Béhem hodin byla vyuzita pestra Skala forem a metod
prace (frontalni pfistup, parové a skupinové Ccinnosti, didaktickd hra jako evaluacni
a formativni  nastroj). V hodinach piirodovédnych predméti Zaci vhodné vyuzivali
osvojenych znalosti a dovednosti z realného Zivota. Zdafila byla vyuka Ceského jazyka
a literatury, kde ucitelky efektivné zatadily kooperativni metody, které podporovaly aktivni
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zapojeni vSech zaki. Ti spolupracovali ve skupinach a ve dvojicich, coz prispélo k rozvoji
jejich komunika¢nich asocidlnich dovednosti, vzijemné pomoci a sdileni znalosti. Méli
tak moznost aktivné se podilet na procesu uceni, coz zvySilo jejich motivaci a zajem
0 vyuCovaci predmet. Patrny byl individudlni piistup vyuCyjicich, ktery respektoval potieby
atempo kazdého zidka a umoznoval diferencovanou vyuku zohledityjici rizné wrovné
znalosti a dovednosti zakl. Vyuwzivané rtizné formy hodnoceni poskytovaly zikim zpétnou
vazbu a podporovaly jejich dalsi rozvoj. Vyuka cizich jazykti pobihala vyhradné v cilovem
jazyce, vhodné stiidani ¢innosti napomahalo udrZeni pozornosti zakd, pro jejich mluvni
projev byl poskytovan mensi prostor. Hudebni vychova formovala poztivni vztah k hudbé,
zatimco tclesnd vychova posilovala pratelské vztahy ve skupin€, zdravou soutézivost.
V zavéru hodin pedagogové shrnuli probrané téma, casto formou cilenych otazek,
doplnénych  zakovskym hodnocenim vlastniho ucebntho pokroku, které v né€kterych
hodinach probihalo jen nonverbalnim vyjadfenim trovné znalosti.

Zajmové vzdélavani ve SD vhodné navazovalo na vzdélavani v ZS. V dobé hospitaci
probihaly fizené ¢innosti (vytvarné tvoifeni, ru¢ni prace, spolecna hra) i individualni aktivity
podle zajmu a zaméfeni uCastniki. Osvétova ¢innost byla vénovana aktualnimu tématu -
zvitata v zimé. Vychovatelky ziky vhodné motivovaly a pribézné pozitivné hodnotily.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Reditelka vytvofila souhrn zikladnich pravidel 8koly, kterd jsou zivaznia pro viechny
pedagogy. Piinosem tohoto dokumentu je jednotny pfistup pedagogh k hodnoceni
vzdélavaciho pokroku déti i zaku a k udrzovani piiznivého klimatu ve Skole. Vysledky
vzdélavani  Skola  systematicky sleduje a wyhodnocuje na urovni jednotlived
i tfid. Pro ovéfovani miry dosazeni oCekavanych vystupt a kliCovych kompetenci v souladu
se Skolnimi vzd€lavacimi programy vyuzivaji pedagogové tradicni hodnotici nastroje.
Uplatiiyji rizné formy ustntho a pisemného zkouSeni, zohlediuji snahu a praci déti a zaki
v hoding. Jejich zdkonni zastupci jsou o nich informovani prostiednictvim elektronického
mformac¢niho systému, tfidnich schizek, pifpadné¢ formou individuidlni komunikace. Diky
intenzivni spolupraci se zdkonnymi zastupci a dislednému uplatiiovani vhodné nastavenych
pravidel pro hodnoceni chovani se Skole daii Gspésné a v zarodku fesit problémy spojené
s absenci. Celkovy pocet zameSkanych hodin ovlivituji Cetné rodinné rekreace béhem
$kolntho roku. V piipadé neomluvenych absenci §kola spolupracuje s Policii CR a's odborem
socialné pravni ochrany déti Pfipadné kazeniské problémy ¢i Skolni neuspéch
jsou neprodlené projednavany s détmi i zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Tiidni schizky
probihaji formou triad.

Dtlezitou posilou poradenskych sluzeb je od letosSntho Skoliho roku ¢mnost Skolni
psycholoZky, kterad pracuje s jednotlivymi détmi a Ziky, jejich zdkonnymi zastupci, tfidnimi
kolektivy a poskytuje i podporu pedagogim v oblasti prace se tfidou. Individudlni
psychologickou podporu zprostiedkovava $kola formou spoluprace s Linkou bezpeci
i S mistnim komunitnim centrem. Vychovna poradkyné koordinuje efektivni systém
identifikace a evidence Zzakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zikl nadanych
ametodicky vede asistenty pedagoga. Pravideln¢ spolupracuje s tiidnimi uciteli,
se zakonnymi zastupci déti i zakt a Skolskymi poradenskymi zafizenimi na tvorbé&
a vyhodnocovani podptrnych opatfeni véetn¢ individudlnich vzdélavacich plant. Metodik
prevence se zaméfuje na opatieni k minimalizaci vyskytu rizkového chovani déti a zakd,
ptedchazeni $kolnimu netspéchu a posilovani jejich dusevniho zdravi. Podporu bezpe¢ného
a respektujiciho klimatu v t¥idnich kolektivech pfedstavuji harmoniza¢ni pobyty zika
Sestych rocnika 1 pravidelné realizované tiidnické hodiny s vyuzitim aktivit dlouhodobého
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projektu zaméfeného na prevenci a v€asné odhaleni Sikany a nasledny monitoring
tfid. Posilovani zdravého sebevédomi déti a zaka a socidlnich kompetenci je ukolem
pedagogii napiic vyuCovanymi piedméty. Ve spolupraci s externimi  partnery
jsou zajistovany cilené programy pro jednotlivé tiidy (napf. tematika prevence urazd,
bezpeCnosti v dopravé, prevence zavislosti apod.). Vhodnym nastrojem prevence
je pfedevsim vCasnd intervence pii prvotnich projevech problémového chovani formou
pohovori s ditétem, zdkem a jeho zikonnym = zistupcem. Schranka duivéry,
ato iv elektronické podobé¢, nabizi pomoc Zaktm s feSenim osobnich problémi.

Zpétnou vazbou pro zhodnoceni napliiovani koncepcntho zaméru jsou dosahované vysledky
déti a zakd. K hodnoceni vysledkii vzdélavani déti v piipravné tfidé je vyuzivano slovni
hodnoceni. Uspésnost zaki $koly na konci druhého pololeti byla v poslednich dvou $kolnich
letech vysokd. Ve skolim roce 2023/2024 prospélo na prvnim stupni 83,8 % zaku
s vyznamenanim, pouze jeden zik neprospél Na druhém stupni prospélo s vyznamenanim
40,3 % zakl, rovnéz jeden zak neprospél. Z vychovnych opatieni pievladaji pochvaly
tfidnich ucitel, v nz§i mife pak byly uloZeny duitky tfidnich uciteld. Ditka feditelky
se vyskytuje v jednotlivych tfidich pouze ojedin€le, ve veétSiné piipadi za neomluvenou
absenci zakt. Klicovy prvek v hodnoceni implementace Skoltho vzdélavaciho programu
LUCime se spolu™ predstavuji zavéreéné mezipiedmétové prace zaka 9. roéniku, Které
rozvijeji nejen dovednosti a odborné znalosti z oblasti zpracovavaného tématu,
ale napomahaji i osvojeni celého spektra klicovych kompetenci a vyznamné se podileji
na celkovém formovani osobnosti zak(. Skola se rovnéz zabyva vysledky externich
vyb&rovych Setfeni, testovani tak vyuzivd napf. ke ziSténi Grovné znalosti a dovednosti
vychazejicich zaku. S vysledky externiho testovani i viastnich srovnavacich testa vyucujici
nasledné individualné pracuji v jednotlivych tfidach.

Kariérova poradkyné pomahd vychazejicim Zziktim pii hledani vhodného stiedniho
vzdélavani, ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim nabizi moznost absolvovat
profesni testy, organizuje spoleCnou navstévu burzy Skol a predava aktudlni informace
odnech otevienych dvefi ve stfednich &kolaich. Skola sleduje vysledky zakdl
ZS u piijfimacich zkousek na stiedni 8koly. VétSina absolventl 9. ro¢nku pokraduje
ve studu na gymndziu nebo na stiednich odbornych Skolich v nékterém z obori
zakonCenych maturitni zkouskou. Zpétnou vazbu o jejich UspéSnosti v dalsim vzdélavani
maji pedagogové od samotnych zaku, kteti se hojné Ucastni akci pofadanych Skolou. V ramci
evaluace vywziva Skola rovnéz dotaznikové Setfeni nazord a hodnoceni zakd a jejich
zakonnych zastupci.

Podporu détem a zakim se specialnimi vzdélavacim potfebami i nadanym poskytuje v rdmci
zajmového vzdélavani i Skoli druzina. Vychovatelky planuji a vyhodnocuji vychovné
vzdélavaci ¢mnnost, uzce spolupracuji s vyucujicimi a asistentkami pedagoga. Napliovani
vychovné vzdélavacich cili oveéfuji na zaklad€é verbalnich i praktickych vystupti Ucastniki.
Bezpeéné prostredi Skolni druziny poskytyje uCastnikim priezitost ke vzijemné
komunikaci a spolupréci.

Specifické zajmy déti a zakl jsou rozvijeny Sirokou nabidkou volnocasovych krouzki, fadou
sportovnich ¢i predmétovych soutéZi, olympidd, projektl, exkurzi nebo prednasek
dophigjicich béznou vyuku.

Pro posilovani sepéti se skolou a rozvoj demokratickych hodnot md mimofadny piinos
zékovsky parlament. Jeho Cinnost se neomezuje pouze na prenos informaci a pozadavku
od zaku smérem k vedeni Skoly, nybrz je efektivni i jako prostiedek vrstevnického pusobeni
na spoluzaky. Piispiva k otevienému dialogu a spolupraci na vsech trovnich Skolntho Zzvota.
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Ve vysledcich vzdélavani se piiznivé odrazi dlouhodoba spoluprace se ziizovatelem,
S mistnimi matefskymi Skolami, zidkladnimi Skolami, $kolskymi poradenskymi zafizenimi
a dalsimi partnery. Nedilnou soucasti zivota Skoly je fada akci, pii nichz Skola zaroven
prezentuje svou Cinnost (napt. Tvoifivé dilny, Vano¢ni jarmark, kulturni pasmo pii Vitani
obc¢ankt), a které jsou pilezitosti k rozvijeni spoluprace a aktivnimu zapojeni zakonnych
zastupct déti a zakti do chodu skoly.

Informace o aktualnim déni ve $kole piinaseji webové stranky skoly, piispévky v mistnich
a regiondlnich médiich.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Navyseni poctu zakh zdkladni Skoly a Ucastnikti Skolni druZiny.

ZlepSeni materidlnich a prostorovych podminek, aktudln€ probihd piistavba Skoly.
Obmeéna pedagogického sboru a navyseni poctu pedagogickych pracovnikii.

Megsto svétilo Skole do uzivani sportovni hahu

Od letosniho Skolntho roku posileny poradenské sluzby o ¢nnost Skolni psycholozky.
Nedostatky ziSténé pii ptedchoz inspekéni ¢innosti byly odstranény.

Silné stranky
Zakladni $kola

Vedeni Skoly podnécuje cely pedagogicky sbor ke spolupodileni se na priibézném rozvoji
Skoly v souladu s koncepénimi zaméry, zamciuje se na oblasti vzdélavacich metod
a podpory zacinajicich pedagogl, provadi systematickou evaluaci kvality vzd€lavani.
(1.1)

Podporu bezpeného a respektujiciho klimatu v tfidnich kolektivech predstavuji
harmonizacni pobyty zakli Sestého roc¢niku i pravideln¢ realizované tfidnick¢é hodiny
s vywzitim aktivit dlouhodobého projektu zaméfeného na prevenci a véasné odhaleni
Sikany a nasledny monitoring tiid. (1.4)

VyuCyjici peclivé planyi  vyuku, vzdélavaci cile zaméfuyjii na porozuméni wuciva
V propojeni s redlnym svétem, pouzivaji efektivni motivacni techniky. (4.1)

Ve vyuce jsou efektivné a uCelné uplathovany rizné formy a metody prace, vzdélavani
je zaloZzeno na individudlnim pfistupu, vyuwzivd povzbuzeni, pochvaly a poztivniho
hodnoceni s cilem vést zaky k duvéie ve vlastni schopnosti a osobni tspéch. (4.3)

Skola ma vytvofeny strategie pro adekvatni zohlediiovani osobnich dispozic
a vzdélavacich potieb zakt se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, pravidelné
vyhodnocuje jejich uCmnnost. (6.2)

Skolni druzina

Pedagogové zijmového vzdélavani podporuji piiznivé sebepojeti a sebevédomi kazdého
jedince, poztivni vztahy mez ucCastniky, uci je vzijemné spolupracovat a respektovat
druhé. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce vétSinou chybélo vyhledavani informaci z riznych zdroji spojenych s jejich
kritickou analyzou. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat vice do vyuky vyhleddvani informaci z riznych informa¢nich zdroji spojenych
S jejich kritickou analyzou véetné aktivit zacilenych na jejich samostatné vyhledavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole zrejstitku $kol a 8kolskych zafizeni a zwykaznictvi Skoly —
stav k terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

3. Webové stranky Skoly www.1zsmh.cz

4.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
K terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skohi inspektorka

Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice

26. 2. 2025
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