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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Malottidni Skola se dvéma tfidami s 1. az 5. rocnikem a jednim oddé€lenim Skolni druZziny.
V tomto roce ji navstévuje 40 zaku, jejich celkovy pocet ma v poslednich letech mirné
vzestupnou tendenci, 5. roénik byl pfifazen ve $kolnim roce 1998/1999. Skola slouzi pievazné
jen détem z mistni obce. Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Obecna Skola,
&j. 12 035/97-20. Skola vystupuje a hospodaii formou zalohové organizace, ziizovatelem je
obec Osek.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani v bloku predméti ¢esky jazyk, matematika, prvouka

Pribéh vzdélavacich procesti byl posuzovan z hlediska planovéni, organizovani, motivace,
interakce a komunikace.

Hodinové dotace u vSech predmétli odpovidaly ucebnimu planu a obsah ucdiva ucebnim
osnovam. PredloZené tematické plany uciva byly koncipovany s ohledem na ro¢nikové
sloZeni tfid, zkuSeni ucitelé pfifazovali uc€ivo tak, aby se pro star$i a mladsi zdky vzajemné
dopliiovalo a bylo probirano v souvislostech. Ptiprava vSech vyucujicich na sledované hodiny
byla ptikladnd, vzdy zaméfena na ¢innosti zakl ve vSech fazich hodin.

Ucebni prostiedi bylo vzdy velmi pékné a stimulujici, ve vSech tfidach méli zaci k dispozici
dostatek pracovniho materidlu nebo manipulac¢nich pomticek. Psychohygienické zasady byly
béhem sledovanych hodin disledné dodrzovany, vSeobecné byly sledovany spravné navyky
pii psani. Dé&ti také Casto pracovaly mimo lavice, podle svych individualnich potfeb mohly
opustit tfidu bez dovolovani se ucitele.

Organizaci vyuky pfedurcoval charakter malotfidni Skoly, kde vétSina hodin musi probihat pti
spojenych roc¢nicich. Ve vét§in€ z nich vyucujici predvedli kvalitni organizacni, didaktické
i metodické kompetence, pojmotvorné procesy se opiraly o nazornost a prozitek déti.
Pochopeni uciva bylo neustile zpétnovazebné kontrolovano. Vyuka vsSech rocniki byla
dokonale synchronizovand, vzdy velmi dobfe materidlové zajisténa, diferencovana. Z hlediska
obsahu byl kladen diraz na porozuméni, pochopeni vztahli a souvislosti, na vytvafeni
dovednosti vyuzivat nabyté poznatky v praktickych situacich. Vybér ukolt a Cinnosti byl
vzdy adekvatni veku déti, vyuCovaci metody i formy byly rliznorodé a pestré, hodiny mély
dynamiku a spad, u¢eni mélo hravy charakter.

Ve vétSin€ hodin byly vyborné vyuzity rizné motivacni prvky, které ptirozené prolinaly celou
vyukou. Star$i Zaci méli moZnost i samostatné procvicovat znalosti a dovednosti pocitacovym
programem. Hodnoceni zaki je netradic¢ni, v 1. az 3. ro¢niku jsou déti v prabézné i vyro¢ni
klasifikaci hodnoceny pouze slovné, ve 4. a 5. ro¢niku se uvazlivé klasifikuje. K hodnoceni
a motivaci jsou vyuzivany razné dlouhodobé hry a ritudly. Béznym jevem je skupinové
hodnoceni a vychova k sebehodnoceni.

Atmosféra sledovanych hodin byla velmi ptatelska a spolupracujici. Déti se chovaly zcela
pfirozené, po celé hodiny se zaujetim pracovaly. Vztahy uclitelé - Zaci byly partnerskeé,
zalozené na vzajemné divéte, ucitelé byli k zaklim naroc¢ni, ale soucasné trpélivi. Individuélni
ptistup respektoval individudlni dispozice kazdého zdka. Vyuka byla velmi kvalitni také
z hlediska rozvoje komunikace. U¢itelé velmi Casto vytvately podminky pro rozvoj fecovych
dovednosti déti; o podpote komunikativnich schopnosti i o dobrych vysledcich vypovida také
dlouhodobé vedeny $kolni Gasopis s drobnymi literdrnimi projevy zakd. Casopis ma vlastni
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détskou redakéni radu, zvetejiiuje nejenom nejlepsi literarni a vytvarna dilka, ale také nazory
a postiehy ze Skolnich anket. Potvrzenim jeho kvality je i ziskani Cestného uznani v soutézi
Skolnich casopisit “Nas svét”. Stimulujicim faktorem pro rozvoj komunikace je rovnéz
pravidelnd prezentace déti na Skolnich akademiich a jinych akcich, které Skola potada pro
rodiCe a vefejnost, Uspésnd byla rovnéz Gcast Skoly v okresni recitani soutézi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly hodnoceny prevainé jen v pasmu vynikajici a velmi dobré.
Celkové byla vyuka v bloku sledovanych piedmétu cCesky jazvk, matematika a prvouka
posouzena stupném velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni materidlnich podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola vyuziva spoleéné s matetskou $kolou jednopatrovou budovu. Prostorové podminky jsou
velmi dobré; kromé dvou kmenovych tiid je zde k dispozici samostatna mistnost Skolni
druziny a viceucelova knihovna, kterd slouzi zaroveil jako uc¢ebna hudebni vychovy a jako
pocitadova pracovna. Skola ma vlastni t&locviénu, prostory pro zajmovou &innost a vytvarnou
vychovu. V arealu je velka zahrada a travnaté hiisté. Ulozny i zdkovsky nébytek je pievazné
novy nebo dobie udrZzovany. Ucebnicové vybaveni je na velmi dobré urovni, fond ucebnic
a knih ve Skolni knihovné je priibézné dopliiovan. Pomuckovy kabinet je prehledné uspotadan
a uceln& vybaven, z novych pomiicek prevazuji pomiicky dvojrozmérné. Skola disponuje také
dostatecnym mnozstvim zvukové a promitaci techniky, véetn€ bohaté videotéky a vyukovych
pocitatovych programi. Soucdsti vybaveni je rovnéz vlastni kopirovaci zafizeni
a videokamera. V pocitacové ucebné je instalovano 11 PC, sitové propojeni zatim chybi.
Dalsi dva staré pocitace maji déti k volné dispozici na chodbé, kde je vyuzivaji ke hram.
Skola je pfipojena na internet.

Prostfedi uceben 1 celé Skoly je velmi p€kné a podnétné, tiidy poskytuji zdktm i ucitelim
kvalitni ucebni komfort. V poslednich letech fteditel Skoly usiluje také o zkvalitnéni
venkovnich podminek na Skolnim dvofe a na zahradé, snazi se prostfedi zkultivovat
a pfizpusobit dal§im potfebam vyuky.

Ztizovatel se o Skolu v ramci svych moznosti zodpovédné stard, dlouhodobym technickym
problémem je zatékani plochou stfechou. K perspektivnim planim patii rekonstrukce
socialnich zafizeni.

Materialni i prostorové podminky Skoly jsou ve vétsiné oblasti velmi dobré ai vynikajici,
hodnoceny byly stupném velmi dobry.

Hodnoceni psychohygienickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Poctem Zz4akti malotfidni Skola spliiuje zdkonny pozadavek, vétSina hodin probihd pti
spojenych rocnicich.

1. tfida I1. tfida
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
9 zaka 13 zaka 6 zaka 4 74ci 8 zaka

Casové stavba rozvrhu i ptfestavek odpovida pozadavkim vyhlasky o zakladni Skole. Délku
vyukovych hodin si ¢aste¢né voli ucitelé podle aktudlnich potieb déti, pevné jsou stanoveny
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pouze velké prestavky. Po druhé hodin€ je ve Skolni jidelné¢ podévana svacina, zbytek
prestavky déti travi podle svého zajmu v ucebnéch, na chodbach nebo ve skolni druzing, za
ptiznivych venkovnich podminek na Skolni zahrad€. Za pekného pocasi je zahrada vyuZzivana
nejenom pro prestavky, té€lesnou vychovu a Skolni druZzinu, ale i pro vlastni vyuku riznych
pfedmétl, na pozemku je souprava venkovnich lavic.

V obou ttidach i v druzin€ jsou koberce, kde si déti mohou hrat nebo pracovat netradi¢nimi
formami, k dispozici jsou rGizné hry i hradky. Zakovsky nabytek je v obou t¥idach
diferencovany do nékolika velikostnich typl. Tepelné a svételné podminky jsou velmi dobreé,
Skola ma nové plynofikovanou kotelnu, ve tfidach je nové moderni osvétleni, okna jsou
opatfena zaluziemi. Pitny rezim je dobie zajistén, realizuje se také program “Skolni mléko”.
Obédy jsou podavany v jidelnd mateiské $koly v piizemi budovy. Zakovska atna neni pro
stavajici pocet déti optimalni, v soucasné dobé pouze vyhovuje zdkladnim pozadavkim.
Rovnéz socidlni zafizeni jiz neodpovidd modernim hygienickym a estetickym normam.
Pedagogické dozory jsou pisemné ustanoveny. Pouceni Zakl o Skolnim fadu a bezpecnosti je
podle zapisii v tfidnich knihdch dodrZzovano. V knize irazl nejsou v tomto roce evidovany
7adné zapisy.

Celkové velmi pfiznivy dojem Skoly umociiuje jeho celkova Cistota, upravenost a vyzdoba.

Psychohygienické podminky byly posouzeny stupném velmi dobry.

Hodnoceni personalnich podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Na skole pracuji tfi pedagogicti pracovnici, z hlediska vzdélani vSichni spliiuji pozadovanou
odbornou a pedagogickou zptisobilost, vSichni maji také dlouhou pedagogickou praxi.
Odbornost vyuky je zajiSténa piiblizné¢ z 80 %; 10 hodin pievazné vychovnych predmétii
vyucuje vychovatelka. Pracovni kolektiv je sladény a stabilizovany, na zdejsi Skole pracuje jiz
fadu let. Perspektivnim problémem pfistich roka je predpokladany odchod vychovatelky do
diichodu.

Persondalni podminky jsou z hlediska poZadovaného vzdélani pedagogickych pracovniki
velmi dobré.

3 Hodnoceni podminek z hlediska planovani, organizovani, vedeni a motivovani
pracovniki a kontrolnich mechanizmu

Reditel $koly ma v fizeni malottidni $koly dlouholeté zkuSenosti. Na zdejsi $kole piisobi ve
funkci od r. 1990. Za dobu svého plsobeni znd velmi dobie mistni podminky, moZnosti
1 potfeby zakd, jejich socidlni zazemi, v misté ma pfirozenou autoritu.

Planovani: Oblast planovani odpovidé velikosti a charakteru Skoly. Pisemné plany k tizeni se
omezuji pouze na koncepcni vize, podrobné zpracované do roku 2004. Stfednédobé nebo
kratkodobé plany se v podminkach skoly neuplatituji. VSichni vyucujici ptredlozili casové
tematické plany uciva, které jsou koncipovany podle ucebnich osnov a upraveny ke
specifickym podminkdm vyuky v jednotlivych tfidach. Individudlni vzdélavaci plany pro
zaky s handicapem vyvojovych poruch uceni se ve Skole nepouZzivaji, Skola nevykazuje
integrované zaky. Hodinové dotace ucebniho planu ve vSech pfedmétech odpovidaly
uc¢ebnimu planu vzdélavaciho programu.

Organizovani: Organizaéni struktura Skoly je jednoducha, vSichni pedagogicti i spravni
zaméstnanci jsou piimo fizeni feditelem Skoly, vSichni znaji svoje povinnosti a pracovni role,
dlouhodobé ukoly jsou jasné urCeny. Pii organizovdni se zarocuji predev§$im dobré
interpersonalni vztahy, které jsou v malém pracovnim kolektivu prioritnim piedpokladem
rozvoje a bezproblémového chodu S$koly. Povinnd dokumentace byla ptedlozena
v pozadovaném rozsahu, je fadn¢ a prehledné vedena.
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Zakladni vzdélavaci nabidku nedoplituje Zadny nepovinny pfedmét. Vyuka ciziho jazyka
probiha od 4. ro¢niku s tithodinovou dotaci tydné, vyucuje se némecky jazyk. Télesna
vychova se realizuje vobou tfidach po dvou hodinach tydné, plavani je pravidelné
zajistovano podle pokynu MSMT. Zajmovou oblast vypliuje piedevsim $kolni druzina
a n&které krouzky, napf. dlouhodobé zavedeny krouzek turisticky. Rada déti také vyuziva
nabidku specializovaného zdjmového centra v blizkych Hotovicich. Déti rovnéz jezdi na
rizné kulturni a poznavaci akce, zapojuji se do soutézi, formou sbérii se organizuje prospé$na
¢innost. Pro rodie a vefejnost jsou pofaddna vystoupeni a spoleCenské akce, v zavéru
Skolniho roku se vyjizdi spole¢né s jinou malotiidni $kolou na nékolikadenni pobyt do pfirody
s bohatym sportovnim a poznavacim programem.

Individualni pomoc zakitim se specifickymi vzdélavacimi potiebami je zajiStovana formou
dil¢ich toleranci a individudlnim pfistupem, Skola nepozaduje zvySeny finan¢ni normativ na
pomoc témto détem.

Informacni systém smérem k rodic¢tim je kvalitni. Kromé bézného a bezprostiedniho kontaktu
jsou organizovany Ctyiikrat az pétkrat rocné€ tfidni schiizky, informace ptinasi také Skolni
casopis. Rodi¢lim je nabizena i€ast pfi vyucovani, aktivné se zapojuji do nékterych Skolnich
akci, z kterych jsou vzdy pofizovany videozaznamy.

Vedeni a motivovani lidi je v malém pracovnim kolektivu zaloZeno pfedev§im na vzajemné
pozitivnich vztazich, na diivéte, osobni odpovédnosti, spoluprici a ptirozené autorité feditele.
Pracovni atmosféra je oteviend a partnerskd, teditel ve Skole vytvofil dobré pracovni
podminky. VSichni pedagogiCti pracovnici se prilezitostné vzdelavaji formou rtznych
semindit a kurzli, ucditelskd knihovna je dopliiovana moderni pedagogickou literaturou
i Casopisy, k dispozici je pfistup na internet. Nové podnéty se promitaji do vlastni
pedagogické prace. VSichni zaméstnanci usiluji o dobré jméno Skoly a prospéch déti, ke své
praci jsou pozitivné motivovani.

Kontrolni cinnost je podlozena planem kontrol, zaméfenych jak na organizaci $koly, tak i na
uroven vyuky. Pocet skute¢né provedenych hospitaci odpovidd redlnym podminkam,
rozborova ¢innost je provadéna. Pozitivem fizeni je snaha o sebehodnoceni Skoly formou
specializovanych testi u komer¢ni firmy. Kontrolni ¢innost je vyhodnocovand, splituje
zpétnovazebni a formativni tcel.

Systémové podminky Fizeni z hlediska planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani
pracovnikii i kontroly byly posouzeny stupném velmi dobry.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Materialni, psychohygienické, persondlni a systémové podminky rizeni byly v souhrnu
posouzeny stupném velmi dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni
¢j. 76/96 ze dne 14. inora 1996.

e Informacni vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 1. zafi
1998.

e Statisticky vykaz o zdkladni $kole podle stavu k 30. z&fi roku 2001.
e Ttidni knihy ze Skolnich rokii 2000/2001 a 2001/2002.
e Katalogové listy zakt a tfidni vykazy 1. az 5. ro¢niku.
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e Skolni fad.

e Rozvrhy hodin podle tfid a souhrnny rozvrh Skoly pro Skolni rok 2001/2002.

e Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné pro rok 2001/2002.

e Zaznamy z pedagogickych rad.

e Khniha urazi.

e Dokumentace $kolni druziny pro Skolni rok 2001/2002 - ptehled vychovné vzdélavaci
préce, vnitini fad a dochazkovy sesit.

e Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, 2000/2001.

e Inspekéni zprava ¢j. 022 28/98-2800 ze dne 5. unora 1998.

e Dokumentace k planovani a kontrolni ¢innosti, koncepce prace Skoly, kritéria osobniho
hodnoceni pracovnikii.

o Zakovské knizky, sesity a pisemné prace zakii $koly.
o Casové tematické plany uciva.

e Skolni asopis.

e Minimalni preventivni program Skoly.

ZAVER

Prostorové, materidalni, psychohygienické i persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré,
ucebni prostiedi malé venkovské Skoly je nadstandardni. Reditel $koly s podporou
ziizovatele dlouhodobé, aktivné a koncepcné usiluje o zkvalitiiovani technického stavu
Skolni budovy i jejiho vybaveni.

Z hlediska cili, pojeti obsahu vyucovani, metod a forem prdace, motivace i komunikace se
Zaky je Skola velmi dobrd, v nékterych oblastech aZ piikladnd. Zpisoby hodnoceni
a klasifikace prispivaji k péstovani sebedivéry déti, vlidné prostiedi a pozitivni socidlni
vztahy kultivuji etické, citové i volni vlastnosti jejich osobnosti. Skola velmi dobie napliiuje
obsah a filozofii vzdélavaciho programu Obecnda Skola. Vyuka pFi spojenych roénicich vede
Zaky kvyssi samostatnosti, ohleduplnosti i spoluprdci, profesni zdatnost pedagogi je
soucasné zdrukou nesniZené kvality vzdélavani. SoundleZitost déti, ucitelii irodici
umocriuji akce, 7 nichZ nékteré jiz vesly do tradice Skoly i obce.

V testech 7 Ceského jazyka, pocCetnich dovednosti a SirSiho zdakladu vzdélani, které si Skola
v ramci sebehodnoceni objedndvad v poslednich letech u komercni specializované firmy,
dosahli Zaci vysoké uspéSnosti; v poslednich dvou letech se Casto umistili v prvni desetiné
testovanych Skol daného typu.

o Uroveii vzdélivini v bloku sledovanych piedmétii 7 hlediska pldnovdni, organizace,
forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byla posouzena
stupném velmi dobry.

o Uroveii podminek vzdélivini v oblasti materidlni, psychohygienické a persondlni je
velmi dobrd.

o Systémové podminky ¥izeni 7 hlediska planovdni, organizovani, vedeni a motivovani
a kontrolnich mechanismii jsou rovnéz velmi dobré.

e 7 hlediska vyvoje a v porovndni se zdavéry posledni inspekcéni zpravy trvd pozitivni
hodnoceni Skoly, k rozvoji doslo ve v§ech oblastech, nejvyraznéji v pocitacovém vybaveni.
Pracovni kolektiv je stabilizovany, délny, pristupny inovativnim trendiim, k prdci s détmi
DFistupuje s entuziasmem a osobnim nasazenim.
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Skola je celkové hodnocena jako nadstandardni a velmi dobrd.

Doporuceni pro zrizovatele

e Dle vlastnich financnich moznosti podpoftit zdjem feditele o zasitovani stavajicich
pocitact a tim umozZnit jejich snadnéjsi a dokonalejsi vyuzivani béhem vyuky.

e Pokracovat v realizaci materidln€ technického rozvoje Skoly dle dlouhodobého planu
feditele.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Eva Kindlova Mgr. Eva Kindlova v.r.
V Beroun¢ dne 15. bfezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. biezna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jaromir Vlach Mgr. Jaromir Vlach v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Inspekeni zprava - str. 7



Hodnotici stupnice

procesu.

Stupen Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumeérna
az spise nadprimeérna uroven

Priamérny Negativa a pozitiva témer v rovnovdze, prumernd urover

Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho

Plni, je v souladu

Dodrzuje, cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v
souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivne

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Stredocesky kraj

2002-04-05

022 87/02-2157

Obecni urad Osek

2002-04-05

022 88/02-2157

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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