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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
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Charakteristika

Pravnicka osoba Dim déti a mladeze Valasské Klobouky, okres Zlin (dale ,[DDM®)
vykonava c¢innost Skolského zafizeni v souladu se zipisem do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni. DDM byl ztizen méstem Valasské Klobouky k 1. 8. 2006.

DDM nabizi vychovné, vzdélavaci a rekreacni aktivity pro déti, zaky, studenty i dospélé
(,,[dale ucastnici zdjmového vzd€lavani“ nebo ,NiCastnici) a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu.

V dobé kondni mspekéni CEmnosti zajiStovalo Skolské zafizeni pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zijmovou &innost 65 zajmovych Utvard (dale ,,ZU“), zapojeno bylo 772
uCastniki, ztoho 71 déti, 561 zakd a 140 ostatnich uCastnik?i. Narlstajici konkurence
S volnoCasovymi aktivitami nabizend jinymi organizacemi neovlivnila zijem vefejnosti o
Z4jmové vzdélavaci aktivity poskytované DDM. V pribéhu poslednich tfi Skolnich let se
pocet UCastnikd vyrazné neménil. Nabizené aktivty DDM byly realizovany v sidle DDM
Mlynska 432,766 01 Valasské Klobouky, i v pronajatych prostordch zakladnich skol
(Vlachovice, Vysoké Pole, Ujezd, Sehradice a Slopné) a tim se zvysila dostupnost
zajmového vzdé€lavani i v okolnich obcich. Zajmové ttvary sportovniho zaméfeni byly
realizovany Vv pronajatych télocviénach Zakladni Skoly Valasské Klobouky a Gymnazia
Valasské Klobouky.

Provoz DDM probihal po cely Skomni rok, vcetné dnii volna a prazdnin. Jednotliva
pracovisté byla vefejnosti pfistupna v pracovni dny podle rozvihu ZU a o hlavnich a
vedlejSich prazdnmach probihalo zajmové vzdélavani podle planu prazdninové Cmnnosti
Zajmové vzdélavani se uskute¢tiovalo podle Skolntho vzd&livactho programu Voly &as
na spravném biehu (dale ,.SVP®).

DDM sidli v rekonstruované budové v centru mésta a je dobie pfistupny vSem ucastnikim
nabizenych zajmovych aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

DDM mélo pro svou cinnost feditelem zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje.
Stanovené strategické priority - poskytnout kazdému jedinci zajmové vzdélavani, které
rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje, zvysit kvalitu a profesionalitu
vedoucich ZU, vytviiet nové piileZitosti pro celoZivotni zijmové vzd@lavani a rozsffit
spolupraci s jinymi subjekty, s feditei DDM i pedagogy coz se Skolskému zafizeni dafilo
do doby inspekce pribémé napliovat. Provazanost konceplnich zamérti s ostatnimi
deklarovanymi stfrednédobymi a kratkodobymi cili a plany tvofila uceleny systém, ktery
pozitivné ovliviioval kvalitu podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a napliovani SVP.
Vedeni DDM, pedagogové i zfizovatel se se strategii evidentné ztotozniovali.

Reditel DDM (dale ,feditel) splioval pozadavky stanovené pro &innost, kterou vykonava,
ve funkci je od roku 2006. Povinnosti, ukoly a pravomoci zaméstnanci DDM jasné
vymezil ve kvalitné zpracovanych vnittnich dokumentech DDM. Organiza¢ni fad a
schéma fizeni DDM piehledné upravovaly jeho provoz a ¢innost. Nastaveny kontrolni a
hospitacni systém byl feditelem DDM 1 vedoucimi jednotlivych zajmovych tutvari phnén
na ocekavané trovni. Zpracovand povinna dokumentace byla vedena piehledné a
odpovidala legislativnim pozadavkim. Skolni matrika vedena v listiné formé obsahovala
vSechny pozadované udaje o UCastnicich zijmového vzdé€lavani, operativné byla
aktualizovana. O pfijeti GCastnika k pravidelné vychovné, vzdé€lavaci a zajmové Cinnosti a
tdborové Cmnosti rozhodl feditel DDM na zikladé pisemné piihlaSky, kterd obsahovala



vSechny nélezitosti pozadované pravnim ptedpisem. V pribéhu piijfmaciho fizeni bylo
postupovano podle zakonnych norem somezenim vSech rizik diskriminace uchazect
0 zajmové vzdélavani. Vnitini fad vydany feditelem DDM sphioval podminky stanovené
Skolskym zidkonem.

Rizeni DDM bylo koncepéni a planovité, dostate¢nym nastrojem fizeni byly organizadni
porady probihajici kazdy tyden, pedagogické porady s externisty probihajici 2x — 3x ro¢né.
Utinnost  fizeni podporoval celoroéni plan &innosti ZU, plan kontrolni a hospitaéni
¢innosti, piinosem byl fungujici wvnitini nformaéni systém, delegovani rozhodovacich
pravomoci, stanoveni kompetenci zaméstnancii a jejich odpovédnosti Celkova troven
fizeni byla vdobé mspekce na ofekdvané urovni, odpovidala typu Skolského zafizeni, jeho
velikosti, organiza¢ni struktufe a personalnimu sloZeni.

V dobé inspekéni ¢innosti zajistovalo ¢innost DDM celkem 46 pedagogickych pracovnikti
vCetné fteditele (3 interni a 43 externich). Vsichni interni i externi pedagogové volného
Casu spliovali odbornou kvalifikaci.

Vnitini klima DDM  pozitivné ovliviiovala moZnost participace externich pracovnikkit DDM
na rozhodovani, piizniva komunikace mezi vedenin DDM a vSemi pedagogickymi
pracovniky a jejich vzajemné respektovani.

Reditel podporoval profesni riist viech pedagogickych pracovnikt a vytvaiel k tomu téelu
dobré podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) bylo
realizovano podle feditelem zpracovaného planu, ktery wvychazel z cili SVP, zijmi
pedagogt a z aktudlni poptavky o zdjmové aktivity Gcastniki. Zaméfen byl piedev§im na
prohloubeni odbornosti a zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogii volného casu.
Utelna organizace daliho vzdélavani korespondovala s potiebami DDM, umoZiiovala
profesni rust pracovniktt a podporovala uplatiovani modernich trendd v Zzajmovem
vzdélavani.

Zajmové vzdélavani se v DDM v dobé inspekce uskutediiovalo podle SVP vydaného dne
1.9. 2015. SVP byl vdobé inspekce doplén o potiebné informace, a byl v souladu
s pozadavky Skolského zikona. Obsah zijmového vzdélavani podaval zakladni informace
0 vzd¢lavacich cilech, metodach a formach prace, nabidce cinnosti a ocekévanych
vystupech. SVP  zohledioval realné podminky SVC vsouladu sjeho dlouhodobou
koncepci.

Ve sledovaném obdobi bylo zijmové vzdélavani uskuteciiovano zejména formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zijmové &innosti Aktivity ZU probihaly pravidelnd od
mesice fijna do konce mesice kvétna, jednou za tyden nebo v jiném pravidelném rezimu, a
to po cely Skolni rok. Struktura nabizenych pravidelnych zijmovych ¢Emnosti byla
koncipovana pro vSechny vekové skupiny, vychdzela ze zijmu a pozadavki tucastnikd
zdjmového vzdélavani, zidkonnych zistupcil, persondlnich a prostorovych moznosti DDM.
Piilezitostnd vychovnd, vzdélavaci a zdjmova Cmnnost (tematické akce, workshopy a dilny,
exkurze, vystavy) byla organizovana pro Sirokou vefejnost, a to bez ohledu na to, zda jsou
¢i nejsou Cleny zajmovych utvari DDM. Obsah piilezitostnych aktivit se ve sledovaném
obdobi ménil podle zijmu vefejnosti. V ramci individudlni prace s talentovanou mladez
nabizel DDM ve sledovaném obdobi pro ucastnikky zdjmového vzdélavani moznost
navitévovat ZU nebo se Ulastnit prehlidek a soutdZ. Podle piedlozené dokumentace byla
letni prazdninova Cinnost a vikendova ¢innost DDM organizovana a provozovana po cely
Skolni rok, pfedevS§im formou pifmestskych a pobytovych tdborli, vikendovych pobyti,
odbornych a tematickych soustfedéni, které nabizely sportovni aktivity, celodenni vylety,
spoustu her a soutéZ. Oteviend nabidka spontdnnich Cinnosti (oteviené kluby pro mladez,
stolni hry, stolni tenis, pfistupny internet) byla vyuzivana jako pribéma aktivita pro



neorganizované UCastniky, ktefi chtéji napliovat smyslupiné¢ swvij volny cas. Nabidka
spontannich ¢innosti trvala po cely Skolni rok, a to i béhem prazdnin. Osvétova, odborna a
poradenska Cinnost byla realizovana zejména vedenim vyukovych a preventivnich
programi, praktickych dilen a organizaci seminafti pro mateiské a zikladni skoly a Skohi
druziny.

Rozsah a rozmanitost nabizenych zajmovych forem byly dobrym predpokladem pro
kvalitni vyuzivaini volného ¢asu, rozvoj individudlnich schopnosti, dovednosti a potieb
vSech zicastnénych zijemct.

V rdmei informacniho systému DDM pribézné informoval Sirokou vefejnost o terminech a
podminkdch zipisu na jednotlivé formy zijmového vzdélavani prostiednictvim svych
webovych stranek, dale na nasténkach v prostorach DDM, distribuci propagacnich

materiall do zakladnich a matefskych $kol, dale osobnim kontaktem se zakonnymi
zastupci nezletilych déti a zaku.

Budova, kterou zajmové zafizeni vyuziva ke svym ¢innostem, proSla rekonstrukci. V ramci
Uspor energii bylo provedeno zatepleni budovy, vyména oken a dveii, rekonstrukce
kotelny. Prosttedi DDM bylo udrzované, vkusné upravené. Ve sledovaném obdobi se
materialni podminky zvlast¢ za podpory zizovatele zkvalitiovaly. Byly provedeny préce
na Upravé a modernizaci interiéru predevSim vybudovani bezbariérového piistupu do
prvniho patra, rekonstrukci hygienické zafizeni, sprch a Saten. DDM se zaméfuje na
zajmové Cinnosti s ohledem na prostorové, materialni a personalni podminky a v zavislosti na
pozadavky a potieby ucCastniki zajmového vzdélavani V sidle DDM se nachdzi ucebny
(klubovny) uzptisobené pro cCinnost jednotlivych zajmovych utvari. Snahou vedeni DDM
bylo zajistit dostatené mnozstvi modernich pomicek, nastroji a nafadi a dalStho
potfebného materidlu pro vytvarné a pracovni ¢innosti.

Cinnost DDM byla finanéné zajisténa prostiedky ze statnfho rozpoétu, z Evropského
socialntho fondu, dotaci zfizovatele, Fondu mladeze a sportu Zlinského kraje, Uifadu prace
a z ostatnich zdroji. Prostfedky ze stitntho rozpoctu pokryly ptredevsim vydaje Skolského
zafizeni v souvislosti s personalnim  zaji§ténim  vyuky (mzdy a souvisejici zakonné
odvody). Dotace zizovatele byla pouzita k zabezpeCeni vydaji souvisejicich s béznym
provozem zafizeni, na opravy, na zkvalinéni vybaveni, obnovu a pofizeni ucebnich
pomicek a &aste¢né i na thradu mzdovych nékladi a zakonnych odvodt. Cast nakladtl na
materidlni vybaveni a Castecné provozni ndklady jsou hrazeny z vlastnich vynost, které
jsou tvofeny Uplatami za zijmové vzdélavani Na financovani kulturnich a folklornich akci
vywzila Skola dotaci Zlinského kraje a zizovatele. Projekt fnancovany z ESF ,Folklor
nema hranice podporoval pieshranicni spolupraci s mésty v regionu Bilé Karpaty.
Aktivnim pfistupem vedeni Skoly se dafilo zskavat i sponzorské dary na nakup ucebnich
pomicek a pofadani akci Fmancni prostiedky ziskané z doplitkové Cinnosti za pronajmy,
vyuzival DDM ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti.

Kladny hospodatsky vysledek umoziioval organizaci tvorbu rezervntho fondu a fondu
odmén.

Skolské zaifzeni vytvafelo bezpetné prostiedi pro vzdélavani ulastnikdl a jejich zdravy
fyzicky, psychicky a socidlni rozvoj. Utastnici byli pravidelné upozoriiovani na za¢atku
Skolntho roku na mozma rizika vyskytujici se jak v aredlu budovy, tak pii vSech
mimoskolnich aktivitich. Zaméstnanci byli proskoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, které dopliuji jejich odborné piedpoklady
a pozadavky pro vykon prace. Vzdélavani osob odpovédnych za bezpecnost ucastnikti bylo
doloZeno zaznamy, osnovami Skoleni a prezen¢nimi listinami. Pravidelné revize BOZ a PO
a jejich wyhodnocovani potwrzovaly zijem vedeni S$kolntho zafizeni o vytvafeni



bezpeéného prostiedi pro chod zafizeni a vzdélavani Reditel domu déti a mladeze mél
zpracovany funkéni systém urazové prevence, véetné periodického seznamovani uCastnikil
s nebezpeénymi situacemi. Evidence Urazovosti byla vedena vknize Urazi a zaznamy o
trazu zasilany elektronicky CSI.

DDM dlouhodobé rozvijel funk¢éni spolupraci s partnery na podporu napliovani realizace
SVP. Aktivné se zapojoval do sportovnich a kulturnich akci pofadanych méstem Valagské
Klobouky a dalsimi mistnimi organizacemi, pomahal pfi jejich realizaci nebo je celé
organizaéné zajistoval. Vyznamnou byla uCinnd spoluprace se zakonnymi zastupci
ucastnikli zdjmového vzdélavani zaloZzena na partnerstvi, oboustranné diivéfe a respekty,
dale na vzijemné pomoci pii realizovani rozsahlych piilezitostnych a spontannich akei pro
vetfejnost. Pinosna byla i soucinnost s mistnimi i okolnimi matefskymi a zakladnimi
Skolami a stfedisky volného casu ve Zlinském kraji — nabidka spolecnych kulturnich,
sportovnich a vyukovych akci, pofddani vystav a sout¢zi se dlouhodobé osvédcovala,
spocivala predevSim ve vzajemné podpote a ziskavani novych poznatkl a zkuSenosti.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji o¢ekdvanou uroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pestrd nabidka zijmovych ¢mnnosti DDM v dobé konadni inspekce vychazela ze zikladnich
programovych oblasti SVP — sport, technika a pifrodovéda, spoleCenské védy a estetika
poskytovala vSem uc€astnikim zijmového vzdélavani moznost naucit se aktivné vyuzivat
volny ¢as, rozvijet svij zajem (oblibenou aktivitu) italent, ziskat nove poznatky,
zkusenosti, dovednosti a navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastniki.

Vramei inspekéni ¢innosti byla z pestré nabidky ZU sledovana pravidelna zajmova
¢innost ve vybranych krouZcich (Zdravotnicky krouzek, Elektrické varhany, Palickovani,
Angli¢tina  hrou, Stolni tenis, Dopravni (cykloturisticky)krouzek, Maly Kloboucanek) a
wyukovy program™ Veelafstvi® uréeny zakam 2. a 4. tfidy zakladni Skoly.

Pribéh sledovaného zajmového vzdélavani probihal podle stanoveného tydenniho rozvrhu
vur¢enych prostorach. Inspekéni hodnoceni rozvoje osobnosti uCastnikii zijmového
vzdélavani bylo zaméfeno piedev§sim na posouzeni vzdélavaci nabidky DDM ve vztahu
K napliovani cili stanovenych v SVP a v navaznosti na dosaZené vysledky vzdélavani.

Ve vSech sledovanych ZU se dafilo aktivné napliiovat volny ¢as a rozvijet dovednosti a
schopnosti G¢astnik?l zajmového vzdélavani na zakladé spoleéného zijmu. Ugastnici byli
dobfe motivovani, v krouzcich panovala tvofiva pracovni atmosféra a vzajemny respekt.
Vsechny sledované aktivity mély jasné stanovené cile s ohledem na v&€k ucastnikil, v
pribé¢hu vzdélavani byly postupné plnény. Realizace c¢innosti byla dobfe promyslena,
zvolené metodické postupy 1 pripravené pomuicky nabizely aktivni zapojeni vSech
Ucastnkkit do zajmového vzdélavani a proZiti vlastntho tspéchu. Na ucastniky byly kladeny
piiméiené a srozumitelné pozadavky. Vlastni iniciativa UuCastniki byla podporovana
pOZl'[IVI]l motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim, hodnoceni jejich prace probihalo pribézné.
Utastnici  zijmového  vzdélavani  respektovali pokyny pedagogl, otevien¢ s nimi
komunikovali a konzultovali postup své prace, pfiCemz uplatiovali vlastni predstavivost i
kreativitu a spontanné projevovali radost z Uspéchu. Hlavni filozofii zajmového vzdélavani
bylo kvalitni a smysluplné vyuziti volného Casu, moznost promitnout své zijmy do
organizovanych aktivit s moznosti seberealizace, vefejné prezentace a motivujicimu
prozitku zuspéchu. Hygienické zisady byly dodrzovany a bezpecnostni pokyny pribézné
pfipomindny. Ve sledovanych aktivitich panovalo pifjemné socidlni a pracovni klima,
mdividualni  potieby 1 moznosti kazdého ucCastnika zijmového vzdélavani byly



zohlediiovany. USastnici  byli prib&né motivovani, byla jim nabizena piiméfena
metodickd pomoc. Hodnoceni prib&hu vzdélavani poskytovalo twCastnikim zajmového
vzdélavani podnétnou zpétnou vazbu.

Pozornost byla vénovana také prevenci rizkového chovani uCastniki  zdjmového
vzdélavani. Cilem bylo vést ucastnky k pocitu zdravého sebevédomi, spravnému
sebehodnoceni, stanoveni realnych cili v Zvoté, k poznavani sebe sama. K tomuto cili
byly vyuwziviny rizné metody aktivntho socidlntho ufeni, mndividudlni piistup k
ucastnikim zajmového vzdélavani.

Obsah sledovanych &innosti a jejich hodinova dotace uvedena v deniku ZU byla v souladu
se SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuZvany prevazné nizomné a aktivizujici metody,
mteraktivni metody a metody praktick¢é Cmnosti. Pouzit¢ metody a formy prace
umoznovaly napliovani vzdélavacich cili a rozvoj klicovych kompetenci uCastnikti
zajmového vzdélavani. Pifimym pozorovanim bylo ziSténo, ze DDM prostiednictvim
svych vhodn¢ volenych pedagogickych postupt napliyje stanovené klicové kompetence
vymezené v SVP. Pii sledovanych ¢&innostech byly dodrzovany zasady psychohygieny a
bezpecnosti.

Organizace zajmového vzdélavani v dobé konani inspekéni ¢mnosti odpovidala zajmim a
potfebam Ucastnkkd zijmového vzdelavani. Vytvorené pozitivni klima vyrazn€ ovliviiovalo
spolupraci zaméstnanci DDM a m¢lo piiznivy dopad na ucastniky zijmového vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ciem DDM bylo poskytovat tcastnikim zajmového vzdélavani co nejlepsi podminky pro
rozvoj jejich zAjmi, fantazie, twviréich a sportovnich aktivit. Ugastnici zajmového
vzdélavani si zijmové utvary vybirali na zakladé vlastntho rozhodnuti a s dostatecné
prezentovanymi informacemi o pribéhu vzdélavani.

Vedeni DDM a vedouci jednotlivych zijmovych utvard hodnotili pravidelnou ¢innost na
poradach a celkové zhodnoceni probihalo na zavéreéné pedagogické poradé s externimi
pracovniky na konci $kolniho roku. Vysledky hodnoceni byly podkladem pro vytvoieni
vzdélavaci a ziyjmové nabidky na pfiSti Skolni rok. Pfileztostna, taborova a osvétova
¢mnost byla hodnocena po skonCeni dané akce, vysledky tohoto hodnoceni byly
zohlednény pfi piipravé planu na dalsi skolni rok.

Hodnoceni tucCastnikit pii sledovanych ¢mnostech mclo prevazné motivacni charakter, byla
ocefiovana snaha o pokrok, podpora sebehodnoceni a sebereflexe. Prostiednictvim
vzdélavaci nabidky zajmovych krouzkti a jejich odbornému vedeni byly u ucastnikli
zajmového vzdélavani rozvijeny kliCové kompetence a podporovan osobnostni rozvoj
kazdého z nich.

Z projevl uCastnikdl i zapisti v denicich zajmového tutvaru bylo patrné, Ze byl systematicky
vedeni Kk dodrzovani pravidel a norem nastavenych DDM. Partnerstvi mezi pedagogy a
vedenim DDM bylo podporovano otevienou komunikaci véetné moznosti vyjadiovat své
napady a naméty pro kolektivni i individudlni praci Prostiednictvim kvalitné
zpracovaného  vzdélavactho obsahu SVP  bylo podporovano zvySovani fink&nich
gramotnosti a rozvoj klicovych kompetenci tcastniki tohoto zijmového vzdélavani. DDM
aktivné a na dobré Urovni spolupracoval se Skolami a daimi institucemi formou
organizace soutéz, prehlidek a dalSich aktivit v ramci zijmového vzdélavani. Vzdélavaci a
zajmové aktivity byly na dobré drovni prezentovany na webowvych strankach DDM,



informace zskavala vefejnost také formou plakati na vyvéskaich DDM. Riznoroda
nabidka pravidelnych aktivit, pfilezitostnych akci, pfiméstskych a pobytovych taborti byla
ve sledovaném obdobi kazdorocné obohacovana.

O dobrych vysledcich realizovanych volocasovych aktivit vypovidd umisténi ucastnika
zajmového vzdélavani v krajskych i celostatnich soutézich. Vyznamnych uspéchti dosahli
Clenové zijmovych utvard (Taneéni skupina ELES, Zdravotnicky krouzek, Sachovy a
Rybaftsky krouzek, Cimbalovd muzika a Détsky soubor Maly Klobucanek ).

Zajem o aktivity poskytované Skolskym zafizenim diky usili vSech pedagogickych
pracovnika ikvalitnimu vedeni feditele DDM v poslednich letech naristal.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

PFiznivé a podnétné podminky pro vzdélavani ucastnikii zajmového vidélavani.

Realizovany Skolni vzdéldvaci program ,,Volny &as na spravném bitehu“ vychézejici
zvize DDM, byl dobrym piedpokladem pro zajisténi kvalitniho zajmového vzdélavani.

Odborné kvalifikovany pedagogicky sbor byl dobrym piedpokladem pro kvalitni
vzdélavani ucastniki, pedagogové méli prostor pro rozvoj a uplatnéni vlastnich
dovednosti a schopnosti.

Organizace zdjmového vidélavani a Sirokd nabidka vzdélavacich aktivit.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina Domu déti a mladeze Valasské Klobouky, okres Zlin ze dne 1. 8.
2006

Ztizovaci listna Domu déti a mladeze Valasské Klobouky, okres Zlin ze dne 21. 9.
2009 s uéinnosti od 1. 10. 2009

Dopln€k ke zizovaci listing piispévkové organizace mesta Valasské Klobouky ze
dne 1.7.2011

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci zapisu v rejstitku Skol a
Skolskych zafizeni €. j. 50925/2006 ze dne 9. 8. 2006

Dlouhodoba koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Vala§ské Klobouky, okres Zlin
1. 10. 2015

Jmenovaci dekret feditele Domu déti a mladeze Valasské Klobouky, okres Zlin ze
dne 17.5. 2006 s u¢innosti od 1. 8. 2006

Certifikdt o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 2.
2008

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikli ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu mnspekcni
¢mnosti



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Deniky zajmovych utvarGt Domu déti a mladeze ValaSské Klobouky, okres Zlin ve
Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program,, Volny ¢as na spravném biehu ,, ze dne 18. 10. 2006,
aktualizace 1.10.2015

Vyroéni zprava o Cinnosti Skolského zafizeni Domu déti a mladeze Valasské
Klobouky, okres Zlin 2014/2015

Vnitini fad ze dne 4. 9. 2006, aktualizace 1. 10. 2015

Organizace prace ve Skolnfim roce 2013/2014, 2015(2016

Provozni fad Domu déti a mladeze Valasské Klobouky, okres Zlin ze dne 5. 9. 2006
platny k datu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy zjednani organiza¢ni a pedagogické porady za Skolni rok 2015/2016 k datu
mspekeni Cinnosti

Zapisy zjedndni pedagogické porady za Skoli rok 2015/2016 k datu inspekéni
¢innosti

Zapis z jednani pedagogické porady s inertnimi i externimi pedagogy volného ¢asu
ze dne 1. 10. 2015

Zapisy z provomi porady za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k datu
mspekcni Cinnosti

Prihlasky do zajmovych utvari ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
k datu inspekéni ¢innosti

Prihlasky na piilezitostné akce ve skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
k datu inspekéni Cinnosti

Hospitaéni ziznamy zjednotlivich ZU ve $kolim roce 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016 k datu inspek¢ni ¢innosti

Rozpisy shizeb pedagogi na Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k datu
mspekeni Cinnosti

Stanoveni rozsahu piimé pedagogické cnosti pro pedagogické pracovniky pro
Skolni rok 2013/2014 , 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

Organiza¢ni tad ze dne 22. 8. 2006 platny k datu inspek¢ni ¢innosti

Organizace piimé vzdélavaci Cnnosti pedagogii volného casu ve Skolnim roce
2013/2014, 2014/2015a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy zkontrolni ¢innosti ve $kolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 k
datu inspekéni ¢innosti

Planované akce pro vefejnost Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
k datu inspekéni ¢innosti

Taborova a rekreaCni ¢inost ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
k datu nspekéni Cinnosti

Seznam krouzkli Domu déti a mlddeze Valasské Klobouky, okres Zlin ve Skolnim
roce 2014/2015, 2015/2016 k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni ¢innosti v DDM Valasské Klobouky ze dne 6. 5. 2013 platny k datu
mspekéni ¢mnnosti



32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.

50.

51.
52,
53.

54,
55.
56.

Vnitini  smérnice  k provadéni kontrolni (hospitaéni) ¢mnosti ze dne 1. 8. 2006,
aktualizace 28. 8. 2015

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii DDM Valasské Klobouky ze
dne 14. 3. 2013 s piiohou Plan DVPP pro skolni rok 2013/2014, 2014/2015 a
2015/2016

Zavamé ukazatele rozpoctu nemvesti¢nich vydaji za rok 2013, 2014, 2015

Ctvrﬂetm’v vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2013, 2014, 2015

Ucetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k 31. prosinci 2013, 2014, 2015
Podklady ke sledovani vyvoje pifjmi a vydaju $koly za rok 2013, 2014, 2015

Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2013, 2014, 2015

Vyrocni zprava o hospodaieni DDM za rok 2013, 2014, 2015

Smlouva o poskytnuti finan¢ntho pfispévku na projekt ,Folklor nem4 hranice®,
poskytovatel Region Bilé Karpaty z EU obdobi 2013

Smérnice k zajisténi BOZ ve Skolach a Skolskych zatizeni ze dne 1. 10. 2015 platna
k datu inspekce

Zékonné povinnosti vztahujici se ke Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech
Kk zajisténi BOZP, DDM Valasské Klobouky ze dne 1. 10. 2015

Zaznam Skoleni zaméstnancti o BOZP, prezen¢ni listma ze dne 13. 4. 2015, 18. 4.
2016

Formy a metody prevence rizik, Komplexni posouzeni, Prace se zobrazujicimi
jednotkami ze dne 1. 9. 2015

Zprava o vysledku provérky BOZP a PO ze dne 10. 9. 2015

OsvédcCeni o absolvovani kurzu ,, Zdravotnik zotavovacich akci‘ pro PP platné do
roku 2016

Traumatologicky plan platny k datu inspekce
Osvédceni o Skoleni vedoucich zaméstnanci BOZP ze dne 8. 6. 2015

Lhity a zplsob provadéni pravidelnych kontrol dodrzovani ptedpisi o PO ze dne
13. 4. 2015

Tematicky plan a casovy rozvrh Skoleni v PO a odborné piipravy preventivnich
pozarnich hlidek a preventistt PO ze dne 13. 4. 2015

Pozari poplachové smérnice ze dne 19. 11. 2012
Zémam o provedeném Skoleni zam&stnancii o PO ze dne 13. 4. 2015, 18. 4. 2016

Zémam o vstupnim Skoleni zaméstnance na zdkladé uzavienych dohod od 1. 10.
2015

Zémam ze Skoleni vedoucich zaméstnancii o PO ze dne 18. 4. 2016
Zaznam o provedené odborné piipravé preventisty PO ze dne 18. 4. 2016

Pozarni kniha zavedena od 20. 11. 2013 platna k datu inspekce



57. Kniha trazi déti zavedena od Skolniho roku 2006/2007 platnd k datu inspekce
58. Provozni fady mistnosti platné ve Skolnim roce 2015/2016

59. Sezndmeni s bezpe€nosti a pokyny letniho tdbora DDM Val. Klobouky Skolni rok
2014/2015

60. Odborna prohlidka vytahu ze dne 26. 2. 2016

61. Zprava o provedeni kontroly spalinové cesty ze dne 29. 4. 2016

62. Zprava o vysledku odborné prohlidky nizkotlaké kotelny ze dne 10. 11. 2015
63. Revize hasicich pfistroji a pozarnich vodovodt ze dne 25. 11. 2015

64. Protokol o odborné technické kontrole ¢. 659/2015 — posilovaci stroje ze dne 24. 6.
2015

65. Revize elektrickych spotiebici — pocitace, hudebni nastroje, prodluzovaci kabely,
elektrické spotiebice ze dne 8. 1. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miiZe feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekece.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod'ova, Skoli inspektorka Lea Bodova v. r.

Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Alena Demlova v. r.
Mgr. Dana Karmasinova, s$koli inspektorka Dana Karmasinova V. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Marie Grebenickova v. r.
Zlin 24.5. 2016

Datum a podpis reditele S$kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Michal Lanik, feditel $kolského zatizeni Michal Lanik v.r.

Valasské Klobouky 1. 6. 2016
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