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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zaméfené na zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt
vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zéakladni uméleckou $kolu (ZUS) ziizuje Jihoesky kraj. Statutirnim orginem organizace
vykonavajici ¢innost zakladni umélecké koly je feditelka jmenovana radou kraje. Skola
poskytuje zakladni umélecké vzdélavani (ZUV) v hudebnim, vytvarném a tane¢nim oboru.
Dle vykazu o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2008 Skola vykazuje celkem 491
zaki, z toho v hudebnim oboru 318, ve vytvarném oboru 111, vtane¢nim oboru 62 zak.
Skola v plné mife naplituje nejvyssi povoleny podet zaki. Odloudené pracovisté $koly
v Tfeboni je na adrese Na sadech 349/II pro tane¢ni obor. Pobocky Skoly poskytujici ZUV
v oboru hudebnim jsou v Lomnici nad LuZnici, v Luznici, Suchdole nad Luznici, v oboru
hudebnim a vytvarném v Ceskych Velenicich.

Skola je organizatorem krajskych kol soutézi ZUS a podili se na piipravé a pribéhu
vyznamného mezinarodniho hudebniho festivalu ,, Tfeboiiska nocturna®.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek zakladni umélecké Skoly bylo provedeno v asovém
obdobi tii let za roky 2006, 2007 a 2008. Z kontrolovanych ptidélenych neinvesti¢nich
finan¢nich prostfedkti poskytnutych zékladni umélecké skole ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani bylo zjisténo, Ze pfimé vydaje na Zaka a rok maji stoupajici tendenci.
Zavazné ukazatele rozhodné pro Cerpani statniho rozpoctu, tj. mzdové prostiedky, jsou
kazdoro¢né navySovany. VySe pfid€lenych finan¢nich prosttedkii na piimé nédklady na
vzdélavani vychézela kazdoro¢né z poctu zakii a maximalné nejvyssiho povoleného poctu.
Naplnénost zédkladni umélecké skoly v roce 2006 byla 93 %, v roce 2007 99 % a v roce 2008
491 zakd, tj. 100 % vyuziti kapacity Skoly s tim, Ze néktefi Zaci se vzdélavaji soucasné ve vice
uméleckych oborech.

V roce 2006 obdrzela Skola kromé finan¢nich prosttedkl ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
ucelové urcené prostfedky na realizaci Statni informacni politiky (SIPVZ) ve vzdé&lavani
15.000,- K¢.

Ve vySe uvedeném sledovaném obdobi Skola obdrzela financéni prostfedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu na ucelové stanovené naklady na soutéze a piehlidky ve hife na klavir
a akordeon a soutéze ve hie dechovych a jazzovych orchestrii. V roce 2008 byla skole
poskytnuta finanéni dotace na feseni rozvojového programu vyhlaseného MSMT , Zvy3eni
nendrokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikid® ve vysi
54 000.- K¢.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skolni matrika je vedena v listinné i v elektronické podobé v rozsahu potfebnych udajii. Pied
vlastnim pftijetim zaka ucitelé ovetuji jeho zékladni predpoklady pro zvoleny umélecky obor
dle Skolou stanovenych kritérii. Rodice, Zaci a vefejnost jsou efektivné funkénim zplsobem
informovani o vzdélavaci nabidce, o pfijimani zakl pro dany skolni rok.

PoZadavky rovného pristupu Zaku k zakladnimu uméleckému vzdélavani jsou napliiovany.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Realizovany vzdélavaci program ZUV odpovida platnym uc¢ebnim dokumentiim pro
jednotlivé umélecké obory. Vedeni Skoly ve zpracované koncepci Skoly vychazi z vysledkt
vlastniho hodnoceni a autoevalua¢nich materialli jednotlivych uciteli. Jejich soucasti je plan
osobniho rozvoje. K zdkladnim ciliim této koncepce patii rozvoj osobnosti Zdka, poskytovani
kvalitnich zékladl hudebniho, vytvarného a tane¢niho vzdélavani a rst umélecké trovné
Skoly. Funkénim zplsobem jsou stanoveny prostiedky k dosazeni cile, ke kterym patfi
rozvijeni pfiznivého klimatu ve S$kole, vztah Skoly a vefejnosti a mimoSkolni cinnost.
K aktudlnim trendim patii stabilizace smyccového a kytarového oddéleni a pifiprava na
tvorbu $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP ZUV). Vlastni hodnoceni 3koly 2007
dostatecn¢ podrobné a vystizné rozkryva silné a slabé stranky i ohroZujici faktory v préci
a ¢innosti Skoly, stanovuje konkrétni pfilezitosti v navaznosti na konkrétni podminky mésta
Ttebone.

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Studuje bakalaisky program
Skolského managementu pii pedagogické fakult¢ UK v Praze. Déle se prubézné vzdélava
v oblasti aktualnich otazek tizeni Skoly a v ptipravé tvorby Skolniho vzdélavaciho programu



(SVP). Dokumentaci koly vede v souladu s piislusnym ustanovenim 3kolského zakona.
Zasady fizeni Skoly, piisobnost, rozsah a naplii ¢innosti jednotlivych tsekl Skoly urcuje
organizacni tad. Konkrétni ukoly Skolniho roku jsou specifikovany v rocnim planu prace.
Potfebnou zpétnou vazbu a podklady pro hodnoceni feditelka ziskava na zékladé¢ podrobné
zpracovaného planu hospitacni a kontrolni ¢innosti. Aktualni poznatky ptikladné vyuziva pro
podporu rastu urovné vzdélavani. Kontrola plnéni stanovenych cilii a jednotlivych tkolt
probiha na jednanich pedagogické a umélecké rady. Clenové umélecké rady jsou vedoucimi
predmétovych sekci hudebniho a nehudebnich obord. S pedagogickou radou feditelka
projednava stéZejni otdzky a opatieni Cinnosti Skoly, hodnoceni dosahovanych vysledkl
a sté¢Zejni dokumenty Skoly. K tomu feditelka cilen€ vytvaii i velmi dobré podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Vedeni $koly je plné funkéni, Feditelka v podminkdach ZUS spliiuje pofadavky soudobého
Skolského managementu na nadpriimérné urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole ptisobi celkem 25 pedagogickych pracovnikii s pfevahou odborné kvalifikovanych
ucitelli, absolventli konzervatofe 1 vysokych Skol uméleckého a pedagogického smeéru.
Celkem ¢tyfi ucitelé s malymi tuvazky jsou dosud studujicimi pomaturitnich roc¢nikii
konzervatote. Kvalifikaci s jinym odbornym zaméfenim ma pouze jedna ucitelka vytvarného
oboru s delsi pedagogickou praxi. Zac¢inajici ucitele vede feditelka, po odborné a pedagogické
strance spolupracuji s urenym zkusenym ucitelem. Tito ucitelé jsou zapojeni téz do prace
predmétovych komisi. Skola mé i vynikajici pedagogické osobnosti.

Planované DVPP podporuje stanovené koncepéni cile, je smétfovano do oblasti prohlubovani
umelecko-metodické erudice uciteldl, jejich pedagogickych znalosti a aktualné k ptipravé na
tvorbu skolniho vzdélavaciho programu ZUV.

Skola v kontextu celkového rozvoje osobnosti zakti podporuje specifickymi prostiedky ZUV
jejich zdravy psychicky i fyzicky vyvoj. Ve spolupraci s méstem Ttebon byly v uplynulém
obdobi vyrazné zkvalitnény hygienické podminky Skoly, byla odstranéna nékterd zavazna
rizika. Zdravotni a bezpe&nostni rizika jsou nyni minimalizovana. Skolni urazy se dlouhodobé
nevyskytuji.

Pribézné zkvalitiovani materidlnich podminek odpovidd soudobym potiebam uspésného
rozvijeni osobnosti zaki. V pobockach Skoly jsou vytvofeny standardni podminky pro vyuku
v pronajatych uéebnach zikladnich $kol. V ZUS je funkén& vyuzivana pocitadova sit
s internetem slouzici pro vzdjemnou komunikaci ve Skole, ucitelé pracuji s notaénim
programem. Informace o Skole poskytuji kvalitni webové stranky.

Za uplynulé obdobi bylo dosaZeno dalSiho zkvalitnéni a celkové stabilizace podminek prdace
Skoly, ktera ma nyni velmi dobré piedpoklady pro svoji iFadnou a uspéSnou cinnost.

Pribéh vzdélavani

Ugebni plany jsou napliiovany v souladu splatnymi uéebnimi dokumenty ZUS pro
individualni, skupinovou a kolektivni vyuku. V hudebnim oboru byla v pfipadé 20 zaki
navysena zakladni dotace individualni vyuky o 0,5 hodiny tydné pro pfipravu na soutéze, na
absolvovani studia v ZUS a k p¥ipravé na talentové piijimaci zkousky v konzervatofi. Jedna
7ikyné akordeonového oddéleni ma k tomuto ugelu rozsifenou vyuku. Skola tak Gginné
podporuje vyrazn€ji nadané zdky pti dosahovani nadprimérnych vysledki vzdélavani
a vytvari vhodné podminky pro pokracovani jejich studia v konzervatofi. Plnéni cild ZUV je
vyrazné podpoiena rozvijenim souborové nastrojové vyuky. K uspéchiim posledniho obdobi
patii opétovné zaloZeni a rozvoj ¢innosti dechového orchestru skoly.



Ptipravované nové prostory pro vytvarny a tanecni obor v nedaleké budové nalezejici méstu
Tieboii znamenaji odstranéni jiz déletrvajicich rizik z hlediska prostorovych podminek. Skola
by je méla zacit vyuzivat v priabéhu 2. pololeti tohoto Skolniho roku. Tim dojde i ke zlepSeni
prostorovych podminek pro skupinové predméty hudebniho oboru, mj. piipravné hudebni
vychovy a hudebni nauky. VSestranné je vyuzivan p&€kny koncertni salek Skoly. Pozitivnim
zjiSténim ze sledované vyuky je skutecnost, Ze i ve stisnénych podminkach dokazou ucitelé
uskutecnit uc¢inné cinnostni formy vyuky aktivizujici zajem zakG a podporujici efektivni
procesy uceni pfi rozvijeni jejich znalosti a hudebnich schopnosti.

Navstivené hodiny skupinové vyuky v nehudebnich oborech se vyznacovaly p€knou motivaci.
Zaci byli vedeni ke schopnosti vyjadieni emocionalniho prozitku, k rozvoji tvofivé fantazie
a pohybové improvizace. V hudebnim oboru byla ve vSech hodinidch zaznamenéna pozitivné
plsobici atmosféra ve vztazich uciteld a zakd, u¢inné motivacni podnéty, pribézna
oboustrannd komunikace podporujici utvafeni potifebnych procest zpétné vazby. Odbornost
vyuky byla samoziejmosti. V jednotlivych ptipadech byla zaznamenana piikladnad prace
zkuSenych ucitelek, projevujici se v mimofadné funkéni a ucinné syntéze pedagogickych,
psychologickych, motivaénich, komunikacnich, hodnoticich a odbornych podnéth pii neustéle
interakci ucitel — zak. Tyto ptistupy se jiz dlouhodobéji promitaji v nadprimérné urovni
dosahovanych vysledki zejména v klavirnim, akordeonovém a péveckém oddéleni Skoly
a v ptikladné podpotfe rozvoje osobnosti zaka metodami a formani ZUV. Ty se neomezuji
pouze na stanovené hodiny dané u¢ebnim plinem. Skola méa propracovan efektivni a
motiva¢né ucinny systém internich a vefejnych aktivit, ve kterém si zaci vSech uméleckych
oborii pfed svymi rodi¢i, spoluzdky a vefejnosti ovéfuji Uroven osvojenych dovednosti,
ziskavaji cenné zkuSenosti pro vystupovani na vefejnosti, obohacuji sebe 1 jiné o umélecké
zazitky a tim se pfiblizuji napliiovani jednoho ze stézejnich cilii uméleckého vzdélavani.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd jsou identicka s pravidly klasifikace
stanovenymi vyhlaskou MSMT CR o zakladnim uméleckém vzdélavani. Tradi¢ni formou
hodnoceni ro¢nikovych vysledkl vzdélavani v zadvérecném obdobi Skolniho roku jsou
komisionalni postupové zkousky zakl. Obsah a vysledky jsou zaznamenavany v protokolech
o pfijimani zdkd a komisionalnich zkouskach. Pribézné hodnoceni zdkl se slovnim
komentarem ucitele probihd ve vyucovacich hodinach. Hodnoceni ma vyrazné¢ motivacni
funkci, zohledfiuje individudlni ptfedpoklady, moZnosti a zdjem zdka, podporuje jeho
uspéSnost ve vzdélavani. Formou ukonceni I. nebo II. stupné studia jsou absolventské
koncerty zaki hudebniho oboru, absolventské prace nebo vystoupeni zaklti vytvarného
a tane¢niho oboru.

Pribéh vzdélavani se vyznacuje celkové velmi dobrou a vyrovnanou tirovni s piiklady dobré
praxe v praci a dosahovanych vysledcich vynikajicich pedagogickych osobnosti Skoly.

Partnerstvi

Prioritnimi partnery §koly jsou rodi¢e zaki. Skola pravidelnym a prokazatelnym zpiisobem
informuje zdkonné zéastupce zakl o vysledcich jejich vzdélavani. K tomu jsou vytvaieny
vhodné organiza¢ni podminky. Jedna se o specifické formy tfidnich schizek s vystoupenim
zaki 4x ro¢né v kazdé ttidé. Novejsi formou prezentace pribéznych vysledkl a seznamovani
rodici s ¢innosti Skoly jsou spole¢nd interni rocnikova vystoupeni zaku tfid hudebniho oboru.
Tato forma prezentace pribézné prace jednotlivych ro¢nikid ma i i€innou motivacni funkei.
Institucionalizovanou formou spoluprace s rodici je ,,Sdruzeni rodi¢l pii ZUS Tiebon“.

Skola se stala nedilnou soudasti mistniho kulturniho Zivota v partnerské spolupraci s méstem
Tiebont a laznémi Tieboii. Funkéni spoluprace probiha rovnéz mezi ZUS a matefskymi
a zakladnimi $kolami. ZUS pofada koncerty pro zaky $kol, sou¢asné této spoluprace vyuziva
pfi ziskdvani zajemct o studium. Mistnim partnerem Skoly je ,,Tieboniska rozvojova
spolecnost* sdruzujici neziskové organizace regionu Tteboiiska. Pro skolu je sponzorskym



partnerem, Skola ke spolupraci pfispivd svymi vytvarnymi pracemi a hudebnimi programy.
Obdobné¢ Skola spolupracuje i s dal§imi mistnimi organizacemi, jako je napf. ,,Damsky klub®.
Partnerské vztahy pfi pofddani vyménnych koncertli zakdi a dechovych orchestrii jsou
navéazany se ZUS B. Jeremiase v Ceskych Bud&jovicich a se ZUS Stiibro.

Aktivni partnerské vitahy Skoly mnohostrannym zpiisobem dopliiuji celkové spektrum jeji
cinnosti, ucinné podporuji zkvalitiiovani podminek a dosahovanych vysledkii formami
jejich verejné prezentace.

Projevy dosahovani obecnych cili vzdélavani prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani Zaki

Obecné cile ZUV jsou naplilovany zajmem a aktivnim pfistupem vétSiny zaka k jeho obsahu.
V nékterych ptipadech se projevuje i volbou vice uméleckych obort, piipadné dvou riznych
hudebnich néstrojii. Zaci se kromé vlastni vyuky tuastni etnych mimogkolnich aktivit
a soutézi, coz predstavuje nemalou piipravu a casovou investici. Postupné se stavaji
poucenymi posluchaci a divaky koncertli, divadel a vystav. Prostiednictvim zvukovych nosict
se seznamuji se $pi¢kovymi uméleckymi vykony naSich i zahrani¢nich umélci. Rada
absolventtl ZUS pokraduje ve studiu v uméleckych nebo pedagogickych §kolach s hudebnim
nebo vytvarnym zaméfenim. Zaci se uplatiuji v amatérskych souborech a orchestrech.
Nékteti absolventi §koly se posléze stali téz ugiteli v ZUS.

Nejlepsi Zaci $koly se Usp&sné z(lastiuji soutézi ZUS a dal§ich vybranych uméleckych
soutézi a prehlidek. Nadprimérnych aZz mimofadnych uspéchli v krajskych a v tstfednich
kolech soutézi dosahuji ptredevsim zéci klavirniho, akordeonového i dechového oddéleni,
ptikladnych tspéchli pévecké oddeleni. K vysledkiim préace skoly patii nesporné i vyznamné
obohacovani kulturniho Zivota mésta a tfebonského regionu.

Skola je uspéSna v dosahovani obecnych cili ZUV, cilevédomou Cinnosti dosahuje velmi
dobré aZ prikladné urovné vysledkii vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola vramci svého vzdélavaciho programu systematicky naplituje podminky rovnosti
piistupu k zakladnimu uméleckému vzdélavani. Ucelné vyuZiva zdroje a prostfedky ke
zkvalitilovani vnitinich podminek vzdélavani. Dlouhodobou spolupraci s méstem Ttebon
odstranila déletrvajici hygienickd rizika, feSeni nepfiznivych prostorovych podminek
predevsim pro nehudebni umélecké obory je pfipraveno jiz v obdobi 1. pololeti tohoto roku.
Veskera bezpecnostni rizika jsou timto minimalizovana.

Realizovany vzdélavaci program je v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty MSMT CR pro
hudebni, vytvarny a tanecni obor zédkladnich uméleckych Skol. Rozvoj osobnosti zaka
prostiedky zdkladniho uméleckého vzdélavani ma celkov€ vyrovnanou, prevazné velmi
dobrou az vynikajici Groven v pribéhu i dosahovanych vysledcich. V ¢innosti pedagogickych
osobnosti Skoly byly zaznamenany piiklady dobré praxe z hlediska odbornych, metodickych
a pedagogickych pftistupti k zaklim. Vysledky ¢innosti Skoly jsou umociiovany motivaéné
ucinnym a efektivnim systémem internich a vetfejnych aktivit, u€¢innou partnerskou spolupraci
s rodi€i, méstem, Laznémi Ttebon, Skolami a mistnimi organizacemi. Souc¢asna nadstandardni
urovenn skoly je 1 vysledkem cilevédomé manaZerské prace teditelky pii uskutec¢novani
stanovenych koncep¢nich zaméra.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydand JihoCeskym krajem dne 27. 11. 2001 vcetné ctyf dodatkd,
posledni ze dne 15. 4. 2008

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pod ¢j. 8 174/2006-21, kterym
se méni zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti od
17. 10. 2006

Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007, 2006
Piihlagky do ZUS, $kolni rok 2008/2009

Protokoly o pfijiméani Zakd a komisionalnich zkouskach pro Skolni rok 2008/2009
Skolni matrika pro vyuéované umélecké obory v listinné a v elektronické podobé
Ttidni knihy pro individualni a skupinovou vyuku — hudebni obor, Skolni rok 2008/2009
Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — hudebni obor, $kolni rok 2008/2009

Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — vytvarny, tane¢ni obor, Skolni rok 2008/2009
Rozvrhy hodin podle zakt a vyu€ovacich predméti, Skolni rok 2008/2009

Skolni #ad Zakladni umélecké §koly Tiebon, Hradebni 24 s i¢innosti od 1. ledna 2007
Vlastni hodnoceni Skoly 2007

Zapisy z pedagogickych rad ZUS konanych ve $kolnim roce 2008/2009

Ucebni plany pro zékladni umélecké koly, hudebni obor, schvalené MSMT pod &;. 18.
418/95-25 s G¢innosti od 1. zati 1995

Ucebni osnovy vytvarného oboru zakladnich uméleckych skol schvalene MSMT pod
¢j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000 a Uprava ucebnich pland vytvarné¢ho oboru
zakladnich uméleckych skol schvalenda MSMT CR pod ¢j. 18 455/2002-22

Vzd€lavaci program tanec¢niho oboru zakladnich uméleckych kol pro pfipravne studium a
I. stupen zékladniho studia schvaleny MSMT dne 7. kvétna 2003 pod ¢j. 17 620/2003-22
s platnosti od 1. 9. 2003

Koncepce skoly ze dne 1. 10. 2007

Plan préce, Skolni rok 2008/2009 ze dne 3. zafi 2008

Personalni dokumentace dokladajici odbornou kvalifikaci ucitelt

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro rok 2008/2009
Doklady dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikit ZUS
Kontrolni rad, Skolni rok 2008/2009

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti 2008/2009, 2007/2008
Organizacni fad s platnosti od 1. 1. 2008

Metodicky pokyn k vyuce zakii s poruchami uéeni pro ugitele ZUS Tieboii
Plany prace a autoevalua¢ni materialy ucitel

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspek¢ni zpravy
Kniha urazt

Traumatologicky plan ZUS

Upravy rozpoétu piimych vydaji na rok 2006 k 2. 10. 2006, na rok 2007 k 15. 11. 2007,
na rok 2008 k 28. 11. 2008

Vykazy o zdkladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2005, podle stavu k 30. 9.
2006, podle stavu k 30. 9. 2007, podle stavu k 30. 9. 2008



32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, za 1. — 4. ctvrtleti 2007, za 1. — 4. ctvrtleti 2008

Stanoveni zavaznych a orientaénich ukazatelii rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnik( ze
dne 28. srpna 2008

Dotace podle Rozvojového programu MSMT , Projekty §kol“ v ramci Statni informaéni
politiky ve vzdélavani v realizaci SIPVZ ve skolach v roce 2006

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006,
v roce 2007 a v roce 2008

Hlavni knihy za roky 2006, 2007 a 2008

Vykazy zisku a ztraty, organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Rozbor hospodateni za rok 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektorat, pracovisté Strakonice, Smetanova 533, 386 01 Strakonice.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindfich BeStak
PaedDr. Alena StaChova

Be. LibuSe KomaroVoVa

Ve Strakonicich dne 26. birezna 2009



Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V T¥reboni dne 30. 3. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

MgA. Stanislava Blazickovad

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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