Ceska §kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-753/23-Z

Nazev Zakladni $kola Zlin, Mostni
Sidlo Mostni 2397, 760 01 Zlin
E-mail zvsmost@tiscali.cz

ICO 61716391

Identifikator 600025331

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Véra Kundratova
Ztizovatel Zlinsky kraj

Misto inspekéni Cinnosti Mostni 2397, 760 01 Zlin

Inspekéni ¢innost na misté 5.6.2023 —7.6. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahajena doruenim ozndmeni o inspekcéni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich ptedpist (Skolsky zakon), za
obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika
Pravnicka osoba Zakladni $kola Zlin, Mostni vykonava ¢innost zakladni Skoly, $kolni
druziny a skoli jidelny.
Zékladni Skola poskytuje vzdélavani ziktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, a to
zaktim s riznym stupném mentalniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a zZAktim



s poruchou autistického spektra. Ke dni inspekce se ve Skolnim roce 2022/2023 v zakladni
Skole ztizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona vzdélavalo 57 zaka v 8 tfidach. Zajmové
vzdélavani ve Skoli druziné bylo realizovano ve tiech oddélenich, z nichz zidné nema pro
svou ¢innost samostatné prostory.

Skola dale poskytuje zikladni vzdélavani zaktm hospitalizovanym na détském oddéleni
Krajské nemocnice T. Bati ve Zlin¢, a to prostfednictvim vzd€lavacich a relaxacnich
¢mnosti, s cilem ZepSeni zdravotniho a psychického stavu Zika, souCasn¢ s preklenutim
doby odlouéeni od rodiny. Skola tak podporuje svym piisobenim lé¢ebny a ozdravny proces,
poskytuje zaktim vychovu a vzdélani v rozsahu kmenové Skoly.

Stravovani 7kl je zajiSténo prostfednictvim vlastni Skolni jidelny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly stanovené cile rozvoje $koly, které sméiuji k daliimu zkvalitnéni podminek
vychovy a vzdélavani, prubémé phi a pravidelné vyhodnocuje. V souladu s koncepci
rozvoje Skoly se podafilo pfedevsim zkvalitnit materialni podminky. Kontrolni a hospitacni
¢mnost vedeni Skoly probihd cilené a systematicky, zahrnuje vSechny oblasti fizeni Skoly. Z
pribéznych vysledkli kontrolni a hospitacni ¢nnosti byla vedenim Skoly piijimana opatfeni
sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani. Ustanovena pedagogicka rada plhila svou funkci jako
poradni organ feditelky. Reditelka $koly s ni projednavala vsechny zisadni dokumenty a
opatfeni tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu. Skole se velmi dobfe daii vytvatet
piijemné Skolni klima a uskuteChovat partnersky piistup pedagoghi k zakim.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je zajiSténa dostatenym poctem uciteld, vychovatell a
asistenti pedagoga. Vzijemn¢ spolupracujici pedagogicky sbor je pomérné stabilni;
pribémé byl dopliovany piedev§im o nové asistenty pedagoga, kterym je vénovana
potiecbnd pozornost a péce pfispivajici k jejich uspeSnému zaClenéni do vzdé€lavaciho
procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Ve sledovaném obdobi se
pedagogové aktivné podileli nejen na chodu organizace, ale ina aktivitich mimo ni, UspeSné
podporovali vytvafeni pozitivniho Skolntho klimatu.

Pro podporu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki vytvaii feditelka Skoly velmi
dobré predpoklady. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd se cilené zaméiovalo na
vzdélavaci akce k ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti pedagogh predevsim
Vv oblasti specidlni pedagogiky. Uskutecnéné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji
vyucujicich 1 potfebam Skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu byly
piinosné, coz se pozitivné odrazilo v pribéhu sledovan¢ho vzdélavani zaku.

Poradenské sluizby Skoly kvalitné zabezpeCovalo Skolni poradenské pracovisté (vychovny
poradce a metodik prevence Vv jedné osobg), a to v G¢inné spolupraci s vedenim Skoly a
ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Zakom byla vénovana systematicki podpora formou
podptrnych opatieni, ktera zahrnovala logopedickou péci, asistentskou pomoc a moznost
vzdélavani dle zpracovanych individudlnich vzdélavacich pland. V rdmci kariéroveho
poradenstvi s cilem omezit na minimum neuspéch pii hledani vhodného oboru a budouciho
zam@stnani, Skola aktivné pomahala s vybérem jejich daltho nejvhodnéj$iho vzdélavani
nebo mozného UspéSného uplatnéni v praxi.

Skole se daii phit stanovené cile v oblasti prevence - zvySovat odohost Zikii vi¢i socialné
patologickym jevim, vést ziky k piiméfenému sebevédomi, sebehodnoceni, k zvladani
stresu a dlouhodobych frustraci, vychovavat je také ke zdravému zvotnimu stylu.
Preventivni strategie ve skole je cilené zaméfena na zvySovani socialnich kompetenci zaku,
na rozvoj dovednosti a volnoc¢asové aktivity, které jsou pak zakladem praktického rozvijeni
pozitivnich vztahti mez lidmi. Skolou nabizené krouzky slouzi ke smysluplnému traveni
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volného Casu, rozvijeni schopnosti zikl, k posiovani poztivnich prvki chovani a
minimalizaci projevl agresivity.

Materidini podminky pro vzdélavani jsou na dobré urovni. Prostfedi Skoly poskytovalo
zazemi jak pro zakladni vzdélavani, tak 1 pro mimoSkolni ¢mnost a relaxaci zaki. Ve
spoluprici se zizovatelem $kola modernizuje prostory a vybaveni $koly. Skola ucelng
vywzila prostiedki z projektové Cinnosti k obnoveé a zabezpeceni vyuky moderni technikou
a robotickymi vyukovymi prostredky, specidlnimi vyukovymi programy, ale i k doucovani
7zaka ohrozenych Skolnim netGspéchem. Aktivnim vyuwzivinim odbornych uceben,
mnformacnich a komunikacnich technologii pfi vyuce se Skole dafi rozvijet u zaka potiebné
gramotnosti a kompetence. Rekonstrukci Skolntho hiisté ziskala Skola prostory pro rozvoj
sportovnich a pohybovych aktivit.

Cinnost $komi druziny je vykonavana v b&mych tfidach zékladni $koly po ukon¢eni vyuky
a dalsich prostorach Skoly, kter¢ byly vhodné uzplsobeny i pro zijmové vzdélavani.
Vybaveni skolni druziny pro pracovni, vytvarné a sportovni ¢innosti je na velmi dobré
arovni. Pro provoz zajmového vzdélavani Skola nema vytvofeny samostatné prostory, coz
limituje realizaci n€kterych ¢innosti Skoli druziny.

Prostredi skoly je peclivé udrzované a bezpecné, Skola pravidelné Vyhodnocuje bezpecnostm
rizika a pfjimd patficnd opatieni. Nastavené mechanizmy Skoly jsou G¢inné a zajiSt'uji
realnou fyzickou bezpecnost zaka.

Skola vytvafela vhodné podminky pro zdravi Zivotni styl Zajisténim nutriéné vyvaZzené
stravy a pestré nabidky cerstvého ovoce a zeleniny byla u zaku cilené podporovana vychova
ke zdravi.

Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénovala aktivné a systematicky. Ke stézejnim
oblastem spoluprace patfila komunikace se zakonnymi zistupci zaku, kteti byli pribézné
mformovani o vSech udéalostech ve Skole a m¢li také moZnost zapojit se do Zvota Skoly.
V zajmu zkvalitnéni nabizenych sluzeb a ve prospéch rozvoje osobnosti zaka Skola tzce
spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni, které participuji na jeji ¢innosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdé€lavani zaki Skola zabezpeCovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatieni na zakladé¢ doporuceni skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce. Skola vytvaiela
vSem Zzakim kvalitni podminky pifi rovném piistupu ke vzd€lavani zohlediujici jejich
individudlni vzd€lavaci potieby.

Pribéh vzdelavani byl sledovan u zaka v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-
01-B/01 Zakladni skola specialni.

Vyuka byla ve vSech sledovanych hodinach v zidkladni Skole velmi dobfe organiza¢né 1
metodicky zvladnuta, vzdélavani probihalo ve tfidach se slou¢enymi ro¢niky. Stanovené cile
ve sledovanych hodinach byly vhodné nastaveny podle vzdélavacich obsahti jednotlivych
predmétli 1 individudlnich schopnosti Zakd. Priibézné pozitivni hodnoceni 74kt napomahalo
k udrzeni aktivity aschopnosti soustfedit se na zviadnuti daného ukoli. Casté stfidani metod
a forem prace spolecné scilenym vyuwzivanim vhodnych ndzornych pomiticek véetné
didaktické techniky pfispivalo k lep§imu porozuméni, vyvozeni a zapamatovani si
probiraného uciva. VSechny sledované hodiny probihaly v pifjemné atmosféie neustalého
podnécovani a davéry v to, Ze zaci jsou schopni zvladnout ukoly a postupn¢ piekonat
vSechny obtize. Dislednd individualizace zalozena na moZnostech a schopnostech kazdého
7aka a respektovani osobniho pracovniho tempa pomahaly rozvijet kazdého jednotlivého
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zaka v souladu s jeho vzdé€lavacimi moznostmi. Vyuka byla uc¢elné smétovana k rozvoji
komunika¢nich dovednosti, zaci méli moznost diskutovat mez sebou i s pedagogem nebo
asistentem pedagoga Kk zadanému tématu a byli piirozenou cestou vedeni k viastnimu
vyjadieni. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga byla ucelné vyuzita k podpote vSech zakl
ve vSech hospitovanych hodinach a ptiznivé ovliviiovala cely pribéh vyuky. Vyucujicim se
dafi rozSifovat a upeviiovat zikladni socidlni dovednosti Zakl, ktefi zskavaji klicové
kompetence k jejich pinému uplatnéni ve spolecnosti.

Sledovany vzdé€lavaci proces byl ve specialnich tfidach pfizpiisobeny mife psychického a
fyzického rozvoje zaki se zdravotnim postizenim; vyuka probihala ve tfidach se sloucenymi
roénky. Zaci byli pii vjuce vhodné a dostateéné motivovani, méli dostatek prostoru pro
vyjadieni vlastniho nizoru a prozitku. Velmi dobte byly hodnoceny jejich drobné dil¢i
uspéchy, coz vedlo k povzbuzeni Kk dalsi ¢innosti Organizace vzdélavani respektovala
psychohygienické zasady i obecné didaktické principy, vzdy bylo piihlizeno K individualnim
moznostem a schopnostem kazdého jednotlivce, disledné byla procvicovana a upeviiovana
osvojovana pravidla a schémata. Neustalym frontdlnim i individualnim opakovanim a
procviCcovanim pomoci nazornych pomicek Zaci dosahovali dilcich cili, které byly
piiméfené pro kazdého jednotlivce. Individualita zaka byla pln€ respektovana; k zaktim bylo
piistupovano citlivé a laskavé, piiméfené k jejich specidlnim vzdélavacim potiebam. Zaci
s poruchou autistického spektra pracovali ve struktufe mista, Casu, obsahu; dodrzovali
pravidelny rezim a sled Cinnosti. Efektivni spoluprace pedagogh a asistentli pedagoga
pozitivné ovlivilovala cely pribéh sledované vyuky.

Rovné¢z vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam zakt, ucebnice ¢i
textové i jiné ndzorné pomicky byly vhodné volené a odpovidaly véku i mentdlnimu
postizeni zakl. Pifjemné aZ rodinné klima ve sledovanych hodindch bylo zalozené na
respektovani pravidel a piirozené autorité pedagogi.

Skola s ohledem na vék a zdravotni postizeni Zikd cilené podporovala environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak vSemi predmeéty, tak byly
sougasti mnohych $kolich akei a projekti. Skola tak na kvalitni trovni prakticky rozvijela
vztah 7aku ke zdravému Zivotnimu stylu s cilem pochopeni slozitosti a provazanosti vztaht
Clovéka a zivotniho prostiedi.

Ve Skoli druzmé byla u¢innd podpora rozvoje kazdé osobnosti patrna ve vSech ohledech.
Sledované zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na zijmovou ¢Emnost, odpocinek i relaxaci
zakl. Aktivity a ¢innosti rozvijejici schopnosti a dovednosti zakt byly vzdy pfizpisobeny
zdravotnimu postizeni zakl a velmi vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola dostupnym a prokazatelym zpiisobem zveiejiiyje informace o piijimani zak,
poskytuje podrobné informace o své vzdélavaci nabidce.

Pribézné hodnoceni Zakli bylo zaméfeno na jejich uUspéSnost v priibéhu vzdélavani a
adaptaci na Skolni podminky. Zakladni Skola pravideln¢ sleduje uspéSnost zakl v pribéhu
Skolntho roku i v jednotlivych klasifikacnich obdobich. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na
pozitivni hodnoceni Zdkovych €mnnosti, které je pro zaka motivujici k daBimu vzdélavani a
rozvoji jeho osobnosti. Pozitivni a motivujici hodnoceni bylo zalozeno na laskavém a
vstifeném  piistupu ke kazdému Zakovi. Skola pravidelnd vyhodnocovala opodstatnénost
zafazeni jednotlivych 7kl do pfislusného vzdelavaciho programu, adaptaci zaki po nastupu
do Skoly a jejich uspéSnost v pribéhu vzdélavani, v piipad¢ potieby byla pijimana vhodna
opatfeni k napravé zisténych nedostatkl. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zika Skola
vychazela z miry dosazeni ocekavanych vystup a kliCovych kompetenci, pii pribézném
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hodnoceni Skola kladla diraz na individudlni piistup a hodnoceni sebemensiho pokroku
kazdého zaka. Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zalozena na prevenci Skolniho
neuspéchu zakli se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. O vysledcich vzdélavani byli
zakonni  zastupci pribéné informovani zejména formou osobniho kontaktu s
pedagogickymi pracovniky Skoly a tfidnich schiizek.

Skola pravideln¢ sleduje télesnou zdatnost svych Ziki a cilend se zaméfuje na rozvoj
pohybowvych aktivit. K testovani si vytvofila vlastni hodnotici nastroj, ktery vychazel ze sady
motorickych testil, jez byly vyuzity k testovani zakd na bénych zakladnich Skolach a které
uCitelé vhodné upravili vzhledem k moznostem jejich zakd. Postupné pokroky pravidelné
vyhodnocovali a vyuzivali pii piipravé Zakt na sportovni soutdZe. Zaci Skoly se také
pravideln¢ wspésné zicastiuji atletickych zavodu, které jsou potadany pro Skoly stejného
typu.

Skola ve sledovaném obdobi poiadala pro Zaky piedevsim sportovni a kulturni akce, Usp&sna
byla tcast zaku skoly v soutézich vytvarnych, literarnich a sportovnich.

Pestra ¢innost Skolni druziny a spole¢né akce poradané pro Zaky i jejich zdkonné zistupce
velmi vhodné roz8ifuji vzdélavaci nabidku Skoly a pomahaji k vzijemné soundlezitosti Skoly
srodinou. Spole¢né aktivity byly pro Skolu i ziky prospésné, rozvijely jejich socialni
dovednosti a komunikac¢ni schopnosti.

Skola umoziiuje vSem zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami zapojeni do $kolnich
akci s ohledem na jejich individualni moznosti, schopnosti a dovednosti. Uskute¢néné
aktivity byly pro Zaky i skolu prospé$né a obohacujici.

Svou préci Skola aktivné prezentuje v tisku a na Skolnfim webu. Podrobné informace o Skole
jsou piistupné na webovych strankach, které jsou pravidelné aktualizovany.

Dalsi uplatnéni svych absolventi Skola pravidelné sledovala prostiednictvim informaci
z jinych skol ¢i zafizeni a predevsim od samotnych absolventt.

Zavéry
Vyvoj Skoly / $kolského zarizeni

- ZvySeni trovné materidlnich podminek wvybudovanim skoliho hiisté, vybavenim $koly
didaktickou a ICT technikou vcetné robotickych pomicek.

- NavysSeni poctu zaka a tim 1 tid.
- NavySeni persondlni podpory vzdélavani prostiednictvim asistent pedagoga.

- Opétovné zavedeni zajmového vzdélavani ve Skolni druzing.

Silné stranky
- Kwvalitni vyuka komplexné podporujici osobnostni rozvoj kazdého zaka.

- Prinosné wuplathovany individudlni piistup ze strany pedagogickych pracovnikii
zohlediyjici specidlné vzdé€lavaci potieby kazdého zaka v pribéhu vzdélavani.
- Efektivni spoluprace pedagogh a asistenti pedagoga.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence samostatnych prostor pro ¢nnost 3 oddéleni skoli druziny.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

e A

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o zajiSténi samostatnych prostor pro ¢nnost vSech
oddéleni Skoli druziny.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani na pracovni misto feditele $koly Cj. KUZL 35791/2020 ze dne 22. 6. 2020
s u¢mnosti od 1. 8. 2020

Ziizovaci listina Skoly €. j. 286/2001 ze dne 13. 6. 2001 vydana Zlinskym krajem,
véetné dodatkli 1 —12.

Koncepce rozvoje Zékladni Skoly Zlin, Mostni na obdobi 2020 - 2026

Roc¢ni plan prace a hlavni tkoly skoly ve Skolnfim roce 2022/2023

Skolni #4d s G¢innosti od 1. 9. 2022

Organiza¢ni tad Skoly s uCnnosti od 1. 9. 2022

Tridni knihy ve skolnim roce 2022/2023 k datu inspekce

Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot “s uéinnosti od
1. 9. 2017, aktualizovany od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani zékladni $kola specidlni ,,Krok za
krokem' s u¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani pii zdravotnickém zafizeni
KNTB ,,S nasi pomoci proti nemoci ““s uc¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu s Géinnosti od 1. 9. 2020

Vritini #4d SD s G¢innosti od 1. 9. 2022

Zaznamy z jednéni pedagogické rady ve sledovaném obdobi k datu inspekce

Plan DVPP $kolni rok 2022/2023 a Dlouhodoby plan DVVP

Dokumentace k poradenskym shizbam k datu inspekce

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skolni rok 2022/2023

Zaznamové archy hospitani ¢innosti  Skoli rok 2021/2022, 2022/2023 k datu
inspekce

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami k datu inspekce
Rozvrh vyuCovacich hodin, $kolni rok 2022/2023

Ro¢ni plan EVVO pro $kolni rok 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materialnich podminek Kk datu inspekce

Dokumentace ke Skolnimu stravovani a k zajiSt€éni podminek bezpe€nosti a zdravi
74kl ve Skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky
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(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skolni
inspektorka

Bc. Marie Grebeni¢kova, kontrohi
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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