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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednfm, vyS$$im odborném a jném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdé&jsich predpisi, a podle zikona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zafizenich a 0 preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalsich zdkoni, ve znéni pozd€jSich predpisii
a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programii pro détsky diagnosticky
Ustav, zakladni Skolu a stiedisko vychovné péce podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Deétsky diagnosticky ustav, stfedisko vychovné péce, zakladni Skola a Skoli jidelna, Hradec
Kralové, Ricatova 277 (dale ,3kolské zafizeni* nebo ,zafizeni®) vykonava &innost détského
diagnostického tGstavu (dale ,DDU“), stfediska vychovné péce (dale ,SVP“ nebo
,stiedisko®), zakladni koly (déle ,ZS*) a Skohi jidelny. Skolské zafizeni ma hlavni sidlo
v rozsdhlém areélu v okrajové ¢asti mésta Hradec Kralové, ktery v souc¢asné dobé prochazi
celkovou rekonstrukci a pro svou vychovné vzdélavaci Cinnost docasné vyuziva nahradni
prostory. Reditelstvi $kolského zafizeni je umisténo na ulici Petra Jilemnického, vychovng
vzdélavaci Ginnost DDU a vyuka ZS probihd na ulicich Brandlova a Akademika
Heyrovskeého.

Nejvyssi pocet vDDU je 32 lizek s dodasné snizenou kapacitou 25 déti z dévodu
rekonstrukce hlavni budovy (23 na predbézné opatieni a 2 m¢ly nafizenou tUstavni vychovu),
fyzicky bylo pfitomnych 21 déti NejvysSi povoleny pocet klientii v pobytové casti SVP
je 28. K terminu inspekéni Cinnosti provozovalo SVP svoji ¢innost na sedmi mistech. Pouze
ambulantni slwby byly poskytovany v Nachodg, Trutnové, Broumové, Usti nad Orlici
a LanSkrouné¢. Ambulantni a internatni shwzby byly poskytovany v Rybitvi a ambulantni
a celodenni shwzby v Hradci Kralové v Nerudové ulici. Spadova oblast $kolského zafizeni
pokryva Kralovéhradecky a Pardubicky kraj. Zakladni vzdélavani poskytuje ZS Zakim
umisténym ve Skolském zafizeni, v kazdé tfidé jsou vzdélavani Zzici nékolika ro¢nikd,
nejvyssi povoleny pocet ziki v ZS je 60. V dobé inspekéni Ginnosti bylo v osmi tiidach
43 7kt a klientd.

Blizsi informace o Skolském subjektu, jeho Cinnosti a Cetnych aktivitich jsou publikovany
prostiednictvim vyro¢nich zprav na webovych strdnkach DDU s odkazy na kvalitné vedené
portaly jednotlivych SVP (www.ddu-hk.cz) a na socialnich sitich skolského zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel kolského zafizeni efektivnd  vyuziva Kk zajiténi  bezproblémové organizace
a plynulého chodu zafizeni svoje zkuSenosti, manazerské dovednosti i odborné znalosti.
Rizeni $kolského zafizeni vychdzi z jasné stanovené organizaéni struktury, srozumitelnych
pravidel pro organizovani ¢innosti zafizeni a Gi¢elného delegovani kompetenci na jednotlive
pracovniky. Vzhledem Kk velikosti $kolského zafizeni tvoii uzi vedeni tym zkuSenych
Zéstupca feditele, kteti svédomité, s vysoce profesionalnim a erudovanym pfistupem
odpovédné plni svéfené tUkoly. Ridi jednotlivé souasti $kolského zaifzeni, zabezpeluji
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organizaci vychovné vzdélavaci péce iefektivni informovanost vSech zicastnénych.
Spole¢n¢ s feditelem Skolského zafizeni napliuji vytéené koncepéni zaméry, pribézné
vyhodnocuji aktualni stav a piijimaji G¢innd opatieni ke zkvalithovani poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Vedouci pracovnici pravidem¢ a v souladu se stanovenym planem realizuji kontrolni
a hospitacni ¢innost. Poskytuji pedagogim pravidelnou zpétnou vazbu formou hospitaci
a neformalnich konzultaci, zpravidla vhodné formuluji zavéry i doporuceni pro zkvalitnéni
jejich dalsi prace. Méné efektivni kontrolni ¢innost vedeni $kolského zafizeni byla béhem
mspekéni Cinnosti zjiSténa Vv oblasti Skolniho stravovani a pfi analyze osobni dokumentace
klientt SVP, coz ale nemélo negativhi dopad na poskytovani skolskych sluzeb a péci
o klienta.

Skolské zafizeni mé nastaven funkéni systém pravidelnych jednani vedoucich pracovnikii
na vSech urovnich fizeni, kterd napomahaji k efektivnimu feSeni organiza¢nich i jinych
zaleZitosti a prispivaji k funkénosti vnitiniho informac¢niho systému. Tato setkdvani jsou
dilezitym  prosttedkem  pfi hledani  efektivnich ~ feSeni  vychovnych  probléml
a individuaInich vzdélavacich potreb jednotlivych déti. Pravidelnd setkavani odbornych
pracovnktt v DDU vhodné obohacuji a sjednocuji kvalitu poskytované péce, odborni
pracovnici (etopedi a psycholog, socidlni pracovnici a zastupce DDU) tvoii efektivni
mikrotym, ktery analyzuje a vyhodnocuje aktualni potfeby déti Stejné tak napiiklad
spolusprava vedena feditelem =zafizeni je systematicka, velmi dobie vedena s edukativnim
podtextem a aktivné zapojuje déti do chodu celého zatizeni.

DDU smyslupIng plni své koordinatni tkoly a metodické vedeni ve své spadové oblasti.
Intenzivni pomoc jednotlivym Skolskym zafizenim ¢&i spoluprace snimi se dafi diky
efektivné nastavenému modelu, zapojeni vSech odbornych pracovnkii — etopedl
a psychologli. Jednotliva setkani jsou zaméfena zejména na feSeni individudlnich problémi
déti, jejich diagnostiku ¢i realizaci terapeutickych ¢nnosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost SVP je pravidelné vyhodnocovana pii interviznich poradach
jednotlivych pracovist’, pii spoleénych poradiach s vedenim a vedoucimi pracovniky
I nezbytnym kazdodennim kontaktem pedagogl. Projednavané oblasti jsou ve prospéch
efektivniho chodu stredisek, FeSeni nastalych situaci, piedavani informaci, a ptedev§im
pro stanoveni individualni péce o klienty. Dulraz je kladen na maximdlni motivaci klienta,
vytvafeni  individudlnich postupti ke kazdému znich avzijemnou pomoc vsech
zuCastnénych  stran. Sluzby poskytované SVP efektivné napliovaly cile  vychovy
a vzdélavani, které byly Ucelné zahrnuty do tydennich plant a nasledné do individualnich
vychovnych plani (dale ,,IVyP*) klientd.

Vychovné vzdélavaci proces a Skolské sluzby zajistuje tym pedagogickych pracovnik,
ktery se vyznaCuje vysokou mirou profesionality a erudice. Pozitivni vliv na piimou praci
s détmi, zaky a klienty ma jejich odbornost, nebot’ etopedické, psychologické a pedagogické
sluzby  zajistuji  pievazné  kvalifikovani  odbornici s dlouholetou  praxi, bohatymi
ZkuSenostmi a Cetnymi absolvovanymi odbornymi vycviky. Uvadéni novych kolegii probiha
pribén¢ a Vv uzké soucmnnosti vedoucich pracovnikii se zkuSenymi pedagogy s diirazem
na kvalitu  vychovné vzdélavaci prace sdétmi, zaky iklienty. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki odraz vizi vedeni Skolského zafizeni a zna¢ny zijem pedagogu
0 svij profesni rozvoj. Jejich GCast na riznych formach daliho vzdé€lavani je piinosna
apromita se do aktivniho vyuzivani ziskanych poznatkti a dovednosti v praxi. DDU
ale v soucasné dobé nezajist'uje piistup pedagogii k supervizi vykonavané nezavislym
supervizorem, ¢imz jim nenabizi moznost vnimat a reflektovat jimak vlastni praci nebo
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vzijemné vztahy ¢i nachdzet nova feSeni problematickych situaci, které pfi Cinnostech
S détmi vznikaji.

Pozitivem je zajisténi dopolednich ¢innosti v SVP pedagogy vzdélanymi v uéitelskych
oborech, coz je zddouci pro odbornou praci s klienty. Aktudlni pocet odbornych pracovnikii
SVP avyse jejich tvazkli vSak dlouhodobé nepokryva narast klientely a jejich proménujici
se individualni potieby, coz je zcela limitujici pro poskytovani komplexnich sluzeb
stavajicim ipotencionalnim klientim jak pro ambulantni, tak pro celodenni a popf. internatni
¢mnost strediska.

Skolské zaiizeni ziskdva k zajisténi svého chodu a obnové vybaveni zejména prostiedky
od zfizovatele, jehoZz podpora je na velmi dobré Grovni. P¥inosem pro obohaceni vychovné
vzdélavaci c¢mnosti vSech souCésti je rovnéz zapojeni do projektové Cmnosti a vyuZziti
finanénich prostfedkti z dart. Pracovisté DDU na ulici Akademika Heyrovského nyni
disponuje provizornimi podminkami kvili probihajici prestavbé hlavni budovy. Zazemi
na druhém pracovisti na ulici Brandlova je na velmi dobré drovni. Prostory vyuzivané
vychovnymi skupinami pusobi Gtuln€, jsou nejen esteticky, ale i u¢elné vybaveny a déti maji
moznost si své osobni véci uzamknout. K aktivnimu traveni volného Casu pii odpolednich
nebo vikendovych c¢innostech mohou déti vyuzivat venkovni prostory, posilovnu nebo
hiiste. Také vybaveni DDU k outdoorovym aktivitAm déti mimo zafizeni je pestré a pfispiva
k napliovani $kolntho vzd&lavaciho programu DDU. SVP mé dobré materialni i prostorové
podminky pro individualni i skupinové aktivity s klienty. Kvalitni zazemi pro vyuku maji
také pedagogové v ZS, v mensi mife disponuji pouze modernimi digitalnimi pomiickami
vhodnymi pro obohaceni vzdélavani zaka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Plynulému piechodu ditéte z rodinného prostiedi do DDU piispiva (izka spoluprace viech
pracovnikll zafizeni. Rozhoduyjici tlohu pii pobytu ditéte v zafizeni maji etopedi, ktefi
Vv adaptacni fazi pobytu ditéte v zafizeni shromazd’uji informace od vSech pedagogickych
pracovnikli as vysledky nasledné pracuji. V pocatecni fazi pobytu ditéte usiluji pedagogové
0 navdzani vzajemné komunikace, probihaji jiz individualni i skupinové podptrné terapie,
etoped zafizeni zpracovava ve spolupraci s dit¢tem Program rozvoje osobnosti (dale
,PROD"). Na pracovisti DDU jsou zpracovany PROD srozumitelnd, pichledné a jasné.
Napliiovani cili stanovenych détem probihd v ramcei aktivit tydennich programi vychovné
vzdélavacich c¢mnnosti, vysledky jsou pribézn¢ zaznamenavané. Obsahem téchto programi
jsou také pravidelné¢ zafazované individualni a skupinové diagnostické a terapeutické
¢nnosti, které krom¢ jiného usiluji o ndpravu poruch v chovani ditéte ¢i jeho narusenych
socialnich vztazich. Komplexni diagnosticka zprava shrnujici a zavrSujici pobyt ditéte
v DDU obsahuje i navrh specifickych vychovnych a vzdélavacich potieb a je zpracovana
na vysoké drovni. Hospitaéni ¢innost v péti vychovnych skupinich probihala ptevazné
v odpolednich hodinach. Charakteristickym prvkem pribéhu vzdélavani v DDU byla préace
v genderové  heterogennich  skupindich. Béhem sledovanych cCinnosti bylo  zfejmé,
7e pedagogové veetné feditele =zafizeni poskytovali détem adekvatni zpétnou vazbu,
komunikace snimi byla pfirozena, déti nemély obavu se vyjadiovat. Pii komunikaci
s pedagogy sd€lovaly vlastni nazor a zaroven pievazné respektovaly nazor druhych,
coz se pozitivn¢ projevovalo pomérné piivétivou atmosférou ve vychovnych skupinach.
Vstiicny a respektujici zptsob jednani a komunikace pedagogh s détmi se podili na jejich
spokojenosti v zafizeni. Vychovatelé détem v DDU nabizeli pestré ajejich véku
I schopnostem piiméfené naro¢né, dobie piipravené c¢innosti. Posilovani zodpovédnosti
a samostatnosti déti bylo promySlené a probihalo také v uzké spolupraci déti, vychovatelu
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a odborného tymu (etoped, psycholog). Vychovatelé vychazeli v hodnocenych ¢innostech
z dosavadnich  znalosti osobnostnich charakteristik déti, respektovali jejich tempo
apfistupovali k nim empaticky. Dulezitym aspektem vychovnych skupin je také péce
0 domaci zvirata, kde je zastoupen prvek odpovédnosti i relaxace.

Klientim SVP byla vénovana potfebnd a pravidelna pozornost i individualni podpora
ze strany etopedt, psychologti, vyucujicich a vychovatelti. Zaméteni vychovné vzdélavacich
cila stanovenych v IVyP se vztahovalo k rozvoji a podpofe objektivity vnimani vlastni
osobnosti, vztahim a prosocialnimu chovani vici dospélym, vrstevnikim 1 autoritam,
zddoucimu feSeni a rozhodovani v problematickych situacich véetné pifjimani vzniklych
disledkli, samostatnosti a sebedlivéry apod. Navdzana spolupradce se zdkonnymi zastupci
klienth ma pak poztivni dopad na spolupraci se stfedisky, spolecné jednotné pulsobeni
i na jejich edukaci v uplatiovaném vychovném stylu. Intenzivnim pfenosem informaci mezi
pracovniky stfedisek je mozné ihned reagovat a piipadné pfizpisobit i Cinnosti podle
aktualni situace. To vyznamné pfispiva k potiebnému individualnimu a skupinovému
pusobeni na klienty. Preventivni plsobeni na klienty se prolind celym vychovné
vzd€lavacim procesem, podporuje nastavené cile Cinnosti a jejich rozvoje. Patrnd byla
propojenost s dodrzovanim rezimovych opatfeni v ramci rozvoje prosocialniho chovani,
zvliadani problémovych, ale inastaljch Zvotnich situaci Uasti klienti na pestrych
volnoc¢asovych aktivitich jsou jim zprostiedkovavany nejen moznosti napliovani volného
Casu, ale maji vyznam 1 pro jejich osobni sebepoznani a rozvoj wvolnich vlastnosti
pii pfekonavani vhodné zvolenych piekdzek. Pfi sledovanych aktivitich byla zfejma
pratelska atmosféra mez klienty a pracovniky stfedisek zaloZzena na vzajemné duvéte
a respektu.

Hospitovand wyuka v ZS se vyznatovala vstiicnou komunikaci, laskavym a respektujicim
piistupem  vyuCujicich k Zdkim 1ivelmi pffjemnou pracovni atmosférou, kterad
navozovala pocit bezpe¢i a psychické pohody. Stavbu sledovanych hodin méli vyucujici
dobfe promyslenou s ohledem na vzdélavaci cile a individudlni potieby jednotlivych Zzaku.
Piiméfenym a srozumitelnym zpisobem seznamovali zaky s obsahovou naplni hodiny
a jednotlivych c¢innosti s diirazem na upevitovani Zadoucich pracovnich navykl. Efektivné
vzdy volili metody a formy vyuky, kladli diraz na dodrzovani nastavenych pravidel
komunikace, disledné pnéni zadanych tkoli a mé¢h vzdy ptehled o pochopeni uciva ziky.
V hodindich pfevladala samostatna prace zakl, ktefi individudlni formou pracovali
S vyucujicim nebo s asistentem pedagoga. Individualizovany pfistup vedl k respektovani
osobniho pracovniho tempa a individualnich schopnosti jednotlivych zakd. Vhodné stfidani
¢innosti mélo poztivni vliv na udrZeni pozornosti a zajiSténi pribémé aktivity Zaki
pii vzdélavani. Ve vétsiné sledovanych hodin byla wuka propojovana s realnymi situacemi
bézného zivota, proto bylo zakiim vzdélavaci téma dobie srozumitelné. Pro nazornost vyuky
vyuCyjici zpravidla vhodné vyuzivali rozlicny obrazovy material, didaktické pomicky
a materialy riznorodého charakteru. V mensi mite do vzdélavani zafazovali (napiiklad jako
motivaéni a aktivizacni prvek) digitdlni technick¢ pomicky. Ucitelé béhem vyuky prubézné
kladné hodnotili i1 drobné vzdélavaci tGspéchy zakl, v zavéru hodin zhodnotili praci vSech
zaku, coz bylo vhledem K jejich nizkému poétu zcela neformalni a vyznamné motivujici
pro jejich dalsi Skolni praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Strategie hodnoceni déti ve skolském zafizeni je systematickd. Provadéna je pravidelné

a ucelné vsemi pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel nastavenych ve vnitinim
fadu. Déti jsou v zafizeni hodnoceny body kazdy den uciteli a vychovateli. Nastaveny system
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hodnoceni vyuzivad poztivni motivaci ditéte, kterd ma povahu pochval, ocenéni a vyhod.
Pouwzivané pedagogické postupy mely individualni charakter a déti v rozhovorech potvrdily,
7ze hodnoticimu systému rozuméji a jsou tak piirozené vedeni k sebereflexi. Déti byly
podporovany k naklddani s penézi z kapesného, které jak potvrdily v rozhovorech
se Skolnimi inspektory, je pro né¢ motivatni. DéEti jsou tak pfirozené vedeny k piijimani
zodpoveédnosti za své chovani i denni povinnosti.

Etopedickd mtervence se soustiedi na spolupraci s piivodni rodinou ditéte, rehabilitaci
vzajemn¢ naruSenych vztahti. Odborni pracovnici iniciuji setkavani s rodinnymi piisluSniky
a s odbory socialni péce o dit€. Spoluprace socidlnich pracovnic s orgny socidlné pravni
ochrany déti a kuratory je funkéni Poztivnim zjiSténim je skuteCnost, ze ve spolupraci
S organy socialné pravni ochrany déti se zafizeni daii navracet déti zpét do rodin ¢i nahradni
rodinné péce.

Realizované aktivity Skolniho preventivniho programu pfiispivaji ke korekci negativnich
projeva déti. K feSeni problematickych situaci déti ohrozenych rliznymi formami rizikovych
jevil jsou vyuzivany také rliznorodé skupmové aktivity, které vyznamné formuji vlastni
postoje déti a vnimani sebe 1 ostatnich. Vyjezdové aktivity a zatézové celodenni vylety jsou
jednou z ¢innych forem prevence. Kladnym zi§t€nim je nulovy pocet utéka déti
zZe zafizeni, coz znaCi spokojenost déti v zafizeni, a s tim spojend velmi pestra a atraktivni
skladba kazdodenniho programu.

Stiediska se vysledky vychovy a vzdélavani systematicky zabyvaji, ¢imz podporuji zadouci
rozvoj osobnosti klientd. Vysledky vychovy a vzdé€lavani jsou soustavné sledovany,
hodnoceny a zaznamenavany scilem dosahnut co nejvy$§i moZnou miru samostatnosti
auvédomelosti v oblasti formovani Zidouctho chovani klientd tak, aby po ukonceni
spoluprace co nejlépe zvladli fungovani ve skolach a v bézmém Zzivoté. Systém hodnoceni
je zaloZen na zcela individualnim pfistupu ke kazdému klientovi s dirazem na znalost jeho
specifickych potieb. Kazdy klient si ve spolupraci s pedagogy stanovi hlavni cile, jez jsou
postupné napliovany a pravidelné vyhodnocovany. Klienti jsou pfi nich vedeni
k formativnimu hodnoceni, coz pfispiva k rozvoji jejich sebepojeti, formovani chovani
Zddoucim smérem a poztivni zmén€¢ hodnotového zebtiCku. Vysledky vzdelavani byly
ve zhlédnutych zavére¢nych zpravach zpracované na odborné trovni. Vychovné vzdélavaci
postupy pro Skoli i rodinné prostiedi byly z obsahu ziejmé a prakticky realizovatelné.

Vysledky vzdélavani zakia ZS byly piiznivé ovlivnény vysokou mirou vzajemné soudinnosti
a viestranné informovanosti pedagogickych pracovniki o vychovnych a vzdélavacich
obtizich jednotlivych zakl. Vyucujici systematicky vyhodnocuji troven vzdélavacich potieb
kazdého z nich pfi pfichodu do zafizeni z jejich kmenovych $kol, nebot’ znalosti a dovednosti
7kt jsou na rozdilné drovni. Vytvaieji na zakladé¢ peclivé analyzy vzdélavaci plany
apribézné je vyhodnocuji, coz jim poskytuje pribézny prehled o vzdélavacim pokroku
kazdého Zzaka. Hodnoceni zakd probiha nejen v prubéhu skolni vyuky, ale i pii kazdodennim
komunitnim setkani s dirazem na sebereflexi Zzdka a zpétnou vazbu k jeho vychovnym
obtizim. Uc¢itelé hodnoti zaky motivaéné a vyuwzivaji Klasifikaci, kterou hojné dopliuji
zejména u mladSich déti slovnim komentafem. Intenzivni individudIni prace vyuCujicich
se zaky se odrazi v postupném zlepSeni jejich vysledkd, zvySujici se motivaci k uceni
| piistupu k plnéni Skolich povinnosti.

Skolské zatizeni pikladné zjistuje v ramei svého interniho dotaznikového Setieni na zavér
pobytu spokojenost déti ze zafizeni véetné zakonnych zastupcl a pracovnikdi socialné pravni
ochrany ditéte. Zafizeni pinosné spolupracuje se ziizovatelem idalsimi socidlnimi partnery,
Sirokym spektrem organizaci a dalsich odbornkl, coz pfispiva ke zvySovani kvality
vzdélavani a rozvoji osobnosti jednotlivych déti, zakt a klienti. Tato soucinnost také

6/9



napomaha Kk castené kompenzaci realné poptavky klientt v disledku nizSich personalnich
kapacit stredisek. Stfediska udrzuji také partnerské vztahy s kmenovymi Skolami Zzakul
a klientti, Skolskymi zafizenimi a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mnoha dal§imi
instituce mi.

Zavéry
Vyvoj S$kolského zarize ni

— V souasné dob¢ probiha rekonstrukce budovy na adrese Ri¢afova 277, Hradec Krélové.
Cinnost $kolského zafizeni zde byla do¢asné ukonena a piesunuta do ndhradnich prostor.
Doslo tak k vyznamnym organiza¢nim zméndm a Gpravam personalniho zajisténi shuzeb
klientim, piferuSena byla také internatni forma sluzby stfediska vychovné péce v Hradci
Kralové.

— Skolské zatizeni zaznamenava dlouhodoby nartist klientt stiedisek vychovné péde.

— Postupné se zepsuji materialni podminky pro vychovu, vzdélavani a Skolské sluzby.
Pofizen byl napiiklad nabytek, zafizeni cvicnych kuchyni, posilovny ¢i Skolni dilny,
zakoupeny byly ucebni a dalsi pomicky, sportovni vybaveni i vypocetni technika.

Silné stranky

— Skolské zafizeni prostiednictvim Uzké soudinnosti s partnery dosahuje kvalitni péce
o0 déti, zaky a Klienty. Aktivita zafizeni pfi praci se zdkonnymi zastupci ditéte a organy
socialni pravni ochrany déti se pozitivné projevuje v poctu déti, které se daii vracet zpét
do rodin. (1.5)

— Vnitini kultura pracovnikli Skolského zafizeni je na mimotadné vysoké Urovni, jedndni
pedagogi s détmi, se zaky a klienty se vyznacuje pratelskou komunikaci, porozuménim,
toleranci a respektujicim piistupem s maximalnim ohledem na jejich individualni
vychovné a vzdélavaci potieby. (3.2)

— Pedagogi¢ti pracovnici v maximalni mozné mife spolupracuji, vzajemné si piedavaji
poznatky scilem zkvalitnéni péce o déti, ziky a klienty, pribézmé svoje zjiSténi
vyhodnocuji a pfijimaji vhodna opatieni. (3.3)

— Aktivni ucast pedagogickych pracovnikii Skolského zafizeni na riznych formach dalSiho
vzdélavani, zejména v terapeutickych a psychoterapeutickych vycvicich, ma pozitivni
dopad na poskytovani péce 0 déti, zaky a klienty. (3.5)

Détsky diagnosticky Ustav a stiedisko vychovné péce

— Pravidelnd setkavani mikrotymia (odbornych pracovnikt) jednotlivych soucasti zatizeni
zvySuji kvalitu poskytované péce Skolského zafizeni. (4.1)

Stredisko vychovné péce

— Efektivni pribéh vychovné vzdélavaciho procesu ve stfediscich piispiva k podpoie
a osobnostnimu rozvoji klientt. (4.2)

Zékladni Skola

— Ucitelé pfi planovani vzdélavacich cinnosti vychazeji z podrobné diagnostiky zaku,
kladou na né¢ piiméfené a srozumitelné pozadavky v souladu s jejich vzdélavacimi
potiebami a moznostmi. (4.1)
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— Vywuyjici vzdé€lavani v maximalni mozné mite individualizuji, diferenciace wyuky
ptispivd Kk dosahovani vzdélavacich pokroki jednotlivei a podporuje u Zaki motivaci
K uceni. (4.3)

— Vstiicny, laskavy a trpélivy piistup, ktery pedagogové vici zakim uplatiuji, umoznuje
zaktm rozvijet jejich osobni potencidl v psychicky bezpecném a respektujicim prostiedi.
4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Deétsky diagnosticky ustav

— Zafizeni nenaplityje standardy kvality péce v oblasti poskytovani pfistupu svych
pracovnikii k supervizi vykonavané externim, nezavislym a kvalifikovanym odbornikem.
(2.3)

Stredisko vychovné péce

— Meéné ucelnd kontrolni ¢innost v oblasti procesu piijfimani klientt. (2.1.)

— Nizky pocet pracovnikt stiedisek vzhledem k nariistu poctu klienti a jejich individualnim
potiebam. (2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Uplatiovat kontrolni mechanismy napfi¢ vSemi oblastmi, zaméfit pozornost na postup
analezitosti piyjfimani klienti ve stfediscich vychovné péce a na kvalitu Skolniho
stravovani.

— Zajistit a realizovat externi supervizi pravidelné¢ v pribéhu roku, a tim zvysit jeji
efektivitu.

— Navysit pocty, popiipadé tvazky pracovnikl stfediska vychovné péce a rozsitit formy
poskytované¢ péce s ohledem na nartst klientely a jejich potreby.

— Rozsifit vybaveni zikladni Skoly o moderni digitdlni pomticky, jejichz zatfazeni do vyuky
by zpesttilo vzd€lavaci aktivity a zvySilo motivaci zaka ke vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fFediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dnmi od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 11. 2024

8/9


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

2. Souhrnnd dokumentace k hodnoceni détského diagnostického ustavu, stiediska
vychovné péce a zakladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025

3. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti, zakt a klientl (véetné knih irazii vedenych
ve skolich letech 2023/2024 a 2024/2025)

4.  Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich a finanénich podminek $kolského zafizeni
za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

5.  Plan daitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl platny ve Skolnim roce 2024/2025
véetné souvisejici dokumentace

6. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024 véetné koncepce Skolského zatizeni pro dalsi
obdobi

7.  Dalsi dokumentace Skolského zatizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni
pozdéjSich piedpist, a § 34 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditel S$kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana BecCkova, skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor

Mgr. Petra Chaloupkova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor

Ing. Mgr. Vlasta Novohradska, ptizvana osoba — odbornik na odborné a praktické
vzdélavani

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice
31.12. 2024
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