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Misto inspekce: Stielecka 1800, 407 47 Varnsdorf
Termin inspekce: 12., 13., 17. a 18. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného gymnéaziem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Skolska pravnickad osoba Gymnazium Varnsdorf byla ziizena na dobu neuréitou. Mistem
poskytovaného vzdélavani je Stieleckd 1800, 407 47 Varnsdorf. Ztizovatelem Skoly je
Biskupstvi litoméfické se sidlem Domské namésti 1, 412 88 Litoméfice.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skolska pravnicka osoba
v soucasnosti vykonava ¢innost stfedni Skoly a vyucuje nésledujici obory vzdélani:

1. 79-41-K/801 Gymnazium - vS§eobecné, studium denni, délka studia 8 roki

2. 79-41-K/81 Gymnazium, studium denni, délka studia 8 rokii



Ve skolnim roce 2007/2008 Skolu navstévuje 266 zakl v deviti tfidach osmiletého studia.
Povolena kapacita Skoly 320 zakt je aktualné vyuZita z 83,1 %.

Vyuka ve vSech ro¢nicich probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
zpracované¢ho v ramci projektu podle rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) a podle pracovni verze rdmcového vzdé€lavaciho programu pro
gymnazialni vzdélavani (RVP GV). Dosud platné ucebni dokumenty jsou ve vyssim stupni
gymnazia respektovany.

Skola sidli v udrzované budové z po¢atku minulého stoleti. Vlastnikem objektu, ve kterém
ma v ptizemi ucebny i vyssi odbornd skola, je Mésto Varnsdorf. Pro vyuku je k dispozici
dostate¢ny pocet kmenovych a odbornych uceben s dobrym, pribézné¢ obnovovanym
materialné-technickym zazemim.

I1. Ekonomické udaje

Tabulka & 1 - Cerpani finanénich prostfedki stitniho rozpoétu na jednotku
vykonu (v K¢)

Rok 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje na pfimé naklady na vzdélavani | 29 775 36 901 37239
na jednotku vykonu celkem
e ztoho ONIV (ostatni neinvestiéni vydaje) na| 5788 7452 6 768

jednotku vykonu

- z toho ucebnice na jednotku vykonu 620 550 416

- z toho ucebni pomticky na jednotku vykonu 165 68 66

- z toho DVPP na jednoho pracovnika 0 507 268
Neinvesti¢ni vydaje na Statni informacni politiku | 189 700 | 276 100 20 000
celkem

- z toho vzdélavani celkem 54 600 0 0

VySe financnich prostfedki poskytovanych Skole ze statniho rozpoctu umoZziuje
vzdélavani zaka dle zpracovaného SVP. V poslednich tiech letech se objem piidélenych
finan¢nich prostfedkli pii srovnatelném poctu tfid zvySoval. Finan¢ni prostfedky sice
umoziuji realizaci stanoveného obsahu vzdélavani, avSak na modernizaci ucebnich
pomiicek a udrzovani majetku nejsou dostate¢né. Nejvyssi pokles je patrny u polozky pro
ucebni pomicky uvedeny v tabulce €. 1. Kromé penéznich prostiedki na neinvesti¢ni



(bézné) vydaje byla skole poskytnuta ucelovd dotace ze statniho rozpoctu uréena na
zajiStovani standardnich informacnich a komunikacnich technologii. Ta byla ve
sledovanych letech vénovana na vybaveni pocitacovych uceben a v roce 2005 i na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Vyznamnym ekonomickym piinosem umoziujici zlepSeni podminek vzdélavani byly ve
sledovaném obdobi uspéSné projektové a grantové aktivity, dale pfispévky zfizovatele,
rodict a sponzorti.

III. Hodnoceni Skoly

Ceska 8kolni inspekce (CSI) posuzovala soulad SVP nazvaného ,,Scientia inflat, caritas
vero aedificat - Poznani ¢ini domyslivym, ale liska buduje“ s RVP pro zikladni
vzdélavani. Skola ma sice SVP zpracovany pro cely osmilety vzdélavaci cyklus, aviak
tvotila ho v dobé (rok 2006), kdy RVP GV byl k dispozici pouze v neschvalené pracovni
verzi. Z tohoto diivodu CSI posuzovala soulad SVP s RVP ZV a u vys§iho stupné
gymnézia posoudila plnéni dosud platnych udebnich dokumentil. Tvorbu SVP zajistoval
ve spolupraci s celym pedagogickym sborem cCtyiclenny feSitelsky tym pod vedenim
feditele skoly. SVP respektuje strukturu stanovenou RVP ZV. Ve zpracovéni jednotlivych
casti jsou dil¢i formalni a obsahové nedostatky, které vSak neohrozuji jeho uspésnou
realizaci. Uvedeny ndzev $koly neni v souladu s ndzvem, pod kterym je Skola zatazena
v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni. Chybi zplisoby hodnoceni zakii vcetné Zzakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, pravidla pro hodnoceni Zzakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, konkrétni Casové rozvrzeni vlastniho hodnoceni. V ucebnim
planu ma druhy cizi jazyk za prvni ¢tyfi roky osmiletého studia jen pétihodinovou dotaci
proti predepsanym Sesti hodinam. Z ucebniho planu ani z pozndmek k nému neni jasné
rozdéleni disponibilnich hodin. U dvou pfedméti se liSi ndzev v ucebnim planu
a v uéebnich osnovach. Svym celkovym obsahem SVP odpovida cilim a zdsadam
vzdélavani danych Skolskym zdkonem, je v souladu s narodnim a krajskym dlouhodobym
zamerem 1 spoleCnymi cili v systému vzdélavani stath Evropské unie do roku 2010. Na
nadprimérné urovni je zpracované zabezpeceni vyuky zakli mimotradné nadanych a systém
environmentalniho vzdélavani. SVP vytvaii dobré vychozi piedpoklady pro rozvoj
klicovych kompetenci Zzakli v konkrétnich podminkach Skoly. Program byl schvélen
Skolskou radou av elektronické verzi je uvefejnén na webovych strankach Skoly,
v pisemné podobé¢ je k dispozici na vyzadani u vedeni Skoly. Vyuka ve vysSim stupni
gymndzia probihd v souladu s dosud platnymi ucebnimi dokumenty. Inovativni zmény
byly uskutenény v zikonnych mezich. Skola zahajila vyuku podle SVP jiz v zafi roku
2006. Po prvnim roce zkuSenosti byly provedeny jeho upravy, dal§i zmény Skola planuje
po vyhodnoceni poznatki z tohoto Skolniho roku.

Reditel mé jednoznatné stanovenu filozofii vyvoje $koly v dlouhodobém &asovém
horizontu. Zéakladnim cilem vzdélavani je rozvoj osobnosti zakl, posilovani jejich
sebevédomi, kreativity, schopnosti empatie, respektovani a tolerovani odliSnosti. Tyto
zamery nejsou pouze obecnymi proklamacemi. V kaZzdodennim chodu Skoly lze
zaznamenat aktivity vedouci k jejich naplnéni. Vzdélavaci strategie Skoly jsou zaloZzeny na
projektové, environmentalni a prozitkové vychové a vyuce. Kratkodobé planovani vychazi
z dlouhodobych cild a aktudlnich potieb, odpovida realnym podminkam Skoly.

Zpisob Fizeni pedagogického procesu je funk¢ni, zaloZzeny na partnerském respektovani
pedagogti, zakt i jejich zakonnych zastupci. Reditel $koly ucelné delegoval &ast
povinnosti a pravomoci souvisejicich s chodem Skoly na svého zéstupce. Jejich spoluprace
je neformalni, pro napliiovani stanovenych vzdélavacich strategii velmi pifinosna. Do



fidicich procest se piiznivé promitaji nadstandardné¢ dobré vztahy mezi vedenim Skoly
a ostatnimi zaméstnanci zalozené na naprosté otevienosti, divére a vzdjemném respektu.
Vnitini dokumenty Skoly reflektuji priority ve vzdélavani vyplyvajici z koncepc¢nich
materialél a SVP. Povinnosti, pravomoci a tikoly zaméstnancii jsou v organizaéni struktute
jasné vymezeny. Hodnoceni kvality pedagogické prace probihd pravidelné podle ptesné
stanovenych kritérii, se kterymi byli pracovnici prokazateln¢ sezndmeni. Vnitini platovy
pfedpis upravuje i zplsoby zjiStovani podkladli pro hodnoceni pracovnikil pii pfiznani
osobniho pfiplatku a udéleni odmén. Spoluprace s poradnimi orgény, tzn. s pedagogickou
radou a pfedmétovymi komisemi, plni svij ucel. Informace uvnitf Skoly jsou predavany
nejCastéji prostfednictvim osobnich kontaktli, nasténky ve sborovné, pii jednanich
pedagogické rady apfedmétovych komisi. Vnitini informaéni systém je neformalni,
jednozna¢né funkéni a obousmérny.

Ramcova struktura vlastniho hodnoceni $koly je soudasti SVP a ve stanoveném terminu
byla projednana v pedagogické radé (Cerven 2006). Pti ziskavani podkladt pro hodnoceni
Skola uskute¢nila dotaznikova Setfeni zaki a uciteld, pomoci SWOT analyzy identifikovala
siln¢ a slabé stranky vSech ptedepsanych hlavnich vzdélavacich oblasti a urcila konkrétni
cile, metody a vystupy hodnoceni. Vystupii Skola vyuzivd pro zvySovani kvality
vzdélavani a jsou podkladem pro zpracovani vyrocni zpravy. Terminem zpracovani
vlastniho hodnoceni za obdobi dvou Skolnich let byl stanoven zavér Skolniho roku
2007/2008. Vnitini kontrolni systém s pfesné vymezenymi kompetencemi postihuje
vSechny oblasti vzdélavani. Na zdklad€ vysledkii kontrolni a hospitacni c¢innosti
projednavanych v predmétovych komisich a v pedagogické rad€ jsou pfijimana opatfeni
pro podporu zakovskych kompetenci a implementaci zmén v metodach a formach vyuky.
Kvalitni personalni podminky jsou jednou =z priorit, které se Skole dafi postupné
napliiovat. Aktualni skladba pedagogickych pracovnikil umoziuje v plné miie plnéni SVP.
Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického sboru (18 internich
a 6 externich ucitell), ktery ma ve Skolnim roce 2007/2008 téméi vyvazenou skladbu muzii
a zen se zastoupenim vSech veékovych skupin. Oboustranné otevienou komunikaci mezi
vedenim Skoly a uciteli a dirazem na tymovou praci Skola usiluje o napliovani
deklarovaného etického kodexu zaméstnancli gymndzia. Méné pfizniva je zatim 66%
odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki, ale Ctyfi z osmi, kteti predpoklady pro
funkci ucitele nesplituji, si jiz v soucasné dobé kvalifikaci dopliuji. Systém dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii odpovidd strategickym zdméram i aktudlnim
potfebam Skoly, vyrazné aktivity Skola vyviji v oblasti modernich vyucovacich metod.
Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii véetné problematiky
identifikace a ptistupu k Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim nadanym.
Pro vzdélavani zaki $kola vytvaii zdravé a bezpecné prostiedi. Skolni tad deklaruje
ochranu pfed socilné patologickymi jevy a kontakty s navykovymi latkami. Zaci jsou
prokazateln€¢ poucovani o ochran¢ zdravi pfi vzdé€lavacich ¢innostech. Pfi mimoskolnich
akcich a o prestavkach je zajistén pedagogicky dozor. Uinné nastavend preventivni
strategie prispiva predchdzeni vzniku socialné patologickych jevii. V rdmci prevence je
vénovana cilend pozornost vychové k toleranci. PIn¢ funkéni je poradensky servis Skoly.
Do obsahu poradenské a preventivni Cinnosti je kromé jiného (napf. propagacni
a informacni materidly pro Zaky, schrdnka divéry na internetu) zahrnuta spoluprace
s vedenim Skoly a s ostatnimi vyucujicimi pfi organizovani akci ke spolecensky zdvaznym
tématiim, besed, atd. Mira poctu urazii je v poslednich tfech letech je setrvale nizka.
K trazim dochézi nejcastéji pti télesné vychove. Socidlni, zdravotni a bezpecnosti rizika
Skola pravidelné analyzuje, vyhodnocuje a pfijima uc¢inna opatfeni k jejich minimalizaci.



Skola dodrzuje zakonna ustanoveni pii p¥ijimani ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce
a 0 zpusobu piijimani informuje na svych prubézné inovovanych internetovych strankach,
v tisku, propagac¢nimi letdky a pfi akcich Skoly. Kritéria pfijimaciho fizeni jsou jasné
stanovena a vefejna, respektuji pravo obcanl na rovny piistup ke vzdélavani. Po pfijeti
a pfi zméné vzdélavaciho programu poskytuje skola zakiim Gi€¢innou pomoc pfi zaclenovani
do nového kolektivu, pfi vyrovnani rozdili ve vzdélavacich programech, pfi seznameni se
s technikami samostatné prace atd.

Skola se aktivné zapojuje do evropskych vzdélavacich projektt, dlouhodobé spolupracuje
s partnerskymi Skolami v zahrani¢i, organizuje vyménné zdjezdy napf. s gymndziem
v Budysin€, evangelickou Skola v Gaussig - SRN. Kvzijemné vyméné informaci
o prospéchu a chovani zakd mezi Skolou a rodi¢i jsou predevS§im vyuZivany tradi¢ni
schiizky, studijni pritkazy a www stranky. Velmi Siroké, dlouhodobé stabilni a pro
osobnostni rozvoj zakl jsou piinosné iniciativy Skoly, v rdmci kterych Skola spolupracuje
se socialnimi partnery (napf. CHKO Labské piskovce v D&&ing, K-centrum, Policie CR,
Utad prace, Mésto Varnsdorf). Reditel $koly v souladu se $kolskym zikonem z¥idil
Skolskou radu. Spoluprace s ni, stejné jako se studentskym parlamentem, se postupné
rozviji a pfispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu. Zkvalitnéni vzdelavani
napoméaha sponzorska pomoc partnert fady firem. PFinos partnerstvi pro rozhodovani
vedeni Skoly hodnoti feditel pozitivné. Ptipadnymi podnéty partnerG ke zménam ve
vzdélavani se Skola zabyva.

Vnitini prostiedi Skoly se pfiznivé projevuje na vysledcich vzdélavani. Vynikajici
vzéjemné vztahy mezi uciteli a Zaky 1 mezi uciteli a vedenim Skoly velmi kladné hodnoti
ucitelé a potvrdily je i Zaci v zadané anketé. Zaci jsou v komunikaci bezprostiedni
a vstficni. V hospitované vyuce velmi dobie spolupracovali, oteviené¢ komunikovali,
diskutovali, navzdjem se tolerovali a respektovali, byli vedeni k obhajovani vlastnich
nazort. K dobré efektivité¢ hodin a k napliiovani stanovenych cilii pfispivaly aktivizujici
vyukové metody a propojeni vyuky s béznym zivotem. V nékterych hospitovanych
hodinach byly zaznamenany inovativni pfistupy pedagogh ke vzdélavani zajistujici
vysokou ucinnost pii vytvafeni a rozvijeni kompetenci zaki. PromySlené projektové
vyucovani probiha na tfidni i celoskolni Grovni. Témata pro ptipravované projekty navrhuji
pfedevsim zaci. Celkové vnitini prostiedi Skoly pfispiva k rozvoji osobnosti zaku a jejich
klicovych kompetenci.

Prostory Skoly jsou upravené, ptisobi vyukové i esteticky podnétné. Vybaveni uceben
a odbornych pracoven umoziuje Gspésnou realizaci SVP. Pro vyuku i mimoskolni innost
zakd jsou k dispozici prostiedky informacnich a komunikaénich technologii (ICT).
V hospitované vyuce byly v ndvaznosti na stanovené cile vzdélavani efektivné vyuzivany
ucebni pomiicky, dal$i informacni zdroje i1vypocetni a prezentatni technika. Obnova
materialné-technického zazemi je realizovdna vrozsahu, ktery umoziuji prostredky
statniho rozpoctu, ptipadné prostiedky ziskané z mimorozpoctovych zdrojii. Prostorové,
materialni a technické podminky pfispivaji ke zlepSovani kvality vyuky.

Pravidla pro hodnoceni Zikii jednoznacné upravuje klasifikac¢ni fad, ktery je pfilohou
Skolniho tadu, s nimz byli Zaci 1 zdkonni zastupci prokazatelné sezndmeni. K dispozici je
ina webovych strankach Skoly. Jednoznaéné formulovana pravidla pro hodnoceni
vysledkli vzdélavani ipro pfijimani vychovnych opatfeni jsou v kazdodenni praxi
respektovana. V casti hospitovanych hodin bylo hodnoceni aktuilniho vykonu Zzaki
vyuzito jako motivaéni faktor v procesu uceni. Ueln& se pracovalo s chybou, byl
ocenovan individualni pokrok zakt. Rezervy byly ve vyuziti motiva¢niho vlivu sdélovani
a vyhodnocovani plnéni cili a ve formativnim hodnoceni vyznamném pro sebereflexi
zaku.



Podminky pro vzdélavani Zakid se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a Zzaki
nadanych jsou zapracovany v SVP. V letosnim $kolnim roce $kola nevykazuje
individudln€ integrované zaky ani Zdky sndaroky na vypracovani individualnich
vzdélavacich planti. Zaktim, ktefi maji diagnostikované méné vyrazné poruchy uéeni, $kola
poskytuje individualizovanou péci podle jejich specifickych potiteb. Vychovny poradce
uzce spolupracuje s poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi, zajiStuje koordinaci
postupll a poskytuje pedagogickym pracovnikiim aktualizované informace. Doporuceni
poradenskych zafizeni jsou dodrzovana, vysledky podpory jednotlivych zakl jsou
pribézne¢ vyhodnocovany a jsou podkladem pro stanoveni dal§iho postupu. Zobecnéné
zavéry z vyhodnoceni uc¢innosti péce na urovni Skoly zpracovdny nejsou. Projevené
schopnosti a z4jmy zakl Skola podporuje ptfipravou na védomostni soutéze, podobné
rozviji 1 nadani literarni, recitacni, vytvarnd, ¢i sportovni. Pravidelnou tucasti na odbornych
seminafich jsou Zéci pfipravovani pro vysokoskolské studium.

Uspésnost Zaki $kola sleduje vrozsahu celého vzdélavaciho cyklu. Hlavni piiGiny
selhavani jsou pribézné monitorovany jednotlivymi uciteli, tfidnimi uciteli i vedoucimi
pracovniky, vysledky vzdélavani analyzuje a hodnoti pedagogicka rada. Skola sice nema
vypracovanou strategii pro podporu uUspeSnosti zdkd, ale touto problematikou
se prokazateln¢ zabyva. Pocty neuspésnych zakl se nezvysuji. Systémem individualnich
konzultaci, v€asnou informovanosti rodict a koordinaci postupt zakiim poskytuje i¢innou
pomoc. V atmosféie ,,rodinné“ Skoly s nadstandardné otevienym zpiisobem komunikace
mezi vedenim Skoly, uliteli a Zaky pedagogicti pracovnici usiluji o eliminaci stresu zak,
jejich samostatnost a sebevédomi podporuji pozitivhim posilovanim. Veskera cinnost
a zejména uspechy zakil jsou zvetfejiovany v prostorach Skoly a na webovych strankéch.
V tzv. pasu studenta jsou zaznamenavany pouze pozitivni vysledky, pochvaly a ocenéni.
Skola vyhodnocuje uspé$nost zakdi pii maturitnich zkouskach, p¥i pfijimani k dalsimu
studiu a dle moZnosti i absolventli vysokych skol. Testovani zakli na pocatku a v zavéru
vzdélavaciho procesu za ucelem zjisténi pfidané hodnoty skola nerealizuje.

Zavéreéné hodnoceni

Gymnazium Varnsdorf poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni.

Silné stranky v ¢innosti Skoly

e Soulad vizi a cili Skoly s narodnim a krajskym dlouhodobym zdmérem i spole¢nymi
cili v systému vzdelavani stati Evropské unie do roku 2010.

e Kbvalita fizeni pedagogického procesu zalozena na otevienosti, divéie a respektu
s vyuZzitim pfesn¢ stanovenych pravidel.

e Bezpecné prostiedi pro vzdelavani.
e Vynikajici atmosféra, pfijemné klima pro zaky i ucitele.

e Propracované projektové vyucCovani, které zdsadnim zplUsobem pfispivda k rozvoji
osobnosti zaku a jejich klicovych kompetenci.

e Efektivni vyuziti velmi dobrych podminek pro vyuku.
e Podnétnost spole¢nych prostor.

e Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta.



Prilezitosti k rozvoji
e Zvyseni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikd.

o Upravy a doplnéni SVP pro zajiiténi plného souladu s RVP ZV.

Od posledni inspekce uskute¢néné v bieznu 2004 Skola prosla zasadnimi pozitivnimi
zménami. Zménily se cile vzdélavani i prostfedky a néstroje pro jejich naplnéni. Velmi
pfiznivé klima vytvaii optimalni podminky pro rozvoj osobnosti Zakl. Soucasné
vzdélavaci strategie jsou v plném souladu s probihajici kurikularni reformou.

Pii poskytovani vidélavani Skola postupuje v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani maji celkové standardni uroveii. Nadpriimérné
jsou strategické planovani, Fizeni pedagogického procesu, rozvoj vzdélanostniho
potencidlu Zakii v prostiedi bezpecné Skoly s velmi dobrym klimatem, efektivita vyuZiti
materidlniho a technického zdzemi.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Priamérny, funkéni Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Gymnazium Varnsdorf bez ¢j. ze dne
16. 11. 2006, s G¢innosti od 1. 1. 2006

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2008

3. Vypis z rejstiiku $kolskych pravnickych osob vedeného MSMT ze dne 11. 3. 2008

4. Rozhodnuti MSMT o zapisu $koly do rejstifku Skolskych pravnickych osob ke dni
24. 4.2006, ¢j. 1204/06-21

5. Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich vedenych v rejstitku $kol a §kolskych zafizeni,
¢j. 4 220/2006-21 ze dne 24. 4. 2006, s uc¢innosti od 24. 4. 2006

6. Rozhodnuti MSMT o zméné v idajich vedenych v rejstitku $kol a §kolskych zafizeni,
¢j. 27 661/2006-21 ze dne 6. 12. 2006, s uc¢innosti od 1. 9. 2007




10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizent,
¢j. 21 374/2007-21 ze dne 31. 8. 2007, s Gi¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovaci dekret feditele Skoly s nazvem Biskupské gymnéazium, Varnsdorf,
Stieleckd 1800 vydany Biskupstvim litoméfickym dne 21. 7. 2004 pod znackou
817/04-0

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Gymndzium Varnsdorf vydany
Biskupstvim litoméfickym dne 30. 1. 2006 pod ¢j. 274, s ucinnosti ke dni zapsani
Skolské pravnické osoby Gymnézia Varnsdorf do rejstiiku Skolskych pravnickych
osob

Jmenovani ¢lent rady Skolské pravnické osoby Gymnazium Varnsdorf vydana
Biskupstvim litométickym dne 30. 6. 2006 pod ¢j. 269, 270 a 271

Skolni vzd&lavaci program s ndzvem ,,Scientia inflat, caritas vero aedificat — Poznéani
¢ini domyslivym, ale laska buduje® s platnosti od 1. 9. 2006

Konkrétni u¢ebni plany vSech tfid pro skolni rok 2007/2008

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. 10. 2005

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 10. 10. 2006

Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne
6. 10. 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Koncepce rozvoje Skoly Biskupské gymnédzium Varnsdorf ze dne 9. ¢ervna 2004
Posouzeni koncepce rozvoje Skoly Biskupské gymndzium Varnsdorf méstem
Varnsdorf ze dne 14. 6. 2004

Profil Skoly — ze dne 11. 8. 2005

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Vyro¢ni zprava 2007, nedatovano

Plan vychovné-vzdélavaci prace a organizacni zajisténi pro Skolni rok 2007/2008 ze
dne 28. 9. 2007

Gymnazium Varnsdorf — akce ve Skolnim roce 2006/2007

Skolni t4d ze dne 3. 9. 2007

Klasifika¢ni fad ze dne 1. 9. 2007

Organizacni fad Gymnazia Varnsdorf s Gi€innosti od 3. 9. 2007

Ttidni knihy G 1, G 2, G 3.A, G 3.B, G 4,G 6, G 7 skolniho roku 2007/2008

Zaznamy z jednani pedagogické rady (2006/2007 a 2007/2008)

Zapisy z jednani predmétovych komisi (2006/2007 a 2007/2008)

Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2007/2008

Volebni tad Skolské rady — Gymnazium Varnsdorf ze dne 5. 11. 2005

Zapisy z jednani Skolské rady (z 30. 10. 2007, z 2. 4. 2007, z 23. 10. 2006)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2007/2008

Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2007 — 2008 ze dne 1. 9. 2007

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2007/2008

Mzdovy tad ze dne 1. 9. 2007

Vnitini platovy piedpis ze dne 25. 1. 2007, s ti€innosti od 15. 1. 2007

Koncepce autoevaluace Skoly (SWOT analyza) 2005 — 2010

Hodnoceni skoly ze dne 26. 2. 2008

Evaluace 2006/2007 - nedatovano

Souhrnné zprava pro $kolu — Maturita nanecisto 2007



45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

Prevence socidlné patologickych jevii — minimélni preventivni program na $kolni rok
2007/2008 ze dne 28. 9. 2007

Vyhodnoceni realizace minimalniho preventivniho programu ve Skolnim roce
2006/2007 ze dne 30. 6. 2007

Vyhodnoceni realizace minimalniho preventivniho programu ve Skolnim roce
2005/2006 ze dne 30. 6. 2006

Kniha urazii vedend od 2. 9. 2002 do data inspekce

Vykaz R36-01 o Urazovosti déli a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za
Skolni rok 2006/2007 ze dne 14. 9. 2007

Vykaz o tUrazovosti R36-01 déti a mladdeze za Skolni rok 2005/2006 ze dne
19.9.2006

Vykaz V36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich ze
dnel6. 9. 2005

Eticky kodex zaméstnance Gymndazia Varnsdorf ze dne 26. 8. 2004

Anketa a dotaznik (zadané béhem inspekce ve tfidach G 1, G6a G 7)

Hlavni kniha za rok 2005, 2006, 2007

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2005 ze dne 31. 3. 2006

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2006 ze dne 29. 3. 2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace MSMT pro rok 2007 &j. 25 522/2007-26 ze dne
6.11.2007

Rozhodnuti o poskytnuti dotace MSMT pro rok 2006 &j. 24 542/2006-46 ze dne
26. 10. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace MSMT pro rok 2005 &j. 22 082/2005-46 ze dne
17.6.2004

Z0¢tovani dotaci za rok 2005 a 2006

Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2006 ze dne 9. 2. 2007

Vykaz P1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi k 31. 12. 2005 ze dne 12. 1. 2006

Vykaz P1-04 — C¢Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi k 31. 12. 2006 ze dne 15. 1. 2007

Vykaz P1-04 — C¢Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi k 31. 12. 2007 ze dne 16. 1. 2008

Inspekéni zprava z biezna 2004, ¢j. F1-1078/04-5015



Slozeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Ing. Zdenka Hajkova V.T.
Mgr. Eva Storkanova V.T.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim

Y044

Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Lazeriskd 12, 405 01 Décin 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

ThMgr. Jiii Cunat V. T.

Ve Varnsdorfu dne 17. 4. 2008
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