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Termin inspekéni ¢innosti

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich

Cj. CSIE-1061/22-E

Zakladni Skola Pomezi, okres Svitavy
¢p. 349, 569 71 Pomezi
Zspomezi@unet.cz

70 942 510

600 100 600

prispévkova organizace

Mgr. Natasa Dostalova

obec Pomezi

¢p. 349, Pomezi
¢p. 90, Pomezi

13. — 15. 6. 2022

Predmét inspek¢ni ¢innosti

programu pro zékladni a zajmové vzdélavani.

Zakladni Skola Pomezi, okres Svitavy (déle ,,Skola*) vykonava Cinnost zakladni Skoly
a Skolni druziny. Ve skole je 9 tfid, v nichZ se ke dni zahdjeni inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo
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141 7akd. Skola ke dni inspekéni ¢innosti evidovala 23 74k se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, z nichz byli tfi vzdélavani podle individudlniho vzd€lavaciho planu. Zajmové
vzdelavani probiha ve dvou plné obsazenych oddélenich druziny s 59 zéky. Stravovani pro
7aky zaji§tuje samostatny pravni subjekt Skolni jidelna Pomezi. Zaci prvniho stupné se
stravuji ve vydejné ptimo v budové ¢p. 90 v Pomezi, zZaci druhého stupné dochazeji do skolni
jidelny vzdalené asi 200 metrit od budovy Skoly ¢p. 349 v Pomezi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vyuziva ke své &innosti dvé budovy. Prvni stupeii a dvé oddéleni $kolni druZiny jsou
umistény v budové ¢p. 90, ktera je asi 2 kilometry vzdéalend od hlavni budovy, kde jsou
umistény kmenové tiidy druhého stupn€, odborné ucebny a sidli zde i vedeni Skoly.
Podminky vzdélavani ztézuje pomérné velka vzdalenost obou budov, kde probihd vyuka,
ataké umisténi jidelny pro druhy stupeit v dalsi budové. Skola vyuziva zfizovatelem
opravenou budovu byvalé sokolovny pro vyuku télesné vychovy, protoze vlastni télocvicnu
nema. Tato budova je nedaleko objektu prvniho stupné, nicméné zaci druhého stupné maji
dochazkovou vzdalenost pomérné dlouhou, proto maji t€lesnou vychovu vétsinou po poledni
pauze, aby se stihli presunout. Kvili prostorovym omezenim v budové prvniho stupné jsou
odpoledni aktivity jednoho oddéleni druziny pteneseny do prostoru jedné z tiid. Nové
vybudovana kombinovana odborna uc¢ebna vypocetni techniky a cizich jazykt je v budové
druhého stupné, proto na vyuku vypocetni techniky musi Zaci z prvniho stupné dochazet
odpoledne kvuli delSimu casu potfebnému k piesunu. VSechny budovy jsou u pomérné
frekventované silnice. K jideln€, kam dochézi zaci druhého stupné, byl vybudovan nedavno
chodnik, pfi pfesunu na télesnou vychovu vSak musi zéci ¢ast cesty jit po hlavni silnici
bez chodniku. Bezbariérovy piistup Skola nema. Organizace vzdélavani neni jednoducha
kvili velkému mnozstvi dojizd€jicich zakl, zacatek vyuky se tedy ptizpasobuje jejich
ptijezdim a potiebé odjezdi, protoze dopravni obsluznost neni pfili§ ptizniva.

Reditelka $koly byla jmenovana v roce 2020, pii¢emz difve pisobila jako zastupkynd
pfedchoziho feditele Skoly. Pfed svym néstupem do funkce vypracovala relevantni
dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly, nicméné se zatim nedaii napliovat nékteré jeji ¢asti.
V tomto ohledu je prostor pro promyslené planovani menSich cili a jejich vyhodnocovani
tak, aby Skola mohla efektivnéji fungovat a 1épe se rozvijet. Vzajemné hospitace vyucujicich
a sdileni, které patii k ttmto nenaplnénym cilim, jsou velmi Zadouci, a to nejen
na jednotlivych stupnich, ale 1 mezi obéma stupni navzdjem. Nékteré kompetence jsou
ucelné delegovany na dalSi zaméstnance (zéastupkyné feditelky, vychovny poradce,
metodicka prevence). Pfedmétové komise nejsou vzhledem k velikosti Skoly a poctu
pedagogickych pracovnikli zfizeny. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly zejména v oblasti
hodnoceni pribéhu vzdélavani prostiednictvim hospitacni ¢innosti je méné ucelna. Vedeni
Skoly vramci dalSiho vzdélavani pfevazné vychazi vstfic pozadavkim pedagogickych
pracovnikil. Formalni nedostatky v nékterych dokumentech skolni druZiny byly odstranény
béhem inspekéni Cinnosti.

Skola ma ziizené kolni poradenské pracovisté, kde puisobi vychovny poradce, $kolni
metodicka prevence, specialni pedagoZzka, ktera plisobi jako asistentka pedagoga a feditelka
Skoly. Jejich odbornost, vzdjemné oteviend komunikace a pravidelna spolupréce piispivaji
ke zlepSeni prace a piistupu nejen k zdkm se specialnimi vzdéldvacimi potfebami,
ale 1 vSem dalSim zadktim Skoly, ktefi pomoc a podporu potiebuji. Vychovny poradce
koordinuje piistup ke vzdelavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, informuje
ostatni vyucujici o jejich potfebach. V ramci spravné metodické podpory ucitelli v praci
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je prostor pro hospitace ze strany vychovného
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poradce v dotcenych tfidach, aby mél relevantni informace o préci s t€mito zadky a mohl
vhodné podpotit jejich vzdélavani. Skola na zakladé znalosti a vyhodnoceni potieb zakt
Skoly realizuje systém vlastnich podptrnych aktivit, kterym je zejména doucovani a podle
potfeby vyucujici poskytuji 1 individualni konzultace. Metodi¢ka prevence zpracovava
aktudlni minimalni preventivni program, ktery odpovida potfebam Skoly. Program obsahuje
strategii pfedchazeni Sikan¢, kyberSikan¢.

Kromé béznych dotaci na provoz a neinvesti¢ni vydaje skola aktivné ziskava dalsi finan¢ni
prostiedky napf. z projektis Evropské unie Sablony II a III. Tyto prostiedky $kola pouzila
na projektové dny, doucovani, vybaveni ucebnimi pomickami (mapy, ucebnice), vyuziti
specidlniho pedagoga v oblasti inkluze na uvazek 0,4 (nyni Skolni asistentka 0,3),
na tandemovou vyuku apod. V ramci projektu Women for Women je zakiim v tizivé finan¢ni
situaci poskytovan ptispévek na stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Na prvnim stupni byli Zaci vhodnymi zplsoby sezndmeni s cili vyuky ve vétSing
hospitovanych hodin, nicméné vzdélavaci cil reagoval na vysledky a potieby zakl pouze
v minimalni mife. V nékterych hodinach chybéla uc¢innd slozka motivace a jen ojedinéle
byly cilené rozvijeny postojové cile. Rozvijeni kritického mysleni probihalo také v mensi
mife, coz snizovalo efektivitu vzdélavaciho procesu. Vyuzivana byla ucelna frontalni vyuka
soub&zné s vyraznym vyskytem samostatné prace. Obcas byla zafazena efektivni forma
skupinové prace a prace ve dvojicich. Casté&jsi vyuziti kooperativnich metod by piispélo
k rozvoji komunika¢nich kompetenci a dovednosti a pozitivn€ by byla ovlivnéna i efektivita
vzdélavaciho procesu. V mensi mite ucitelé vedli Zaky k pochopeni souvislosti. Pedagogové
podporovali zajem Zakli zafazovanim zajimavosti k tématu 1 vyuzitim nadzornych pomicek,
coz zvySovalo atraktivitu vyuky. Vizualizace byla podpotfena z€asti 1 multimedialnimi
prostiedky, které vyuzivali vétSinou jen ucitelé. Méné casto byly zafazeny cinnosti,
ve kterych by uceln¢ vyuzivali digitalni technologie samotni Zaci. Bylo by vhodné zaméftit
se na Cast¢jsi vyuzivani informacnich zdrojii ve vyuce, aby méli zaci moZznost informace
ziskané z riznych zdroji vyhledavat, tridit, analyzovat a aplikovat. Kladené naroky byly
pfiméfené a srozumitelné, tim se zvySovala samotna motivace Zaki k dokonceni zadané
prace. Pouze v nékterych hodinach byla vyuka diferencovana pro podporu nadangjsich zaka.
Bylo by zadouci zaméfit se na uéinnou podporu zijmu zikii o uréité téma. Zaci
se specialnimi vzdélavacimi potfebami byli uceln€ podpoieni asistentkou pedagoga, kterad
1 podle vyukové situace ve tfidé podporovala vhodnymi zplisoby i ostatni Zaky. Spoluprace
asistentek pedagoga s uciteli byla funkéni a piinosna a zaroven pfiispivala ke zvySovani
vzdélavaci urovné zaki a k jejich vzdélavacimu pokroku. Sebehodnoceni zaka pldnované
a ucelné probihalo v nékterych hodinach obcas v prubéhu a ve vétsi mife v samotném zavéru
vyudovaci hodiny. Zaci byli vedeni k tomu, aby si uvédomovali pokrok svého udeni. Ugitelé
vétSinou ziskéavali kvalitni zpétnou vazbu, se kterou by mohli dale pracovat a vyuZit ji
konkrétné pro individualizaci a diferenciaci dil¢ich vzd&lavacich cilt. Zaci byli v nékterych
hodindch vhodné zapojeni do zavérecného shrnuti, ale né¢kdy nezbyval dostateCny cas
na ucelenou a efektivni reflexi vzdélavaciho procesu. Atmosféra ve vSech hodinach byla
klidn4 a piatelska. Komunikace mezi vyudujicimi a zaky byla na partnerské arovni. Zaci se
nebali ucitele oslovit a obratit se nané¢ s pfanim nebo prosbou a Casto diskutovali
k zadanému ukolu.

Spole¢nym rysem zhlédnutych hodin na druhém stupni byla promyslena ptiprava vyuky,
prevladajici klidny a vstiicny piistup k zdktim. Frontalni vyuku vétSinou vhodné doplinovala
samostatna prace zakl spolu s praci ve dvojicich. V nékterych hodinach byla zaznamendna
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1 zdafild skupinova prace s prvky kooperativniho uceni. Dostatek ¢asu byl vénovan
procvi¢ovani aupeviiovani ziskanych znalosti a dovednosti. Vyukové moznosti zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly v mensi mife zohledilovany ¢astecnou upravou
organizace Cinnosti a k prtib¢hu jejich vzd€lavani ptispivala efektivni spoluprace ucitelt
a asistentek pedagoga. Ojedinéle byla zaznamenana prace s informacemi a kritickym
pristupem k nim. Vyjimecné si zaci mohli volit dalsi tlohy s vys$si obtiznosti. Bylo
by vhodné zapojit podporu nadangjSich a rychlejSich zakt prostfednictvim dal§ich uloh
a podporit jejich zajem o konkrétni téma. Ke slovu se béhem vyuky ptirozen¢ dostala vétSina
zaki. Pii tizenych rozhovorech ucitelé vétSinou podporovali souvislejsi vyjadfovani zaki
ve vétach. V zavéru nékterych vyucovacich hodin se vyucujici snazili ovéfit dosazeni
vzdelavaciho cile, obCas i diky vhodné kladenym otdzkam Zzakiim. Ve vétSin€ hodin
ale k ovéfeni ani shrnuti hodiny nedoslo 1 z divodu nevhodné rozvrzeného ¢asu zavéru
hodiny. Pro efektivni praci s ovéfovanim dosazenych cill je tfeba ptizptisobit ¢as na konci
vyucovaci hodiny tak, aby ovéfovani cile bylo u¢elné a smysluplné.

Kvalifikace pedagogického sboru je dobra, ovSem vzhledem k velikosti Skoly a poctu
uvazkl jsou nékteré predméty vyucovany neaprobované. Tato skutenost se neodrazi
negativné na vyvoji a vzdélavani zakda.

Cinnost 3kolni druziny volné navazuje na obsah zakladniho vzdélavani, témata jsou
zpracovana tvorivym zpusobem a jejich realizace efektivné podporuje dalsi individudlni
rozvoj zékl. Mezi hlavni koncepéni zaméry patii rozvijeni z4jmu a vytvoreni ptatelskych
vztahil za pomoci spole¢nych her. Nabidka ¢innosti je velmi dobfe promyslena a je velmi
pestra napt. Jablickovy den, béhem kterého tucastnici zdjmového vzdélavani ziskaji
informace o zdravém stravovani a vyrabi vyrobky zjablek. Velky duraz je kladen
na pohybové aktivity, podporu zdravi a zdravého Zivotniho stylu, pohyb, vnimani svéta
kolem nas a p¥irody. Casto jsou uskute¢iovany vychazky do ptirody, béhem kterych jsou
zatazovany aktivity, které upeviiuji pravidla pro chovani zaki v ptirodé. Vychovatelky
pravidelné a uc¢inné zafazuji postojové vzdelavaci cile. Tvoreni z prirodnich material rozviji
fantazii a kreativitu. Pozitivem je pofadani rozmanitych akci, navstévy besed, vystav,
exkurzi 1 realizované celoro¢ni projekty, které podporuji ptirozeny zdjem o danou tématiku
napf. Drakiada, vyrobky a tvofeni z brambor, tradi¢ni Martinsky tyden, Masopustni rej,
Kouzelny vanoéni mésic aj. Zaci jsou vedeni k rozvoji télesné zdatnosti. Komunikace mezi
Gi¢astniky zajmového vzdélani a vychovatelkami byla naslouchajici, respektujici. Cinnost
Skolni druziny velmi dobfte pfispiva ke kvalité poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pribézné vysledky vzdélavani zaka Skola sleduje zejména prostfednictvim jednotlivych
¢tvrtletnich 1 pololetnich hodnoceni. Na konci Skolniho roku 2020/2021 prospélo témér
72 % zakt $koly s vyznamenanim a nikdo nebyl hodnocen nedostate¢nou. Skola sleduje
potieby zakii Skoly a v ramci podpory jim nabizi doucovéni a podle potieby jednotlivi
vyudujici poskytuji i individualni konzultace. Skola vyuziva informaéni systém Edookit,
ktery umoZznuje nejen pribézny zapis znamek, k nimz maji pfistup zéci 1 zdkonni zastupci,
ale také jeho prostiednictvim miiZze Skola informovat zdkonné zéstupce a vést veskerou
dokumentaci o Zacich. Skola cilené pracuje s z4ky, coZ se projevuje na minimalnim podtu
kazenskych opatfeni a absenci zhorSenych znamek s chovani.

Zaci se pravidelné zapojuji do velkého mnozstvi soutézi a projektii, coz poskytuje informace
o znalostech a dovednostech Zzaki nejen Skole, ale 1 zdkonnym zastupclim a vetejnosti. Skola
se dlouhodobé¢ zamétuje na oblast environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. V ramci
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této oblasti je od roku 1996 zapojena do celosvétového programu GLOBE, kdy Zaci druhého
stupné¢ méfi meteorologické, hydrologické, pedologické a fenologické udaje a zadavaji je
na server agentury NASA. Pro tento projekt Skola ziskala novou elektronickou
meteorologickou stanici. Skola se také Gcastni mezinarodniho vzdé&lavaciho programu
Ekoskola, jehoz hlavnim cilem je, aby zaci snizovali ekologicky dopad Skoly a svého jednéani
na zivotni prosttedi a zlepsili prostfedi ve Skole a jejim okoli. Dalsi aktivitou je Skolni
recyklacni program Recyklohrani aneb Uklidme svét, jehoz cilem je prohloubit znalosti zakt
v oblasti tfidéni a recyklace odpadt. Po odmlce béhem poslednich dvou let kviili epidemii
Covid-19, se zaci Skoly opét v letoSnim roce zapojili do soutézi a dosahli zajimavych
vysledki, napt. prvni misto v okresnim kole biologické olympiddy, umisténi na ptednich
mistech v okresnim kole olympiddy v ¢eském i anglickém jazyce, umisténi v krajském kole
soutéze v némeckém jazyce. Skola vydava $kolni asopis Zdklad'dcek obecny, frekvence
jednotlivych vydani je ale nyni niz8i nez pied obdobim epidemie Covid-19.

Nejvyznamnéj$Sim partnerem Skoly je zfizovatel, ktery podporuje rozvoj materidlnich
podminek, opravil budovu byvalé sokolovny a umoznuje skole vyuzivat ji k vyuce télesné

vychovy. Skola spolupracuje také se zakladni §kolou Velké Néméice a zakladni $kolou Nova
Paka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly od Skolniho roku 2020/2021,
- nova kombinovana ucebna vypocetni techniky a jazyk.

Silné stranky

- Pfijemna az rodinna atmosféra a vzajemna spoluprace celého kolektivu uciteli prvniho
stupné pozitivné ovliviiuje vzdélavani,

- aktivizaéni metody uceni pouzité v realizovanych projektech vhodné a komplexné
rozvijeji osobnost ucastnikti zajmového vzdélavani,

- dobie promyslend a pestrd nabidka ¢innosti ve Skolni druzing,

- Siroka paleta projekti a aktivit zaméfenych na environmentalni vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Maléd mira diferenciace vyuky, ktera by vice podporovala vyuziti individualniho u¢ebniho
potencialu zaku,

- méng¢ Casté vyuzivani informacnich zdroji ve vyuce,

- nedostatecnd prace se vzdelavacimi cili a méné efektivni zavery hodin, které by vedly
k ucelnému a smysluplnému shrnuti,

- méné Casté zafazovani ucinné formy motivace, kterd podporuje zéjem a aktivitu zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat pii pldnovani vzdélavani pedagogti vysledkii kontrolni ¢innosti vedeni Skoly
1 vychovného poradce,

- vice zarazovat diferenciaci pro podporu nadéani ¢i hlubSiho z4jmu zakl o dané téma
dal$im rozsifujicim u¢ebnim materidlem nebo vyssi ndrocnosti zadani,

- zaméfit se na Castéj$i vyuzivani informacnich zdroji ve vyuce, aby méli Zaci moZznost
informace ziskané z riznych zdroji vyhledavat, tfidit, analyzovat a aplikovat,

2021/2022 5



vice zafazovat u¢innou formu motivace ve vyuce, kterd podpofi z4jem a aktivitu zaka,
zavést vzajemné hospitace vyucujicich a sdileni,

zamé&fit se na zafazovani ucCelné¢ vedenych zavéri hodin s dostateénym casovym
prostorem.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

O NN kWD -

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s ti¢innosti od 1. 8. 2022
Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2021/2022

Vnitini fad Skolni druziny platny pro Skolni rok 2021/2022

Dlouhodob4 koncepce rozvoje Skoly

Plan préce na Skolni rok 2021/2022

Pléan Skolni druziny na Skolni rok 2021/2022

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2021/2022

Dokumenty o realizaci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim
roce 2021/2022 (vybér)

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2021/2022

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2021/2022

Ttidni vykazy a matrika pro Skolni rok 2021/2022 (vybér)

Ttidni knihy pro Skolni rok 2021/2022 (vybér)

Personalni dokumentace k odborn¢ kvalifikaci pedagogickych pracovnikll (vybér)
Doklady z oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi (vybér)

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programii za Skolni rok
2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebi¢kova, §kolni inspektorka, Mgr. Hana Rebickova v. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.
Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor Mgr. Erik Landecki v. 1.

V Pardubicich 28. 6. 2022

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. NataSa Dostéalova, feditelka skoly Mgr. Natasa Dostalova v. 1.

V Pomezi 29. 6. 2022
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