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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (MS) je dvojtiidnim piedskolnim zatizenim s celodennim provozem. V souladu
se stanovenou kapacitou je zde zapsano 52 déti. K 1. fijnu 2001 byla zfizovaci listinou
provedena zména pravni formy ze zalohované organizace na organizacni slozku Uzemniho
samospravného celku. V navaznosti na tuto listinu dosud nebyla aktualizovana zména pravni
formy v rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni. Soucasti
matefské Skoly je skolni jidelny — vydejna.

Provozni doba MS je od 6,30 do 16,15 hodin.

Sledovanym obdobim v oblasti hospodafeni byl kalendaini rok 2001. MS hospodatila
s finanénimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele, na zabezpeCovani neinvesti¢nich
vydaji s prostfedky ptidélenymi prostfednictvim referatu Skolstvi Okresniho trfadu Opava
a Statutarniho mésta Opava. Hospodateni se v uvedeném obdobi fidilo platnou legislativou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACICH
CINNOSTI

Kvalita vychovné-vzdélavacich Cinnosti byla hodnocena na zakladé¢ hospitaci a kontrolni
&innosti, ktera byla v MS provedena v priibéhu dvou dnd. Vychovné-vzdélavaci Ginnost byla
posuzovana z  hlediska  efektivity = pldnu,  materidlné-technického  zabezpeceni
a psychohygienickych podminek. Byla zjiStovana Uc¢innost organizacnich forem pedagogické
prace ve spontdnnich a fizenych c¢innostech, Groveil motivace a hodnoceni v pedagogickém
procesu, zplsoby interakce a komunikace.

Cinnosti - Fizené a spontanni

Planovani a priprava vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vzdélavacich Cinnosti je realizovano formou tydennich plani, vychézi
z vlastnich podminek, z koncepce Skoly a podrobné analyzy vychovné-vzdélavacich ¢innosti
minulého Skolniho roku. Pro zpracovani plani vyuzivaji pedagogické pracovnice zejména
publikace nakladatelstvi Portal (Skolka plna zibavy, Misto na slunci aj.). V planech jsou
preferovany fizené cCinnosti, méné jsou planovany cinnosti spontdnni a naplné pobytu déti
venku. Jednotlivé tkoly respektuji didaktické zasady, jsou v souladu s deklarovanym
programem a jsou prakticky vyuzitelné. Stanovené cile jsou diferencovany pro déti dvou
vékovych kategorii, dle jejich moZznosti a schopnosti. Na planovanou pedagogickou praci byly
vsechny pedagogické pracovnice zodpoveédné a promyslené pfipraveny.

Planovani vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnoceno jako velmi dobré.

Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V mateiské Skole pracuji celkem cEtyfi pedagogické pracovnice s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Jejich pracovni doby se stoprocentnimi uvazky jsou maximalné vyuzity ve
prospéch déti a s ohledem na stanoveny vychovné-vzdélavaci program (v dopolednich
hodinach je zajiStovan provoz ve tfech a v odpolednich hodinach ve dvou tfidach).

Predskolni zafizeni je umisténo ve starsi vile, prostory k dennimu pobytu dané¢ho poctu déti
jsou velmi dobré. Promyslend organizace, Ui€elnd uprava prostfedi a vyuZivani herny, ktera
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tvofi centrum spontdnnich ¢innosti souCasné vSem tfidam, pfispivaji k Uzké kooperaci déti
i pedagogickych pracovnic. Tfidy menSich rozmérli se stolovym uspofadédnim, jsou vyuzivany
predev§im k individualnim a skupinovym hram. MS ma dale k dispozici spole¢nou 3atnu, dvé
stabilni jidelny, dvé loZznice déti a adaptované socidlni zafizeni. Mistnosti jsou vybaveny
pfevazné novym nabytkem, ktery détem umoZziuje samostatny vybér hracek, ucebnich
pomicek, pifirodniho a vytvarného materidlu. Vyska détskych stoli a zidli odpovida
antropometrickym pozadavkiim. Posouzeno subjektivng jsou tepelné i svételné podminky MS
vyhovujici. Z hlediska Cistoty je prostfedi mateiské Skoly pro déti i zaméstnance vhodné.
Prostory jsou vyzdobeny vkusné, déti maji moZnost se na vyzdob¢ aktivné podilet.

Vybaveni hra¢kami, ucebnimi pomiickami, pfirodnim a spotiebnim materidlem je velmi dobr¢,
poskytuje irokou nabidku pro spontanni i Fizené &innosti. Reditelka velmi zodpovédné a
systematicky dopliiuje hradky i uéebni pomicky. Audiovizualni a didaktické techniky je v MS
dostatek, je ucitelkami vyuZivana. Nadstandardng je MS vybavena pocitadem a kopirkou.
Knizni fond obsahuje pestrou nabidku pro déti i pedagogické pracovnice.

Skolni zahradu mateiské $koly tvoii mensi oploceny pozemek s velmi atraktivnim vybavenim.
Mnozstvim drobnych hracek, sportovnich potieb, dopravnich znacek a prvki drobné dievéné
architektury je Skolni zahrada pro rekreacni ¢innosti déti mimotadné vhodna.

ReZim dne je realizovan v souladu s psychohygienickymi zdsadami déti predSkolniho véku je
variabilni, respektuje tithodinové intervaly mezi jidly a vymezuje ptfiméteny ¢as pro pobyt déti
venku. V dobé¢ inspekce nebylo zaznamenano pietéZovani déti, naroky byly umérmé, byla
respektovana schopnost koncentrace jednotlivych déti. Spontdnni a fizené aktivity byly
vyvazené. Cinnosti byly realizovany na zékladé tydenniho planu, ale i dle piani a zajmu déti
a dle vzniklych momentalnich situaci.

Pitny rezim je v matefské Skole zajistovan, ale détmi vyuzivan prevazné az na zakladé pokynt
ucitelek.

V programu matefské Skoly je zakotveno denni seznamovéani s némeckym jazykem, vytvarny
a keramicky krouzek, sportovni gymnastika Agentury Spickova a piedplavecky vycvik.

Persondalni, psychohygienické i materialné-technické podminky jsou v souhrnu hodnoceny
Jjako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Kvalita pedagogického procesu, organizace vyuky, vhodnost volenych metod a forem prace
byly posuzovany na zdklad¢ hospitaci v dopolednich blocich ve spontannich i fizenych
¢innostech u vSech pedagogickych pracovnic. Organiza¢ni formy byly voleny podle obsahu
zvolené Cinnosti, byly frontdlni, skupinové i individudlni. Ve sledovanych cinnostech byly
ucitelkami zohlediovany vyvojové a vékové zvlastnosti déti.

Spontanni cinnosti byly uskute¢iiovany formou volnych her a z&movych aktivit, byl jim
vymezen dostatecny Casovy prostor. Spolecné vyuzivani herny umoziiuje détem vSech
vékovych kategorii realizaci kolektivnich a kooperativnich her. Pedagogické pracovnice
navozovaly c¢innosti nendsiln€, jejich vstupy v prubéhu her byly citlivé a podporujici
spontaneitu déti. Zvolené postupy vedly k harmonii, respektujicim vzijemnym vztahlim a
celkovému pfirozenému chovani v prib&hu her. Ve velmi pestré nabidce ¢innosti i pomicek
nechybélo télovychovné naradi a nacini k pohybovym aktivitdim. Ve spontannich ¢innostech
mély déti v pribéhu inspekce moznost uplatnéni, aktivni spoluticasti a rozvoje tvofivosti
a fantazie. Zcela bezproblémov¢ probihalo prolindni spontdnnich a fizenych ¢innosti, déti mely
moznost mezi nimi svobodné volit.

Rizené cinnosti tvofi stézejni osu planovanych aktivit v tydennich planech, uéitelky volily tukoly
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jednotlivych vychov, které navazovaly na piedchozi znalosti déti. Byly organizovany bud’
samostatné nebo byly vélefiovany do spontinnich ¢innosti. Rizené &innosti nepostradaly
pfiméfenou narocnost, byly propojeny prvky jinych vychovnych slozek, détem byly nabidnuty a
nasledné détmi vyuzivany vhodné ucebni pomuicky. K plnéni stanovenych ukoli mely déti
dostatecny Casovy prostor, mély moZnost zapocatou aktivitu dokoncit. V fizenych €innostech
pfevazovaly metody frontélni, ale byly vyuZivany i metody skupinové i individualni.

Z dtvodu presunt déti mezi podlazimi a opodstatnénym dirazem na bezpecnostni hlediska
byly pfechody mezi n¢kterymi ¢innostmi vice organizovany.

Sebeobsluze, vytvareni a upevitovani hygienickych navyku byla ucitelkami vénovéana pfimétend
pozornost, d€ti je pouzivaly pifirozené a automaticky. V rdmci sebeobsluznych cinnosti je
s détmi denné provadéna stomatologickd péce. V samostatné jideln¢ jsou estetika a kultura
stolovani na velmi dobré irovni, podminky a organizace détem umoziuji aktivné se podilet na
prib¢ehu stolovani.

Ukoly pro pobyt déti venku navazuji na ukoly fizenych &innosti, k pobytu déti je vyuZivano
okoli MS a velmi dobie vybavena §kolni zahrada. Délka pobytu je ucitelkami volena s ohledem
na povétrnostni a emisni podminky.

Vychovné-vzdélavaci ¢innosti provadély pedagogické pracovnice planované a cilevédomé.
Jejich pfiprava na Cinnost s détmi byla velmi zodpovédna a pecliva, av§ak pouze na piiprave
participovaly déti. Organizace byly Ucelné, pouzité formy a metody byly vétSinou vhodné,
odpovidaly podminkam a slozeni tfid. Vysledkem pedagogického ptisobeni byl bezproblémovy
pohyb déti v celé budové matetské Skoly, spontanni projevy déti a pfirozend kézen. Déti se do
¢innosti zapojovaly dobrovolné a na zakladé¢ vlastniho rozhodnuti. Pedagogicky styl
pedagogickych pracovnic byl partnersky a taktni. V pribéhu inspekce nebyly zaznamenany
projevy nasili a agresivity. Na cizi osoby déti reagovaly klidné, vyrovnané, jejich chovani
odpovidalo danym situacim.

Organizace, metody a formy vychovné-vzdélavacich Cinnosti odpovidaji praxi zkuSenych
pedagogickych pracovnic, jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni

Motivace spontannich ¢innosti vychézely z nabidky her a aktivit, se z4jm0 déti a navazovaly na
predchozi zkuSenosti déti. Velky duraz byl ucitelkami kladen na Gvodni motivaci fizenych
¢innosti, které byly voleny s ohledem na obsah planované ¢innosti. Hodnoceni déti v prubéhu
dne bylo vzdy pozitivni, déti byly ucitelkami povzbuzovany a oceiiovany i za snahu. Méné¢ byla
u déti rozvijena schopnost sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich, které jsou nezbytnym
pfedpokladem pro vytvafeni a rozvoj vztahl, postoji a tolerance. Ovéfovani znalosti
a dovednosti mélo charakter systematického vytvareni zpétné vazby.

Diagnostické zaznamy o détech a jejich projevech jsou ucitelkami pisemné vedeny, individualni
plany jsou zpracovany pro dit¢ s odloZzenou $kolni dochazkou.

Oblast motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Interakce a komunikace

Komunikacni atmosféra ve tfidach byla, i pies obfas dominujici verbalni projevy ucitelek,
pifjemna a klidna. Déti mély moZnost sdélovat sva pfani i problémy. Interakce a komunikace
mezi dospélymi navzajem i mezi dosp€lymi a détmi byla pratelska a partnerska. Vztahy mezi
détmi celého predskolniho zafizeni byly vhodné volenou organizaci zejména spontannich
¢innosti pfirozené a kamaradské. V pribchu dne pedagogické pracovnice vytvarely pro déti
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bezpecné a podnétné prosttedi. K piriznivym podminkam vychovné-vzdelavaci cinnosti
pfispivaji 1 dal§i zaméstnankyné€ matetské Skoly.

Interakce a komunikace mezi dospélymi, mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem
ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti celkové odpovida sloZeni tiid, je hodnoceno jako
velmi dobré. Persondlni, psychohygienické a materidlné-technické podminky jsou
v souhrnu vynikajici. Organizace, metody a formy vychovné-vidélavacich Cinnosti jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Oblasti motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou
velmi dobré.

Celkové jsou pritbéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly je pisemné podrobné zpracovana, hlavni vychovné-vzdélavaci cile jsou
zaméteny na vytvareni stimulujiciho prostiedi, které je uzptisobovano individudlnim potfebam
a rozvojovym predpokladiim de€ti, na prohlubovani citového vztahu k lidem a svétu viibec, na
otevirani prostoru pro sebevyjadfovani, jednani, zkoumdani a experimentovani, ziskavani divery
ve vlastni sily aj. VSechny stanovené cile jsou aktudlni a odpovidaji modernimu pojeti
predskolni vychovy. Hlavni tkoly ro¢niho planu vychézeji z analyzy a koncepcnich cilli, jsou
voleny aktudlné a promyslené, jsou podrobné rozpracovany do realizacnich fazi. Cely plan
(v€etné planu ekologické vychovy) je pojat jako uceleny systém plant v jednotlivych oblastech
prace mateiské Skoly, je vystizny, srozumitelny, schvalen a pfijat zaméstnanci Skoly i rodici.
Planované terminy jsou feditelkou sledovany, ukoly priibézn€ vyhodnocovany.

Planovani je funkcni a redlné, je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni uspotfadani predSkolniho zafizeni ma jasn€ stanovena pravidla. Bézny provoz se
fidi vnitinim fddem, zaméstnanciim matetské Skoly jsou vymezeny kompetence, je vytvoien
prostor pro jejich uplatnéni a iniciativu. Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je
stanovena rozvrhem piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic, toto rozvrzeni je funkéni
a je maximalné pfizpisobeno stanovenému programu a potiebam deéti.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi normami, dalSi operativni
a tfidni dokumentace je vedena pfehledné, mé vynikajici vypovidaci hodnotu.

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim Uzkém kontaktu feditelky se vSemi
zaméstnanci, na pedagogickych a provoznich poraddch a operativnich schizkach s aktudlnim
pfenosem informaci a feSenim vzniklych situaci. Frekvence porad je vzhledem k velikosti
zafizeni optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji pfistup ke
vSem potiebnym informacim, ochrana divérnych informaci a dat je zajisténa.

Vztahy mezi rodi¢i a matefskou Skolou tesi Skolni ad, v jehoz obsahu jsou zakotveny
povinnosti 1 prava obou zainteresovanych stran. Matetska Skola respektuje prioritni postaveni
rodiny a usiluje o vzdjemnou spolupraci na zékladé¢ divéry a porozumeéni. Nabizi rodi¢lim
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podnéty, inspiraci, prednasky a odbornou literaturu. Aktualni problémy jsou rodici s ucitelkami
feSeny prevazné individualnimi konzultacemi pii dennim kontaktu. K propagaci pedagogické
prace mateifské Skoly jsou ucitelkami vyuZzivany nasténky, kde jsou pribézné prezentovany
dil¢i ukoly vychovné-vzdélavacich Cinnosti, basné, pisné¢, ucitelky zde vystavuji détské prace z
vytvarné a pracovni vychovy. K Uzké spolupraci srodici piispivaji i rizné akce (napf.
informativni schlizky pro nové ptijaté déti, tfidni schiizky se spolecnou ¢innosti déti a rodict,
den otevienych dvefi, mikula$ska nadilka, rej déti v maskéch, spole¢ny vylet do pfirody, oslavy
Dne déti a Dne matek aj.).

V priibéhu inspekce byla provedena mezi rodi¢i dotaznikova akce, ze 34 predanych dotaznikli
jich bylo vraceno 19. Téméf jednoznacnou spokojenost rodi¢e vyjadfili s danym programem
MS, s nabidkou nadstandardnich aktivit a informa¢nimi sluzbami pro rodice. Uvitali by viak
kvalitn€jsi poradenskou sluzbu s feSenim eventudlnich problémi déti a pifipadné zajistovani
dalsi odborné pomoci.

Ve vychovné-vzdélavacim programu je vénovana vyznamnd pozornost ekologické vychové,
v prub¢hu celého Skolniho roku jsou promyslené planovény a nésledné plnény dil¢i tkoly
formou poznévani a her vedoucich k odhalovani vztahovych souvislosti v pfirodé. Kazdorocné
jsou do programu MS zafazovany navitévy kulturnich a divadelnich vystoupeni.

Mateiska Skola spolupracuje se Zakladni Skolou B. Némcové v Opavé (vzajemné navstévy,
a vyména zkuSenosti) a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Opavé (zejména pii
odkladech skolni dochazky).

Organizacni struktura umoZiuje efektivni rizeni predskolniho zaiizeni, je hodnocena jako
vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni pracovniho kolektivu preferuje feditelka demokraticky styl fizeni, je naro¢na
a dislednd. Opira se o samostatnost pracovnikill a pozitivnim ptistupem k nim podporuje dobré
mezilidské vztahy a vede je k akceptovani vnitfnich norem a zaméra Skoly. Nedirektivnim
fizenim vytvafi prostor pro potieby jednotlivel, jejich tvofivost a iniciativu. Hlavnimi prvky
vedeni feditelky je kazdodenni pfimy kontakt se vSemi pracovniky, vytvéafeni piijemného
pracovniho prostiedi a v neposledni ¥adé i vlastni piiklad. V MS vladne bezkonfliktni
a pfijemna pracovni atmosféra.

Na nové tendence ve Skolstvi feditelka reaguje pruzné€, je schopna inovovat zplsob fizeni.
Zajistovanim pedagogické a odborné literatury v MS a moznosti ucastnit se vzdélavacich akci
jsou fteditelkou vytvofeny podminky pro vzdélavani vlastni i ostatnich pedagogickych
pracovnic. V systému vedeni a motivovani zaméstnankyn je feditelkou vyuzivdna slovni
i finan¢ni motivace. Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu jsou feditelkou Skoly
zpracovana a v praxi vyuZzivana.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je soucdsti ro¢niho planu Skoly, zahrnuje oblast pedagogickou
i provozni. Reditelka provadi kontrolu neformalné kazdodenng, ale i planované a vede o tom
pisemnou dokumentaci. Pedagogickou praci ucitelek sleduje fteditelka formou hospitaci
s predem stanovenymi cili. Frekvence hospitaci vyhovuje potfebam dvojttidniho ptedskolniho
zatizeni a koresponduje s dlouholetou praxi vSech pedagogickych pracovnic. Hospitacni
zaznamy obsahuji zavery pro dalsi préci, ty jsou zevSeobectiovany na pedagogickych radach.

Inspekeni zprava - str. 6



Vzhledem k vysledkiim kvality vzdélavaci ¢innosti jsou kontrolni mechanizmy hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je promySlené a funkcéni, je vynikajici. Rovné? organizacni strukturu
predskolniho zaiizeni Ize hodnotit jako vynikajici. Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii
je hodnocena jako vynikajici, kontrolni innost feditelky jako velmi dobra.

Kvalita podminek sledovaného piedSkolniho zafizeni je v souhrnu hodnocena jako
vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetské Skole byl ze statniho rozpoctu v roce 2001 poskytnut ptispévek v celkové vysi
1 054 959,- K¢ urceny na neinvesticni vydaje (dale NIV). Zavazny ukazatel NIV stanoveny
referatem Skolstvi Okresniho ufadu Opava (respektive jeho posledni Upravou z 8. fijna 2001)
byl dodrzen, pfidélené financni prostredky byly vycerpany.

Porovnanim rozpisu rozpoctu NIV s pfislusSnym vykazem za sledované obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti
2001 bylo zjisténo, ze z celkovych prostfedkil Cerpanych ze statniho rozpoctu NIV skola
vydala 72,38 % na mzdové prosttedky a 25,33 % na zdkonné odvody, fond kulturnich
a socialnich potfeb byl pokryt 1,44 % celkovych NIV a na ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale
ONIV) bylo ptidéleno 0,83 % NIV.

Rozpocet neinvesti¢nich vydajii byl dodrZen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolovanym obdobim v této oblasti byl rok 2001. JelikoZ se jedna o Skolu bez pravni
subjektivity a Skola neprovadi ucetni zavérku, jsou zjisténé udaje pouze informativni.
Referatem $kolstvi Okresniho tfadu Opava byly MS piidéleny mzdové prostiedky dvéma
rozpisy a to na Skolu a Skolni jidelnu - vydejnu. Béhem kontrolovaného roku doslo ke dvéma
upravam rozpisu rozpoctu v oblasti pfidélenych mezd. Posledni uprava rozpoctu byla
provedena dne 9. 11. 2001. Limit prostiedkl na platy, ktery se sleduje jako zadvazny ukazatel
mzdové regulace, byl dodrzen. Spravnost limitu vyplynula z daji uvedenych v materialu
,,Rozbory mezd* za kalendaini rok 2001. Kromé platl se rovnéz jako zdvazny ukazatel sleduje
limit prostfedkd na ostatni platby za provedenou praci, tento vSak Skole pfidélen nebyl.
Protoze v zavaznych ukazatelich nebyl stanoven limit po¢tu pracovnikii, kontrola porovnavala
pouze dodrzovani piidélenych prostfedkli na platy. Zavazny ukazatel mzdové regulace byl
dodrzen.

Princip ¢erpani nenarokovych slozek platu v poméru 80 % osobni ptiplatky a 20 % odmény byl
dodrzen. Udaje o nenarokovych slozkach platu byly rovnéz vzaty z materialu ,,Rozbory mezd®.
Névrhy odmén zaméstnanciim feditelka Skoly pisemné zdivodiuje, obmény byly vyplaceny
v souladu s platnymi ptredpisy.

Reditelka §koly hospodati s ¢asti fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) piipadajici
na Skolu. Prostfedky tohoto fondu vytvofené v kalendainim roce byly ziuctovany Okresnim
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ufadem Opava. Z fondu Skola hradila masaze, vécné dary k pracovnim vyro¢im, socidlni
vypomoc, vitaminy a jednotné pracovni obleeni. Namatkovou kontrolou predlozenych faktur
bylo zjisténo, Ze Skola naklada s vyclenénym fondem v souladu s vyhlaSkou FKSP.

Mzdové prostiredky byly Cerpany efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ONIV byl rozepsan pro obé& soucasti (MS a $kolni jidelna — vydejna) v celkové vysi
8 839 K& (z toho procentualni vyse pro MS ¢inila 93,2 %, pro $kolni jidelnu - vydejnu byla
6,78 %). Limit ptidéleny na pofizeni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt (23,75 %)
byl za obé& soucasti vyCerpan v plné vysi. Objem prostiedkli ptidélenych na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) byl cerpan na 88,83 %. Nevycerpané prostredky byly
v ramci zOctovani se statnim rozpoctem vraceny. Prostfedky vyclenéné pro ndkup ucebnic
a ucebnich pomtcek byly vycerpany.

Organizace pouZila prostiedky v souladu se stanovenymi zavaznymi ukazateli.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Organizace obdrzela ucelové prostiedky ze statniho rozpoctu v ramci DVPP v celkové
procentudlni vysi 59,9 % rozpoctu urceného k tomuto ucelu.

Prostiredky byly vyCerpdany a pouZity v souladu s uicelem, na které byly poskytnuty.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke kontrolou zjisténym skuteCnostem Ize konstatovat, Ze mateiska Skola v oblasti
hospodarieni s finanénimi prostiedky stdatniho rozpoctu postupovala v roce 2001 podle
PFislusnych pravnich piedpisi a zavazné ukazatele hospodaieni dodrZela.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k uicelu jejich poskytnuti vyuZity
efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Zrizovaci listina a jeji naleZitosti
Organizace dolozila zfizovaci listinu s G¢innosti od 1. fijna 2001. V pfiloze, ktera je nedilnou

soucasti této listiny, je vymezen v ucetni hodnoté movity majetek ke dni 31.prosinci 2000.
Ztizovaci listina obsahové spliiuje nalezitosti dané pravni normou.

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni

Posledni platné rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 1. fijna 1999 uvadi pravni formu
organizace, ktera jiz neni v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy a ztizovaci listinou.
Porovnanim tfidnich knih s pfislusSnymi vykazy jednotlivych soucasti nedoslo ve sledovaném
obdobi k piekroceni stanovené cilové kapacity.

Zhodnoceni plnéni ukolii bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany

Budova skoly je prostorové a konstrukéné uspofadana a vybavena tak, aby podminky pro déti
izam&stnance z hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pii praci odpovidaly
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bezpe€nostnim pozadavkim. Mistnosti pro déti (tfidy, herny, loZnice, Satny, prostory pro
osobni hygienu, stravovani aj.) maji stanovené rozméry, jsou fadné osvétlené, maji vhodné
mikroklimatické podminky a jsou vzorné uklizené a Cisté.

Persondlni zajisténi tkolli bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany je na
odpovidajici urovni. Skoleni i pouceni déti je provadéno systematicky. Zapisy o pouéeni jsou
v pravidelnych intervalech (jednou az petkrat mésicn€) zaznamenavany v t¥idnich knihach. Déti
nacvicuji bezpecné chovani a jednani pfi ¢innostech, které jsou v matei'ské Skole realizovany.
Provérky stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci jsou provadény pravidelné, piipadné
zavady jsou postupné odstraiiovany v zavislosti na financnich moznostech zfizovatele Skoly.
Skolni i pracovni trazy jsou evidovany (popf. registrovany) v knize Grazi, posledni evidovany
$kolni tiraz je z roku 1994. V MS neni zavedena oddélena evidence $kolnich urazd (nutno
sledovat za Skolni rok) a pracovnich urazi (nutno sledovat za kalendéini rok). Poskytovani
ptipadné prvni pomoci je oSetfeno v traumatologickém planu koly. Reditelka predskolniho
zafizeni je zaroven proSkolena i v poskytovani prvni pomoci a v pfipadé zranéni ditéte nebo
zaméstnance témto poskytne prvni pomoc. Z lékarni¢ky byly v dobé kontroly vyfazeny Iéky a
obvazovy material s proSlou dobou pouzitelnosti. Revize i kontroly jsou ve $kole zajistovany
dle harmonogramu revizi. V dobé kontroly nebyly shledany zavady, které by mohly ohrozit
Zivot nebo zdravi déti v MS. Opravy poruseni celistvosti schodtl pied vchodem do budovy,
schodiste¢ z terasy a problém chybéjicich madel u venkovnich schodist, které slouzi jako
nouzovy Unikové vychody, jsou feSeny se ziizovatelem Skoly. Dokumentace z oblasti pozarni
ochrany je zpracovana po dohod¢ se zfizovatelem Skoly a je priibézné aktualizovana.
Bezpecnostni znacky jsou fadn€ rozmistény. Pani feditelka provétfuje stav pozarni ochrany
jedenkrat mési¢né se zapisem do pozarni knihy. Ve sledovaném predSkolnim zafizeni nebyl v
poslednich letech proveden prakticky nacvik feSeni mimotadnych situaci a udalosti.

Drobné zavady, na které byla pani feditelka upozornéna v prib&hu inspekce, budou prubézné
odstrafiovany.

Praci reditelky Skoly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdaci a poZarni ochrany
hodnotim jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 88/01 ze dne 1. fijna 2001.

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 473/99/M-63-00
ze dne 1. 10. 1999.

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001.

e Vykaz Skol (MSMT) V 1-01.

e Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15. 10. 2001.

e Rozpis upravy rozpoctu NIV a zdvaznych ukazatelti k 8. f{jnu 2001.

e Povinnd dokumentace ve smyslu zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych zaftizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist.

e Pedagogicka a operativni dokumentace ptedskolniho zatizeni.

e Vnitini fad.

e Skolni fad.

e Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, grafické cviceni.
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e Zéiznamy pedagogické diagnostiky.

e Hospitacni zdznamy.

e Zapis z inspekce ze dne 12. tinora 2002.

e Osvédceni o absolvovani Skoleni.

e Zapisy z tfidnich knih z 1. - 3. tfidy (Skolni rok 2001/2002).

e Provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 25. ledna 2001 spolu s planem
ozdravnych opatfeni.

e Vykaz V 36-01: vykaz trazovosti déti a mladeze na Skolach a Skolskych zatizenich za
Skolni rok 2000/2001 ze dne 10. fijna 2001.

e Khniha trazu.

e Traumatologicky plan z 21. kvétna 2001.

e Zapis z odborné prohlidky télovychovného néfadi z 15. 1. 2001.
e Pozarni kniha.

e Rozpis rozpoctu referatu Skolstvi Okresniho Gfadu Opava.

e Rozbory mezd za jednotlivé mésice.

e Pisemné zdznamy o vyplacenych odménach.

e Faktury FKSP.

ZAVER

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly jsou velmi dobré, podminky
pro vykon pedagogické prdace jsou v souhrnu hodnoceny jako vynikajici.

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vhledem k ucelu jejich poskytnuti vyuZity
efektivné. V' kontrolované oblasti FKSP nedoslo k neoprdavnénému Cerpani financnich
prispévkii. V systému BOZP a PO nebyly v pritbéhu inspekce zjistény nedostatky.

0d posledni inspekcéni navstévy dne 7. ledna 1998 se kvalita podminek nezménila, je stdle
na vynikajici urovni.

Pozitiva:

e Mimotadné kvalitni podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti,

e nabidka nadstandardnich aktivit,

e velmi pekné vztahy mezi détmi a ucitelkami a mezi détmi navzajem,

¢ vynikajici oblast planovani, organizovani a tiroveii vedeni a motivovani kolektivu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckovad e
Clenka tymu Marie Pavlickovd e

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Sarka Baarova
Blanka Bencicova
Ing. Dalibor Vasak

V Opavé dne 28. unora 2002
Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 28. unora 2002

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

EvaSuranskd s
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani

Podpis piijemce nebo ¢j.

746 26 Opava

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, 2002-03-15 145-70/02-11045
odbor skolstvi, mladeze a sportu, 28.
fijna 117, 702 18, Ostrava 2
Magistrat mésta Opavy, Horni nam. 69, 2002-03-15 145-59/02-11045

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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