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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doruc¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich programd podle § 174 odst. 2

pism. ¢) $kolského zakona.




Charakteristika

Pravnick4 osoba (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly, $8kolni druZiny a $kolni
jidelny v mistech poskytovaného vzdélavani Terezie Brzkové 33-35 a Prikopnikt 290.

V misté poskytovaného vzdélavani Prikopnika 290 v Plzni K¥imicich Skola vzdélava zaky
v péti tfidach prvniho stupné a provozuje tfi oddéleni Skolni druZiny v pronajatych
prostorech Stfedni priimyslové Skoly dopravni, Plzen, Karlovarska 99.

K datu inspekéni ¢innosti skola vzdélavala celkem 1082 Zaki ve 46 t¥idach. Z celkového
po¢tu uvedla 122 Zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami na zaklad€é doporugeni
Skolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala 127 Zzak s odliSnym matefskym
jazykem.

Vzdélavani v zdkladni Skole probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,,Skola plna Zivota“, ktery nabizi mozZnost volby vzd€lavaciho modulu.
Od prvniho ro¢niku mohou Z4ci a jejich zakonni zastupci vybirat mezi zakladnim, hudebnim
¢1 vytvarnym modulem, v nichz lze pokracovat i na druhém stupni. Od Sestého roéniku je
mozné volit také pfirodovédny modul. Moduly jsou navzijem prostupné. K rozvoji
vzdélavani podle zvoleného zaméteni je promys$lené vyuzita disponibilni ¢asova dotace.

Zamové vzdélavani vychazi z koncepce zadkladni Skoly a probihd podle $kolniho
vzdélavacitho programu pro zajmové vzdélavani. V priabéhu inspekéni Cinnosti bylo
doloZeno 374 zapsanych ucastnikd ve 14 oddélenich $kolni druziny. Provoz je stanoven tak,
aby vyhovoval zakiim, jejich zdkonnym zastupciim a navazoval na provoz Skoly.

Organizace Skolniho stravovani je zabezpeCovana vlastni $kolni jidelnou, kterd nabizi
moznost vybe€ru ze dvou druhti hlavnich jidel. Zapojeni do projektu Zdrava Skolni jidelna
pfispiva k podpoie zdravého Zivotniho stylu zaki stejné jako nabidka zdravych svaéin
ve Skolnim bufetu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) stoji v Gele jedné z nejvétsich zdkladnich $kol v Plzni
od roku 2007. Opira se o detailni znalost prostiedi a ziiro¢uje rovnéZ dlouholeté zkuSenosti
ve vedeni. Jeji fizeni vychazi z adekvatné nastavené organiza¢ni struktury, raciondlniho
delegovani pracovnich kompetenci a uplatnéni optimalnich fidicich mechanismd, véetné
kontrolnich, které umoziuji dobré fungovani Skoly v rozsahu vsech jejich &innosti.
V kvalitné zpracované koncepci reflektuje aktualni stav S8koly. Formulované strategické
zamery, sdilené kolektivem pedagog, pfispivaji k dal§imu rozvoji skoly.

Reditelka uzce spolupracuje se svymi tfemi zastupkynémi, které povéiila fizenim
jednotlivych usekui organizace. Kromé zastupkyii pro prvni a pro druhy stuperi byla ziizena
pozice zastupkyné pro odloucené pracovisté a Skolni druZinu. Jasné vymezené pracovni
zamé&ieni této funkce prispiva k plynulému chodu organizace se dvéma misty poskytovaného
vzdélavani. Systém planovani, komunikace uvniti $koly a zajistény pfenos informaci
ve vztahu ke vSem aktérim vzdélavani odpovida velikosti $koly a je funkCni. Povinna
dokumentace je vedena v souladu s pravnimi piedpisy, drobné formalni nedostatky byly
v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Vzdélavaci proces zajist'uje stabilni pedagogicky sbor, ktery se od minulé inspekéni ¢innosti
rozsifil a prosel ¢aste€nou generaéni obménou. Vedeni $koly cilené formuje spolupracujici
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a kolegidlni tym, jehoZ motivujici a vstiicné pedagogické postupy puasobi piiznivé
na zvySovani zdjmu 74kl o vzdélavani.

Metodické organy jsou ve $kole ziizeny pro vSechny ro¢niky a piedméty. Pedagogové
v jejich rdmci projednavaji aktudlni zaleZitosti, realizaci i revizi $kolniho vzdé&lavaciho
programu, sjednocovani pfistupu k hodnoceni vcetné spoleéného vyhodnocovani jeho
vysledk, organizaci velmi ¢etnych Skolnich akci, zajisténi pomuicek i vyukovych materidld.
Ucitelé sdili zkuSenosti, vzdélavaci strategie i pfinos z dal$iho vzdé&lavani pedagogu.
K metodickému rozvoji sboru jsou vyuzivany vzajemné hospitace mezi uéiteli stejnych
predmétovych specializaci. Prab&zné monitorovani kvality vzdélavani ze strany feditelky
a jejich zastupkyn je planované a probiha s dostate¢nou etnosti. V pfedloZenych zaznamech
z hospita¢ni Cinnosti, pro kterou je pouzivan jednotny formulaf s vytyéenymi kritérii
sledovani, byla formulovana hodnoceni vyuky konkrétnich pedagogii i doporuceni pro
zvySeni efektivity. Péce o zacinajici pedagogy z fad ucitelti, vychovatelek $kolni druZiny
1 asistentek pedagoga je G¢inn¢ nastavena.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovniki zékladni $koly i Skolni druZiny funguje
na zaklad€ zpracovaného planu pro konkrétni $kolni rok. Vybér vzdélavacich akci odpovida
profilaci Skoly, reaguje na potfeby konkrétnich pedagogh i vyvoj a zmény ve Skolském
managementu. V poslednim obdobi bylo vzdélavani sboru vyraznéji zaméfeno na zvySovani
digitalnich kompetenci a posilovani znalosti v oblasti informaénich technologii.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajistuji dvé vychovné poradkyné (pro prvni
a druhy stuperi), obdobn¢ dvé metodicky prevence a specialni pedagozka. Zabyvaji se pé¢i
o zaky s potiebou podpory, poskytuji konzultace vcetné kariérového poradenstvi
a zabezpecuji prevenci rizikového chovani zaka.

Rozsahly komplex budov Skoly je peclivé udrZzovan a dle moZnosti postupné renovovan.
Vzhledem k rostoucimu poctu zaka jsou odborné uéebny postupné vyuzivany jako kmenové
ttidy bez zdsadniho negativniho dopadu na vzdélavani. Skola disponuje dobrym zazemim
pro vzdélavani podle vSech deklarovanych vzdélavacich moduld. Prostory na odlou¢eném
pracovisti umoznuji realizaci zakladniho i zdjmového vzdélavani v estetickém a podnétném
prostfedi. Témér vSechna oddéleni Skolni druziny jsou z kapacitnich diivodd umisténa
do kmenovych t¥id. Skola je dostatetné vybavena pomickami, digitalni technikou
a vyukovym ¢i hernim materidlem pro vSechny vzdélavaci moduly i ¢innosti $kolni druZiny,
béhem inspekéni ¢innosti bylo zaznamenano uéelné vyuzivani téchto prostiedka.

Velkou pééi vedeni $koly vénuje funkénimu vyuziti venkovniho prostoru pro vyukové,
vytvarné, hudebni, sportovni i relaxa¢ni ¢innosti. Rozlehly a ¢lenity prostor byl na nékolika
mistech osazen nabytkem pro venkovni u¢ebny, byly instalovany rtizné herni, hudebni nebo
té€locviéné prvky. Vyrazné€ je v tomto prostoru podporovano ptirodovédné zaméieni Skoly
a diraz na environmentalni vyuku. Na zahradé se naléza sklenik, zahony, ozna¢ené soubory
kvétin 1 kefti, Zaci se uéi hospodaftit s vodou i pidou, vénuji se pozorovani hmyzu.

Podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd jsou upraveny ve vniténich
dokumentech, se kterymi jsou Zaci i zaméstnanci pravidelné seznamovani. V pribéhu
inspekéni éinnosti byla skolni budova zabezpeéena proti vniknuti neopravnénych osob.
Aktivni zapojovani Skoly do projektt, granti a ptinosna doplitkova ¢innost obohacuje, vedle
zasadniho pfijmu ze statniho rozpoc¢tu, vzdélavaci nabidku zaki.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na obou stupnich zakladni Skoly probihala v piijemné a vstiicné
vzdé€lavaci atmosféie, Zaci dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny vyucujicich.

Celkove se hospitovana vyuka na prvnim stupni vyznacovala i¢innou motivaci zakt k ucent,
jejich vysokou aktivitou, stfidanim vyukovych metod a vyhodnocovanim vzdélavacich cili.
Vyucujici vedli zadky k upeviiovéni pracovnich navyku, sledovali jejich aktualni vykony
a potfeby, na které erudované reagovali, soubézné akcentovali vziajemné respektujici
pfistup. Sledované hodiny byly vétSinové organizovany frontalné. Kooperativni formy
uCeni, které podnécuji dialog mezi zaky, podporuji uCeni a prohlubovani poznatku, byly
uplatiiovany v malé mife. VétSinové také schazela diferenciace u€iva na tkoly s riiznou
kognitivni néro¢nosti ve vazbé na potencial jednotlivych Zakd, stejné jako prilezitosti pro
rozvoj kritického a kreativniho mysleni prostfednictvim ziskavani informaci z riiznych
zdrojli a v riiznych formach.

Vyuka ¢eského jazyka, d&€jepisu, vychovy ke zdravi a obanské vychovy na druhém stupni
byla vzdy velmi dobie pfipravena. Vétsina vyudujicich strukturovala hodinu v zavislosti
na stanoveném cili, pribézné€ jej sledovala a v zavéru hodiny vyhodnotila, v n€kterych
ptipadech 1 spole¢né se Zaky. V motivacni ¢asti hodin byly vyuZivany zajimavé aktivity,
tajenky, obrazky, mapy nebo vhodné volené texty. Pfevazovala frontalni forma vyuky
kombinovana se samostatnou praci, pfipadné praci ve dvojicich, skupinova prace byla
sledovana pouze ojedinéle. Vyulujici pouzivali u¢inné metody prace, Cinnosti byly
pfirozené stiidany s cilem udrzovat vysokou aktivitu zakt. Ti byli vétSinové vedeni
k samostatnému vyvozovani pojmi, vyuka byla asto provazana s praxi a kazdodennim
zivotem. Spravné metodické vedeni zakl v hodinach gramatiky vedlo k velmi uéinnému
utvrzovani pravopisnych jevi. Vyjime¢nou trovenn méla hodina slohu, ve které byli Zaci
pfipravovani k tvorb€ popisu pracovniho postupu pfinosnym a propracovanym
procvicovanim slovni zasoby a nacvikem tvorby textu. Béhem literatury a vychovy
ke zdravi zaci pracovali s texty, které byly vyuZzity 1 k podpote prevence rizikového chovani
(anorexie, bulimie, sexudlni obtézovani). PredevSim v hodinach déjepisu a obdanské
vychovy byly formovany postoje zZakl, podporovana znalost regionalnich dé&jin a narodni
hrdost. Z4ci ale samostatné nevyhledavali informace z riiznych zdrojd, nebyli vedeni k jejich
tfidéni a ovéfovani pravdivosti.

Vyuka matematiky a pfirodovédnych pfedmétd na druhém stupni byla dobfe zorganizovana
a metodicky zvladnuta. Vyukova témata byla v souladu s osnovami jednotlivych pfedmétu.
Ve vétsiné hodin prevazovala spole¢na frontalni prace tiidy, kterd byla v rizné mite stfidana
se samostatnou praci v seSitech nebo pracovnich listech. Vyhledavani a zpracovani
informaci bylo do vyuky v&lenéno ojedinéle, parova nebo skupinové organizaéni forma byla
zatazena Castéji. Pribézné hodnoceni prace poskytovalo Zadkiim zpétnou vazbu o usp&$nosti
jejich ¢innosti.

Vyuka anglického a némeckého jazyka ptispivala k rozvoji komunikativni kompetence
zakl, vychézela z promyS$lenych piiprav a byla vétSinové zaloZena na Cinnostech, které
podporovaly aktivni ugeni a uplatnéni viech fedovych dovednosti. Zaci byli vedeni
ke spravné vyslovnosti, k vyvozovani mluvnickych jevl, k osvojovani slovni zasoby
pfiméfené¢ho rozsahu a ke komunikaci v cilovém jazyce. K dil¢éim nedostatkim &asti
sledovanych hodin patfila niZ$§i nazornost, méné ucinna ¢i nedostate¢na zpétna vazba
k realizovanym aktivitdm nebo mensi podil zapojeni nékterych zaka.

Vyuka pfedméti svytvarnym ¢i hudebnim zaméfenim na prvnim i druhém stupni
se vyznacovala vyrazn€ uplatnénou motivaéni slozkou, ktera podporovala radost zaku
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z tvorby. Pro vytvarné €innosti vyucujici vytvareli pfijemné a klidné prostiedi, ve kterém
se Zaci soustfedili na praci a rozvijeli svoji kreativitu. Originalni, av§ak jasn¢ zaddvané
vytvarné tkoly, kompetentni doprovazeni vyucujicich béhem realizace i vzajemn4 zakovska
spoluprace stejné jako zavéreéné zhodnoceni pfistupu i vysledkd pfispivalo k rozvoji
tvir¢iho potencidlu zaki. Ve sledované vyuce hudebni vychovy byla vyuZita jarni tématika,
efektivné byly stfidany Cinnosti, Zaci se spontanné zapojovali do rytmickych i taneénich
cviceni, zpévu i hry na hudebni néstroje, projevovali radost ze v§ech ¢innosti a dosahovali
velmi dobrych vysledkil v cilovych dovednostech.

V celkovém thrnu sledované vyuky prvniho i druhého stupné vedlo vyuzivani didaktické
techniky k posilovani nazorosti i k utvrzovani probrané latky pfi opakovani a procvicovani.
Ucitelé prubézné hodnotili zakovské vykony, uplatiiovali souhrnné zhodnoceni prace zak?
v zavéru hodin, efektivné pracovali s pfipadnou chybou ve prospéch dalstho uceni.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak®l bylo ptirozenou soudasti vyuky. Zakim
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zakim cizincdm byla vénovana dostatecna
pozornost, pii samostatné praci méli k dispozici pfiméfeny cas k vypracovani tkolu,
specialné pipravené ukoly k samostatné praci nebo jim byla poskytnuta individualni péce
ze strany asistentli pedagoga. Spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga byla jasné nastavena
arealizovana ve prospéch jak celych tfidnich kolektivi, tak konkrétnich 2zaka
s dlouhodobymi ¢i aktualnimi vzdélavacimi potfebami. Avsak diferenciace ukolii smérem
k motivovanym ¢i rychleji pracujicim Zakim nebyla téméf zaznamenana.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychézely z koncepce $koly s cilem vést Zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Otevieny a respektujici piistup vychovatelek
ke viem ulastnikiim vytvarel piatelské prosocialni prostfedi. Skolni druZina vyuziva
rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii ke splnéni vzdélavacich cild.
V priibéhu hospitovaného zdjmového vzdélavani probihaly frontalni a individualni ¢innosti.
Utastnici byli ugelné vedeni k osvojovani pohybovych, vytvarnych a rukodélnych
dovednosti, prostor byl dan i relaxaénim technikam. Skolni druZina poskytuje rozsitenou
zajmovou ¢innost zaméfenou na pohybové a kreativni dovednosti ucastnika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pouzivaji standardni hodnotici nastroje, tzn. rizné typy pisemného i ustniho
oveétovani Zakovskych znalosti a dovednosti, pro zji§tovani vysledkt vzdélavani zakt a pro
vyjadieni miry zvladnuti konkrétniho vystupu klasifikaci, kterd je zvlasté na prvnim stupni
Casto doplnéna slovnim komentafem. UCitelé jsou sjednoceni v pfistupu k hodnoceni
v ramci metodickych organi, kde projednavaji nejen rtizné typy provéfovani, ale i pfidélené
vahy zndmek. V prib&hu hospitacni ¢innosti bylo zaznamenano, Ze Zaci jsou systematicky
vedeni k reflexi vlastniho dosazeného pokroku i k Zakovskému hodnoceni.

Pedagogové kontinualné sleduji UspéSnost zaka pii vzdélavani, v piipadé zhorSeného
prospéchu projednavaji jejich aktualni dosaZenou uroven v ramci metodickych organu
¢i s pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Je-li to nutné, jsou navrZena
arealizovana konkrétni opatfeni k jejich podpofe. B&hem pedagogické rady jsou
projednavany vysledky za jednotliva klasifika¢ni obdobi.

Skola vykazuje nizky poéet neprospivajicich Zaku stejn& jako udélenych sniZenych zndmek
zchovani. Posledni dostupné externi Setfeni ze Skolnitho roku 2021/2022 doklada
nadprimémou uroveni vysledki vzdélavani v matematice a dovednostech usnadiujicich
uceni a primérnou Uroven v ¢eském jazyce zakd patého ro¢niku ve srovnani s republikovym

5/10




primérem. Aktudlni Groveni vzdélavani ve Skole svédéi o funkéné nastavené prevenci
Skolniho netspéchu.

Skola uskute¢iuje interni evaluaci vzd&lavani na zakladé propracovaného systému.
Ve tietim, patém, sedmém a devéatém ro¢niku je provadéno kazdy rok testovani zakt
ze vSech stéZejnich predméta (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky a naukové predméty)
a jeho vysledky jsou na trovni jednotlivych ugiteld, metodickych organi a vedeni $koly
analyzovany a vyhodnocovany. Ze zjisténi jsou navrhovana a v nasledném obdobi pfijimana
konkrétni opatieni ke zlepSeni vzdé€lavani. Nad tento ramec jsou realizovany dalsi
provéfovaci prace formou jednotného zadani v paralelnich tfidach stejného ro¢niku, jejichz
cilem je mj. pribézné sjednocovani dosazené tirovné vzdélavani.

Vysledky z4jmového vzdélavani jsou systémové sledovany a vyhodnocovany.
Vychovatelky diferencuji zdjmové vzdélavani ve vazbé na potieby a vysledky aéastniki
vzdé€lavani, resp. sloZeni skupin. Autoevaluace poskytovaného zajmového probiha dle
dohodnutych pravidel.

Péce o Zaky s potfebou podpory (Zaci s podplirnymi opatienimi, s komunika¢ni bariérou
v Ceském jazyce a Zaci ohroZeni Skolnim neuspéchem) je promyslené nastavena
a realizovana. Uzka soucinnost specialni pedagozky s vychovnymi poradkynémi a pienos
informaci z této oblasti v ramci pedagogického sboru pfispiva ke kompenzaci vzdélavacich
1 vychovnych obtizi zakt. Ptinos podpory je pravidelné vyhodnocovan, jsou piijimana
opatieni pro dalsi rozvoj zakt. Odbornost specialni pedagozky je maximalné vyuzivana
v ramci napravné reedukaéni péce ptedevsim u zakt prvniho stupné.

Program prevence nezddouciho chovani zakd je zpracovavan s ohledem na aktudlni potieby
Skoly. Jsou zafazovany aktivity (besedy, pfednasky, osvétové akce) pro potieby tfidnich
kolektivii v oblasti rizikovych jevii ve spolupraci s externimi odborniky (Méstska policie
Plzeni, Narodni iniciativa pro Zivot, Pedagogicko-psychologicka poradna Plzen, MP
Education atd.). Patologickym jevim se vénuji vyuéujici i v prib&hu vzdélavani ve svych
predmétech a jsou na né¢ zaméfeny také projektové dny. Pro nové kolektivy tfid Sestého
ro¢niku jsou organizovany jednodenni adapta¢ni kurzy s t¥idnimi uéiteli. Monitoring vztaht
mezi zaky ve tfid€ je provadén tfidnimi uciteli napf. béhem tfidnickych hodin, které jsou
organizovany podle aktualni potieby, nejsou ve $kole nastaveny jednotné. Sledovani
a vyhodnocovani klimatu $koly, pfipadné jednotlivych ttidnich kolektivii (napt. formou
dotaznikovych Setfeni mezi zdky) neni nastaveno systematicky. Zjisténé ptipady rizikového
chovani jsou feSeny operativng, napf. formou intervenénich programi ve tiidach,
vychovnych komisi, spolupraci s rodi¢i zakt a v souinnosti s vedenim $koly. Formou
dotazovéani zadkonnych zastupct zakd prvniho a Sestého roé¢niku je zjistovana spokojenost
s prubéhem vzdélavani ve skole, dotazovani jsou také vychazejici Zaci devatych tfid.

Skola realizuje fadu projekti, které dopliiuji vyuku podle $kolniho vzd&lavaciho programu.
Nejvyznamnéjsi je zapojeni do programu Ekoskola. Zakovsky ,.ekotym® za podpory vedeni
Skoly plni ukoly vyplyvajici z kaZzdoro¢né zvoleného environmentalniho tématu (odpady,
energie a prostiedi Skoly, voda, les, biodiverzita aj.), které se promita i do navazuyjicich
Skolnich projekth (napf. ,,Zahrada aneb pfiroda nas uci®, ,,Zdravy Zivotni styl®, ,,OhroZené
druhy rostlin a Zivo¢ichi* aj.). V roce 2022 3kola jiz ponékolikaté obhdjila mezinarodni titul
Ekoskola. Dalsi ekologicky orientované aktivity Skola uskuteiiuje vramci hnuti
-M.R.K.E.V.“a,Les ve Skole®.

Z4ci se zhdastituji $kolnich kol védomostnich a dovednostnich sout&Zi (napf. matematika,
cizi jazyky, recitace, zpév aj.). Vyssich kol se ispésné zucastnili v poslednich letech zejména
v zemeépisu, programovani, v ekonomické, astronomické, chemické a logické olympiadé
a ze sportovni oblasti v minikopané a orienta¢nim b&hu. Vyznamnych tuspéchti dosahuji Zaci
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dlouhodobé v oblasti kulturni, a to zejména v piehlidkach a soutézich ve sborovém zp&vu
(8kolni pévecké sbory Berusky, Slunicka a Mariella) a s6lovém zpévu (soutéz Karlovarsky
skiivanek) a ve vytvarné tvorb& (napf. soutéze Evropa ve $kole, Zvife neni véc, Kdy volat
150, Nase planeta, naSe zdravi aj.).

Pfipravou a ucasti v uvedenych aktivitach nad ramec bé&zné vyuky, zaméfenim Skolniho
vzdé€lavaciho programu ve specializovanych vzdélavacich modulech, spolupraci s partnery
i nabidkou z4jmovych krouzki podporuje $kola Zaky se zajmem o jednotlivé druhy ¢innosti
a nekteré predméty. Vedeni Skoly nadstandardni zapojovani zakti a jejich uspéchy
vyhodnocuje a zveftejiiuje.

Funkéni spoluprace se zfizovatelem se tyka zejména zkvalitiiovani materialnich podminek
vzd&lavani. Pro komunikaci se zakonnymi zastupci $kola vyuziva elektronicky systém Skola
OnLine, elektronické i listinné zakovské knizky, tfikrat roéné tfidni schiizky, popt. osobni
jednani pfi konzultacnich dnech. Vyznamnou roli v této komunikaci sehrava Klub rodi¢ti
a ptatel Skoly. Pro rodice a zaky Skola pofada spole¢né vikendové sportovni a poznavaci
akce. K dobrému vnitinimu klimatu $koly pfispiva také zakovsky parlament a jeho kontakty
s vedenim Skoly. Pro snazsi prechod déti z predskolniho do zakladniho vzdélavani je Skola
v pravidelném kontaktu se tfemi matetskymi Skolami v mistné piislusném méstském
obvodu. V oblasti kultury méa Skola etné kontakty s divadly, muzei a galeriemi v Plzni
a zakladni uméleckou $kolou, ktera sidli v aredlu subjektu. Skolni pévecky sbor Mariella
dlouhodobé spolupracuje s obdobné zaméfenymi Skolami v Brné a v némeckém méste
Olbernhau. V oblasti dobro¢innosti a charity jsou vyznamnymi partnery $koly napf. hnuti
Na vlastnich nohou — Stonozka, Liga proti rakoving, dva domovy seniorit v Plzni, ZOO
Plzenl (sponzorovani zvifat) aj.

Zavéry

Vyvaoj Skoly

- Od posledni inspekéni €innosti vzrostl pocet zaka z 980 na 1082, dusledkem toho pocet
tiid ze 43 na 46. Zvysila se naplnénost tiid. Doslo k navySeni nejvyssiho povoleného
poctu zakt z 1080 na 1110. Ve Skolni druzing byl navysen nejvyssi povoleny pocet zak
na 480. Tomuto zvySeni poc¢tu Zaki odpovida nartist poétu pedagogu.

- Zmeénilo se sloZeni Zaka Skoly: piibylo Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
stoupl pocet zaki s odliSnym matefskym jazykem.

- Doslo ke zménam ve vedeni $koly: byla zfizena pozice tieti zastupkyné feditelky Skoly
pro odloucené pracovisté a $kolni druzinu. V ramci $kolniho poradenského pracovisté
pracuje ve $kole specialni pedagozka.

- Probiha kontinualni udrzba a revitalizace rozsahlych prostorovych podminek a obména
materidlniho vybaveni pro vzdélavani uvnit¥ i vné Skoly. Ve Skolnim roce 2021/2022
se uskutecnila vyrazna rekonstrukce skolni jidelny.
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Silné stranky

Racionalné nastavend organiza¢ni struktura S$koly, delegovani pracovnich ukola
a kompetenci na dal$i zaméstnance, celné planovani a transparentni prenos informaci
umoznuji efektivni fizeni zdkladni $koly a Skolni druziny.

Zavedené kontrolni mechanismy jsou funkéni. Sledovani kvality pedagogického procesu
ze strany celého vedeni Skoly komplexné mapuje troven vzdélavani v zakladni Skole
i Skolni druzing.

Metodické organy plni svij ucel. Spolupracujici pedagogicky sbor zékladni Skoly i Skolni
druZiny s nastavenymi kolegialnimi vztahy sdili odborné poznatky, vzdélavaci strategie
i materialy a prubézné se dale vzd€lava.

Prace s cilem vzdélavani, G€inna motivace, respektovani dohodnutych pravidel i piijemné
klima patfily k silnym strankam sledovaného vzdélavaciho procesu ve $kole.
Propracovany systém evaluace vysledki zakli poskytuje uceleny piehled o urovni
vzdélavani ve Skole.

Skolni druZina aktivné vytvafi vSem zacastnénym osobam piiznivé a bezpecné prostredi.
Koncepéni spoluprace Skoly s tfadou vné€jSich partneri ma ptiznivy dopad na kvalitu
poskytovaného vzdélavani podle vSech deklarovanych zaméteni.

Vyuziti venkovniho prostoru $koly v souladu s profilaci pfispiva k obohaceni vzdélavani
v zékladni Skole 1 $kolni druziné.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ve sledované vyuce bylo v malé mife zaznamenano uplatiiovani diferencované prace
ve vztahu k zaklim z celého spektra potieb, zafazovani kooperativnich forem udeni,
vyuzivani riznych informac¢nich zdrojii a podnécovani zaka ke kritickému mysSleni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Pii hodinach diferencovat, zaddvat tkoly s riznou naroCnosti, zohlednovat slozeni
konkrétnich t¥id.

Ucit zaky spolupracovat a domlouvat se na feSeni problému.
Vést zaky k ziskavani informaci z riznych zdroju, jejich téidéni a ovétovani pravdivosti.
Tim podporovat jejich kritické mysSleni.

Sjednotit praci tfidnich ucitelti v oblasti prosocialnich vztahi tfidnich kolektiva.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhiité do 30 dnu pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zprivu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzenisky inspektorit, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@esicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13,
14.
15.
16.
17
18.

19.

20.
21.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina 15. zakladni Skoly Plzen, Terezie Brzkové 33-35, pfispévkové
organizace vydana statutdrnim méstem Plzefi ke dni 1. tinora 2018 véetné piiloh

Jmenovani do funkce feditelky 15. zakladni $koly Plzen, Terezie Brzkové 33-35,
piispévkové organizace, vydané statutdrnim meéstem Plzefi s G¢innosti od 1. ledna
2007 na dobu neur¢itou

Osvédeeni o absolvovani Studia pro feditele $kol a Skolskych zafizeni z 15. unora
2007

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmeény v udajich vedenych v Rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni vydané MSMT s G¢innosti od 1. 9. 2021 — zména nejvyssiho
povoleného poctu Zaktina 1110

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola plna Zivota“ 15. zakladni
Skoly platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani ,,Skola plna Zivota“ platny
od 1. 9. 2018, vcetné dodatku platného od 1. 9. 2019

Skolni tad platny od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolni druZiny platny od 1. 9. 2019

Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2022/2023

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2022/2023

Ttidni knihy zakladni $koly a Skolni druZiny vedené ve $kolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Plany prace metodickych organt pro $kolni rok 2022/2023, zdznamy z jejich jednani
Plan hospita¢ni €innosti ve §kolnim roce 2022/2023, zaznamy z hospita¢ni ¢innosti
Koncepce rozvoje 15. zékladni Skoly v Plzni na obdobi 2020 — 2025

Vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly od §kolniho roku 2019/2020

Dlouhodoby plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii

Plan dalsiho vzdélavani a kariérniho ristu pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce
2022/2023

Dokumentace Skolniho poradenského pracovist€ véetné spisit zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Minimélni preventivni program platny ve Skolnim roce 2022/2023

Ucetni podklady za rok 2022
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22.  Podklady ke kvalifikaci pedagogt

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pFevzeti.
P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzenisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veFejni a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Alena Tomcov4, skolni inspektorka, / \// el

vedouci inspekéniho tymu L M T

Mgt. Jana Bervidova, 8kolni inspektorka JELANN 4
ssfiesnssssscsssnanfesssnnnns

Mgr. Monika Slabyhoudkov4, $kolni 4 / 2/ 2

inspektorka ol 9, é/ f/{ﬁ / -

5 )
PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., Skolni &

mgpeldimka, @300 aiSiaissssreing teeeeis
Yl kS

Mgr. Karel Novacek, odbornik pro oblast
zékladntho vzd€ldvani =000 iiieesissesavercsiesesssis

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni ( =LA & 35 & /
pracovnice %’tﬂ} s é“‘ .......

VPIENL o oo N s
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156563196-442036-230419140957.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 156563196-
442036-230419140957. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 19.04.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: 1 [ ]
I
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
|

156563196-442036-230419140957
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