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| CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Zfizovatelem trojtiidni Mateiské §koly Liberec, U Skolky 67, 460 08 Liberec 19 (déle jen
MS) je Statutarni mésto Liberec, namésti Dr. E. Benese 1, Liberec 1. Skola je organizaéni
slozkou mésta a je zfizena na dobu neurcitou, s G¢innosti od 1. 2. 2001. Ve zfizovaci listin€ je
vymezen UcCel ziizeni organizace, predmét cinnosti, pravomoc a odpovédnost feditelky,
podminky pro hospodaieni organiza¢ni slozky a vymezeni majetku.

Posledni rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol s u€innosti od 1. 9. 2001 vydal Krajsky urad
Libereckého kraje, odbor skolstvi a mladeze. Kapacita Skoly je 60 déti a jidelny 60 jidel.
Tento pocet souhlasi s poctem déti vykdzanych ve statistickém vykaze vypsaném ke dni 30. 9.
2001.

Na zakladé periodického hodnoceni vedeni $koly, které se konalo dne 9. 6. 1998, Skolsky
ufad Liberec ponechal feditelku ve funkci.

Program MS je zaméfen, kromé uspokojovani viech potieb déti, na rozvoj ditéte v oblasti
télesné (plavani, lyZzovani) ana konkrétni spolupraci srodi¢i (zaregistrované rodicovskeé
sdruzeni (DRaK). Skola déale nabizi nadstandardni aktivity — hru na flétnu a pévecky sbor
Dracek. MS po dohodé¢ s rodici poskytuje odborné provadénou jogu a vyuku anglictiny. Ob¢
aktivity zajiSt'uji odbornici, kteti nejsou zaméstnanci skoly.

Inspekce byla zamétena na zhodnoceni pritbéhu vychovné-vzdelavaci ¢innosti matetské Skoly
(déle jen VVC) a podminek VVC.

Hospitovano bylo ve vSech ttidach.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava

Mésicni plany maji formu Casové tematickych planii pfesné rozepsanych na jednotlivé dny
v tydnu, bez SirSi nabidky k danému tématu (jedna Cinnost na den) a moznosti vybéru.
Zacinajici ucitelka na pokyn feditelky piSe denni pisemnou piipravu.

Naméty, spole¢né pro vSechny ttfidy, zachycuji kolobéh roku, vychdzeji z praktického Zzivota
a maji citové, pro déti poutavé zabarveni (,,Magicky svét smysli, Smich a zdbava pfi hrach ve
tftidé, Vanoce...). Jednotlivé tkoly jsou vzdjemné propojeny, utvaieji spolec¢ny tydenni
(idelsi) navazujici celek. Pfi jejich vybéru vychazeji ucitelky z dostupnych materiala
a pedagogické literatury (napt. Skolka plna zabavy, metodické listy...).

Vlastni praci pozitivné ovliviiuje pisemné zaznamenavand zpétna vazba a pribézné zdznamy
o détech. VSechny ucitelky byly na praci s détmi pfipraveny.

Pldanovani, akcentujici piimo Fizenou spole¢nou ¢innost, md celkové prismérnou uroveri.

Materialné technické podminky

Mateiska Skola je umisténa v dvoupatrové vile s prostornou (prozatim nevyuzivanou) ptidou
a rozlehlou zahradou. Budova je ¢lenitd, prostory maji rodinny charakter. Skolni kuchyi je
propojena s nove esteticky zafizenou jidelnou, ve které je podavano hlavni jidlo i svainy pro
vSechny déti, které se zde stiidaji.

Jednotliva oddéleni maji k dispozici tfidy a herny, které odpoledne po rozloZeni lehéatek slouzi
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jako leharny. Pro déti ve tfech tfidach jsou k dispozici dvé umyvarny s WC a spolecna Satna.
Vybaveni tiid se vyrazné zlepsilo, byl zakoupen novy variabilni nabytek a fada pomucek.
Détskou tvotivost rozviji napadité vybavené hraci koutky, moznost vyuziti dievénych loutek,
mandskli a mnozstvi drobnych konstruktivnich stavebnic. Hracky ipomicky jsou détem
dostupné, pozitivni je Sirokd Skala didaktickych manipulaénich her. K vybaveni také nalezi
dvé pianina a jedny varhany. Pro télovychovné aktivity jsou vyuZivany dievéné stavebnice,
lavicky i ribstole. Kazda tfida mé svou charakteristickou vyzdobu i barevnost, namétem jsou
barevni dracci.

Ke své fidici praci ma feditelka k dispozici pocita¢ a kopirovaci stroj, ktery vyuzivaji
iucitelky k ptipravé metodickych listl a kopirovani materialu pro déti.

Materialni vybaveni je pestré, podnétné a mad velmi dobrou uroveri. Nedostatkem jsou
stisnéné prostorové podminky, nutnost rozkladat lehdtka, spolecné Satny i socidlni zaiizeni.

Psychohygienické podminky

Limitujicim faktorem je nedostatek prostoru, predevsim ve 2. a 3. oddéleni jsou podminky
stisnéné. Ditvodem je vysoky stav zapsanych déti a nevhodné prostorové uspotradani tfid. Déti
zprvni tfidy jsou kazdodenné po odpolednim odpocinku pirevadény do sousedni ttidy.
Nékteré mistnosti jsou pieplnéné nabytkem a vybavenim (domecek pro déti, stoly a Zidle,
velky prostor zabira psaci stll ucitelky a slozend lehatka). Jednotnd velikost stolkli a Zidli¢ek
v nov¢ zafizené jideln¢ neodpovidéd antropometrickym pozadavkim.

Pomér mezi spontdnnimi, nepfimo a pfimo fizenymi ¢innostmi neni vyvaZzeny, neodpovida
vékovym a individudlnim zvlastnostem déti z hlediska jejich z4jmu, schopnosti soustfedéni
a tinavnosti. Tento nepomér vyplyva jiz ze zptisobu planovani VVC.

Organizace podavani svacdin v jidelné¢ pifi nutnosti dodrzovéani ¢asového harmonogramu
narusuje dopoledni blok vychovné vzdélavacich ¢innosti. Nelze tak v nékterych piipadech
respektovat individualni tempo jednotlivych déti a dochazi k zbyte¢nému pobizeni, cekani
a prostojim. Doby ¢ekani byly vyplnény improvizovanymi, le¢ opét fizenymi ¢innostmi.
Pitny rezim je realizovan celodenn¢, déti maji k dispozici ¢aj a pouzivaji sklenice s vyraznym
oznacenim. Hygiena je dodrzovana.

O zdravi déti pecuji ulitelky nejen otuzovanim, zatfazovanim sportovnich aktivit, ale i péci
o mikroklima vnitinich prostor $koly. V kazdé tfid¢ je umistén zvlh¢ovac vzduchu, ktery je
zaroven estetickym doplitkem.

Psychohygienické podminky jsou priimérné, v nékterych oblastech vykazuji nedostatky.

Personalni podminky

O déti pecuji Ctyfi pedagogické pracovnice s odpovidajicim stiedoskolskym vzdélanim
a dlouholetou pedagogickou praxi (24 — 33 let), jedna je absolventkou pedagogické fakulty —
ucitelstvi pro 2. stupenr. Nemd odbornou zpisobilost pro praci v matetské Skole. Své zajmy
a zaméfeni uplatiuji ucitelky pfi praci s détmi i v nadstandardni nabidce Skoly.

Provoz Skolni jidelny, uklid, €istotu a pofadek zajistuji velmi dobrym zpisobem provozni
pracovnici Skoly.

Persondlni obsazeni odpovida podminkam Skoly.
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Rizené ¢innosti
Ranni cviceni

Ve sledovanych cinnostech byla vzdy pravidelné zafazena pohybova aktivita formou
pripravného cvieni ¢i motivaéni pohybové chvilky. Na jejich pribéhu byly patrné
vypéstované navyky, reakce na zab&hnuté signdly a dodrZzovani pravidel. Déti jsou zvyklé
pravidelné cvicit. VSechny ucitelky jim poskytovaly velmi dobry vzor pti provadéni cviki
a individualné je opravovaly. Vhodné a Casto vyuzivaly motivaci, komentaf, povzbuzeni
a pochvalu. Dbaly na bezpecnost déti, vedly je k ohleduplnosti a dobrym vzijemnym
vztahim. Pfi cviCeni se vyskytly metodické nepfesnosti (rytmizace chlize a béhu, nevhodné
cviky, frekvence cvikil, uvolnéni, nizka zatéz starSich déti), které mély spolu s nedostatkem
mista vliv na niz8i efektivitu cvi¢eni. Vynikajicim motivacnim prvkem byla hra na klavir, pfi
niz déti rozvijely kultivovanou chiizi i reakci na zménu tempa a melodie.

Cviceni starSich déti bylo propojeno motivacné. Po celou dobu cviceni byly déti aktivizovany,
dramaticky ztvarnovaly zmény v piirodé — kolobéh vody, vypafovani, kondenzaci, snéZeni.
Cvi¢enim prolinaly dal$i vychovné slozky — pocitani, poméfovani, rozvijeni poznani,
obohacovani détského slovniku atd. VSechny cviky zvladaly déti vynikajicim zpiisobem. Byla
patrnd pravidelnost cviceni a vhodna naro¢nost. Efektivita byla vysoka.

V priubéhu inspekce se déti dvou skupin ucastnily cviceni jogy pod odbornym vedenim
lektora za ptitomnosti ucitelky. Atmosféra pfi tomto cviceni byla pfijemnd, déti jiz znaly
vychozi polohy, lektor vedl déti citlivé a se znalosti jejich osobnosti.

Primo Fizeni ¢innosti

Pravidelné zatfazeni piimo ftizenych cinnosti po dopoledni svafiné odpovidd zvolenému
rezimu dne. Pfi inspekci probihaly ¢innosti podle tydenniho planu pfevazné spolecné s celou
skupinou déti hromadnou formou, bez moznosti vybéru ze SirSi cilené nabidky aktivit
k danému tématu. Tato forma prace vcetné naroCnosti na zatéz déti neodpovidala v€kovym
zvlastnostem déti.

Program byl peclivé promysleny po strance obsahové, véetné pomtcek a dalSich materialt.
Velkou pozornost ucitelky vénovaly motivaci déti, pruzné¢ reagovaly na vzniklé situace.
Snazily se o ziskavani a upeviiovani védomosti a dovednosti formou hry. U¢itelky dokdzaly
déti zaujmout, cilené je vedly k ziskavani novych poznatkd.

I pfi vymeéné sluzeb byla patrna navaznost ucitelek, spolecné promysleni aktivit a tématickych
celki.

Pti rozumovych a poznavacich cinnostech, byl program pestry a odpovidal danému tématu.
Rozvrzeni ptipravenych dil¢ich aktivit do pribéhu celého dopoledne by vyrazné zlepsilo
vyslednou efektivitu. U nejmladSich déti byly vynikajicim zplisobem vyuzity prvky tvoiivé
dramatiky, navaznost na pfedchazejici zkuSenost a pfedevs§im prozitek déti. Emoc¢ni néboj,
velmi piijemnd atmosféra a pohoda mély velky vliv na celkovou vysokou efektivitu.

Na spole¢nou ¢innost se star§imi détmi byly ucitelky peclivé ptipravené. Vyuzivaly zatfizeni
ttidy, u€eni probihalo formou her napft. ,,Na maSinky*. Pfi procvicovani pravolevé orientace
vyuzila ucitelka ndpaditou motivaci. VEtsi aktivizace a zapojeni déti do ptipravy prostiedi by
ptispélo k jejich kvalitnéjSimu prozitku.

Druhy den déti zpocatku opakovaly vcerejsi téma. Bylo znat, Ze ucitelkou zvolena motivace
byla pro déti snadno zapamatovatelna. V dalsi ¢asti byly déti rozdéleny do dvou skupin. Jedna
pracovala u stoleCkidl (pracovni a vytvarné ¢innosti), druhd v herné (konstruktivni ¢innosti)
s vyuzitim velkého mnoZstvi pomticek a doplikového materidlu. Ucitelka dbala na procviceni
prstll a zapésti, rozhovorem rozsifovala znalosti déti, pomahala hledat souvislosti, varianty
a feSeni. Obé& skupiny se pozdéji vyménily, nekteré déti po splnéni zddaného tkolu odchazely
k volné zvolené Cinnosti. Tato moznost zmeénila atmosféru ve tfidé, déti vyhledavaly své
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kamarady, navzédjem spolupracovaly a vyuzily plné€ tuto dobu k seberealizaci.

Hudebni cinnosti byly zamétené na seznameni déti s novou pisni s kytarovym doprovodem.
Ucitelka pfesné dodrzela metodicky postup hudebni vychovy. V tomto piipadé mélo uziti
hromadné formy v Givodni €asti své opodstatnéni. PferuSovani spole¢ného zpévu komentarem
ucitelky plsobilo rusiveé. Déti maji dobré pévecké navyky, zpivaji s chuti, Cisté, se snahou
o vyjadieni nalady pisné€. Spravné a citlivé byly vysvétleny neznamé pojmy. Uziti rytmickych
nastroji pii opakovani pisné bylo vhodné zatazené.

Vsechny ucitelky byly k détem vstficné, zptsob jednani i komunikace pomahaly vytvofit
pfijemnou pracovni atmosféru.

Rizené cinnosti mély celkové velmi dobrou uroveii.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti jsou pravidelné dle stanoveného rezimu dne situovany do doby pii rannim
schazeni. Vybér je pfevazné ponechdn na détech, moznost vybéru z nabidky ¢innosti
k dennimu tématu byl v nékterych pifipadech minimalni. Ucitelky se détem pii schazeni
vénovaly, snazily se je zapojit do her na zaklad¢ jejich zajmu. Pfi rozhovorech u ptipravenych
skladanek s dopravni tematikou (kterd navazovala na dal$i denni Cinnosti) si déti pfirozene
roz$ifovaly své znalosti. Star§i déti rozvijely kooperativni hry na domécnost, na dopravu.

Uklid hrag¢ek pted svadinou a odchod do jidelny piisobil pii sledovanych ¢innostech rugive.

Uroveii spontannich innosti byla priimérna.
Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani upriednostiiuje frontdlni Fizené Cinnosti, je v§ak podloZeno napaditymi motivy.
VyuZivani metodického materidalu a bohatého vybaveni Skoly pozitivné ovliviiuje uroveri
pedagogické prace.

Persondalni obsazeni odpovida zaméieni Skoly, jedna ucitelka s vysokoSkolskym vzdélanim
nemd odbornou zpusobilost pro prdci v mateiské Skole. Viechny ucitelky byly na prdci
s détmi velmi dobie pFipravené.

Rezervy jsou piedevSim v moZnosti volby ze Sir§i nabidky aktivit k danému tématu,
respektovani vékovych zvlastnosti déti 7 hlediska piiméiené zatéZe, individudlniho tempa
i zdajmu. Nedostatkem jsou stisnéné prostorové podminky, stiidani pri stravovdni, spole¢na
Satna, vyuZivani spolecného socialniho zaiizeni dvéma tiidami a nutnost rozkladani lehdtek
vzhledem k poctu déti v jednotlivych tiidach.

CST hodnoti uroverii vzdélavani jako priomérnou, s pozitivy a negativy v rovhovdze.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ma jiz od roku 1996 zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje matetské
Skoly, ktera zahrnuje moderni pojeti piedSkolni vychovy. Tento dokument vSak byl
minimalné analyzovéan a aktualizovan, ¢i pro konkrétni rok doplnén operativnim planem.
Zjisténé metody prace neodpovidaly deklarovanému postupu, uvedenému v koncepci Skoly.

V ro¢nim planu jsou vytyCeny tii hlavni tkoly (péfe o zdravi déti a jejich télesny rozvoj,
spoluprace s rodici a jejich spolkem DRaK, pifiprava déti na zivot), které Skola realizuje
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pribézne predev§im nabidkou sezonnich inadstandardnich sportovnich ikulturnich aktivit
(plavani, lyzovani, letni otuzovani v bazénu, hra na flétnu, pévecky sbor Dracek)
a umoznénim dalSich aktivit pod vedenim jinych lektort (joga a vyuka anglictiny). ZvySenou
péci vénuje Skola détem s odloZenou Skolni dochazkou a détem s vadami feci.

Zamérem pro tento Skolni rok je ovéfovani nového stylu prace. S planem a zamétenim Skoly
jsou rodice seznameni.

Bylo piedlozeno hodnoceni $kolniho roku 2000/2001, které obsahuje analyzu VVC,
organizaci provozu, materialni zabezpeceni, prehled uskute¢nénych akci a vzdélavani
ucitelek. Dal$im materidlem je vyuZiti zaméteni ucitelek v ndvaznosti na dals$i vzdélavani
a program MS (logopedické péce, zdravy rozvoj déti, ekologie).

Zhodnoceni celoroéni prace je zaznamenano ve Vyroéni zpravé. Skola se vyznaduje nejen
velmi Uzkou spolupraci srodi¢i, ale inadstandardni nabidkou aktivit a prezentaci jogy
1 zdravého Zivotniho stylu. Organizuje setkani rodi¢l a odbornikii — 1ékatti, pedagogt. Détské
prace jsou prezentovany na vytvarnych sout&zich (napi. Ceské spofitelna).

Na zaklad¢ dopisu krajského hygienika byl vypracovan podrobny provozni fad s reZimem dne
a pfesnym Casovym harmonogramem rozvrzeni vychovné vzdélavacich ¢innosti v pritbéhu
dne. Pozadované tudaje v dokumentu nejsou v souladu s aktudlnimi trendy, metodami
a prostfedky pfedskolniho vzdélavani.

Celkové ma planovani velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizovani provozu je funkéni a promyslené. Pravidla se stanovenim kompetenci a tkola
pro jednotlivé pracovniky jsou pisemné zpracovana v ptiloze k ro¢nimu planu skoly,
schvalenému na provozni poradé¢ dne 18. 9. 2001. Kolektiv pracovnikli je stabilizovany,
spolehlivy. Oblast spoluprace s rodi¢i a jejich spolkem DRaK je ptikladna.

Povinna tfidni dokumentace je vedena v poZzadovaném rozsahu. Zapisy v ptehledu vychovné
prace, psané Casto formou stanoveni ukolu, maji malou informa¢ni hodnotu. Drobné formalni
nedostatky vykazuji rozhodnuti o piijeti déti do matefské Skoly a prodleva ve vedeni
jednaciho protokolu. Zjisténé nedostatky byly na misté projednany.

Vnitini ¥4d mateiské Skoly je promysleny, podava odpovidajici informace o provozu MS.
Nespravn¢ obsahuje ustanoveni souvisejici s platbou stravného a Skolného, chybi datum
platnosti dokumentu.

Denni rezim v jednotlivych t¥idach je pevné stanoven v nadvaznosti na stfidani déti v jidelné,
Satné€ a pii vyuzivani socialniho zatfizeni dvéma tfidami. V pribéhu inspekce tato organizace
fungovala bezchybné.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a odbornymi logopedy, které si
rodice zvolili. Pro snazsi pfechod déti do zékladni Skoly vytvaii MS ve spolupraci se ZS
dobré podminky, vzajemné se navstévuji a predavaji si informace.

Organizovani ma velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka 3koly uplatiiuje demokraticky zptisob Fizeni na zakladé vzajemné spoluprace
sehraného kolektivu.

Soucasti planu prace teditelky skoly je plan personalniho rozvoje, ve kterém je kladen diraz
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na dalsi vzdélavani pracovnikil v souladu s koncepci Skoly i1 osobnim zamétfenim ucitelek. Je
vyuzivana nabidka vzdé&lavaciho centra, poznatky ainformace jsou predavany na
pravidelnych pedagogickych poradach. Pisemné jsou stanovena kritéria pro osobni
ohodnoceni pracovnikd.

Uroveii vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je v obecné roviné zapsan vrocnim planu. Podle metodického
materidlu si feditelka stanovila hospitacni hlediska, kterymi se pfi hospitacich fidi. Byly
ptedloZzeny zavéry z kontroly dokumentace a Ctyfi hospitacni zdznamy, které obsahuji cil,
struény popis a zavérecné hodnoceni. Maji piehlednou formu, projednani je dokladovéno
podpisem. Kontrola pfehledu vychovné prace ve vSech ttidach je dokladovdna podpisem
feditelky. V uplynulém Skolnim roce byla hospita¢ni ¢innost zamétena na zacinajici ucitelku.
Cilené¢ hospitace byly podrobné metodicky zpracované vcetné jasnych zavéri a nasledné
kontroly. Zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou dle zapisu pravidelné projednavany na
pedagogickych poradach. Kontrola provoznich zaméstnanct je provadéna neformalné pii
dennim kontaktu se zaméstnanci, zavéry nejsou dokladovany.

Pii inspekcéni navstéve se teditelka cCastnila hospitace a provedla nasledny rozbor. Dala
ucitelce prostor k vlastnimu sebehodnoceni. Ta byla ke své praci velmi kriticka, zamyslela se
nad pfi¢inami, hledala jiné metody a prostiedky ke splnéni zadani. Reditelka vhodné
vyzdvihla pfedevs§im pozitivni momenty. Rozbor byl veden se snahou o vzajemné pochopeni,
zavery byly vécné, jasné formulované, hodnoceni mélo motivaéni charakter.

Kontrolni mechanizmy jsou na velmi dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

vr 7

Reditelka $koly zpracovivi Fadu konkrétnich materidlii slouficich k vedeni a organizovini
prace v mateiské Skole. Spoluprace mezi jednotlivvmi pracovniky je zaloZena na
kolegidlnich vztazich. Netradic¢ni a uzkd je spoluprdce Skoly a rodici. Ve vedeni povinné
dokumentace, sestavovani (a realizaci) koncepce Skoly byly zjistény nedostatky, které byly
na misté projedndny.

Podminky vzdélavani hodnoti CSI celkové jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vzhledem ke skutecnosti, ze matetska Skola je organiza¢ni slozkou, nehospodafi se svétenymi
finanénimi prostfedky samostatné a nevede samostatné ucetnictvi. Reditelka ekonomickou
situaci Skoly sleduje v operativni evidenci, kterd je podkladem pro Statutarni mésto Liberec
a Okresni ufad - referat skolstvi, kde se ucetnictvi organizacni slozky komplexné zpracovava.

Skola hospodatila v roce 2001 podle rozpoétového opatieni pro mateiskou skolu a $kolni
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jidelnu. V pribéhu ucetniho obdobi byly jednotlivé limity rozpoctu jest€ nékolikrat
pfehodnoceny. Posledni tprava probéhla dne 19. 10. 2001. Vyborné a velice podrobné je
feditelkou Skoly sledovdno cerpani mzdovych prostiedki vcetné odvodii. Je ovefovana
1 spravnost zafazovani jednotlivych zaméstnancli organizace do platovych tiid a stupid,
vCetné€ zapoctené praxe.

Hospodareni se statnimi prostiedky je vedeno odd¢lené. Uctovani ve vztahu ke zfizovateli je
upraveno platnymi predpisy a upfesnéno ve zfizovaci listing.
Skola nesleduje své hospodafeni samostatné¢ ve vlastnim ucetnictvi. Vyhotovuje pouze

podklady k u€etnimu zpracovani ptislusSnym tradiim. Operativni evidence mzdové oblasti je
vedena velice podrobné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Vzhledem ktomu, %e MS neni samostatnou tcetni jednotkou, neni moino provést
hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina s uc¢innosti od 1. 2. 2001, ze dne 11. 6. 2001, ¢j.: 65/01

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u€innosti
od 1. 9.2001, ze dne 1. 9. 2001, ¢j.: OSM-012/01-RZS

e Dlouholety plan Skoly z 29. 8. 1996

e Rocni plan Skoly pro Skolni rok 2001/20002 s ptilohami, plan persondlniho rozvoje
pedagogickych pracovnikil

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
e Hodnoceni ro¢niho planu za Skolni rok 2000/2001

e Piehledy vychovné prace pro rok 2001/2002-02-08, evidenéni listy aktualné dochazejicich
déti, ptihlasky a rozhodnuti o pfijeti déti na zkusebni dobu a na dobu neurcitou

e Evidence dochazky aktudlné zapsanych déti

e Pisemna povéreni o odvadéni déti cizi osobou — pro dochazejici déti

e Hospitacni zaznamy, zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Jmenovani feditelky Skoly do funkce ke dni 1. 7. 1992, bez ¢;.

e Periodické hodnoceni feditelky, ze dne 2. 7. 1998, ¢j.: 200/245/98/Kr

e Personalni dokumentace — pracovni smlouvy aktualné pracujicich zaméstnancti
e Rozpocet rok 2001 pro stravovani, ke dni 19. 10. 2001

e Rozpocet rok 2001 pro mateiskou Skolu, ke dni 19. 10. 2001

e Osvédceni ¢.j. 1D - 5355/1 - 239/1 - LU - 91, ze dne 4. 6. 1992

e Piehled dochazky zaméstnanct
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ZAVER

Mateiska Skola nabizi détem mnoZstvi nadstandardnich aktivit, prikladné spolupracuje
s rodici déti. Vyrazny pozitivni posun je v kvalité a estetice vybaveni. Z tohoto hlediska ma
optimalni podminky pro splnéni svého poslani.

Rezervy jsou v aplikaci koncepénich zamérii do metod vychovné-vidélavaci Cinnosti
v souladu s novymi trendy v oblasti piedSkolni vychovy s diirazem na Sir§i nabidku a
moZnost vybéru aktivit, cilenou predevsim pro skupinové a individudlni innosti a ve vedeni
povinné dokumentace.

Hlavnimi problémy jsou nedostatek prostoru, vysoky stav déti, organizace do tii tiid a s tim
souvisejici nutnost pevného, svazujictho rezimu dne.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bc. RiiZzena Janatova V. T.
Clenové tymu PhDr. Vaclava Vokounova V.T.

Dalsi zaméstnanci CSI Lenka Jonasova

V Semilech dne 15. inora 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. 2. 2002

Razitko
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Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zafizeni

Veéra Vozkova, feditelka matetfské Skoly

V. T.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zdkona miiie Feditelka piedSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. Pripominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢&j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

12.3.2002

085 61/02-1075

Ziizovatel

12.3.2002

085 60/02-1075

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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