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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetské Skola, Brno, ulice Kosmonauti 2, je pfispévkovou organizaci, jejimz
zfizovatelem je statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-Stary Liskovec. Trojtfidni matetska
$kola (dale MS) s kapacitou 85 déti je umisténa v sidlidtni zastavbé, v ii¢elové postavené
budové. Ve $kolnim roce 2002/2003 je k dochédzce do MS zapsdno 74 déti (ztoho tii
s pétidenni dochazkou). Déti jsou rozdéleny do dvou vekové smisenych tfid a jedné tiidy, ve
které jsou zapsany déti nejstarsi vékové skupiny. Soucasti Skoly je skolni jidelna (s kapacitou
120 jidel), ktera zajist'uje stravovani déti i zaméestnancti.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
e prubchu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v matetské skole

o cfektivnosti vyuzivani finanCnich prostfedkid ptidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
2001

e oblasti BOZP a PO vzhledem k pozadavkiim stanovenym v pravnich pfedpisech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzd&lavaci praci v MS zajistuje Sest pedagogickych pracovnic s plnym
pracovnim uvazkem, které svym vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. VSechny maji mnohaletou pedagogickou praxi a na Skole piisobi dlouhodobé.
Rozvrzeni pracovni doby ucitelek neni vzdy dostatecné promyslené a efektivni vzhledem
k vychovné-vzdélavaci praci s détmi a stanovenému rezimu dne. Zacatek pracovni doby
ucitelek nerespektuje postupny piichod déti do MS a jejich nizky pocet v rannich hodinach,
nékdy zasahuje do pobytu venku.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni a vytvaii zaméstnanciim dostateény
prostor pro uplatnéni jejich iniciativy a tvofivosti. Pedagogické rady jako sviij poradni orgén
svolava pravidelné a v souladu s planem Skoly. Ze zapist z pedagogickych rad je ziejmé, ze se
vétSinou zabyvaji organiza¢nimi a provoznimi zdleZitostmi, hodnoceni planu Skoly, jeho
analyza ¢i vyuZivani kontrolnich zjiSténi v dalSim planovani neni patrné. Z téchto zapist
rovnéZ nevyplyvaji zadné konkrétni tikoly ¢i zadvéry pro dalsi pedagogickou préci.

Skolni vzdélavaci program, ktery feditelka ve spolupraci s uéitelkami zpracovala,
vymezuje zékladni cile v oblasti vychovné-vzdélavaci prace. Cile, které si mateiskd Skola
stanovila ve svém dlouhodobém planu, jsou velmi Siroké a obecné, coz neumoziuje G¢innou
kontrolu jejich plnéni. V ndvaznosti na tento plan byl zpracovan projekt mateiské Skoly
,,Od maminky do svéta®“, ktery vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani a jsou vném stanoveny kratkodobé tkoly, které jsou casto zaméiovany
s prostfedky jejich plnéni.

Kontrolni a hospita¢ni Cinnost feditelky je planovitd. Stanovené cile nejsou pfilis
promyslené¢ ve vztahu k planovanym zdmérim Skoly a nejsou aktualizovany na zakladé
zjisténych skutec¢nosti. Hospitacni zdznamy maji popisny charakter, zavéry jsou obecné




a malo podnétné pro zkvalitiovani vychovné-vzdélavaci prace. Vysledky kontrol feditelka
projedndva s ucitelkami, chybi vSak dislednost pfi pfijimani opatfeni k napravé zjisténych
nedostatkll. Odborné a metodické vedeni ucitelek neni z predlozenych zaznamt ani ze zapist
z pedagogickych rad patrné. Kontrolu provozu feditelka provadi pribézné, o vysledcich
provedenych kontrol nevede pisemné zdznamy.

Pii planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic feditelka vychéazela
predev§im ze zajmové orientace jednotlivych ucitelek, méné pak z potteb Skoly. Sama
v leto$nim roce zahgjila vysokoskolské studium specialni pedagogiky na Masarykové univerzité
v Brn¢. K dalSimu vzdélavani vede také ucitelky, které se zcastiiuji odbornych prednasek a
semindflt zaméfenych predev§im na ziskdvani estetickych a télovychovnych dovednosti.
Poznatky z dalSiho vzdélavani ucitelky vétSinou aplikuji ve vychovné-vzdélavaci praci a
v zajmovych krouZcich, které Skola organizuje.

Pro vyplaceni nadtarifnich slozek mzdy feditelka vypracovala kritéria, ktera jsou vSem
znama a v souladu snimi probihd odménovani zaméstnanci. Kritéria hodnoceni nejsou
dostate¢né promyslend a motivujici.

Organizaci provozu, povinnosti zaméstnanci i rodi¢l feditelka zakotvila v pracovnim a
organizatnim fadu matefské Skoly. V pracovnim fadu piehledné¢ vymezila kompetence
a pracovni povinnosti jednotlivych zaméstnancli, jejich prava v ném stanovena nejsou.
Organizaéni tad Skoly obsahuje obecné informace o chodu Skoly, povinnosti rodic¢l bez
vymezeni jejich prav.

O c¢innosti Skoly a o svych détech jsou rodice informovani predevsim pti kazdodennich
kontaktech s ucitelkami, prostfednictvim nastének, na tiidnich schliizkach, na besidkach
a jinych akcich Skoly. Informace zaméstnanciim feditelka predava osobné a prostiednictvim
materialll k prostudovani, které jsou k dispozici na vyvésni tabuli. Dilezité informace jsou
pfedavany na pedagogickych radach a provoznich poradach.

Dvakrat ro€né¢ déti vystupuji s piipravenym programem v domové socidlni péce
»Nadeje®. Rodice jsou zvani na besidky, riznad neformdlni setkdni (Den matek, Velikonoce,
tabordk s hudbou a tancem na Skolni zahrad¢, den otevienych dvefti s ochutndvkou zdravé
vyzivy a dal§i). ObCasnymi piispévky v mistnim tisku $kola informuje o své €innosti vefejnost.
Pod vedenim ucitelek matefské koly a lektori z jinych kol probihaji v MS nejriizngjsi
zajmové krouzky (hudebné-pohybovy, vytvarny, keramika, cvi¢eni na rehabilitaénich micich,
anglictina, moderni tance, plavani). Déti pravidelné navstévuji divadelni a filmova predstaveni.
Skola spolupracuje s centrem volného &asu ,,Domedek, s okolnimi mateiskymi $kolami pfi
organizaci spolecnych kulturnich programi pro déti a se zfizovatelem pfii zajiStovani oprav a
udrzby budovy. Spoluprace se zdkladni skolou neni pfili§ rozvinuta.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace i pies dil¢i nedostatky umoZziiuji napliiovat
vychovné-vzdélavaci program Skoly a jsou na priimérné urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska skola je umisténa v klidné méstské ¢asti Stary Liskovec, v patrové budove,
ktera v soucasné dobé¢ vyzaduje fadu oprav a investic. V uplynulém obdobi byly vétSinou
provadény pouze naléhavé opravy (jako napt. oprava stfechy, vymalovani vlhkem poskozenych
stén ve tfidach apod.). VétSina materialné-technického vybaveni je zastarald (stard a netésnici
okna, zastaralé vodovodni baterie a socialni zafizeni pro déti apod.) a jeho postupna obnova je




pomala. Vychovné-vzdélavaci ¢innost i odpoc¢inek déti probihaji v prostornych
ttidach (samostatné loznice Skola nemad), které odpovidaji =z hlediska estetickych,
psychohygienickych a bezpecnostnich podminek. Skola ma k dispozici vhodné zdzemi pro

zaméstnance, kancelar pro feditelku 1 dostatecné prostory pro ukladani hracek a
pomicek. Funkéni uspofadani ve tfidach umoznuje détem plynulé pfechody mezi jednotlivymi
¢innostmi, coZ se piiznivé promita v jejich samostatnosti. ZastifeSené balkony u tfid jsou
za ptiznivého pocasi vyuzivany ke hradm a pohybovym aktivitdm déti. Ttidy a Satny

jsou vyzdobeny detskymi vytvarnymi pracemi a vyrobky. V celé¢ Skole prevazuje stary a
opotiebovany nabytek. V lofiském roce se podafilo vybavit novym détskym nabytkem hraci
kouty ve vSech tfidach. Neesteticky ptisobi odlepené umakartové desky na povrchu détskych
botnikil, odlepena a odstavajici cast umakartovych krycich desek radiator ve vstupnich
prostordch a na chodbéch Skoly. Rovnéz vyzdobé a estetické urovni vstupnich prostor neni
vénovana nalezitd pozornost. Prilehld Skolni zahrada, vybavend piskovisti a sestavou
netradi¢nich kovovych prilezek, umoziluje rozvoj rekreacnich a relaxac¢nich Cinnosti déti.
VSechny prostory jsou Cisté a udrZzované. Prostfedi Skoly i jeji prostorové podminky tvoii
bezpetné a funkéni zdzemi a umoZziuje realizaci vzdélavaciho programu.

Skola je vybavena dostate¢nym mnoZstvim hraéek a pomiicek, nékteré z nich jsou vsak
Jiz zastaralé a opotiebované. Didaktickou technikou, odbornou i détskou literaturou a
télovychovnym nafadim je Skola vybavena dobfe.

V pribéhu celého dne déti vyuzivaly télovychovné naradi, hracky a pomuicky vhodné
umisténé v jejich dosahu. Vybér détskych knih a prace déti s knihou byly nevhodnym
umisténim détské knihovny mimo tfidu zna¢né omezeny. Kontrola ucelného a efektivniho
vyuzivani pomticek a materialnich zdrojii nebyla feditelkou pisemné doloZena.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili
piedsSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena idadné a prikaznym zpitsobem
zachycuje priitbéh vychovné-vzdélavaci Cinnosti.

Reditelka pii kontrole napliiovani vychovné-vzdélavacich cili $koly nepostupuje
dostatecné promyslen¢ a cilevédomé.

Systém kontroly pii napliiovdani vychovné - vzdélavacich cilit neni funkcéni
a ucinny.




Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Déti si mohly zvolit mezi spontannimi ¢i fizenymi ¢innostmi, pro néZ vytvofily ucitelky
podnétné prostiedi s dostate¢nou nabidkou hracek a pomicek. Neékdy, prestoze mely déti
dostatek hracek, pomticek a nejriiznéjSich podnétii, nedovedly své hry dostatecné rozvinout. V
ojedinélych piipadech samostatnost a aktivitu déti negativné ovlivnilo ponékud manipulativni
vedeni ucitelky. Déti se pak ¢asto bez z4jmu a vnitiniho zaujeti pouze prizpusobovaly jejim
pokyniim. VétSinou vsak motivace cCinnosti byla promysSlend, navazovala na praktické
zkuSenosti, poznatky a prozitky déti, které meély dostatek pfilezitosti k seberealizaci i
k vyjadreni svych zéazitkii a prani. Verbalni projev déti a ucitelek byl vétSinou vyvazeny.
Hodnoceni ucitelek bylo zaméteno pievdzné na vSechny déti a neposkytovalo individualni
zpétnou vazbu. Vedeni déti k sebehodnoceni chybélo.

Planovani a bezprostfedni pfiprava vychovné vzdélavaci prace byly vétSinou
promyslené. Cile pro fizené Cinnosti 1 metody k jejich dosazeni byly vhodné zvoleny, méné
promyslené byly cile spontannich ¢innosti. Ve vychovné-vzdélavaci praci vyuZzivaly ucitelky
metod aktivniho uceni. Vedly déti ke vzijemné ohleduplnosti a toleranci, respektovaly
individuélni potteby i tempo jednotlivcl. Zvolené metody a formy prace vétSinou podporovaly
osobnostni a socialni rozvoj déti, jejich sebedivéru i samostatnost.

Stanoveny rezim dne odpovidé z hlediska psychohygieny. Déti mély dostatecny prostor
pro hry i pro rozvoj pfirozeného pohybu. Individudlni potfebu spanku déti ucitelky
respektovaly. Pitny rezim je zaveden, v pribéhu celého dne nebyl vzdy vyuzivan.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky vénovaly pozornost pohybovému rozvoji déti a cilené rozvijely jejich jemnou
motoriku. Pohybové dovednosti ijemna motorika odpovidaji véku déti.

Pti sebeobsluznych dovednostech byly déti vétSinou samostatné, nebyly vSak vzdy
vedeny ke spravnému postupu pii oblékani (zejména pfi piipraveé na pobyt venku). Do piipravy
stolovani se déti zapojovaly, nékdy chybélo jejich disledné vedeni ke kulturnimu stolovani a
chovani pfi jidle. Estetika a kultura stolovani byla primérna.

Ucitelky déti dusledné vedly k osvojovani zdvofilostnich navyki, coz se piiznive

promita v ohleduplném a zdvoftilém chovani a jednani déti.

Dé&ti maji ptimétenou slovni zdsobu, jejich feCovy projev je podnécovan a rozvijen
v pribéhu celého dne. Uroveii jazykovych a feCovych dovednosti odpovidd veku.

Déti byly zdrave sebevédomé, dovedly vétSinou samostatné feSit vzniklé situace,

spolupracovat s ostatnimi, ptijimat riizné socidlni role a pfizpusobit se pokyniim ucitelky.

Uroven ziskanych poznatkti odpovidda véku déti a umoZiiuje postupny piechod
od konkrétné-nazorného mysleni k pojmovému.

Pti vétSin€ aktivit projevovaly déti bohatou fantazii a predstavivost, zejména nejstarsi
déti pracovaly s intenzivnim zajmem a citovym zaujetim.

Déti byly vedeny k pozitivnimu vztahu k pfirod€, Groven jejich poznatkii a dovednosti
vztahujicich se k Zivotnimu prostiedi byla velmi dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti mély velmi dobrou uiroveri.



HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI 2001

DodrZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Zavazné ukazatele - limit prostiedkl na platy a limit prostfedkll na ostatni platby za
provedenou praci byl dodrzen. Limit poctu zaméstnancii byl piecerpan o 0,02 uvazku
u pedagogickych pracovnikd.

Kvalita zpracovani zictovani statnich prostiedki véetné dodrZeni stanovenych termini
Piedlozené udaje o financnim vyporadani vztahii se statnim rozpoctem (déale jen SR) byly
zpracovany, jsou vécné v poradku. Nebyl vSak dodrzen termin pro pievod vratky na depozitni
ucet poskytovatele. Pridéleny rozpocet byl vycerpan na 99,7 %.

Efektivni vyuzivani finan¢nich prostfedku ze statniho rozpoctu

Ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 poskytnuty financni prostfedky ve vysi 1 860 tis. K¢ na
celkové neinvesticni vydaje. Z pfidélenych finanénich prostfedki bylo ¢erpano zhruba 72, 2 %
na mzdové prostredky, 26,6 % na povinné odvody a 1,2 % na ostatni neinvesticni vydaje.

Ve sledovaném obdobi byly pravidelné provadény odvody do socidlnich a zdravotnich fondt.
Zakladni ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) byl proveden ve
spravné vysi.

Na ucebni pomicky Skola vynalozila z financ¢nich prosttedkli poskytnutych ze statniho
rozpoc¢tu 4 tis. K& Kontrolou prvotnich dokladii nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani téchto
prostredk.

Na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skola vycerpala finan¢ni prosttedky ze statniho
rozpoCtu ve vysi 7 tis. K¢&. Tato ucelove urcena Castka byla pouzita na seminaf pedagogickych
pracovnic a prevadzné na nakup odborné literatury. Kontrolou prvotnich dokladii nebylo
zjisténo neefektivni Cerpani financnich prostiedkti ze SR.

Ze statnitho rozpoctu Skola dale cerpala finan¢ni prostfedky na osobni ochranné pracovni
pomicky a FKSP. Kontrolou prvotnich dokladl nebylo zjisténo neopravnéné pouZiti téchto
prostredk.

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo neefektivni nebo
nehospoddarné nakladani s prostiredky statniho rozpoctu.




VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti o zméné zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni
&.j. 08/4311/2002 ze dne 22. 11.2002, s uginnosti od 1. 7. 2001

2. Ztizovaci listina ¢.j. 7183/200 ze dne 19. prosince 2000

A A IS

10
11

20

21
22

23
24

25

26.

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné Mateiské Skoly, Brno, ulice Kosmonautt,
¢.j. 7186/2000-01 ze dne 29. ¢ervna 2001

Vykaz o mateiské $kole podle stavu k 30. 9. 2002 — Skol (MSMT) V 1-01 ze dne
3.10. 2002

Rozhodnuti o piijeti d&ti do MS

Evidencni list pro déti v matetské Skole ve Skolnim roce 2002/2003
Piehledy o dochéazce déti ve Skolnim roce 2002/2003

Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2002/2003

Povoleni vyjimky feditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky &. 35/1992., o matefskych
Skolach ze dne 20. 4. 2000

Vyroéni zprava o ¢innosti MS Kosmonautti 2, $kolni rok 2001/2002
. Skolni vzdé&lavaci program matefské skoly — dlouhodoby plan

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Projekt matetské Skoly pro Skolni rok 2002/2003

Pracovni ad matetské skoly ze dne 2. 1. 2001

Organizac¢ni fad matefské Skoly ze dne 2. 1. 2001

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

Zapisy z provoznich rad ve skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

Hospita¢ni zdznamy ve $kolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

Zaznamy o détech ve Skolnim roce 2002/2003

Sdéleni o vysledcich inspekéni €innosti €.j . O-1202/9697- Ve-550 ze dne 3. 12. 1996

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich

v regionalnim Skolstvi za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 1. 1. 2002

.Vnitini platovy predpis ze dne 2. ledna 2001
.Osobni spisy zaméstnancli (doklady potfebné pro zapocet praxe, potvrzeni predchozich

zaméstnavatell, doklady o vzdélavani, popisy pracovnich ¢innosti, platové vymeéry, pracovni
smlouvy) osobni ¢islo 02925, 14107, 18774, 24615, 42156, 57451, 58114, 60203, 60790,
71333,91719

.Ptehled odpracovanych pracovnich dni v§ech zaméstnancii skoly 05/2001 z 9.12. 2002
.Obéh ucetnich dokladl v ti€etni jednotce ze dne 2. 1. 2001, Opis Gcetniho rozvrhu na rok

2001 ze dne 2. 1.2001, Zasady a rozpoc¢et FKSP na rok 2001 ze dne 2. 1. 2001

.Rozpocet na rok 2001 — neinvesticni ukazatele roku 2001 ze dne 22. 11. 2001 a limit

prostiedkl na platy ze dne 22. 11. 2001

Rozvaha organizacnich slozek statu, uizemnich samospravnych celk a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 3-02), vykaz zisku a ztraty organiza¢nich
slozek statu, izemnich samospravnych celkt a ptispévkovych organizaci sestavena

k 31. 12. 2001 (U& OUPO 4-02),




Ptiloha organizacnich slozek statu, uizemnich samospravnych celkt a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2001 (U¢ OUPO 5-02) ze dne 18. 1. 2002

27. Hlavni kniha ze dne 31. 12. 2002, vypisy z obratt ucti 501 120, 501 162, 501 170, 518
160, 912 00 — v¢etné prvotnich dokladl

28. Tabulka - Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2001 ze dne 18. 1. 2002 a tabulka
,,Udaje o finan¢nim vypotadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 ze dne
3.2.2002%

29. Vypis z uctu €.0000000044631621 pot.€. vypisu 93 ze dne 27. 5. 2002

30. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 13. 12. 1991

ZAVER

Persondlni podminky  vychovné-vzdélavaci prdace s plné  kvalifikovanym
pedagogickym kolektivem umoZiiuji napliiovat program Skoly. Mensi pozornost feditelka
vénuje kontrole, vyhodnocovadni zjisténych skutecnosti a piinosu poznatkii 7 dalSiho
vzdélavani ve vychovné-vidélavaci prdci.

Skola md velmi dobré prostorové podminky, dostateény fond hracek a pomiicek,
které umoZziiuji plnéni vychovné-vzdélavaciho programu. Financni prostiedky neumoZiiuji
inovaci zastaralého vybaveni Skoly a nakup modernich hracek a pomiicek.

Ucitelky pFistupuji k vychovné-vzdélavaci prdaci vétSinou cilevédomé a tvorivé.
Ojedinéle byla efektivita vychovné-vzdélavaci prdace niZsi, zejména v piipadech, kdy byl vétsi
duraz kladen na oblast poznatkovou a mensi pozornost byla vénovdina osobnosti ditéte
a rozvoji jeho socidlnich kompetenci.

Financéni prostiedky piidélené Skole ze stiatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné
a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Od posledni inspekce zaméiené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii
vychovné vzdélavaci prdace doslo v této oblasti k pozitivnimu posunu. Daii se realizovat
uvolnény reZim dne, ve vychovné prdci jsou vyuZivany metody a formy vedouci k aktivizaci
deti. 'V systému planovdni, zejména ve stanoveni dlouhodobych a krdtkodobych cili,
zustdavd i naddle jistda neujasnénost.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clen tymu Mgr. Ivana Bét'akova Ivana Bét'dkova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Ing., Jiti Koc, Zdetika Kocianova
Ve Znojmé dne 18. prosince 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. leden 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Dana Vojtkova, feditelka Skoly Dana Vojtkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad Jihomoravského kraje 2003 - 01 - 25 16 - 2003
odbor Skolstvi

MC — Brno-Stary Liskovec 2003 - 01- 25 17 - 2003
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény
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