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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojttidni matefska $kola (dale MS) s pravidelnym celodennim provozem od 6:00 do 16:30
hodin. Stanovena kapacita 75 déti neni prekraCovana, pro Skolni rok 2001/2002 je zapsano 64
déti ve v€kove smiSenych tiidach.

MS je provozovana v typizované budové, ktera ma potiebny podet mistnosti i odpovidajici
socialni zafizeni a zcela vyhovuje provozu ptedskolniho zatfizeni. K dispozici je velmi dobie
vybavena skolni zahrada.

Ztizovatelem Skoly je Statutarni mésto Havifov, které ji provozuje jako svoji organizacni
slozku bez pravni subjektivity.
Soucasti zatizeni je Skolni jidelna IZO: 119 700 140 s kapacitou 90 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavaci cinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovéani, materidlné
technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek. ZjiStovana je ucinnost
organizace a forem pedagogické préace, uplatiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém
procesu, zpusob interakce a komunikace.

Rizené &innosti

Rizené &innosti jsou realizovany v ramci volného rezimu dne s dominantnim dopolednim
vzdélavacim blokem. Psychohygienické pozadavky jsou respektovany, nedochézi
k pfetézovani déti. Vnitini prostorové podminky pro realizaci vychovnych c¢innosti jsou
ptfiznivé, materidlné technické zabezpeCeni je velmi dobré, déti maji k dispozici dostatek
volné pfistupnych hracek a didaktickych pomucek.

Planovani vychovné vzdélavacich cinnosti v jednotlivych tfidach je realizovano formou
tydennich pland rozdélenych do 5 zakladnich oblasti orientovanych na rovnomérné vyuziti
vychovnych slozek. Zahrnuji tkoly a obsah standardnich pedagogickych ¢innosti v pribéhu
celého dne, v mensi mife jejich motivacni propojenost. Praktickd vyuZitelnost plant je dobra
ipfes individudlni rozdily v jednotlivych ttidach, které se vztahuji zejména na obsaznost,
konkrétnost a promyslenost metod. Planovani vychovné vzdélavacich Ccinnosti je
v souCasnosti ve stavu vyvoje vzhledem k realizaci Ramcového programu. Srovnanim
s vychovnymi plany z minulych let je patrny postupny pozitivni vyvoj.

Organizace a priubéh hospitovanych fizenych Cinnosti se ve vétSin€é tfid vyznacoval velmi
dobrou metodickou pfipravenosti se snahou o funk¢ni integraci vychovnych slozek. Zvolené
metody odpovidaly stanovenym cilim, az na malé vyjimky podporovaly aktivitu déti
a respektovaly jejich individualitu. Pomér mezi frontdlni a skupinovou praci byl pfiméfeny,
pfechody mezi jednotlivymi Cinnostmi byly piirozené a pruzné. Pouze v jedné tfidé byla
zaznamenana preorganizovanost a manipulativni vedeni ucitelky. Pfi vSech aktivitach byla
akceptovana pfiméfena motivace, kterd piispéla k Gi¢innosti vychovného puisobeni. Uéelové
bylo vyuzito tematického zaméfeni fizené Cinnosti, do které byly v¢lenovany dil¢i motivaéni
prvky pro udrZzeni zajmu déti. Hodnoceni déti pii vychovné vzdélavacich ¢innostech bylo
pfevazné pozitivni, zamétovalo se zejména na celkové hodnoceni skupiny a individudln€ na
projevy chovani déti. V mens$i mife byly détem zprostfedkovany podnéty pro jejich
sebehodnoceni a porovnavani.

Socialni vztahy se ve vSech ttidach projevovaly jako pozitivni, pfistup ucitelek k détem byl
vstiicny a laskavy, podporujici ditvéru ve vztazich mezi détmi a ucitelkami. Vzajemna
komunikace byla vyvdZena a pfirozena, déti mély dostatecny prostor pro slovni kontakt,
urovei jejich vyjadiovacich schopnosti odpovidala veéku.
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V souhrnu jsou iizené éinnosti hodnoceny jako velmi dobré.

Spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity dopliiovaly fizené Cinnosti ve formé volnych her a zdjmovych cinnosti,
meély ¢asteCnou vazbu na tematické zamétfeni zaméstnani, v malé mife na vychovny plan.
Pievazn¢ vychazely z aktudlniho zdjmu déti. Pribéh a obsah sledovanych spontannich
¢innosti byl orientovan zejména na individuélni a skupinové vyuZiti konstruktivnich her a na
zajmové zapojeni déti do ndmétovych her. DEti mély prostor pro rozvoj fantazie a tvofivosti,
mohly si svobodné vybirat kamarady pro hru i volné ptistupné hracky a pomucky. V ptfevazné
vétSin¢ tiid byla podporovana spontaneita a otevienost, pouze v jedné tiidé se vyskytlo
omezujici jednani ucitelky (nedovolila ditéti vzit si stavebnici s poukazem, Ze se uz bude
uklizet). Podil ostatnich ucitelek na rozvoji spontannich aktivit byl pfiméteny, se snahou o
nenasilné usmériovani projevii chovani déti. Velmi dobré bylo materidlové zajiSténi her
(dostatek podnétnych pomticek a hracek, ptirodnin a dalSich dopliki ke hie). Mezi détmi byly
zaznamenany pékné pratelské vztahy, které se ucitelky snazily dale rozvijet.

Hodnoceni déti bylo pribézné a pozitivni, sledovani déti pfi spontannich aktivitich je
vyuzivano v pedagogické diagnostice, kterd slouzi k hlubSimu pochopeni a akceptovani
kazdého ditéte. Rozsah a zpiisob zdznamu je ve stavu vyvoje, ulitelky hledaji optimalni
formu.

Spontdanni ¢innosti hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zdkladé zjisténych a vySe popsanych skutecnosti je oblast planovani vychovné
vzdélavaci prace hodnocena jako priimérnd, ve vSech ostatnich oblastech je hodnoceni
velmi dobré. Pievazné funkcni organizace, vhodné volené metody a ucinna motivace vedly
ke splnéni stanovenych cilit zvoleného programu. Vstiicné socidlni vztahy, dobrd
komunikace a vyvdZenost mezi spontannimi a Fizenymi aktivitami piispély k celkové
pozitivai a vlidné atmosféie, ve které se déti citily jisté a bezpecné.

Celkové je kvalita vychovné vzdélavacich ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Pracovni plan na Skolni rok 2001/2002 je vypracovan na zaklad¢ analyzy cinnosti Skoly
v minulém roce. Vzhledem k tomu, Ze feditelka Skoly je ve funkci teprve kratkou dobu,
dlouhodobé koncepce se ptipravuje v souvislosti s novym skolnim vzd€lavacim programem.
Hlavni tkoly Skoly pro tento Skolni rok jsou rozdéleny do oblasti vychovné ¢innosti a oblasti
fizeni. Vychovné vzdélavaci proces je zaméfen na mravni vychovu a to zejména na citovou
a prozitkovou oblast a na zkvalitfiovani télesné vychovy. Rizeni je orientovano na vytvafeni
vhodnych podminek pro kvalitni pedagogickou praci, rozvijeni a podnécovani tvlrci a
napadité cinnosti. Tyto hlavni tkoly jsou pouze v obecné roviné rozpracovany ve vztahu
k vychovnym cinnostem, dalSimu odbornému vzdélavani a Céasteéné ke kontrolni ¢innosti.
V ramci nadstandardni péCe je organizovana piedplavecka vychova a pravidelnd navstéva
jizdarny v Horni Suché. Do celoro¢niho programu jsou rovnéz vclenény krouzky ( flétna,
vytvarny a dramaticky), které jsou zajiStovany ucitelkami Skoly. Plan je stru¢ny, jeho
prakticka vyuzitelnost pro tematické plany tfid je primérna.

Organizacni uspofadani predskolniho zatfizeni ma jasné stanovena pravidla. BéZny provoz se
fidi velmi dobfe zpracovanym provoznim fadem, ve kterém jsou vSem zaméstnancim Skoly
vymezeny kompetence. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je upravena funkénim
rozvrhem piimé vychovné prace 5 ucitelek se 100% tvazkem.
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Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky Skoly se
vSemi zameéstnanci, na operativnich schizkach s aktudlnim pfenosem informaci, na
provoznich a pedagogickych poradach. Jejich frekvence je vzhledem k velikosti zafizeni
optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. VSichni zaméstnanci maji ptistup ke
vSem potfebnym informacim, ochrana divérnych dat je zajiSténa.

Formy ptfedavani informaci rodi¢lim o jejich détech jsou na standardni trovni. Jde predevsim
o kazdodenni kontakt pfi pfeddvani déti a pak sdéleni na nasténkach v Satnéch jednotlivych
ttid, kde jsou rovnéZ prezentovany vytvarné prace déti. Méné informaci maji rodice o prave
probihajicich tématech a plnénych ukolech v ostatnich ¢innostech. Pozitivnim pfinosem jsou
spolecné akce pofadané pro déti a rodiCe (besidky, dny otevienych dvefi, karneval, vylet do
hor a jiné) na kterych dochdzi k neformalni spolupréci a bliz§imu vzajemnému poznani.

V ramci programu MS jsou kazdoroénd realizovany dalsi akce $koly jako jsou navitévy
kulturnich ptedstaveni, vystav, G¢ast v soutézich vytvarné vychovy, spoluprace se ZS, ZuS
a Me¢ KS v Havifove.

Pti vedeni a motivovani pracovnikli preferuje feditelka demokraticky zptsob fizeni, ktery se
opira o samostatnost a odpoveédnost vSech zaméstnancli. Svym ptistupem podporuje dobré
mezilidské vztahy a vytvéfeni klidného klimatu Skoly. V systému motivovani pracovnikl
vyuziva piiméfenym zplisobem moralni a hmotnou stimulaci. Kritéria pro hodnoceni
pracovnikli jsou pisemné stanovena a vSem znamd, umoziuji objektivni diferenciaci
nadtarifnich slozek platu.

Podminky pro dal$i odborny rist jsou velmi dobré, odborné studium je zaclenéno v ro¢nim
planu jako samostatna kapitola. Vztahuje se pfedev§im k hlavnim ukolim Skoly a k hlub§imu
seznameni s ,,Ramcovym programem pro piedskolni vzdélavani. Ve Skole je dostatek odborné
a metodickeé literatury, kterou mohou ucitelky vyuZzivat k samostudiu, dle moznosti se vSichni
zucastiiuji seminafi potadanych Informaénim centrem v Karviné.

vty

¢innosti je pribézna kontrola s okamzitou realizaci ptipadnych opatfeni. Hospitacni ¢innost
ve vychovné vzdélavacich Ccinnostech je dostacujici, pisemné zaznamy maji dobrou
vypovidaci hodnotu, obsahuji zaveéry a doporuceni pro dalsi praci. Vysledky vsech kontrol
jsou se vSemi pracovniky projednavéany, pravidelné jsou analyzovany na pedagogickych
radach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Promyslend organizacni struktura spolu s ucinnou kontrolni Cinnosti tvoii velmi dobré
piredpoklady pro efektivni provoz Skoly. Uéinnd motivace pracovnikii, podporovina klidnou
pracovni atmosférou a zodpovédny piistup k dal§imu odbornému ristu zajist'uje postupné
zkvalitiiovani vysledkit vzdélavani. Rezervy byly zaznamendny v koncepénim pldanovdni a
jeho propojenosti s tiidnimi tematickymi plany. V této oblasti jsou podminky hodnoceny
Jjako primérné.

V souhrnu jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e Zfizovaci listina vydand Statutdrnim méstem Havifov usnesenim zastupitelstva ¢.
891/28/ZM/01 ze dne 19. listopadu 2001,

e rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol, predikolnich a $kolnich zafizeni ¢.j. SU-99-opr 2 ze
dne 31. ledna 1999,
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e povinna dokumentace ve smyslu § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist,

e koncepce a pracovni plan skoly na Skolni rok 2001/2002,

e pedagogicka a operativni dokumentace,

e pisemné podklady fidici, organizac¢ni a kontrolni ¢innosti,

e podkladova inspekéni dokumentace,

e vysledky prace déti (vykresy, pracovni listy, vyrobky)

ZAVER

Piedmétem inspekcni Cinnosti bylo hodnoceni kvality a podminek vychovné vzdélavaci
cinnosti mateiské Skoly. V obou oblastech je Skola hodnocena jako velmi dobra.

Z vySe uvedenych inspekcnich zjisténi je ziejma tendence postupné a v souladu s redlnymi
moZnostmi Skoly zaiazovat inovacni prvky do organizace a forem pedagogické prdce
v souladu s osobnostné orientovanym modelem predSkolni vychovy. Nedostatky byly zjistény
v koncepénim planovani a jeho propojeni s tiidnimi tematickymi plany.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovd e,
Clenové tymu Mgr. Anna Lackovd L

V Ostravé dne 27. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. kvétna 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni

zarizeni

SvétluSe Svobodova
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedsSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, 28. fijna 117 2002-06-14 146 1197/02-00896

Ostrava

Zrizovatel: Statutarni mésto Havifov 2002-06-14 146 1196/02-00896

Pfipominky Feditelky predSkolniho zafrizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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